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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT

11277 Resolucion de la Alcaldia n.° 413, de fecha 5 de noviembre de 2026, del Ayuntamiento de Maria de la

Salut, por la cual se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
para cubrir los posibles vacantes en la categoria de peon de brigada

Sr. Jaume Ferriol Marti, en su condicion de Alcalde Presidente de la Corporacion Local,
HACE SABER

Que, aprobadas por resolucion de Alcaldia n.° 413, de fecha 5 de noviembre de 2026 , les bases y la convocatoria para la constituciéon de una
Bolsa de Trabajo para cubrir los posibles vacantes en la categoria de pedn de Brigada, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 10 dias habiles, a contar des del dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de los Islas Baleares.

Se adjunten les bases reguladores que rigieron la convocatoria:
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE PEON DE BRIGADA
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de puestos de peén de Brigada
con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de los puestos de trabajo Personal servicios multiples (pedn de Brigada)
Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Servicio Servicios multiples

Categoria profesional AP

Sistema selectivo Concurso

Los aspirantes 1lamados a ocupar el puesto y que, por tanto, sean contratados como personal laboral temporal pedn de la Brigada Municipal
desarrollaran las funciones propias del puesto de trabajo de pedn con caracter temporal.

Las funciones de los peones de brigada municipal polivalentes tienen atribuidas las funciones propias de la Brigada municipal. Entre otras,
mantenimiento de jardines, limpieza vial de caminos y aceras, mantenimiento de mobiliario urbano y de los edificios municipales, ejecucion
de pequefias reparaciones de obra, traslado de mobiliario, montaje y desmontaje de fiestas, ayudar al sepulturero en el cementerio, etc., y
realizar aquellas funciones propias de esta categoria que les sean encomendadas.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la regulada en la normativa reguladora de las relaciones laborales en el momento de la formalizacion de la
contratacion.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales).

La jornada de trabajo sera continua diurna, de 37,5 horas semanales, fijando como dias de descanso los sabados y domingos, con un horario
de trabajo de 7:00 horas a 14:30 horas.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/142/1232434

L 0s puestos de trabajo estaran dotados con las retribuciones bésicas correspondientes al grupo AP, el complemento de destino de nivel 14, las
i) agas extraordinarias y las demas retribuciones complementarias que correspondan segun la normativa vigente.
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ﬁg‘iTERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:
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® Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones. Es decir, tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el ejercicio de las funciones de pedn de Brigada Municipal.

® Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

® No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los

organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni haber sido despedido/a disciplinariamente, ni encontrarse

en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las del

puesto de trabajo convocado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni

haber sido sometido/a a ninguna sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al

empleo publico.

No estar sometido/a a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.

Previamente a la contratacion, la persona interesada debera hacer constar la manifestacion de cumplir los requisitos sefialados en los

apartados b), d) y e).

Las personas aspirantes deberan reunir estas condiciones en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte
en el proceso de seleccion.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que las personas aspirantes haran constar
que retnen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales para la plaza optada, se dirigiran a la Alcaldia de la Corporacion Local,
y se presentaran en el Registro electronico general de la Corporacion Local o en alguno de los lugares que se relacionan en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Junto con el modelo normalizado de solicitud (Anexo I), las personas aspirantes deben aportar necesariamente una copia del documento
nacional de identidad (DNI), NIE o pasaporte en vigor.

El modelo de solicitud incluye una declaracion responsable de cumplimiento de todas las condiciones exigidas en la base tercera, asi como
una hoja de autobaremacioén de méritos (Anexo II), que tiene igualmente caracter de declaracion responsable. En esta hoja, las personas
aspirantes deben alegar los méritos de los que dispongan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de acuerdo con el
baremo establecido, y deben adjuntar a la misma, dentro de este mismo plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion
acreditativa correspondiente.

Las Bases integras se publicaran en el BOIB, y en la Sede electronica y en el Tablon de anuncios de la Corporacion Local. Los sucesivos
anuncios se publicaran unicamente en la sede electronica del Ayuntamiento de Maria de la Salut.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de la
forma que determina la Disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Corporacion Local sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren en la
misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores
descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

QUINTA. Admision de aspirantes

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la Lista provisional de personas admitidas y excluidas. En esta resolucion, que se publicara en la Sede electronica de la Corporacion Local, se
indicard la causa de exclusion y se concedera un plazo de 10 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar las
deficiencias que motiven la exclusion. Los/las solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos/as seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 15 dias desde la finalizacion del plazo de presentacion de las mismas. Transcurrido
este plazo sin que se dicte resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la Lista de personas admitidas y
excluidas, que también sera publicada en la Sede electronica de la Corporacion Local. En esta misma publicacion se comunicara el dia de
baremacion de los méritos de las personas aspirantes propuestas y se hara constar la designacion nominal del Tribunal cualificador.

A los efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no subsanables imputables al aspirante:

® Presentar la solicitud fuera de plazo.
® No cumplir cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
® Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en estas bases.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria. Deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales que se indica en la base
tercera de esta convocatoria antes de su nombramiento.

SEXTA. Tribunal cualificador

El organo de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de miembros del Tribunal cualificador serd cinco y su composicion sera predominantemente técnica y los vocales poseeran una
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta Bolsa de Trabajo.

La composicion del Tribunal cualificador es la siguiente: un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, con sus correspondientes
suplentes.

El Tribunal cualificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personas asesoras especialistas, para aquellas
cuestiones concretas del proceso selectivo dada la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribird a una mera
asesoria, de manera que actuaran con voz, pero sin voto, ni participaran en la toma de decisiones del Tribunal cualificador. Las personas
asesoras guardaran sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos de los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal cualificador.

Ademas, el Tribunal cualificador podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion, que actuara bajo su direccion, si
por la complejidad del proceso asi se aconseja.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal cualificador se ajustara a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de valoracién de méritos, con una puntuacién maxima total de 100 puntos, distribuidos de
la siguiente manera:

7.1. Formacién: hasta un maximo de 40 puntos.
A) Titulaciones académicas oficiales (5 puntos):
Se computard unicamente una sola titulacién oficial del sistema educativo, que sera la mas alta presentada, directamente relacionada con las

funciones propias del puesto de pedn de brigada municipal, siempre que sea superior a la exigida para acceder al grupo de convocatoria y que
no se haya utilizado como requisito de acceso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/142/1232434

Se acreditara mediante copia del titulo oficial expedido por la autoridad educativa competente o del resguardo de haber abonado los derechos
de expedicion.

W
- “_*B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (méaximo 34 puntos):

5
%:e valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con las funciones de pedn de

rigada municipal (areas de servicios y espacios publicos; alumbrado publico; abastecimiento domiciliario de agua potable; alcantarillado;

I
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cementerio y servicios funerarios; parques y jardines; mantenimiento de instalaciones deportivas y piscinas de uso colectivo; aplicador y
manipulador de productos fitosanitarios; o prevencion de riesgos laborales en oficios de brigada y mantenimiento).

Se incluyen en este apartado los cursos impartidos, promovidos u homologados por el Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), por la
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), o por otras administraciones publicas o entidades oficiales con competencias formativas.

Baremo de valoracion de los cursos:

Cursos de asistencia: 0,17 puntos por cada 10 horas (o 0,425 puntos por crédito ECTS).

Cursos de aprovechamiento: 0,34 puntos por cada 10 horas (o 0,85 puntos por crédito ECTS).

Las fracciones inferiores a 10 horas se valoraran proporcionalmente.

El aprovechamiento supone la asistencia; por tanto, ambas modalidades no son acumulables para una misma accion formativa.

En caso de discrepancia entre horas y créditos, prevalecera el computo de horas.

En caso de discrepancia entre horas y créditos en un mismo certificado, prevalecerd siempre el computo de horas. Si el certificado
solo indica créditos sin especificar las horas, se entendera que cada uno equivale a 10 horas lectivas (sistema tradicional), salvo que
se especifique de forma expresa que se trata de créditos ECTS (25 horas por crédito).

No seran objeto de valoracion: los certificados que no indiquen la duracién en horas o créditos, los cursos ordinarios integrados en los planes
de estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial, los estudios de doctorado, la superacion de asignaturas sueltas, ni los
derivados de fases de formacion de procesos selectivos.

Se acreditara mediante copia del titulo, diploma o certificado expedido por la institucién organizadora oficial, donde conste expresamente el
nombre de la accion formativa, la duracion en horas o créditos, la modalidad (asistencia o aprovechamiento) y el contenido o las materias
tratadas.

C) Permiso de conducir (maximo 1 punto):

Estar en posesion del permiso de conducir vigente de la clase B (siempre que no se haya exigido como requisito obligatorio de admision en
las bases generales): 1 punto.

Se acreditarda mediante copia del permiso de conducir en vigor por ambas caras o mediante certificado oficial emitido por la Jefatura
Provincial de Trafico.

7.2. Experiencia profesional (hasta un maximo de 60 puntos)

La experiencia se valorara a razon de meses completos trabajados a jornada completa (las fracciones inferiores al mes completo o las
jornadas a tiempo parcial se computaran proporcionalmente).

A) Servicios prestados a la administracion publica en la categoria de peon de brigada (hasta 60 puntos):

Por servicios prestados a las administraciones publicas, sus organismos auténomos o empresas publicas dependientes, como personal
funcionario o laboral en la categoria de pedn de brigada: 0,80 puntos por mes completo trabajado.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados expedido por la Secretaria, Direccion de Recursos Humanos u 6rgano competente
de la corporacioén convocante, acomparfiado del informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) Servicios prestados a la administracion publica en puestos similares (hasta 60 puntos):

Por prestacion de servicios en las administraciones publicas en puestos de trabajo que guarden similitud funcional con el contenido técnico y
la especializacion de las plazas convocadas: 0,40 puntos por mes completo trabajado.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados expedido por la Secretaria de la corporaciéon o el érgano competente de la
administracion publica correspondiente, donde se detallen claramente la categoria profesional, el régimen juridico y las funciones

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/142/1232434

desarrolladas, acompaiiado del informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
———C) Servicios prestados en la empresa privada (hasta 60 puntos):

Por servicios prestados en la empresa privada en puestos de trabajo que guarden similitud de funciones, contenido técnico y especializacion
con el puesto convocado: 0,20 puntos por mes completo.

i |
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i:Se acreditard mediante el informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado del
contrato de trabajo registrado y, en su caso, de sus prorrogas o de un certificado de empresa detallado donde se especifiquen la categoria
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profesional y las funciones realizadas.
7.3. Disposiciones comunes a la valoracion de méritos

Todos los méritos alegados deben poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorard ningun mérito
adquirido o alegado con posterioridad.

Un mismo periodo de tiempo o un mismo mérito no se puede valorar en mas de un apartado o subapartado del baremo. En caso de posible
concurrencia, se asignara al apartado donde obtenga mayor puntuacion.

El tribunal cualificador puede requerir en cualquier momento a las personas aspirantes las aclaraciones o la presentacion de los documentos
originales que estime necesarios para verificar la autenticidad de los méritos alegados.

7.4. Resolucion de empates
En caso de empate en la puntuacion final del concurso, este se resolvera atendiendo al orden de prelacion siguiente:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional (7.2).
2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion (7.1).
3. Si persiste la igualdad, se resolvera por sorteo publico.

OCTAVA. Relacién valorada de personas y acreditacion de requisitos

Una vez finalizada la evaluacion de las personas aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal cualificador hara
publica la relacion de personas por orden de puntuacion en la Sede electronica de la Corporacion Local.

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles a contar desde esta publicacién para poder presentar alegaciones a esta
calificacion. En caso de no haberlas, se entendera definitiva.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se presenten, se elevara a la Alcaldia el Acta del proceso selectivo para
que apruebe la constitucion de la Bolsa de Trabajo con el orden de prelacion definitivo de personas aspirantes, que se publicara en la Sede
electronica de la Corporacion Local, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la Corporacion Local la siguiente documentacion:

® Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, ni haber sido despedido/a disciplinariamente, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

® Declaracion responsable de no ejercer puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién Piblica, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las personas aspirantes segin el orden de prelacion de la
relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante a la que le correspondiese el nombramiento no fuese nombrada, bien por
desistimiento o bien por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente persona candidata que hubiese superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, las personas aspirantes seran informadas sobre el tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacion que se entabla con la Corporacion Local.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que les corresponda, atendida la puntuacion obtenida en el
proceso de seleccion empleado para su constitucion, debiendo aparecer, al lado del nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenten
dentro del listado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/142/1232434

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la Bolsa de Trabajo para futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran nombradas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El

g funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacion.

-

ﬁgﬁEl orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la Bolsa de Trabajo sera por: llamamiento a la persona aspirante disponible de
%la Lista por el orden establecido en atencion a los méritos obtenidos.
[
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo,
pero ocasionara un cambio de puesto en la Lista, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

® Estar en situacion de ocupado, prestando servicios a la Corporacion Local como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en Derecho, Laboral o Funcionario interino.

® Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtirgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por persona Facultativa que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo puesto del
orden de lista en la Bolsa de Trabajo.

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo deberan presentar datos personales suficientes que permitan su rapida localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Los intentos de localizacién se realizaran mediante comunicacion telefonica de la siguiente manera: tres intentos de contacto entre las 9:00
horas y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada, quedando anotacion escrita de tal circunstancia, que se trasladara
inmediatamente a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo méaximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Aquella persona aspirante que esté ocupando una plaza de pedn procedente de este bolsin y presente renuncia a dicho puesto de trabajo
pasara al ultimo puesto salvo que concurran las circunstancias relacionadas anteriormente o en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal o por los servicios juridicos municipales.

Aquella persona aspirante que, ocupando una plaza de pedn procedente de este bolsin, finalice su contrataciéon pasara a incorporarse
nuevamente en el bolsin en el puesto que le corresponda segun la puntuacion obtenida en el momento en que se formo el bolsin, siempre que
en aquellos momentos dicho bolsin esté vigente.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.
La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de manera permanente en el portal web de la Corporacion Local.
DECIMA. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en
todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previamente a la demanda ante la Seccién Social del Tribunal de Instancia de Palma (Plaza num. 1), en el
plazo establecido por la normativa procesal aplicable a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOIB.

En lo no previsto en estas Bases, seran aplicables las disposiciones del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
———reguladora de las Bases del Régimen Local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/142/1232434
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Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria, cuando procedan de conformidad con lo dispuesto en las bases, se publicaran en la Sede
wreelectronica de la Corporacion Local.
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El que se publica para general conocimiento y efectos.

Documento firmado electronicamente (5 de noviembre de 2026

El alcalde
Jaume Ferriol Marti)
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ANEXO I
MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio: Codigo postal:
Municipio: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

2. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

® Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la hoja de autobaremacion (Anexo IT), asumiendo el compromiso de

acreditar documentalmente todo lo requerido.

® Que cumple todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

® Que posee la capacidad funcional y aptitud psicofisica para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo de pedn de brigada
municipal.

® Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion publica u érgano constitucional

o estatutario, ni se encuentra en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Que no esta sometida a ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad segtin la legislacion vigente.

3. CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (RGPD)

Los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Maria de la Salut exclusivamente para la tramitacion del presente proceso
selectivo (Exp. 909/2026), de conformidad con la LO 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679. Con la firma de la instancia se otorga el
consentimiento expreso para su tratamiento.

4. DOCUMENTACION ADJUNTA

[ ] Fotocopia del DNI / NIE en vigor.

[ ] Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y firmada (Anexo II).

[ ] Documentos justificativos de los méritos alegados (certificados de servicios prestados, informe de vida laboral, contratos,
certificados de cursos de formacion, etc.).

[ ] Fotocopia del permiso de conducir clase B (si se alega como mérito).

SOLICITA:

Ser admitida en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal en la categoria de Peon de
Brigada del Ayuntamiento de Maria de la Salut (Expediente nim. 909/2026).

Maria de la Salut, de de 2026

Firma de la persona aspirante:

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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ANEXO II
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS (FASE DE CONCURSO)
Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

BLOQUE 1. FORMACION (MAXIMO 40 PUNTOS)
1.1. Titulacion superior a la exigida (méximo 5 puntos, solo se computard una Unica titulacion, la mas alta):

- Titulacion alegada:

Puntuacién autobaremacion: [ ] puntos

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 34 puntos): (Asistencia: 0,17 p/10 h o0 0,425 p/ECTS | Aprovechamiento: 0,34 p/10 h
0 0,85 p/ECTS)

- Numero total de horas / créditos acreditados en cursos aportados:

Puntuacion total autobaremada en cursos (maximo 34 puntos): [ ] puntos

1.3. Permiso de conducir clase B (méximo 1 punto):

- Dispone de permiso de conducir clase B en vigor [SI/ NOJ:

Puntuacion autobaremacion: [ ] puntos

TOTAL BLOQUE 1 — FORMACION (Méaximo 40 puntos): [ ] puntos

BLOQUE 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO GLOBAL 60 PUNTOS)

2.1. Servicios prestados en la Administracion Publica como pedn de brigada (0,80 puntos por mes completo):
- Total meses completos trabajados: Subtotal 2.1: [ ] puntos

2.2. Servicios prestados en la Administracion Publica en puestos similares (0,40 puntos por mes completo):
- Total meses completos trabajados: Subtotal 2.2: [ ] puntos

2.3. Servicios prestados en la empresa privada en puestos similares (0,20 puntos por mes completo):

- Total meses completos trabajados: Subtotal 2.3: [ ] puntos

TOTAL BLOQUE 2 — FORMACION (Maximo 60 puntos): [ ] puntos

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA (BLOQUE 1 + BLOQUE 2) (Maximo 100 puntos): [ ] puntos

Firma de la persona aspirante:

Fecha: de de 2026

e
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