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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA EUGENIA

11208 Bases que deben regir la convocatoria para cubrir una plaza de técnico/a de Administracion General

La Junta de Gobierno Local de dia 4 de noviembre de 2026 aprobo las bases que deben regir la convocatoria para cubrir una plaza de
Técnico/a de Administracion General.

A continuacion, se transcriben las bases indicadas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR EL TURNO LIBRE POR LA
PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL AL AYUNTAMIENTO DE SANTA EUGENIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

Base Primera.-Objeto y Normas Generales

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para cubrir, como personal funcionario de carrera, una plaza de técnico/a de
administracion general vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Santa Eugenia convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion para la cobertura de una plaza de
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente a la escala de Administracién General, subescala técnica, clase superior,
grupo A, subgrupo Al, dotada presupuestariamente.

La presente convocatoria esta ademas sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, en cuanto al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espailola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears.

Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario reunir las siguientes condiciones:

1.- Tener la nacionalidad espafiola o la de algun Estado de la Union Europea o que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la
Union Europea y ratificados por Espaifia, les sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso
de residencia y de trabajo en su caso.

2.- Tener 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.- Estar en posesion del titulo de grado o licenciatura en Economia o Administracion y direccion de empresas, Ciencias politicas, Derecho o
Ciencias juridicas de las administraciones publicas o equivalente, o estar en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse que se estd en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
iptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para desempefiar funciones similares a las que ejercian en
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el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de
acceso al empleo publico.

6.- Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no esta sometida a ningun supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7.- Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1 mediante un certificado expedido por la EBAP, o bien por los titulos,
diplomas y certificados homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos como equivalentes por
la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud (BOIB num.
34, de 12-03-2013).

8.- Abonar el derecho de examen de 30,00 euros de acuerdo con la ordenanza fiscal de la tasa por expedicion de documentos administrativos
del Ayuntamiento de Santa Eugenia, habiéndose publicado el anuncio relativo en el BOIB niim. 42 de dia 5 de abril de 2025.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y los
aspirantes tendran que mantenerlos durante el periodo en que se desarrolle el procedimiento selectivo.

Base Tercera.- Presentacion de solicitudes.

1. En la solicitud para participar en la convocatoria, que debe estar debidamente cumplimentada, los aspirantes deben manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Bases, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases, y se ajustaran al modelo definido en el Anexo I de las presentes bases.

Las instancias deben ir dirigidas al Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, y deben presentarse en el Registro General de Entrada o en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
publicas dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Si el ultimo dia de presentacion recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente.
También pueden presentarse por las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En caso de presentacion de instancias en las oficinas de Correos, deben entregarse en estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos. So6lo asi se entendera que tuvieron su
entrada el dia de su presentacion en Correos y por tanto podra ser admitido en la convocatoria.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirante en el proceso selectivo.
2. Junto con la solicitud cumplimentada adecuadamente, las personas aspirantes deben adjuntar la siguiente documentacion:

® Copia auténtica del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad. (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

® Titulo académico exigido (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios para obtener
el titulo.

® C(Certificado de conocimientos de la lengua catalana. Los conocimientos de la lengua catalana deben acreditarse mediante un
certificado expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien
expedido por la Escuela Baleares de Administracion Publica.

® Comprobante del pago de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, el documento justificativo de estar exento.
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La falsedad de los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion aportada como requisitos para participar en la
convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante de los del momento en que se advierta, sin perjuicio de las medidas
legales que correspondan.

3. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal que
=son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente
Hien materia de proteccion de datos de caracter personal.
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4. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y correo electronico
que figuren en la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto
los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud

De conformidad con lo que establece el articulo 45.1.b) de la LPACAP, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santa Eugénia y su pagina web.

Base Cuarta.- Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el titular del 6rgano competente dictara la resolucion de aprobacion de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de un mes. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada. Se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Santa Eugenia (sede electronica) resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de la causa de exclusion. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su enmienda en tiempo y forma, las
personas interesadas deben comprobar no s6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en
la relacion pertinente de personas admitidas. Los errores materiales o de hecho podran ser rectificados o subsanados en cualquier momento,
ya sea de oficio o a peticion de la parte interesada.

2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién
mencionada , para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En caso de que no se subsanen dentro de este plazo las
deficiencias que hayan motivado su exclusion, la solicitud se considerara no presentada.

3. Una vez finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el Alcalde dictara resolucion de
aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica en los mismos sitios indicados para la
resolucion provisional.

En dicho anuncio o mediante anuncio posterior, debidamente publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Santa Eugenia (sede electronica), se indicara el lugar, fecha y hora del inicio de los ejercicios.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacién que deben presentar al superarlo se desprende que no
poseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que puedan derivarse de su participacion.

Base Quinta.- Tribunal calificador
1. El 6rgano de seleccion es colegiado y la composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
debe respetarse el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y objetivamente

motivadas.

2. La composicion del Tribunal debe ser predominantemente técnica, todos los miembros deben tener titulacion igual o superior a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de
los 6rganos de seleccion. Tampoco al poder formar parte las personas representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones
de vigilancia y vela por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

En este sentido, se permitira la asistencia, sin formar parte del Tribunal y a los {inicos efectos de supervision del proceso selectivo, de un
representante de la Junta de Personal designado por ésta.

4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual, no puede ejercerse esta representacion por cuenta ajena.

5. El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros y igual nimero de suplentes. Estara construido de la siguiente manera:
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® Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera en servicio activo del grupo A, Subgrupo A1l del Ayuntamiento de Santa Eugenia,

designado por Alcalde.

Secretario: Una persona funcionaria de carrera en servicio activo del grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento de Santa Eugenia.
Vocales: Tres personas funcionarias de carrera del grupo A, Subgrupo Al, en servicio activo de cualquier administracion (estatal,
autonomica, insular, o local) en el ambito territorial de las Islas Baleares y la Universidad de las Islas Baleares.

s I

! LE] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulados o suplentes indistintamente, sin
mpresidente o presidenta ni secretario/a. Las decisiones deben adoptarse por mayoria.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
7 de noviembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 318 - Sec. II. - Pag. 63491

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/142/1232296

s )

Los vocales del Tribunal calificador tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
categoria convocada.

Categoria del Tribunal: Primera.

6. El tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz pero sin voto.

7. Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, notificaran esta circunstancia a la autoridad que los
nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal pueden recurrirse en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Base Sexta.- Fases del sistema de seleccién
1. El sistema de seleccion es el de concurso oposicion.

2. El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y concurso, por este orden, las cuales se describen a
continuacion.

3. La fase de oposicion del concurso oposicion constituye en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria para determinar la
capacidad y aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la
fase de concurso.

4. La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.
5. La puntuacion total serd la suma de las puntuaciones de ambas fases.

La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion supondra un 70 % de la
puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso representara un 30 % del total de la puntuacion alcanzable en el proceso
selectivo.

La puntuacion final del concurso oposicion en todas las categorias se calculara con la siguiente formula:
Pt=X/0O0+X/Cc

Pt: puntuacion total

O: puntuacion maxima de la fase de oposicion
o: puntos obtenidos en la fase de oposicion

C: puntuacién maxima de la fase de concurso
c: puntuacion obtenida en la fase concurso

La suma de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el conjunto de los ejercicios de la oposicion y de la puntuacion obtenida en
la valoracion de los méritos establece el orden final de prelacion de las personas aspirantes que hayan superado el concurso oposicion.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) La puntuacion total de la fase de oposicion.

b) La puntuacion total de la fase de concurso.

¢) La puntuacion del bloque de experiencia profesional de la fase de concurso.

d) La puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

e) Por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
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Base Séptima. Pruebas de la fase de oposicion

Las pruebas de la fase de oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario superar la prueba anterior para poder pasar a
la siguiente.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se iniciara alfabéticamente por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica, de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Las mujeres embarazadas con prevision de parto, o en periodo de postparto, coincidente con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o pruebas previstas en el proceso selectivo, podran poner en conocimiento del Tribunal esta circunstancia, adjuntando el
correspondiente informe médico oficial por el que se certifica esta situacion. La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y el
Tribunal debe determinar sobre la base de la informacién aportada si procede o no atender a la solicitud, aplazar la prueba o pruebas o
realizarla en un lugar alternativo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio mediante el sistema de llamamiento tnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas
aquellos aspirantes que no comparezcan, a excepcion de los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El tribunal debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion se corrijan sin conocer la identidad
de las personas. En este sentido, para la realizacion de los ejercicios se utilizaran sistemas para mantener el anonimato de las personas
aspirantes siempre que la naturaleza del ejercicio asi lo permita. En aquellos supuestos en que las personas aspirantes vulneren el anonimato
procediendo a la identificacion de sus ejercicios con cualquier otro sistema (nombres, trazos, marcas, signos, etc.) que permitan conocer su
identidad de la persona, el Tribunal procedera a excluir del proceso selectivo al aspirante infractor y su prueba se tendra por no realizada. El
Tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la convocatoria en el BOIB, sino que
el Tribunal unicamente publicara dichos anuncios en el tabloén de edictos del Ayuntamiento de Santa Eugenia (sede electronica) con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, si bien desde la terminacion de un ejercicio hasta el inicio del siguiente debera transcurrir un
minimo de tres dias habiles y un maximo de sesenta dias habiles.

Las pruebas de la fase de oposicion seran las siguientes:
1. PRIMER EJERCICIO

Obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipo test) relativas al
programa de temas generales y especificos (Anexo III). El nimero de preguntas serd de 100 (mas 2 preguntas de reserva), con 4 respuestas
alternativas y una respuesta correcta. El tiempo de duracion del ejercicio sera como maximo de 90 minutos. Este ejercicio se calificara con un
maximo de 20 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 10 puntos.

Criterios de correccion:

® La prueba constara de 100 preguntas, mas 2, que tendran la consideracion de preguntas de reserva y en consecuencia, deben
contestarse por los aspirantes si bien unicamente se tendran en cuenta en el supuesto de que se anule alguna de las primeras 100
preguntas.

® (Cada pregunta tendra un valor inicial de 0,20 puntos, resultado de dividir la puntuacion maxima (20 puntos) por el nimero total de
preguntas validas (100).

® Las preguntas incorrectas se penalizaran con un 1/4 del valor de la respuesta correcta, es decir, por cada respuesta incorrecta se
penalizara en -0,05 puntos.

® Las preguntas no resueltas, tanto si figuran en blanco como si figuran con mas de una respuesta marcada, no se valoraran y tendran
un valor de 0 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/142/1232296

2. SEGUNDO EJERCICIO

I,I.-Obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas, designados por sorteo ptiblico, de entre el temario del programa de
ﬁnemas especificos (Anexo III). Este ejercicio se calificard con un maximo de 20 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos
ﬁaspirantes que obtengan un minimo de 10 puntos del total del ejercicio.

%El tiempo de duracion de la prueba serd de un méaximo de cuatro (4) horas.

I
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Para la correccion de la prueba se valoraran los conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, asi como la claridad y el orden
de ideas y la calidad de la expresion escrita.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: Cada tema se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera la
suma obtenida en los dos temas. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima en cada tema de 5 puntos y que la puntuacion
total de ambos temas sea igual o superior a 10 puntos.

3. TERCER EJERCICIO

Obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos practicos,
designados por sorteo publico entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al temario de materias comunes y especificas y
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo de técnico/a de administracion general, determinados por el Tribunal antes de
iniciarse el ejercicio.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de
15 puntos.

El tiempo maximo para resolver estos supuestos sera de cuatro (4) horas.

Las personas aspirantes podran hacer uso de los textos de normativa legal y/o colecciones de jurisprudencia que crean oportunos y de los que
vengan provistos (no se permitira el uso de aparatos electronicos para la consulta de normativa como tablets, libros electronicos, ordenadores,
etc.). El Tribunal podra retirar a las personas opositoras los citados textos cuando considere que no retinen las caracteristicas de textos de
normativa legal.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad de ideas en el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el
conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable a los casos planteados.

La calificacion del ejercicio se hara de la siguiente forma: cada caso practico se calificara de 0 a 15 puntos, la calificacion final del ejercicio
sera la suma obtenida en los dos casos practicos. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima en cada caso practico de 7,5
puntos, y que la nota media de ambos casos sea igual o superior a 15 puntos.

Base Octava.- Calificaciones de los ejercicios.

Las calificaciones de los ejercicios se tendran que hacer publicas el dia que se acuerden y se tendran que publicar en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Santa Eugenia (sede electronica). Las personas aspirantes podran presentar por escrito en el registro general o a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Santa Eugenia en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
resultado provisional de cada ejercicio, las observaciones o alegaciones que consideren oportunas, que deberan ser resueltas de forma
motivada por el Tribunal calificador con anterioridad al inicio. A los efectos sefialados, debe facilitarse la vista de los ejercicios de las
personas opositoras.

Calificados definitivamente todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal debe hacer publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Santa Eugenia (sede electronica) la lista definitiva de personas que la hayan superado, con indicacion del DNI y la
puntuacion obtenida. La relacion de personas que han superado la fase de oposicion sera determinada por la superacion de todos los ejercicios
eliminatorios. La puntuaciéon final de la fase de oposicién de cada aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en
todos los ejercicios previstos en esta fase.

Base Novena.- Fase de concurso

1. En el concurso se tendran en cuenta los méritos especificos acreditados documentalmente con la solicitud.

El tribunal evaluara los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:
A). Valoracion de los servicios prestados. (Puntuacion méaxima de 20 puntos).

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion local como personal funcionario, en la escala de
Administracion general, subescala técnica, especialidad/categoria técnico/a de administracion general: 0,15 Puntos por mes completo
de servicios prestados.

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administraciéon local como personal funcionario, en la escala de
Administracion especial, subescala técnica, especialidad/categoria técnico/a de administracion especial juridico o técnico/a de
administracion especial economista: 0,12 Puntos por mes completo de servicios prestados.
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® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier Administracién piblica como personal funcionario o personal
laboral, en un cuerpo, escala o categoria/especialidad; o en una subescala, clase o categoria/especialidad con funciones analogas y
siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional a la que se opta: 0,08 Puntos por mes completo.

B). Estudios académicos oficiales. (Puntuacion maxima de 3 puntos).

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la que se exige para la categoria a la que se accede o a partir de una segunda
titulacion académica oficial igual a la que se exige para la categoria a la que se accede.

Unicamente se valorara el nivel de titulacion mas alto obtenido por la persona aspirante.

® Por cada titulacion académica de grado universitario, licenciatura universitaria, ingenieria o arquitectura reconocido como nivel
MECES 3 o titulacion universitaria equivalente: 1,50 Puntos
® Por cada titulacion académica de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 Puntos

C). Valoracion de los cursos de formacion. (Puntuacion maxima de 4 puntos)

En este apartado se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar y los
complementarios o transversales

La valoracion se realizara en funcion del siguiente baremo:

® Por cada certificado de formacion recibida con aprovechamiento o de imparticiéon de formacion. 0,020 puntos por hora
® Por cada certificado de formacion recibida tinicamente con asistencia: 0,010 puntos por hora

En relacion con los cursos o actividades expresadas en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas, excepcion hecha de los
créditos ECTS que equivalen a 25 horas. No se valoraran las certificaciones que no indiquen el nimero de horas o créditos o con contenido
de la formacion indefinido. Tampoco se valorara la formacion que constituya parte de otros estudios o cursos que se hayan aportado para su
valoracion o se exijan como requisito, ni la formacion repetida a menos que se haya producido un cambio sustancial en su contenido.

D). Valoracion de los conocimientos de idiomas. (Puntuaciéon maxima de 3 puntos)

-Conocimientos orales y escritos de lengua catalana. Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, expedidos u homologados por la
Direccion General de Politica Lingiiistica u 6rgano equivalente de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes, los expedidos por la
Escuela Oficial de Idiomas o reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica vigente. (Puntuaciéon maxima 2 puntos)

a) Certificado de nivel C2: 1,50 puntos.
b) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Debe valorarse solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada a excepcion del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo que se podra acumular a otros certificados que se aporten.

-Conocimientos de otras lenguas. Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las demas
comunidades autébnomas o de una lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras
escuelas oficiales de administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles establecidos por el Marco comin
europeo. (Puntuaciéon maxima 1 punto).

a) Certificado de nivel B2: 0,25 puntos
b) Certificado de nivel C1: 0,50 puntos
¢) Certificado de nivel C2: 1 punto
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Solo se valorard el mayor nivel acreditado de cada idioma.

2. Dentro del plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de personas que han
superado la fase de oposicion, las personas aspirantes que formen parte deben alegar y acreditar ante el Tribunal calificador, segiin el modelo
establecido en el Anexo I, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas, o en cualquiera de las formas previstas que establece

=,

_el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. En ningun
supuesto se valoraran méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma establecida durante ese plazo.

sl |
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Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre en referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en el proceso selectivo convocado (que era de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al dia en que se publico la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado).

En caso de que alguno de los méritos esté en poder del Ayuntamiento de Santa Eugénia, los aspirantes pueden solicitar que se incorporen de
oficio. Los méritos alegados que no consten en el expediente personal tendran que ser presentados mediante documentos originales o copias
compulsadas en la forma sefialada en el parrafo tercero de esta base.

Toda documentacion que se presenta en lengua extranjera debe ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua castellana
o0 a la catalana.

Se establece un plazo de tres dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase
de concurso para presentar reclamaciones respecto de la misma, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se procedera a publicar los
resultados definitivos

Base Décima.- Calificacion Definitiva, lista de aprobados y presentacién de documentos.

1. La calificacion definitiva de cada una de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

La lista definitiva de calificaciones de la fase de oposicion, la lista definitiva de valoraciones de la fase de concurso y el listado de aspirantes
propuestos por su nombramiento se haran publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santa Eugenia (sede electronica). El Tribunal
unicamente podra proponer, por su nombramiento, un nimero de aspirantes igual al de puestos de trabajo convocados.

Una vez publicados los resultados definitivos los aspirantes propuestos por su nombramiento como funcionarios dispondran de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la mencionada publicacion, para presentar a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Santa Eugenia o en cualquier otra de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

® Documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la identidad (NIE, pasaporte o
tarjeta de residencia).

® Titulo académico exigido (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios para obtener
el titulo.
Una fotografia tamafio carné en formato digital jpg.
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las
Administraciones publicas y no haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad conforme a la legislacion vigente.
Declaracion jurada o promesa de no desempefiar ningun puesto de trabajo o de no desarrollar ninguna actividad del sector publico
delimitados por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y de no percibir pension de jubilacion.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que las personas aspirantes no cumplen los
requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran sin efecto
todas las actuaciones anteriores relativas a su nombramiento

Base Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Las personas aspirantes que superen el concurso oposicion y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria deben ser
nombradas funcionarios en practicas por el alcalde al inicio de este periodo. En ningun supuesto se puede nombrar personal funcionario en
practicas a un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

Una vez realizado el nombramiento por el 6rgano competente, los aspirantes nombrados tendran que tomar posesion en el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears del nombramiento. Aquellos que no tomen
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posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedaran en la situacion de cesantes.

Esta situacion debe mantenerse hasta que sean nombrados personal funcionario de carrera, si procede, o calificados como no aptos. En el

Esupuesto de que se desarrollaran actividades privadas que requirieran del reconocimiento de compatibilidad, debera obtenerse ésta,

1/ solicitandola en los diez dias primeros del plazo de toma de posesion o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de iniciar el
3

ﬁejercmo de funciones publicas

IR
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Base Duodécima.- Periodo de practicas.

El nombramiento de funcionarios en practicas determinara la fecha en que éstas deben iniciarse, teniendo una duracidon de seis meses, y
finalizadas éstas el responsable técnico del negociado o area donde presten sus servicios en practicas emitird informe proponiendo la
calificacion de las personas aspirantes como aptas o no aptas, informe que debera ser ratificado por el Tribunal calificador.

Una vez emitido el informe final de evaluacion del periodo de practicas se notificara a la persona evaluada otorgandole un tramite de
audiencia por plazo de diez dias habiles para que pueda presentar las alegaciones, documentos y justificaciones que considere adecuadas.

Las personas aspirantes que superen el periodo de practicas seran nombrados funcionarios de carrera mientras que las personas aspirantes que
no superen el periodo de practicas perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada del
alcalde a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas.

Si alguna persona aspirante es calificada como no apta en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerira a la persona aspirante que
haya aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida en las pruebas, para ser nombrado funcionario en practicas. La citada
resolucion agota la via administrativa, pudiendo ser recurrida en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las practicas tienen por objeto valorar la aptitud para desempeiiar las funciones propias de técnico/a de administracion general, teniendo la
consideracion de confidencial todo el proceso de su valoracion, pudiendo acceder a la informacion unicamente los aspirantes interesados
respecto de su propia valoracion, los redactores de informes parciales respecto de su propia valoracion, el redactor del informe final y los
miembros del tribunal calificador. En ningun supuesto se publicaran listas nominales de los funcionarios valorados con las puntuaciones
obtenidas, sino que unicamente se publicaran los funcionarios propuestos por su nombramiento como funcionarios de carrera

Base Decimotercera.- Normativa de aplicacion
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas contenidas en:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL)

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre del régimen juridico del Sector Publico. (LRJSP)

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes

en materia de régimen local (TRRL)

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

® Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

® Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal en el Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

® Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcidn publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Base Decimocuarta.-Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba del concurso-oposicion pasardn a constituir una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento y
podran ser requeridos, por estricto orden de puntuacion, para cubrir temporalmente las vacantes, sustituciones y otras incidencias que puedan
surgir en puesto de trabajo de igual categoria y similares caracteristicas.

Se establecen los siguientes criterios para el funcionamiento del bolsin de interinos:

a) La cobertura de puestos de trabajo vacantes, en el momento de irse produciendo, se realizara teniendo en cuenta el niimero de
ejercicios obligatorios superados y por estricto orden de puntuacion, de mayor a menor.

b) Las contrataciones que puedan ir produciéndose por sustituciones diversas (sustitucion por ILT, por licencia de maternidad, ...) se
realizaran teniendo en cuenta el nimero de ejercicios obligatorios superados y por estricto orden de puntuacion, de mayor a menor.

¢) En el supuesto de que se produzca una vacante de plantilla ésta pasara a cubrirse por el aspirante del bolsin que tuviera la mayor
puntuacion y no disfrutase ya de una vacante, independientemente de si tenia 0 no en el mismo momento un contrato temporal por
sustitucion de los previstos en el apartado b).

d) El bolsin de interinos creado estara vigente hasta que sea sustituido por otro como consecuencia de la convocatoria y celebracion
de nuevas pruebas selectivas dentro de la misma categoria y para puestos de trabajo analogos. Sin embargo, de acuerdo con la
normativa vigente la vigencia maxima del bolsin creado sera de dos afios (prorrogables por un maximo de dos afios mas).
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Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el supuesto de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo antes
mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

Base Decimoquinta.- Protecciéon de datos de caracter personal

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, se hace constar que los datos de caracter personal
obtenidos de las personas participantes en el proceso selectivo seran objeto de registro de actividades de tratamiento del Ayuntamiento de
Santa Eugenia, pudiendo las personas interesadas ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y cuantos otros les
correspondan en los términos previstos en la normativa citada.

Santa Eugenia, en la fecha de la firma electronica (4 de noviembre de 2026)

El alcalde
José Luis Urraca Martin
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA - SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

(nombre) , que vivo en (localidad)
s CP | calle de
, nam. , tel. , correo electronico
y con DNI num. R
EXPONE:

Que me he enterado de la convocatoria para proveer, como personal funcionario de carrera y por el turno libre, de una plaza de TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL del Ayuntamiento de Santa Eugenia, cuyas bases fueron publicadas en el BOIB nam. de  de
de 202_.

Por eso, SOLICITA:
Tomar parte en el, Turno libre General

Haciendo constar que retino todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, y que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud. En particular, se
acompaiia esta solicitud de los justificantes de los siguientes extremos:

Documento nacional de identidad

Titulo académico exigido

Documentacion acreditativa del nivel de conocimientos lengua catalana

Justificante abono de la tasa de 30,00 € en la cuenta ES47 2100 6295 2613 0006 2894

Otro si AUTORIZO a que el Ayuntamiento de Santa Eugenia trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria,
comprometiéndome asimismo a probar documentalmente la veracidad de todos los datos que constan en la presente solicitud.

Santa Eugenia, a de de 202

Sgt.:
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ANEXO II¢
RELACION DE MERITOS APORTADOS

(nombre) , que vivo en (localidad)
, CP , calle de

, num. , tel. , correo electronico
y con DNI num. s

RELACION DE MERITOS ALEGADOS

—_

10.
11.
12.
13.
14.
15.
Se adjuntan junto a esta relacion los originales o copias compulsadas/confrontadas de los méritos que se alegan.

Santa Eugenia, a de de 202

Sgt.:
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ANEXO III
TEMARIO

PROGRAMA DE TEMAS GENERALES

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Constitucion espailola de 1978: antecedentes y proceso constituyente.
Principios generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension. La proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. Procesos ante el Tribunal Constitucional: procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad; el recurso de amparo constitucional; impugnacion de disposiciones sin fuerza de ley y resoluciones de las Comunidades
Auténomas; declaracion sobre la constitucionalidad de los Tratados Internacionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos.
Conflictos constitucionales.

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcion legislativa. Instituciones de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las
Cortes Generales.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El1 Consejo General del Poder Judicial. E1 Ministerio
fiscal.

Tema 8. La representacion politica en Espafia: Los partidos politicos. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia: principios
fundamentales, régimen juridico y estructura interna.

Tema 9. El sistema electoral espafiol. Elecciones generales. Elecciones autonomicas. Elecciones europeas.

Tema 10. La Administracion publica espafiola: Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La Administracion Central del Estado. La Administracion Territorial del Estado.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas: vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia.
Organizacion politica y administrativa de las comunidades auténomas. Delimitaciéon de competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. La financiacion de las comunidades autonomas.

Tema 13. La Administracion Local: nociones generales. El sector ptiblico institucional.

Tema 14. La Administracion Consultiva. El Consejo de Estado: organizacion y funciones. El Consejo Econémico y Social: organizacion y
funciones.

Tema 15. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 16. Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Normativa de desarrollo.
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Tema 17. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de personas.
La Agencia espafiola de proteccion de datos.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos
Zen la ley. Servicios de prevencion y comité de seguridad y salud en los centros de trabajo.
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PROGRAMA DE TEMAS ESPECIFICOS

Tema 19. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Unidén Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados
originarios y los distintos tratados modificativos.

Tema 20. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unioén
Europea. Otras instituciones y 6rganos.

Tema 21. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los
Estados miembros. Las Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario.

Tema 22. La Administraciéon y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracion, limites y control: la desviacion de poder.

Tema 23. El Derecho administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la Administracion publica al Derecho privado. Diferencias
entre el Derecho Administrativo anglosajon y el continental.

Tema 24. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: costumbre,
principios generales del derecho, tratados internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

Tema 25. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones entre la ley autonémica y la
estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de ley: Decretos legislativos y Decretos-Ley.

Tema 26. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de
elaboracion de los reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y 6rdenes de servicio.

Tema 27. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico: &mbito de aplicacion y principios generales. Los 6rganos
administrativos: competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 28. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos
del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 29. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

Tema 30. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez de los actos
administrativos: Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 31. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de
alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 32. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales y sus competencias. Tema
33. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actas impugnables. Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su
ejecucion. Régimen de recursos.

Tema 34. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos tos especiales.

Tema 35. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Terminacién. Dimensién temporal del
procedimiento.

Tema 36. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado. Procedimiento sancionador simplificado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/142/1232296

Tema 37. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion historica. Presupuestos de responsabilidad. Dafios indemnizables.
La accion y procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
ersonal al servicio de las administraciones publicas.

‘Tema 38. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio general. Tramitacion de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a los procedimientos
~paespeciales.
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Tema 39. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la administracion local. La actividad de policia: las licencias y
otras autorizaciones. La actividad del servicio publico: formas de gestion de los servicios publicos. La planificacion de la gestion publica.

Tema 40. Actividad subvencional de la administracion: concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable a las
Entidades locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de
los beneficiarios de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 41. La contratacion en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector publico: objeto y ambito de
aplicacion. Clases de contratos. Contratos Administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre la
contratacion en el sector ptiblico. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. La contratacion en las Entidades Locales.

Tema 42. La contratacion en el sector publico (2): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y valor estimado. Precio. Revision de
precios. Garantias.

Tema 43. La contratacion en el sector publico (3): preparacion de los contratos: expedientes de contratacion y pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimiento de
adjudicacion de los contratos.

Tema 44. La contratacion en el sector publico (4): efectos, ejecucion y modificacion de los contratos. Las prerrogativas de la Administracion.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de contratos. Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 45. La contratacion en el sector publico (5): el contrato de obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento.
Resolucion.

Tema 46. La contratacion en el sector publico (6): el contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de
las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion concedente. Régimen
econdomico-financiero de la concesion. Financiacion privada. Extincion de las concesiones.

Tema 47. La contratacion en el sector ptblico (7): el contrato de concesion de servicios: actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion.
Cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion y regulacion supletoria.

Tema 48. La contratacion en el sector publico (8): el contrato de suministro: regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucion.
Cumplimiento. Resolucion.

Tema 49. La contratacion en el sector publico (9): el contrato de servicios: disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. La enmienda de
errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos de obra. Los contratos mixtos.

Tema 50. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 51. Relaciones de las Entidades locales con las restantes Administraciones publicas territoriales. La Autonomia local. La Carta europea
de autonomia local.

Tema 52. La potestad normativa de las Entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Infracciones.

Tema 53. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
Tema 54. Organizacion municipal. Régimen especial de los municipios de gran poblacion. Competencias municipales.

Tema 55. Otras entidades locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen a varios municipios. Las areas metropolitanas.
Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 56. El sistema electoral local.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/142/1232296

Tema 57. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 58. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
sresoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

“paes Lema 59. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.
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Tema 60. El Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico. Régimen general de los empleados publicos.
Tema 61. El personal al servicio de las Entidades locales: funcionarios, personal laboral, personal eventual y personal directivo profesional.

Tema 62. Régimen juridico del personal de las Entidades locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 63. El régimen especifico del personal laboral: regulacion juridica. El contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension
y extincién de su relacion laboral.

Tema 64. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La
representacion de los trabajadores en la empresa. El régimen de Seguridad social: nociones generales. La Seguridad social del personal al
servicio de la administracion.

Tema 65. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: la Ley General Tributaria. Elementos de los tributos: el hecho imponible, el
sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen y la cuota tributaria.

Tema 66. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 67. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.
Tema 68. Imposicién municipal (1): el Impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 69. Imposicion municipal (2): el Impuesto sobre actividades econdmicas.

Tema 70. Imposicién municipal (3): el Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 71. Imposicion municipal (4): el Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

Tema 72. Las tasas. Las contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 73. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y
fraccionamientos de pago.

Tema 74. La extincion de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 75. Los Presupuestos de las entidades locales. Principios, integraciéon y documentos de los que constan. Proceso de aprobacion del
Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, transferencias de crédito y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 76. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

Tema 77. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria local: la funcion interventora. La tesoreria de las Entidades locales. El
control externo: el Tribunal de cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 78. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las cuentas.

Tema 79. Competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, competencias delegadas y competencias distintas de
las propias y de las atribuidas por delegacion. Servicios minimos. La encomienda de gestion.

Tema 80. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de
usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano. Competencias municipales en
materia de seguridad ciudadana y proteccion civil.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/142/1232296

=———=Tema 81. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La gestion de residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el

IR 2 t2micnto de aguas residuales. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria y

)

z smortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

ﬁTema 82. Competencias en materia de educacion. Las obligaciones municipales en materia de proteccion del patrimonio histérico. El deporte.
-Servicios sociales municipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacion municipal en materia de turismo.

=
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Tema 83. La formacion histérica del urbanismo en Espafia. Legislacion urbanistica vigente. Los principios y objetivos de la actividad
urbanistica.

Tema 84. La organizacion administrativa del urbanismo. Organos competentes en materia de urbanismo: Estado, Comunidades autonomas y
Municipios. Organos decisorios y consultivos a nivel provincial. Las sociedades urbanisticas.

Tema 85. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la
propiedad del suelo urbano y suelo rural: derechos, deberes y cargas. Valoraciones del suelo.

Tema 86. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria. La participacion en la actividad urbanistica.

Tema 87. Plan general de ordenacion urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y
aprobacion. Otros instrumentos de planeamiento general.

Tema 88. Planeamiento de desarrollo. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion. Los
proyectos de urbanizacion.

Tema 89. Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial. Supuestos indemnizatorios. Los patrimonios publicos de suelo. El
derecho de superficie.

Tema 90. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. Las ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Infracciones y sanciones urbanisticas.
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