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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
FUNDACIÓN BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE LAS ILLES BALEARS

11137 Resolución de la gerente de la Fundación Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears por la que se
aprueban las bolsas de trabajo derivadas del proceso selectivo para cubrir temporalmente puestos de
trabajo de diferentes categorías profesionales de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears

Antecedentes

1. Mediante la Resolución de la gerente de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears de 15 de junio de 2026, publicada en el
Boletín Oficial de las Illes Balears núm. 80, de 25 de junio de 2026, se aprobaron las bases generales que rigen el proceso ordinario de
selección para constituir bolsas de trabajo destinadas a cubrir temporalmente puestos de trabajo de diferentes categorías profesionales de la
Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

2. De acuerdo con lo que establecen las bases 9.1, 9.2 y 9.3 de la convocatoria, mediante resolución de la gerente de la Fundación se
aprobaron las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo.

3. De acuerdo con la base 10.1 de la convocatoria, los tribunales calificadores han revisado la documentación acreditativa de los méritos
alegados por las personas aspirantes admitidas, de acuerdo con el baremo establecido en el anexo 3 de la convocatoria.

4. De acuerdo con la base 10.2 de la convocatoria, los tribunales calificadores elaboraron la lista provisional de méritos de las personas
aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuación total.

5. Una vez finalizado el plazo establecido en la base 10.3 de la convocatoria, los tribunales calificadores examinaron y resolvieron las
alegaciones presentadas por las personas aspirantes y aprobaron la valoración definitiva de los méritos. 

6. De acuerdo con la base 10.4 de la convocatoria, en su caso, una vez subsanados los errores manifestados por las personas aspirantes, los
tribunales calificadores han elevado a la Gerencia la propuesta de lista definitiva y de orden de prelación de las personas aspirantes que han
superado el concurso de méritos.

7. De acuerdo con la propuesta elevada por los tribunales calificadores, procede aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que han
superado el concurso de méritos y constituir las bolsas de trabajo correspondientes a las categorías profesionales en las que hay personas
aspirantes incluidas en la propuesta.

Fundamentos de derecho

Las bases generales que rigen el proceso ordinario de selección para cubrir de forma eventual o interina los puestos de trabajo que se
generen en la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, aprobadas por la Resolución de la gerente de 15 de junio de 2026
y publicadas en el Boletín Oficial de las Illes Balears núm. 80, de 25 de junio de 2026.
El artículo 23.1.h de los Estatutos de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, aprobados por Acuerdo del Patronato de
14 de diciembre de 2023, publicado en el Boletín Oficial de las Illes Balears núm. 20, de 13 de febrero de 2025, que atribuye a la
gerente, en materia de personal, la competencia para seleccionar al personal, entre otras actuaciones.
La base 10.4 de la convocatoria, que establece que, una vez subsanados los errores manifestados por las personas aspirantes a la lista
provisional de méritos, el tribunal debe elevar a la gerente la propuesta de lista definitiva y de orden de prelación y que, de
acuerdo con esta propuesta, la gerente debe dictar una resolución para aprobar las listas de personas y especialidades, resolución que
contendrá la constitución de las bolsas de trabajo correspondientes.
La base 10.5 de la convocatoria relativa a los criterios para resolver los empates en el orden de prelación.
La base 11 de la convocatoria, relativa a la vigencia y gestión de las bolsas de trabajo.

Por todo ello, de acuerdo con las bases de la convocatoria y en ejercicio de las competencias que tengo atribuidas,
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Resuelvo

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso de méritos para las categorías profesionales que
figuran en el anexo de esta Resolución, de acuerdo con la propuesta elevada por los tribunales calificadores.

Segundo. Constituir las bolsas de trabajo correspondientes a las categorías profesionales que figuran en el anexo de esta Resolución,
integradas por las personas aspirantes que constan y ordenadas de acuerdo con el orden de prelación resultante de la puntuación obtenida en
el proceso selectivo y, en su caso, con la aplicación de los criterios de desempate establecidos en la base 10.5 de la convocatoria.

Tercero. Establecer que las bolsas de trabajo constituidas mediante esta Resolución tienen la vigencia establecida en la base 11 de la
convocatoria.

Cuarto. Dejar sin efecto, en las categorías profesionales incluidas en esta convocatoria, las bolsas de trabajo anteriores, de acuerdo con lo
que establece la base 11 de la convocatoria.

Quinto. Ordenar la publicación de esta Resolución y de su anexo en el Boletín Oficial de las Illes Balears y en la web de la Fundació Banc de
Sang i Teixits de les Illes Balears.

Interposición de recursos

Esta Resolución se puede impugnar ante el orden jurisdiccional social, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdicción Social, sin que se pueda interponer recurso alguno en vía administrativa ni sea preceptiva reclamación previa a la vía judicial
social.

 

Palma, en la fecha de la firma electrónica (3 de noviembre de 2026)

La directora gerente de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears
Magdalena Ribot Font
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Anexo 1: Constitución de bolsas de trabajo por categorías, de acuerdo al orden de 

prelación 

 

Categoría: Grup C sanitarios 

Isla: Mallorca 

 

Orden DNI Aspirante Puntuación total 

1 431xxxx6Y Ana Maria Gonzalez Centeno 56,50 

2 432xxxx4C Catalina Maria Rayo Ripoll 47,45 

3 431xxxx1K Alba Muriano Canovas 43,83 

4 434xxxx7X Marina Delgado Padilla 41,26 

5 431xxxx4P Olivia Pascual Talon 33,12 

6 432xxxx3P Beatriz Torres Gonzalez 30,17 

7 731xxxx7D Gemma Balaguer Jimenez 29,08 

8 443xxxx1E Antonia Valles Bustamante 27,59 

9 431xxxx3K Andrea Fueris Muñoz 27,24 

10 430xxxx8R Maria Teresa Capilla Garcia 18,99 

11 432xxxx5C Silvia Sanchez Matesanz 17,03 

12 432xxxx6F Maria Del Mar Oliver Vaquer 16,48 

13 432xxxx8D Alba Maria Gómez Valero 15,91 

14 434xxxx1Q Maria Garcia Estelrich 13,79 

15 432xxxx5V Alejandro Borras Perez 13,33 

16 431xxxx2W Jessica Isidro Castillo 13,02 

17 496xxxx5H Llorenç Mestre Hidalgo 9,60 

18 416xxxx9B Llucia Palmer Mateo 8,93 

19 434xxxx8N Ana Maria Torres Font 4,12 

20 451xxxx0H Gabriel Reus Medialdea 3,42 

21 496xxxx5F Carla Pons Bautista 3,20 

22 431xxxx5T Mª Mercedes Anadon Marin 0,36 

23 451xxxx0K Marina Gayoso Segui 0,00 

24 496xxxx4F Mercy Tatiana Nivelo Pelaez 0,00 

25 416xxxx2L Roser Tous Sureda 0,00 

26 485xxxx9H Yolanda Marin Morales 0,00 
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