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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

10971 Resolucion del presidente de la entidad publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las
Illes Balears (EASIB) por la cual se aprueba la convocatoria publica para formar una bolsa de
trabajo y cubrir una plaza de profesor/a de guitarra, evolucion estilistica, lectura a primera vista,
improvisacion e interpretacion, por el sistema de concurso, de aspirantes a personal laboral docente e
investigador por necesidades urgentes e inaplazables en el Conservatorio Superior de Musica de las
Illes Balears para el curso 2026-2027

Antecedentes

1. El Parlamento de las Illes Balears, en el ejercicio de su competencia, dispuso, mediante el articulo 41 de la Ley 12/2023, de 29 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2024, la creacion de la entidad publica
empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Illes Balears (EASIB), integrada por la Fundacion para los Estudios Superiores de
Musica y Artes Escénicas de las Illes Balears (FESMAE-IB) y, por otro lado, la Escuela Superior de Disefio de las Illes Balears.

2. De conformidad con lo que dispone el Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las
competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la
EASIB queda adscrita a la Consejeria de Educacion y Universidades por medio de la Direccion General de Universidades, Investigacion y
Ensefianzas Artisticas Superiores.

3. El 12 de septiembre de 2025, el Consejo de Administracion de la EASIB aprobd los criterios basicos de seleccion del personal laboral
docente propio de caracter temporal, de acuerdo con la letra ¢ del articulo 11 del Decreto 25/2025, de 4 de julio, y con la participacion del
comité de empresa.

4. El 23 de marzo de 2026 el Consejo de Administracion de la EASIB acord6 la adhesion en el articulo 29 del Convenio colectivo del
personal laboral de la CAIB, hecho del cual est4 enterado el comité de empresa.

5. El 1 de junio de 2026 la gerencia de la entidad se reunio con el comité de empresa para informarlo sobre las bases de la convocatoria.

6. E1 4 de agosto de 2026, el gerente de la entidad emitié un informe de propuesta dirigido al consejero de Educacion y Universidades en
relacion con las necesidades coyunturales de puestos de trabajo de personal docente e investigador en el Conservatorio Superior de Musica de
las Illes Balears una vez visto el informe favorable del director académico.

7. E1 15 de agosto de 2026 se publico en el BOIB n.° 102 la Resolucion del consejero de Educacion y Universidades por la cual se aprueba el
conjunto de necesidades de puestos de trabajo de personal laboral docente e investigador no permanente a la EASIB por necesidades urgentes
e inaplazables en el Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears para el curso 2026-2027.

8. El 17 de agosto de 2026 se solicitd a la Direccion General de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores certificados
de disponibilidad presupuestaria, de la legalidad del nombramiento o de la contratacion temporal, asi como de la justificacion de la necesidad
urgente e inaplazable, segiin lo que indica el punto 4 del articulo 19 de la Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2025.

9. El 1 de septiembre de 2026 se publico la Resolucion del presidente de la entidad publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de
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las Illes Balears (EASIB) por la cual se aprueba la convocatoria publica para formar una bolsa de trabajo y cubrir plazas, por el sistema de
concurso, de aspirantes a personal laboral docente e investigador por necesidades urgentes e inaplazables en el Conservatorio Superior de
——Musica de las Illes Balears para el curso 2026-2027 (BOIB n.° 109, de 1 de septiembre de 2026).

10. El 5 de octubre de 2026 se publicaron las listas definitivas de los aspirantes, seglin la resolucion del dia 1 de septiembre de 2026 (BOIB
w20’ 109, de 1 de septiembre de 2026), la resultante de las cuales han quedado vacantes las plazas de profesor/a de guitarra, evolucion
estilistica, lectura a primera vista, improvisacion e interpretacion y la de profesor/a de fonética e idioma aleman.
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11. En relacion con la plaza de profesor/a de guitarra, evolucion estilistica, lectura a primera vista, improvisacion e interpretacion es necesaria
cubrirla de manera urgente para dar respuesta a las necesidades de formacion de los alumnos matriculados en esta especialidad.

12. El comité de empresa de la entidad, en la reunién de dia 8 de octubre de 2026, acordd volver a convocar la plaza, y establecer, con
caracter temporal y excepcional, la exencion del requisito de conocimiento de catalan, con el compromiso que la titulacion correspondiente
sea acreditada antes de la finalizacion del curso lectivo actual para poder volver a concursar.

13. La Disposicion adicional tinica de la Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 9 de julio de 2021 de modificacion de
la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la cual se fijan las titulaciones que se deben tener para dar
clases de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, a la ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el
Plan de Formacién Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y
literatura en ensefianzas no universitarias y se determinan las funciones y la composicién de la Comision Técnica de Asesoramiento para la
Enseflanza de y en Lengua Catalana indica que el régimen especifico aplicable en materia de capacitacion en lengua catalana en la seleccion
del profesorado de ensefianzas artisticas superiores es lo establecido en los reglamentos de organizacion y funcionamiento académico de estos
centros, si es el caso (BOIB n.° 95, de 17 de julio de 2021).

14. El articulo 6 «Lengua catalana» de la Resolucion del consejero de Educacion y Cultura relativa al Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears (BOIB n.° 22, de 14 de febrero de 2006) indica que el personal
docente que preste sus servicios de forma temporal podra ser excluido de esta obligacion y la capacitacion en una o en las dos lenguas sera
considerada inicamente como mérito.

Fundamentos de derecho

1. Los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion espaiiola establecen los principios que informan el acceso en la funcidon publica: igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. El articulo 55 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, regula los principios rectores aplicables al acceso a la ocupacion publica. De manera similar, el articulo 18.2 indica que la
seleccion del personal laboral temporal debe respetar los principios y las reglas contenidas en el articulo anterior, y se rige igualmente por el
principio de celeridad, con el fin de atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia. Asi mismo, el articulo 44 determina
que la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears selecciona el personal a su servicio con criterios de objetividad,
mediante convocatoria publica, de conformidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. El apartado 2 del mismo
articulo recoge otros principios informadores en el acceso a la funcion publica docente.

3. El articulo 29.4 de la Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio
2025 indica que, en el caso de nombramientos de personal interino o de contrataciones laborales temporales de personal docente la
justificacion de los cuales sea la necesidad urgente e inaplazable, la autorizacion previa corresponde:

® Al director general de Personal Docente y Centros Concertados, respecto del personal docente no universitario.
® Al director general de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores, respecto del personal docente de la
Fundacion para los Estudios Superiores de Musica y Artes Escénicas de las Illes Balears.

Estos o6rganos deben comprobar la disponibilidad presupuestaria, la legalidad de la modalidad de nombramiento o de la contratacion temporal
que se proponga y la justificacion de la necesidad urgente e inaplazable.

4. De conformidad con lo que dispone el Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las
competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la
EASIB queda adscrita a la Consejeria de Educacion y Universidades, por medio de la Direccion General de Universidades, Investigacion y
Ensefianzas Artisticas Superiores.

5. El articulo 29 del V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, publicado por la Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la cual se dispone la inscripcion y depoésito en el
Registro de convenios colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (CC_TU_03/013, codigo de convenio 07000962011987) (BOIB n.° 174, de
19 de diciembre de 2013), el cual dispone que:

Para llevar a cabo trabajos ocasionales o urgentes, o bien por interinidad, se puede contratar personal laboral mediante la modalidad
de duracion determinada, sujeta a la legislacion laboral vigente.

La relacion de lugares de trabajo de la entidad de fecha 12 de mayo de 2025, indica entre otros aspectos los lugares de trabajo, el
destino, la categoria, los requisitos de acceso y el nivel de catalan de cada lugar.
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6. El Decreto 25/2025, de 4 de julio, por el cual se aprueban los Estatutos de la EASIB. Entre sus funciones esta la de velar especialmente
para que el Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears, la Escuela Superior de Disefio de las Illes Balears y la Escuela Superior de
Arte Dramatico de las Illes Balears ofrezcan sus servicios a los alumnos y les reconozcan los derechos de acceso y permanencia sin ningin
tipo de discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

7. El articulo 24 del Decreto 25/2025, de 4 julio, indica que el personal de la entidad publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de
las Illes Balears puede ser:

a) Personal laboral propio.

b) Personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma o de los organismos autéonomos que le sea adscrito.

c) Personal funcionario de cualquier administraciéon publica que se incorpore por cualquier procedimiento de provision o de
ocupacion de lugares de trabajo, de acuerdo con la normativa de funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

El personal laboral y el personal funcionario puede ser personal docente o personal no docente.

8. El articulo 26 del Decreto 25/2025, de 4 julio, sefiala que el personal laboral propio de la EASIB se rige, ademas de hacerlo por las
disposiciones del Estatuto basico del empleado publico que le sean aplicables y por el resto de normas laborales y convencionales aplicables
al personal de esta naturaleza, por la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, las normas que la desplieguen y las normas de ocupacion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que lo dispongan
expresamente. La seleccion de este personal se debe ajustar a los sistemas y procedimientos que establece la legislacion de funcion publica de
las Illes Balears.

9. El punto 4 del articulo 28 del Decreto 25/2025, de 4 de julio, establece que el conjunto de las necesidades coyunturales de puestos de
trabajo de personal docente se debe aprobar mediante una resoluciéon del consejero competente en materia de educacion, a propuesta del
gerente de la entidad. Asi mismo, la letra g del punto 2 del articulo 15 «Funciones de la Direccién Académicay sefiala que esta debe detectar
las necesidades de personal docente e investigador, por lo cual, con fecha 28 de julio de 2026 emiti6é un informe con las necesidades de
personal docente e investigador para el curso 2026-2027.

10. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidades por la cual se aprueba el conjunto de necesidades de puestos de trabajo de
personal laboral docente e investigador no permanente al EASIB por necesidades urgentes e¢ inaplazables al Conservatorio Superior de
Musica de las Illes Balears para el curso 2026-2027 (BOIB n.° 102, de 15 de agosto de 2026).

11. La Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 9 de julio de 2021 de modificacion de la Orden del consejero de
Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la cual se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua catalana,
propia de las Illes Balears, a la ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacion Lingiiistica
y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura en ensefianzas no
universitarias y se determinan las funciones y la composicioén de la Comision Técnica de Asesoramiento para la Ensefianza de y en Lengua
Catalana.

12. Resolucién del consejero de Educacion y Cultura relativa al Nuevo Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Conservatorio
Superior de Musica de las Illes Balears (BOIB n.° 22, de 14 de febrero de 2006).

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria publica y las bases para constituir una bolsa de trabajo para cubrir, durante el curso 2026-2027, puestos de trabajo
de personal docente e investigador no permanente de profesor/a de guitarra, evolucion estilistica, lectura a primera vista, improvisacion e
interpretacion de la EASIB en el Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears. Las bases mencionadas figuran en el anexo 1 de esta
Resolucion.

2. Aprobar el anexo 2 de esta Resolucion, que contiene la documentacion justificativa que deben presentar los aspirantes para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y de las condiciones de participacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/140/1231822

3. Aprobar el modelo de solicitud de participacion para el curso 2026-2027, que consta en el anexo 4 de esta Resolucion.

B Aprobar el baremo de méritos, que establece el anexo 5 de esta Resolucion.

e

ﬁi Aprobar las titulaciones que capacitan para ocupar las plazas de profesorado de esta convocatoria, las cuales constan en el anexo 6 de esta
_‘Resoluci(')n.

gg&ﬁ Aprobar el modelo de declaracion responsable de no estar inhabilitado, que consta en el anexo 7 de esta Resolucion.
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7. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Illes
Balears.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la
entidad publica empresarial Enseflanzas Artisticas Superiores de las Illes Balears en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de
haberse publicado en el BOIB, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Seccion Contenciosa Administrativa del Tribunal de
Instancia de Palma en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB, de acuerdo con los articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 29 de octubre de 2026)

El presidente de la entidad publica empresarial Ensefianzas Artisticas Superiores de las Illes Balears
Antoni Vera Alemany

ANEXO 1
Bases de la convocatoria publica para constituir una bolsa de trabajo y cubrir una plaza de profesor/a de guitarra, evolucién
estilistica, lectura a primera vista, improvisacion e interpretacion por el sistema de concurso, de aspirantes a personal laboral
docente e investigador por necesidades urgentes e inaplazables en el Conservatorio Superior de Misica de las Illes Balears para el
curso 2026-2027

Primera
Objeto

1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, y cubrir una plaza de
profesor/a de guitarra, evolucion estilistica, lectura a primera vista, improvisacion e interpretacion de aspirantes a personal laboral docente e
investigador no permanente en el Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears para el curso 2026-2027.

2. Las personas aspirantes se deben seleccionar mediante el procedimiento de concurso, que debe consistir en la valoracion de los méritos y
una prueba préctica de la materia o de la especialidad a la cual optan (anexo 3).

Segunda
Requisitos para participar

Las personas interesadas han de cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes, que
deben seguir cumpliendo durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otros miembros de la Union Europea o de los estados a los cuales, en virtud de los tratados
internacionales subscritos por la Uniéon Europea y ratificados por el Estado espafiol, les sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener la edad para poder acceder a la funcién publica y no exceder la edad establecida, a todos los efectos, para la jubilacion.

¢) No sufrir ninguna dolencia ni estar afectado por limitacion fisica ni psiquica que sean incompatibles con el ejercicio de las
funciones correspondientes a la plaza a la cual opta.

d) Tener la titulacion académica que se requiera en cada caso de acuerdo con el anexo 6.

¢) No haber sido separadas, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrar inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las de la categoria profesional. En el caso de
las personas de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

f) No haber sido condenadas por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
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como por el trafico de seres humanos.

g) La persona aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea el castellano, debe acreditar un
conocimiento adecuado.

h) El cumplimiento de los requisitos y las condiciones anteriores se tienen que acreditar segundos se determina al anexo 2, y se
tienen que mantener durante la vigencia del nombramiento.

Tercera
Bolsa de trabajo

a) Se conforma una bolsa de trabajo de aspirantes a personal laboral docente e investigador no permanente en el Conservatorio
Superior de Musica de las Illes Balears.

b) El hecho de formar parte de la bolsa comporta el compromiso de las personas aspirantes de aceptar cualquier plaza de la
especialidad a la cual optan.

¢) Las publicaciones en la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears (conservatorisuperior.com) serviran
de notificacion a las personas interesadas.

Solicitud de participacién: plazos y lugar de presentacion

a) La solicitud de participacion (anexo 4), la autobaremacion (anexo 5), los documentos justificativos de los requisitos, los méritos y
la declaracion responsable de no estar inhabilitado (anexo 7) se deben presentar mediante el procedimiento a tal efecto de la sede
electronica del Gobierno de las Illes Balears (seuelectronica.caib.es).

b) De acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, los documentos que las personas interesadas dirijan a los organos de las administraciones publicas
también se pueden presentar:

En el registro electréonico de la administracion u organismo al cual se dirijan.

En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establece.

En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En cualquier otro lugar que se indique en las disposiciones vigentes.

¢) Dado que el curso académico ya ha empezado y es urgente cubrir esta plaza, el plazo de presentacion es de tres dias héabiles
contadores desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Publicacion de las listas de admitidos y excluidos

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran la lista de aspirantes admitidos y la lista provisional de
aspirantes excluidos, con las causas de exclusion, en la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears
(conservatorisuperior.com).

b) El plazo para presentar reclamaciones es de tres dias naturales contadores desde el dia siguiente de la publicacion de las listas
provisionales, para que las personas interesadas puedan enmendar la causa de exclusion y aportar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos. Para hacerlo, deben enviar un correo electronico a secretaria@conservatorisuperior.com.

¢) Los méritos que no se hayan alegados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no se tendran en cuenta en
el plazo de reclamaciones.

d) Durante el periodo de reclamaciones, la Administracion ha de rectificar de oficio los errores materiales y de célculo detectados en
las listas provisionales.

e) Una vez acabado el plazo de reclamaciones y enmendadas las causas de exclusion y los errores detectados, si procede, se publicara
en la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears (conservatorisuperior.com) la lista definitiva de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion.

f) Se convocaran a las personas aspirantes admitidas, a través de la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Illes
Balears (conservatorisuperior.com), para realizar la prueba practica de la materia o de la especialidad a la cual opten, con indicacion
de sus criterios de valoracion.

Comision de Seleccion

a) Se debe constituir una comision de seleccion del procedimiento.
b) La composicion de la comision de seleccion se debe hacer de forma que se favorezca la representacion equilibrada de hombres y
mujeres, de conformidad con lo que establece el articulo 29.2 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

I |E#E%% : I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/140/1231822
T
- (4.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 de noviembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 311 - Sec. II. - Pag. 62010

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/140/1231822

Octava

¢) La comision de seleccion de cada especialidad debe estar formada por los miembros siguientes:

La directora o el director del centro o la persona en quien delegue.
El jefe de departamento de la especialidad convocada o la persona en quien delegue.
Un profesor del departamento al cual pertenece la especialidad convocada.

d) Los representantes sindicales no pueden ser miembros de los drganos de seleccion, sin perjuicio que ejerzan funciones de
vigilancia y control del procedimiento, por lo cual, podran asistir a las diferentes comisiones de seleccion.
d) Las funciones de la comision de seleccion son las siguientes:

Establecer y publicar las listas provisionales de las personas admitidas y la de las excluidas, con el motivo de exclusion.
Resolver las reclamaciones presentadas contra las listas provisionales.
Aprobar y publicar la lista definitiva de las personas admitidas y la de las personas excluidas, junto con el motivo de
exclusion.

® Establecer los criterios de valoracion de la prueba practica de la materia o de la especialidad a la cual se opta y publicarlos en
la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears (conservatorisuperior.com), junto con la
convocatoria de la prueba.
Comprobar la identidad de las personas candidatas.
Valorar y validar los méritos académicos y profesionales y la prueba practica de la materia o de la especialidad a la cual
opta, segun los criterios del anexo 5 y lo que indica el punto 7 de estas bases.
Publicar las listas provisionales de las personas candidatas, ordenadas de mayor a menor puntuacion para cada plaza.
Resolver las reclamaciones sobre las listas provisionales.
Publicar las listas definitivas de los candidatos ordenados de mayor a menor puntuacion para cada plaza.

La comision de seleccion debe convocar, a través de la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears (
conservatorisuperior.com), las personas aspirantes admitidas para hacer la prueba practica de la materia o de la especialidad a la cual optan, y
debe publicar los criterios de valoracién, como también el lugar, el dia y la hora de la prueba practica.

Séptima
Valoracion de los méritos y listas provisionales

a) En las listas provisionales, se debe proporcionar la valoracion cuantitativa y se debe establecer una prelacion de todas las personas
aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos establecido en el anexo 5.

b) La persona candidata quedara excluida en caso de no presentarse a la prueba practica o de no superar el 50 % de la puntuacion
maxima de este apartado.

¢) La puntuacion maxima es de 22 puntos. Las personas candidatas se deben ordenar seglin la puntuacion obtenida en cada una de las
plazas.

d) Si se produce un empate en la puntuacién total de las personas aspirantes, se debe resolver con la aplicacion sucesiva de los
criterios siguientes:

® Primero: mayor puntuacion en los apartados de los criterios de seleccion, en la orden en que figuran en el anexo 5 (baremo
de méritos).
Segundo: mayor puntuacion en los subapartados del baremo, en la orden en que figuran en la convocatoria.
Tercero: presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

e) La comision de seleccion debe publicar la lista provisional en la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las Illes
Balears.

f) Se debe abrir un plazo de reclamaciones de tres dias naturales, contadores desde el dia siguiente de la publicacion de las listas
provisionales. Esta reclamacion se debe dirigir directamente a la comision de seleccion mediante la presentacion de un escrito en la
secretaria del Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears (secretaria@conservatorisuperior.com).

Durante el periodo de reclamaciones, la comision de seleccion ha de rectificar de oficio los errores materiales, de hecho y de calculo
detectados en las listas provisionales.

ﬁListas definitivas

r

Una vez resueltas las reclamaciones, la comision de seleccion debe publicar en la pagina web del Conservatorio Superior de Musica de las

Illes Balears la lista definitiva.

Bk

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 de noviembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 311 - Sec. II. - Pag. 62011

Las listas definitivas se deben actualizar de oficio en los casos siguientes:

® Por la eventual estimacion de recursos administrativos.
® A consecuencia de renuncias injustificadas.

Novena
Asignacién de plazas

Las plazas de personal docente e investigador se asignan siguiendo el orden establecido en las listas definitivas.

En caso de renuncia o de no formalizacion de la contratacion por parte de la persona candidata, la plaza se asignara a la persona siguiente de
la lista.

Decena
Exclusion de las bolsas

Se deben excluir de la bolsa a las personas aspirantes que se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

a) Que se compruebe, de manera sobrevenida, que la persona aspirante no cumplia alguno de los requisitos exigidos en el punto 2 de
este anexo.

b) Que haya quedado acreditada la falsedad de la documentacion presentada para acreditar los requisitos o los méritos, o para
justificar la renuncia.

¢) Que la persona aspirante haya renunciado injustificadamente a la plaza adjudicada.

d) Que la persona aspirante no acepte la plaza adjudicada, excepto si renuncia justificadamente.

d) Que la persona aspirante no se incorpore efectivamente al lugar de trabajo o no firme el contrato de trabajo en los plazos
establecidos, sin una causa justificada.

e) Que el personal laboral docente e investigador haya sido sancionado, mediante una resolucion firme en via administrativa, por la
comision de una falta disciplinaria grave o muy grave.

f) Que el personal laboral haya sido objeto de un reconocimiento médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que
declare la no-aptitud definitiva para la funciéon como docente.

g) Que al finalizar el curso escolar 2026-2027 la persona aspirante seleccionada no haya obtenido el certificado de conocimientos de
lengua catalana del nivel C1.

Undécima
Sistema de notificacién y de comunicacion

La participacion en la convocatoria supone aceptar que los actos administrativos que se derivan de la relacion laboral se notifiquen mediante
los ultimos datos aportados por la persona solicitante a la solicitud de participacion de esta convocatoria.

Docena
Informacion sobre proteccion de datos

De acuerdo con lo que disponen el Reglamento (UE) 2016/679, la LOPDGDD, el Decreto 48/2024, de 22 de noviembre, por el cual se
aprueba la politica de proteccion de datos personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el resto de
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, en conformidad con el articulo 13 del RGPD, se informa sobre el
tratamiento que se dara a los datos personales que contiene esta solicitud.

Finalidad del tratamiento y base juridica: la finalidad del tratamiento es la de participar en la convocatoria para formar una bolsa de trabajo y
cubrir plazas, por el sistema de concurso, de aspirantes a personal laboral docente e investigador por necesidades urgentes e inaplazables en
el Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y el articulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 27 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de
despliegue de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/140/1231822

Responsable del tratamiento: EASIB.

Destinatarios de los datos personales: se cederan algunos datos a la empresa de gestion laboral (ndéminas, seguridad social...), a la
B\t vencion de la Comunidad Autonoma, a la Direccion General de Funcion Publica y a la empresa auditora de la entidad.

S

4

~ae2Plazo de conservacion de los datos: los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con el fin para el cual se han recogido
fy para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de datos.

Transferencias de datos en terceros paises: no se transferiran datos a terceros paises.

Bk

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 de noviembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 311 - Sec. II. - Pag. 62012

Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer sus derechos de informacion,
de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicién y de no inclusion en tratamientos automatizados (e,
incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece el Reglamento general de proteccion de datos) ante la entidad
publica empresarial Enseflanzas Artisticas Superiores de las Illes Balears mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en
materia de proteccion de datos personalesy, previsto en la Sede Electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es). Una vez recibida la respuesta
del responsable o en el supuesto de que no haya respondido en el plazo de un mes, la persona afectada por el tratamiento de los datos
personales puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Delegacion de Proteccion de Datos: la Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno y Cooperacion Local (ps. de Sagrera, 2, 07012
Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

Decimotercera
Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo de personal laboral docente e investigador no permanente que derive de esta convocatoria tiene una vigencia de un curso
académico, des del 1 de septiembre de 2026 hasta el 31 de agosto de 2027, prorrogable por un curso académico mas, si procede. Una vez
transcurrido este periodo, la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar.

ANEXO 2
Documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos y de las condiciones de los aspirantes que participan en esta
convocatoria

Las personas aspirantes deben presentar los documentos justificativos que acrediten que cumplen los requisitos para poder participar en la
convocatoria.

Las personas aspirantes que dispongan de documentacion emitida en el extranjero la deben presentar con la traduccion jurada correspondiente
al catalan o al castellano para que se pueda valorar.

En cualquier momento, la Administracion puede pedir la documentacion original, especialmente antes de la firma del contrato laboral.
En la prueba practica se debe presentar el DNI o el pasaporte para comprobar los datos de identidad de la persona aspirante.

1. Titulacién

Se puede acreditar la titulacion exigida mediante cualquier de los documentos siguientes:

a) Una fotocopia del titulo o de los titulos necesarios para impartir la docencia segun la especialidad a la cual se opta.

b) Una fotocopia del resguardo que acredita la obtencion del titulo y el pago de las tasas académicas.

¢) Un certificado académico oficial que acredita que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo y que se
han pagado las tasas académicas. No se considera documento justificativo el simple extracto académico.

Si la titulacion no se ha obtenido en el Estado espafiol, debe adjuntarse la homologacion correspondiente:

d) Si el titulo es de un estado miembro de la Uniéon Europea, se debe presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o
credencial, o de la homologacion con el titulo equivalente, o de la equivalencia, de conformidad con el Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre.

e) Si la titulacion ha sido expedida en un estado no comunitario, debe aportar una copia de la homologacion correspondiente hecha
por el ministerio competente en materia de educacion.

% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/140/1231822
T,
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ANEXO 3
Relacion de plazas convocadas
Cuerpo profesional: profesorado - Grupo: A — Categoria: técnico superior
Plaza Plazas| Centro| Isla Tipo Informacioén de la plaza

Profesor/a de guitarra, evolucion estilistica, lectura a .., |Conocimiento de musica antigua y barroca, de miisica contemporanea,

. L L . . 1 |CSMIB|Mallorca| Sustitucion . . . .
primera vista, improvisacion e interpretacion tablatura, conjunto de guitarra y técnica de la guitarra
Plazas totales 1
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N
Y ANEXO 4
Modelo de solicitud

Solicitud de participacién y documentacién acreditativa de los requisitos

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Teléfono movil Correo electrénico Fecha de
nacimiento

Nacionalidad (solo
para extranjeros)

Datos a efectos de notificacién y comunicacion

Teléfono movil

Correo electrénico

Denominacién de la plaza

Categoria

Plaza

Presento los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacion
para acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la convocatoria:

0 | Titulacibn académica exigida

0 Declaracién responsable del hecho de no estar inhabilitado (anexo 7)

Baremo de méritos (anexo 5) y copia de los documentos justificativos de
los méritos alegados

SOLICITO ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere esta solicitud.

DECLARO que los datos consignados son ciertos, que cumplo los requisitos y las
condiciones para participar en este proceso selectivo.

17
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Informacién sobre proteccion de datos

De acuerdo con el que disponen el Reglamento (UE) 2016/679, la LOPDGDD, el
Decreto 48/2024, de 22 de noviembre, por el cual se aprueba la politica de
proteccion de datos personales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, y el resto de legislacion vigente en materia de
proteccién de datos personales, en conformidad con el articulo 13 del RGPD, se
informa sobre el tratamiento que se dara a los datos personales que contiene
esta solicitud.

Finalidad del tratamiento y base juridica: la finalidad del tratamiento es la de
participar en la convocatoria para formar una bolsa de trabajo y cubrir plazas,
por el sistema de concurso, de aspirantes a personal laboral docente e
investigador por necesidades urgentes e inaplazables en el Conservatorio
Superior de Musica de las Illes Balears, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, y el articulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 27 de diciembre, por el
cual se aprueba el Reglamento de despliegue de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Responsable del tratamiento: EASIB.

Destinatarios de los datos personales: se cederan algunos datos a la empresa de
gestion laboral (néminas, seguridad social...), a la Intervencién de la Comunidad
Autdnoma, a la Direccion General de Funcion Publicay a la empresa auditora de
la entidad.

Plazo de conservacién de los datos: los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con el fin para el cual se han recogido y para determinar
las posibles responsabilidades que puedan derivar de esta finalidad y del
tratamiento de datos.

Transferencias de datos en terceros paises: no se transferiran datos a terceros
paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de
datos personales puede ejercer sus derechos de informacidn, de acceso, de
rectificacion, de supresion, de limitaciéon, de portabilidad, de oposicién y de no
inclusién en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar el
consentimiento, si procede, en los términos que establece el Reglamento
general de proteccion de datos) ante la EASIB mediante el procedimiento
«Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos
personalesy, previsto en la Sede Electrénica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).
Una vez recibida la respuesta del responsable o en el supuesto de que no haya
respuesta en el plazo de un mes, la persona afectada por el tratamiento de los
datos personales puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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Delegacién de Proteccién de Datos: la Delegacién de Proteccién de Datos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la sede en
la Consejeria de Presidencia, Coordinacién de la Accién de Gobiernoy
Cooperacion Local (ps. de Sagrera, 2, 07012 Palma; ase:
protecciodades@dpd.caib.es).

He leido la informacién sobre Proteccion de datos y lo acepto

[rubrica]
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ANEXO 5
Baremo de los méritos

Un mismo mérito no se puede valorar en mas de un apartado o subapartado.

Todos los méritos alegados se deben acreditar mediante una copia de los
documentos justificativos. Las personas participantes son responsables
expresamente de la veracidad, sin perjuicio que, en cualquier momento, se les
puedan requerir los documentos originales para cotejarlos.

Cualquier diferencia entre el documento original y la copia supondra la invalidez
del mérito alegado y la exclusién del procedimiento, sin perjuicio de la posible
responsabilidad que se pueda derivar.

1. EXPERIENCIA DOCENTE Fecha | Fecha Total | total Puntos
(mdximo 7 puntos) inicio fin afios | puntos Comision
/mes

Documentacion justificativa: certificado del 6rgano competente en el que
conste la especialidad y las fechas de inicio y finalizacion de cada periodo.

Para cada afio de
experiencia docente en la
especialidad convocada,
del mismo nivel o etapa
educativa que el de la
impartida enla plaza a la
cual opta la persona
aspirante: 1,0 punto/afio,
(0,083 puntos/mes).

Para cada afio de
experiencia docente en
otra especialidad
diferente de la convocada,
del mismo nivel o etapa
educativa que el de la
impartida en la plaza a la
cual opta la persona
aspirante: 0,5 puntos/afio,
(0,042/mes).

Total puntos apartado 1

2. EXPERIENCIA LABORAL NO DOCENTE Total Puntos
EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE punto Comision
La ESPECIALIDAD CONVOCADA S
(mdximo 5 puntos)

Documentacion justificativa: obras publicadas en cualquier formato.
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- Copia de la portada y del indice de la publicacién y copia de la
pagina en que conste la ISBN y la autoria.

- Certificado de la editorial en que consten el titulo de la obra, la
autoria y la ISBN.

- Copia del articulo completo, de la portada y del indice de la
publicacion o certificado de la editorial, en el caso de revistas.

- Certificacion del organismo emisor, o indicacién de la base de datos
en que figura, con el titulo, la autoria, la fecha de publicaciény la
direccién URL, en el caso de publicaciones en formato electrénico.

2.1. Obras publicadas: 0,50 puntos Titulo de la
para cada una. obra

e Grabacion

e Adaptacién

e Publicacién técnica

e Publicacién pedagégica

Documentacién justificativa relacionada con interpretaciones

- Programas en que conste la participacién de la personay una
certificacién de la entidad organizadora.

No se valoran las intervenciones en conciertos colectivos. Solo se tiene en
cuenta la participacién como solista o en la direccién.

Tampoco se valora la participacién en la orquesta joven, dado que esta
integrada por personas que cursan estudios de musica en el conservatorio, ni
los conciertos hechos en calidad de alumno.

Se excluyen los conciertos hechos dentro del ambito escolar y las actividades
vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje en los centros educativos.

Asi mismo, no se valora la repeticion de un mismo concierto o de una misma
representacion.

2.2 Interpretaciones

» Actuacién: 0,1 puntos
para cada una.

» Interpretacién
musical en un
concierto: 0,1 puntos
para cada una.

» Composicion de una
obra estrenada: 0,2
puntos para cada
obra.

Documentacion justificativa relacionada con premios artisticos

- Acreditacion de haber obtenido el premio

2.3. Premios artisticos Denominacién
del premioy
expedidor

e Autondmico: 1 punto.
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e Nacional: 1,5 puntos.

e Internacional: 2
puntos.

Documentacion justificativa relacionada con la carrera artistica

profesional

- Certificado del 6rgano competente en qué conste la agrupacion
profesional y las fechas de inicio y de fin de cada periodo

2.4 Carrera artistica profesional: 0,1

puntos/mes.
Fecha Fecha meses Agrupacion
inicio fin profesional

Total puntos apartado 2

3. MERITOS ACADEMICOS (mdximo 5

puntos)

PUNTOS | PUNTOS
COMISION

Documentacion justificativa: certificacion acreditativa
correspondiente, titulo oficial, certificado académico o, si
procede, certificado supletorio provisional.

No se valoran, en ningulin caso, las titulaciones que se aporten
como requisito para participar en el proceso.

Por el titulo de doctor (solo se
valora uno): 3 puntos.

Por un titulo de master
universitario oficial o de master en
ensefianzas artisticas oficial, para
la obtencidn del cual se hayan
exigido al menos 60 créditos: 2,5
puntos.

Por el reconocimiento de
suficiencia investigadora, o por el
certificado o diploma de estudios
avanzados: 1,5 puntos.

Por la participacién en proyectos
de investigacion reconocidos y
homologados por organismos
oficiales: 0,2 puntos.

Por la participacion como docente
en programas de movilidad en la
Unién Europea: 0,2 puntos.

Por haber obtenido un premio
extraordinario de doctorado, o de
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licenciatura o grado en
ensefianzas artisticas superiores:
0,5 puntos.

Por la mencion honorifica en el
grado superior, en el caso de
titulaciones otorgadas por
conservatorios superiores de
musica: 0,1 puntos.

Por cada grado, titulo superior de
ensefianzas artisticas o
equivalentes al nivel 2 del MECES:
1,5 puntos.

Por cada licenciatura,
arquitectura, ingenieria o titulos
declarados equivalentes: 1,0
punto.

Por cada diplomatura, ingenieria
técnica, arquitectura técnica o
titulos declarados equivalentes:
0,5 puntos.

Por cada certificado oficial de nivel
C2 del MECR de referencia para las
lenguas o equivalentes: 1,0 punto.
Por cada certificado oficial de nivel
C1 del MECR para las lenguas o
equivalentes: 0,50 puntos.

Por cada certificado oficial de nivel
B2 del MECR para las lenguas o
equivalentes: 0,25 puntos.

Por cada titulo de ensefianzas
artisticas profesionales diferentes
a los necesarios para participar:
0,5 puntos.

Total puntos apartado 3

4. FORMACION Y Total Total Puntos
PERFECCIONAMIENTO (mdximo 3 horas | puntos Comisién
puntos)

Documentacion justificativa: certificacion acreditativa expedida
por el organismo o centro correspondiente, con especificacion de
las horas de duracién o créditos (se considera que cada crédito
equivale a 10 horas). No se acepta ninguna certificacién que no las
indique.

Asistencia a cursos, jornadas y
congresos reconocidos y
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homologados por organismos
oficiales: 0,05 puntos por cada 10
horas de actividades de formacién
relacionadas con la especialidad y
acreditadas por las
administraciones educativas, las
universidades o los conservatorios
superiores de musica.

Asistencia a cursos, jornadas 'y
congresos impartidos por
organismos educativos oficiales
del &mbito educativo superior:
0,025 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion,
relacionadas con la especialidad.

Imparticién de cursos o ponencias
reconocidos y homologados por
organismos oficiales: 0,10 puntos
por cada 10 horas de actividad
docente relacionadas con la
especialidad y acreditada por las
administraciones educativas, las
universidades o los conservatorios
superiores de musica.

Imparticién de cursos o ponencias
desarrollados dentro del ambito
de educacioén superior: 0,50
puntos por cada 10 horas de
actividad docente relacionadas
con la especialidad.

Total puntos apartado 4

5. PRUEBA PRACTICA
(mdximo 2 puntos)

Puntos
Comisién

La persona aspirante debe hacer
una prueba practica de la materia o
de la especialidad a la cual opta,
segun los criterios establecidos por
la Comision de valoracién.

Total puntos apartado 5

Puntuacion total Total Puntos
puntos Comisién

Apartado 1

Apartado 2
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Apartado 3
Apartado 4
Apartado 5
Baremacion total

La Comision de seleccién debe rellenar las casillas sombreadas

[rubrica]
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W
Y ANEXO 6
Titulacién segtn la plaza a la cual se opta

Cuerpo profesional: profesorado - Grupo: A — Categoria: técnico superior

Plaza

Titulacion

Profesor/a de guitarra, evolucion estilistica,
lectura a primera vista, improvisacién e
interpretacion

Titulo Superior de la
Especialidad de Guitarra
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oy ANEXO 7
Modelo de declaracion responsable del hecho de no estar inhabilitado

DNI o
Primer linaje Segundo linaje Nombre documento de
identidad

Declaro responsablemente

Que no he sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni me encuentro
en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que se desarrollaban
en el caso del personal laboral, en qué haya sido separado o inhabilitado.

Que no he sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcién de menores, ni por trafico de seres humanos.

Que en caso de no ser nacional de un estado de la Unidén Europea o de un
estado a qué sea aplicable la libre circulacién de trabajadores, no he sido
condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, ni me encuentro inhabilitado o en situacién equivalente ni
he sido sometido a una sancién disciplinaria o equivalente que impida en el
propio estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacién publica.

[rubrica]
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