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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
745 Convocatoria para cubrir una plaza vacante de Técnico/a Polivalente, personal funcionario de

Carrera del Consell Insular de Formentera por turno libre correspondientes a la Oferta publica de
empleo de 2024

Se hace publico que la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sesion de caracter Ordinario de 19 de diciembre de 2025,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EI INGRESO, POR EL TURNO LIBRE, PARA
PROVEER UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO/A POLIVALENTE, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024 DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

Primera.- Objeto de las bases especificas

El objeto de esta convocatoria es cubrir una plaza vacante de TECNICO/A POLIVALENTE del Consell Insular de Formentera por turno
libre correspondientes a la Oferta publica de empleo Extraordinaria (OPE) de 2024.

Las citadas plazas pertenecen a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo A2.

Se entiende por plazas vacantes tanto las no cubiertas temporalmente como las plazas cubiertas temporalmente por funcionarios interinos.
El temario especifico que rige la convocatoria es lo establecido en el anexo I de este documento.

Segunda.- Normativa de aplicacion

2.1. En el proceso selectivo que se establece es de aplicacion, entre otros, la Disposicion Adicional segunda de la ley 4/2022, de 28 de junio,
de consejos insulares, la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; el real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico, en lo sucesivo TREBEP; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se aprueban
las reglas basicas y programas minimos por el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion Local; el Decreto
27/1994, de 11 de marzo, que aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la CAIB y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la
Ley 3/2007 de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el
procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la ley 20/2006, de
15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el trabajo publico, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en lo sucesivo LPACAP, y por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en lo sucesivo LRIJSP, asi como las normas generales que sean de
aplicacion.

2.2. El Presidente del Consell Insular de Formentera, es el 6rgano competente para el encargo al Departamento correspondiente, de las citadas
bases que tiene que regir la convocatoria del proceso selectivo del Consell Insular de Formentera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

En este caso, el Conseller competente de Recursos Humanos es el que, por atribuciones, ha iniciado el procedimiento para que se realicen los
tramites de la convocatoria, El 6rgano competente para aprobar las citadas bases y convocatoria, es la Junta de Gobierno del Consell Insular

de Formentera, segun los articulo 28 y 132.2 de la Ley 4/2022, de 28 de junio de consejos insulares, todo de conformidad con la estructura
merganizativa del Consell Insular de Formentera para el periodo 2025-2027, publicado en el BOIB n.° 19, de 11 de febrero.

%Tercera.— Requisitos de las personas Aspirantes
%3.1, Para tener la condicion de persona aspirante y ser admitida en los procesos selectivos que se convoquen, las personas interesadas tienen
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que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de cada una de las convocatorias y durante el proceso
selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o la de los estados a los cuales, en virtud de tratados
internacionales subscritos por la Unioén Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, con
excepcion de las plazas que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por proyecto la salvaguardia de los intereses del Estado o las administraciones publicas.

Para las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en
el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el cual se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), o del certificado
de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o mediante la acreditacion que estan en
posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

En cualquier caso, las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola tienen que acreditar documentalmente su
nacionalidad.

b) Haber cumplido 16 afios de edad en la fecha de acabado del plazo de presentacion de solicitudes y no superar la edad establecida
para la jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el supuesto de que
hubieran sido separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a una ocupacion publica.

d) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base cuarta de estas bases.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones, segiin establece el articulo 76 del TREBEP, o en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes:

- Licenciatura, grado, o titulaciones equivalentes de la rama de las Ciencias Sociales o Humanidades.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tendra que estar en posesion de la convalidacion correspondiente o de la
credencial que acredite la homologacion.

f) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana nivel B2.

Los conocimientos de lengua catalana se tienen que acreditar mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel
igual o superior al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por el 6rgano
autonomico balear competente, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Pablica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de
lengua catalana B2 y C1 del 6rgano competente autonémico en materia lingiiistica.

Se aceptara la homologacién del certificado de catalan siempre que se haya realizado antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades auténomas no son directamente validos y se tiene que solicitar la homologacion correspondiente al drgano autonémico
balear competente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

3.2. El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo se tiene que producir en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de
carrera.

1. 3.3. Sin embargo, si durante los procesos selectivos los tribunales consideran que hay razones suficientes que pongan en entredicho el
cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos, pueden pedir a cualquier de las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento
de todas o alguna de las condiciones y los requisitos exigidos.

]
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Cuarta.- Derechos de examen
4.1. Las personas aspirantes tienen que satisfacer los derechos de examen.

La tasa se fija de acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos del CIF
(BOIB n.° 124 EXT., de 14 de julio de 2020, epigrafe 9) y se establece en 24€ en el momento de aprobacion de las presentes bases, y variara
conforme establezcan las modificaciones de la ordenanza antes mencionada.

4.2. Las personas aspirantes tendran que acompaiiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado el importe correspondiente por
derechos de examen, mediante modelo de autoliquidacion que figura en la sede electronica del CIF.

El pago se podré realizar con la carta de pago generada con la solicitud a trabas del siguiente enlace:

https://ovac.conselldeformentera.cat/ovac/castellano/Tramites/44188F914E2E4E6F88FSA888D81D3E20.asp, en los cajeros automaticos o
en las webs de caixabank (linea abierta) o banco Sabadell (BS en linea), para las personas que dispongan de certificado digital.

Si se realiza el abono directamente a la entidad bancaria, se tendra que incorporar a la correspondiente solicitud de participacion el resguardo
del abono.

Las personas aspirantes que no dispongan de certificado digital y presenten sus solicitudes en otras administraciones, tendran que solicitar la
carta de pago al correo electronico convocatories@conselldeformentera.cat, adjuntando el justificante del registro de entrada hecho en la otra
administracion, y dispondran de un dia habil para hacer efectivo el pago.

La solicitud se tiene que acompaiiar con el resguardo del ingreso efectuado.

4.3. Quedan exentas del pago de la tasa las personas que se encuentran en situacion de paro, las familias numerosas y las personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La acreditacion de estas circunstancias se tiene que hacer mediante informe del SOIB u oficina correspondiente de las comunidades
autéonomas donde conste la situacion de parado/a en el momento de presentacion de las solicitudes, mediante el titulo de familia numerosa o
acompaiiando a la solicitud un certificado acreditativo de la condicion de la discapacidad.

4.4. La falta de justificacion del abono de la tasa o del derecho de exencion determina la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa por derechos de examen no sustituye el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma oportuna, de la
solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

No sera procedente en ningun caso la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona
interesada.

Quinta.- Presentacion de Solicitudes

5.1. Las solicitudes se tendran que presentar preferentemente en la sede electronica del CIF (ovac.conselldeformentera.cat), o plataforma
habilitada especialmente a tal efecto y que se indicara en las bases y convocatoria especificas de cada procedimiento o de forma presencial a
la Oficina de Atenciéon Ciudadana de Formentera, ubicada en la Calle de Ramén Llull, numero 6, Sant Francesc. También se podran presentar
en la forma que determina el articulo 16 de la LPACAP.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles, contadores a partir del dia siguiente que se publique la resolucion de
aprobacion de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo BOE).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo anteriormente establecido, serdn excluidas y se archivaran. Los restantes y sucesivos
anuncios se haran publicos unicamente en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consell Insular de Formentera o plataforma habilitada
a tal efecto.

Para poder ser admitidas a las pruebas selectivas las personas aspirantes tienen que manifestar a la solicitud que son ciertas los datos que
Jindican y que cumplen todas las condiciones establecidas en las bases, bajo su responsabilidad y con independencia de la posterior
acreditacion al finalizar el proceso selectivo. La carencia de la mencionada manifestacion (declaracion responsable) es causa de exclusion de
~yapsla persona aspirante.

e )
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Los datos correspondientes en el domicilio, teléfono y direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las inicas validas
a efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al CIF.

5.2. Las personas aspirantes que opten al turno de reserva para personas con discapacidad lo tienen que indicar expresamente en la solicitud.
Tanto si se opta por el turno de reserva como si no, en caso de que sean necesarias adaptaciones para la realizacion de las pruebas tienen que
indicarlo en la solicitud.

5.3. Las personas aspirantes tendran que acompafiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado la cantidad que para cada
convocatoria se determina por derechos de examen, en su caso.

5.4 En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a participar en el proceso selectivo.

5.5. A la solicitud se tiene que acompaiflar necesariamente la documentaciéon que se indica a continuacion (excepto si estos obraran ya en
poder del Consell, segin regulan los articulos 13 y 53.1.d de la LPACAP y el 119.2.i de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de
Régimen Local de las Illes Balears, para lo cual tendrd que declararse en la solicitud, aportando suficiente informacion porque esta pueda ser
localizada):

- DNI/NIE de las personas aspirantes.

- Las personas aspirantes no espafiolas incluidas dentro del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tendran
que presentar un documento que acredite que es nacional de la Unidon Europea o de algiin Estado, al cual, en virtud de los tratados
internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Todos los documentos tendran que estar oficialmente traducidos al catalan o al castellano.

- Justificante de haber satisfecho los derechos de examen, en su caso.

- Titulacién o certificado académico que acredite tener cursados y aprobados los estudios requeridos para la obtencién del titulo
correspondiente, junto con el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion del
titulo.

- Documento acreditativo del requisito del conocimiento de la lengua catalana: para la acreditacion de este requisito se tiene que
presentar junto con la solicitud el certificado emitido por el 6rgano autonémico balear competente, o si procede, los certificados
declarados equivalentes por la Conselleria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de las Illes Balears.

- Relacion de los méritos del que dispongan y que quieran que se los tenga en cuenta en la fase de concurso.

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes.

5.6. La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo se pueden modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas y de la Ley de régimen juridico del sector ptblico.

En el caso de las solicitudes presentadas en la forma prevista en el articulo 16.4 de la LPACAP, se tendrd que remitir dentro del plazo
establecido la justificacion de la fecha de remision de la solicitud al correo electronico convocatories@conselldeformentera.cat

Con la formalizacién y presentacion de solicitudes, la persona aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y direccion electronica que
figure en la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacioén durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Sexta.- Admision de las personas Aspirantes

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, en la cual se
declarara aprobada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

Esta resolucion se expondra en la web del CIF y/o plataforma habilitada y se publicara en el BOIB, en la cual constaran el documento
nacional de identidad y la causa de su exclusion, en su caso. La informacion de cada aspirante se hard constar seglin el dispuesto a la

=——disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
I._..-digitales.

-

; 6.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a aquel en que se publica esta
—aaresolucion en el BOIB, para que puedan presentar subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas se tienen que
%resolver en el plazo maximo de los treinta dias siguientes al acabado del plazo de presentacion de alegaciones. Transcurrido este plazo, si no

I
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se ha dictado resolucidn, las alegaciones se entienden como desestimadas.
Si se acepta alguna reclamacion, se tiene que notificar a la persona recurrente en los términos que establece la LPACAP.

Las personas aspirantes que no presenten alegaciones dentro del plazo sefialado, en que justifiquen su derecho de estar admitidas, se excluiran
definitivamente del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones y una vez resueltas las que se hayan aportado, se dictara resolucion que declarara
aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

6.3. Esta resolucion se expondra en la web del CIF y/o plataforma habilitada, y se publicara al BOIB, y se indicara también lugar, fecha y
hora en que se realicen las pruebas de la fase de oposicion y/o en su caso, para la entrevista personal, junto con la relacion de personas
designadas para componer el Tribunal Calificador, el régimen del cual se dispone a la siguiente base.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de cuatro dias habiles.
Séptima.- Tribunal Calificador

7.1. El tribunal calificador valorara los ejercicios y los méritos de los procesos selectivos. Su composicion colegiada se tiene que ajustar a los
principios de imparcialidad y de profesionalidad de sus miembros, todo tendente a la paridad entre el hombre y la mujer.

7.2. El tribunal calificador tendré la composicion siguiente:

- Un/a presidente/a
- Un/a secretario/a
- Tres vocales

Las personas que formaran parte de los diferentes tribunales calificadores seran designadas por resolucion de presidencia.
Asi mismo, se nombrara una persona suplente para cada uno de los miembros del tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente/a y Secretario/a o de quienes los sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente/a
titular o suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

En aplicacion del que dispone el articulo 60 del TREBEP, el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino,
personal laboral temporal y el personal eventual no pueden formar parte de los drganos de seleccion. Los/las representantes de las empleadas
y de los empleados publicos podran realizar funciones de vigilancia y velatorio del buen desarrollo del proceso selectivo (sin voz ni voto).

El Consell de Formentera solicitara que se nombren funcionarios de otras administraciones: autonémicas, insulares o locales en aplicacion
del principio de colaboracion interadministrativa, para ocupar un lugar de vocal en el Tribunal.

Todos los miembros del tribunal calificador tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada y tienen que ser personal funcionario de carrera que pertenezcan al mismo o superior subgrupo de entre los previstos
en el articulo 76 del TREBEP. Asi mismo, por procedimientos de nombramiento de personal funcionario no podran formar parte del tribunal
el personal laboral fijo.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre en titulo individual, no se puede ejercer en representacion ni por cuenta de nadie.

7.3. A los efectos del que establecen los articulos 23 y 24 de la LRJISP, la designacion con los nombres de los miembros titulares y de sus
respectivos suplentes se publicard en la web del CIF y/o plataforma habilitada al efecto, asi como en el BOIB, mediante una resolucion de
presidencia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

7.4. Si se tercia, a solicitud del tribunal calificador cuando este lo estime necesario por dificultades técnicas o de otra indole, podra disponerse
la incorporacion de asesores/as especialistas para desarrollar todas o de algunas de las pruebas de acuerdo con el previsto en las
correspondientes convocatorias especificas.

I

a7 s i o e s s s o nin -
:Los asesores/las asesoras especialistas se designaran por resolucion de presidencia y estaran sujetas a idéntico régimen de abstencion y
recusacion que el previsto para los miembros del tribunal calificador.

%Colaborarén con el tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
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7.5. La presidencia podrd nombrar personal colaborador o de apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designando el
namero que estime necesario para garantizar el normal funcionamiento de las pruebas selectivas, en funcion del numero de personas
aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde se realicen.

Este personal realizard tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o similares en el desarrollo de las diferentes pruebas
selectivas, evitando cualquier otra funcion que, por su propia naturaleza o importancia, corresponda realizar a los miembros del tribunal
calificador, en el trabajo de los cuales no tienen que interferir en ningtin caso.

7.6. Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de las respectivas convocatorias
durante el desarrollo de los procesos selectivos.

7.7. Todos los miembros de los tribunales calificadores, los/las asesores/as especialistas y el personal colaborador o de apoyo tienen que
percibir, en la cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de acuerdo con el que prevé la normativa de
aplicacion.

7.8. Los tribunales interpretaran las bases presentes en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

7.9. Los tribunales tienen que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento que se lleven a cabo.

7.10. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara al que se dispone en los articulos 15 y siguientes de la LRISP, especialmente
el que dispone el articulo 23.2 sobre el régimen de abstencion y recusacion; a partir de su constitucion.

Octava.- Desarrollo del Proceso selectivo

8.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, dado que se considera el sistema mas adecuado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, dada la especificidad de la plaza,
garantizando a la vez el principio de igualdad en la seleccion. Constara de las fases siguientes: una primera fase de oposicion, que estara
valorada con un maximo de 60 puntos, y una segunda fase de concurso, valorada con un maximo de 40 puntos, con una puntuacion total de
100 puntos. La puntuacién obtenida en la fase de concurso sera de aplicacion unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de
oposicion, que sera eliminatoria.

El proceso selectivo consistira en la superacion de dos fases:
FASE DE OPOSICION

Constara de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio, una de tedrica (temarios general y especifico) y una de practica. El resultado
final de la fase de oposicion sera la suma de ambas pruebas.

Solo hay una convocatoria para cada prueba, y se excluira del proceso selectivo la persona que no comparezca.

Para las mujeres en estado de gestacion que durante la fecha de celebracion de la prueba o pruebas se encuentren hospitalizadas por embarazo
de riesgo o parte que imposibilite su asistencia, la prueba se pospondra a una fecha posterior dentro del plazo méaximo de una semana desde el
momento en que desaparezca la causa.

Este retraso no puede impedir el desarrollo normal de las pruebas previstas para el resto de personas aspirantes. La persona aspirante tendra
que comunicarlo con antelacion y aceptar realizar una prueba alternativa.

El tribunal tiene que adaptar la realizacion de los ejercicios a las personas aspirantes con discapacidad, siempre que asi lo hayan indicado en
la solicitud para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos y se haya acreditado la necesidad mediante certificado emitido por el
equipo oficial de valoracién indicado a la base 3.3.4.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

Una vez corregidas las pruebas, se tienen que publicar las actas correspondientes, en la web del CIF, plataforma habilitada, asi como al
Tablon de anuncios del Consell, con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Las persones aspirantes dispondran de tres dias habiles a partir de la publicacion del acta para revisar la/las prueba/s y presentar posibles
alegaciones. El tribunal tiene que resolver las alegaciones en el plazo de siete dias habiles, una vez hayan transcurrido los 3 dias habiles
anteriores.

=,

el

En el caso de la realizacion de una segunda prueba, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles a partir de la publicacion del acta
ara la revision de la prueba y para posibles alegaciones. El tribunal tiene que resolver las alegaciones en el plazo de siete dias habiles.

B
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Finalizado el proceso correspondiente, se tiene que hacer ptblica la relacion definitiva de las personas aspirantes que lo hayan superado, que
se expondra en la web del CIF, plataforma habilitada, asi como al Tablon de anuncios del Consell.

Esta fase consta de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias para todas las personas aspirantes o las que determinen las convocatorias
especificas correspondientes.

Primera prueba

Consistira a responder un cuestionario de 80 preguntas (16 correspondientes al temario general y 64 al especifico), con un tiempo de 145
minutos, a razéon de 0,37500 puntos por pregunta acertada, con cuatro respuestas alternativas (con un 10% mas de preguntas de reserva)
referidas al contenido de los temarios general y especifico de cada una de las plazas convocadas, que versaran sobre el temario anexo a estas
bases.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que las personas aspirantes no hayan contestado o en qué hayan
marcado mas de una respuesta no se tendran en cuenta, y por tanto no restan, y las respuestas erréoneas se valoran de manera negativa en el
sentido que cada tres preguntas erradas penalizaran con el valor correspondiente a una pregunta acertada.

Esta prueba se valorara de la siguiente forma:

- La primera parte del cuestionario, temario general, se puntuara de 0 a 6 puntos y serd necesario conseguir una puntuaciéon minima
de 3 puntos para superarla.

- La segunda parte del cuestionario, temario especifico, se puntuara de 0 a 24 puntos y serd necesario conseguir una puntuacion
minima de 12 puntos para superarla.

- El tribunal calificador no corregira la segunda parte del cuestionario referida al temario especifico si la persona aspirante no ha
superado la primera parte, temario general.

- La calificacion final de esta prueba serd la suma de los puntos obtenidos en las dos partes del cuestionario. La puntuacion maxima
sera de 30 puntos y para superar la prueba serd necesario conseguir una puntuaciéon minima de 15 puntos.

Segunda prueba

La prueba practica consistira en la resolucion de uno o algunos ejercicios practicos, que podran consistir en supuestos de tratamientos de
textos, test psicotécnicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y similares. En el supuesto de que consista en la
resolucion de un supuesto practico a desarrollar por escrito, este se tendra que elegir por sorteo entre cuatro casos practicos propuestos por el
tribunal. Sea cual sea la opcion propuesta por el tribunal calificador, esta siempre tiene que estar relacionada con las funciones de la plaza a
proveer y en relacion con el temario especifico. El tribunal calificador fijara el tiempo para realizar la prueba, que no podra superar el tiempo
maximo de 180 minutos.

Las personas aspirantes podran hacer uso de los textos de normativa legales que consideren oportunos y que lleven consigo. No se permitiran
los textos comentados, ni anotados, ni subrayados. Se permiten textos normativos consolidados.

El tribunal podra retirar a las personas opositoras los textos cuando considere que no retinan las caracteristicas de textos legales.

El tribunal informaré antes del inicio de la prueba de los criterios de valoracion del caso practico. Las calificaciones se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros del tribunal, y el cociente sera la
calificacion definitiva.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos y sera necesario conseguir una puntuacion minima de 15 puntos para superarlo.

Puntuacion final de la fase de oposicion: El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba
teorica y en la prueba practica. La puntuaciéon minima para superar la fase de oposicion sera de 30 puntos y la puntuacion maxima sera de 60
puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

FASE DE CONCURSO

Para acceder a la fase de concurso sera necesario haber superado la fase de oposicion.

zlas personas aspirantes aprobadas, teniendo en cuenta que no podra proponerse para su nombramiento como funcionario/funcionaria de

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de

S

; carrera o contratacion como personal laboral fijo ninguna persona aspirante que no haya superado la fase de oposicion.

e
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Asi mismo, ninguna persona aspirante que solo haya superado la primera prueba de la fase de oposicion y se le haya valorado el concurso de
méritos no podra quedar por encima de una persona aspirante que haya superado todo el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que aportar, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente a haberse publicado la lista provisional de personas aspirantes que han superado la oposicion, la documentacion relativa en los
méritos que se tienen que valorar en esta fase. La fecha maxima en la cual se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha tope de
presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados por parte de las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos obtenidos en el extranjero se tienen que acreditar mediante la traduccion jurada correspondiente, a cualquier de las dos lenguas
oficiales en las Illes Balears. Si no se presentan de esta forma, no se valoraran.

La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no-presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que, si se tercia, se requiere para acreditar el cumplimiento del que se ha declarado,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

La puntuacion final de la fase de concurso sera el resultado de la puntuacion de todos los apartados que la conforman, hasta un maximo de 40
puntos.

Valoraciones de los méritos aportados.
Experiencia profesional.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 15 puntos.

- Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en la Administracion Publica Local,
ejercidos en la misma plaza que se ofrece, la puntuacion sera la siguiente: Por mes completo trabajado 0,30 puntos. Los servicios
prestados se acreditaran por medio de certificado de la Administracion correspondiente y solo se puntuaran meses efectivos
completos.

- Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato temporal en la Administracion Publica,
ejercidos en una plaza del mismo subgrupo profesional (o grupo, en caso de que no se distingan subgrupos), la puntuacion sera la
siguiente: Por mes completo trabajado 0,20 puntos. Los servicios prestados se acreditaran por medio de certificado de la
Administracién correspondiente y solo se puntuaran meses efectivos completos.

- Por el ejercicio profesional de tareas relacionadas con el lugar, por cuenta ajena o como autonomo, demostrable con el alta en la
Seguridad Social o Mutua Profesional y certificado de alta en el Colegio correspondiente, la puntuacion sera la siguiente: Por mes
completo trabajado 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

La documentacion de estos méritos se acreditarda mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

- Servicios prestados en la Administracion Publica: certificado del organismo correspondiente, en el cual consten: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

- Ejercicio profesional de tareas relacionadas con el lugar, por cuenta ajena o como auténomo: copias de los contratos de trabajo o
certificado de empresa, acompafiados obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se tiene que hacer constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de
autébnomos se exigira el documento de alta de actividad econdmica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en
la vida laboral, se tendra que adjuntar el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que
corresponda.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

En el ambito de cualquier de los dos apartados anteriores, se tiene que acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
____técnico analogo a las de la categoria profesional para la cual se opta. Solo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
—aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del lugar que se tiene que proveer. Se puede acreditar
mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable

i adel servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

=

e

o se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con el

s
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=

establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
Formacién de la persona aspirante.

La puntuacion maxima de este apartado es de 20 puntos y la valoracion se realizara segin las subcategorias siguientes:

- Titulaciones académicas. (maximo 10 puntos)

* Por cada titulo oficial de doctorado: 4 puntos.

* Por cada titulo oficial de licenciatura, grado o diplomatura (excepto la titulacion presentada como requisito): 3 puntos.

* Por cada titulacion oficial de master universitario realizado por universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales, con
relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local: 2 puntos.

* Por cada titulacion y/o curso de master propio, cursos de Especializacion, Cursos de Experto Universitario u otros estudios de
posgrado realizados por universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales con relacion directa con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local: 1 punto.

- Cursos de formacion. (maximo 8 puntos)

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio se lleva
a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion
continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquier de estas instituciones.
En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears
(SOIB), Servicio Publico de Ocupacion Estatal (SEPE) y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias
en materia de formacion ocupacional. Los cursos pueden tener cualquier duracion.

* La hora de imparticion se valora con: 0,005 puntos
* La hora de aprovechamiento se valora con: 0,003 puntos
* La hora de asistencia se valora con: 0,0015 puntos

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.
- Publicaciones. (méximo 2 puntos)

Por publicaciones cientificas relacionadas con el puesto de trabajo, que el Tribunal considere adecuados para el puesto de trabajo, teniendo en
cuenta que cada publicacion en libros en diferente formato (papel o electrénico) contara 0,50 puntos por autoria y 0,25 puntos por coautoria,
y que cada publicacion en revistas, congresos o jornadas en diferente formato (papel o electronico) contara 0,10 puntos por autoria y 0,05 por
coautoria.

Idiomas
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 5 puntos y la valoracion se realizara segun las subcategorias siguientes:
- Conocimientos de catalan.

Se valoraran los certificados expeditos o reconocidos como equivalentes por el 6rgano competente autondémico en materia lingiiistica. Solo se
computara el nivel mas alto acreditado, y no puntuara el nivel igual o inferior al que se exija como requisito para la plaza convocada. El
certificado LA se puede acumular a los C1 o C2. La puntuacién en cada caso sera:

* Certificado C1 o equivalente: 1,5 puntos.
* Certificado C2 o equivalente: 2,00 puntos.
* Certificado LA o equivalente: 0,50 puntos.

- Lenguas extranjeras.

Por conocimientos de lenguas extranjeras segun titulaciones oficiales reconocidas en el Marco comun europeo de referencia por las lenguas
(MCER). Solo se valorara el certificado de superior nivel presentado para cada lengua. La puntuacion en cada caso sera:

* Nivel Al: 0,25 puntos

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341
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* Nivel A2: 0,50 puntos
* Nivel B1: 0,75 puntos
* Nivel B2: 1 punto

* Nivel C1: 1,5 puntos
* Nivel C2: 2 puntos

- Puntuacion final de la fase de concurso.

El resultado de la fase de concurso se sumara al resultado obtenido a la fase de oposicion y se publicara en la pagina web del CIF y/o
plataforma habilitada.

8.2. Las personas aspirantes tendran que acudir a la celebracion de las pruebas objetivas proveidos de su Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirlos en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asi mismo, si este Tribunal
tuviera conocimiento que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquier de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado/a, tendra que proponer su exclusion a la autoridad convocante.

8.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas objetivas sean corregidas sin que se conozca la
identidad de las personas que participan en el proceso.

La calificacion final de las personas aspirantes se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de
seleccion.

Novena.- Relacion de personas aprobadas y orden de Clasificacion Definitiva
9.1. La orden de clasificacion definitiva, lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.
En caso de empate, la orden se fijara teniendo en cuenta el siguiente:

1.° Haber obtenido la mejor puntuacion a la fase de oposicion.

2.° Haber obtenido la mejor puntuacion a la fase de concurso

3.° Las mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de servicios efectivos prestados en la administracion publica de andloga
naturaleza o contenido técnico a las de la plaza solicitada.

4.° En igualdad de condiciones de méritos y de capacidades, se seleccionara el sexo con menos representacion en el puesto de trabajo
que corresponda en el proceso de seleccion.

5.° Sorteo.

9.2. El tribunal calificador no puede proponer el acceso a la condicion de personal funcionario a un nimero de personas aprobadas superior al
de plazas convocadas, sin perjuicio del que dispone el art. 61.8 del TREBEP. Contra este resultado se puede interponer recurso de alzada ante
el presidente/la presidenta del CIF en el plazo y con el efecto que establece la LPACAP.

9.3. El tribunal hara publico en la web del CIF y/o plataforma habilitada el anuncio con la relacién provisional de personas aspirantes que
hayan superado las fases del proceso selectivo y hayan resultado seleccionadas para acceder a la categoria correspondiente, por orden de
puntuacion lograda, con indicacion de la calificacion total obtenida.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio, para efectuar las reclamaciones
oportunas.

El tribunal tiene que resolver las reclamaciones en el plazo de siete dias habiles y, a continuacion, hara publica la relacion definitiva de
personas aprobadas y propuestas por contratacion, por orden de puntuacion, la cual, en el caso de nombramientos de funcionarios de carrera,
no podra contener un nimero de personas aprobadas superior al de las plazas vacantes objeto de oferta.

9.4. El tribunal calificador elevara a la Presidencia del Consell Insular de Formentera la relacion de personas aprobadas y propondra el
nombramiento correspondiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

Décima.- Presentacion de documentos

B 10.1. Las personas propuestas tendran que presentar a la Oficina Virtual de Atencion Ciudadana (OVAC) dentro del plazo de diez dias
1. 1hébiles a partir de la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos de
%las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos que se detallen en la base 3.1.1

: La presentacion podra hacerse también telematicamente en los casos que se pueda comprobar la autenticidad de los documentos mediante el

ggmcédigo seguro de verificacion (CSV).
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La documentacion que se tiene que presentar es la siguiente:

- DNI o NIF por qué se pueda comprobar la autenticidad del documento, en los casos en los cuales el aspirante no haya dado
consentimiento para el acceso a los datos del DNI, o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad
competente del pais de origen, en su caso.

- Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion, para comprobar
la autenticidad del documento, en caso de que no se pueda comprobar a través del CSV. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se tiene que adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedito, de conformidad con la normativa que
regula la homologacion y la consolidacion de titulos y estudios extranjeros.

- Declaracion de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier administraciéon publica. Los/las aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tienen que acreditar,
mediante declaracion jurada o promesa, que no estan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que los impida el
acceso a la funcion publica en su estado de origen.

- Declaracion de no estar en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente o bien declaracion que
se solicitara la autorizacion de compatibilidad establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

- Original del documento acreditativo del nivel de catalan exigido, en el supuesto de que no se pueda comprobar la autenticidad del
documento a través del CSV.

- En estas plazas y en el caso de que las personas aspirantes no hayan dado el consentimiento al CIF para el acceso a los datos, habra
que presentar el certificado de antecedentes por delitos sexuales y el certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico oficial de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite el desarrollo de las tareas
propias de las plazas que hay que cubrir.

En el supuesto que el aspirante sufra algiin tipo de limitacion o grado de discapacidad otorgado por 6rgano competente, hay que aportar junto
con el certificado médico oficial un certificado de la Direccion General de Atencion a la Dependencia de la Consejeria de Servicios Sociales
y Deportes que acredite su capacidad para desarrollar las funciones del puesto de trabajo y prestar el servicio publico correctamente, y en el
cual se indiquen el grado de discapacidad, el cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en relacion con el puesto de trabajo, la
necesidad de adaptacion del puesto de trabajo y la existencia de dificultades de integracion laboral y de autonomia personal.

10.2. Las personas aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion que lo demuestre no
pueden ser nombradas y, en consecuencia, se tendrian que anular sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir para falsear la solicitud inicial.

Si no se aporta la documentacion y la persona propuesta queda excluida, como también en el supuesto de renuncia de la persona aspirante
propuesta, se podrd nombrar funcionario/a de carrera, la persona siguiente de la relacion de personas por orden de puntuacion que ha
superado el proceso de seleccion pero no habia sido propuesta por el tribunal calificador para ser nombrada en la resolucion definitiva del
proceso.

En este caso, la persona aspirante propuesta, mediante un requerimiento previo, dispondra de un plazo de diez dias habiles, para presentar la
documentacion mencionada antes.

10.3. Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tiene que ir acompailada de la correspondiente traduccion jurada.
Undécima.- Periodo de practicas o prueba

11.1. Finalizado el proceso selectivo y agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el presidente
nombrara funcionarios/funcionarias en practicas a las personas aspirantes propuestas por el tribunal. Estos nombramientos se tienen que
notificar a las personas interesadas.

El periodo de practicas o prueba no podra exceder los seis meses. Las personas nombradas tienen que incorporarse al servicio del Consell
Insular en el momento en que estén requeridas. En este momento los sera librada una diligencia de inicio de prestacion de servicios como
funcionarios/as en practicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

El personal funcionario en practicas ocupara un puesto de trabajo vacante de la plantilla del Consell Insular de Formentera y recibira las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que se ocupa. Sin embargo, seran nombrados directamente funcionario de carrera las

ersones candidatas que acrediten haber prestado servicios al Consell Insular de Formentera durante un periodo igual o superior a seis meses,

©

siempre que lo hayan hecho en el mismo subgrupo, asi como a la misma categoria, y la valoracion sea adecuada. Si los servicios han sido
restados por un periodo inferior, el nombramiento en practicas sera por el tiempo necesario para completar el periodo establecido.

e
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11.2. La persona aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la Corporacién perdera todos los derechos derivados del
proceso de seleccion y del nombramiento subsiguiente como funcionario de carrera. Habra que haber cumplido el 100% del periodo de
practicas para entender cumplida la fase de nombramiento

Docena.- Nombramiento de funcionarios.

12.1. Agotado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de la resolucion en
el *BOIB, la presidencia, resolvera los nombramientos.

12.2. Las personas nombradas tienen que incorporarse al servicio del Consell Insular en el momento en que estén requeridas.

Las persones aspirantes que injustificadamente no se incorporen al servicio de la corporacion perderan todos los derechos derivados del
proceso de seleccion y del nombramiento subsiguiente.

12.3. La toma de posesiéon como personal funcionario de carrera de las personas aspirantes propuestas a la respectiva convocatoria
determinara la destitucion del personal que hasta entonces haya ocupado las plazas objeto de la convocatoria.

12.4. La resolucion de nombramiento se tendra que publicar en el *BOIB.
Decimotercera.- Bolsin para interinidades

13.1. En el acta de la ultima sesion del procedimiento de seleccion, se incluira una relacion tnica, de todas las personas aspirantes que hayan
superado, como minimo, la primera prueba de la fase de oposicion, a efectos de poder ser nombradas funcionarios interinos, para cubrir
temporalmente las vacantes, sustituciones y otras incidencias que puedan surgir en puestos de trabajo de igual categoria y similares
caracteristicas.

13.2. El bolsin se constituira de la manera siguiente:

En primer lugar, las personas aspirantes que hayan superado todo el proceso selectivo y no se hayan incluido en la relacion de personas
aprobadas con plaza.

En segundo lugar, se afiadiran las personas que hayan superado la primera prueba de la fase de oposicion, prueba tedrica. El bolsin se formara
por orden de puntuacion, con la suma de los puntos de la primera prueba de la fase de oposicion y los méritos valorados.

13.3. También, si por cualquier circunstancia, alguna persona aspirante incluida en la propuesta de contratacion no tomara posesion como
personal funcionario de carrera, se podra nombrar otra persona por orden de puntuacion de quienes hayan superado todo el proceso selectivo
y no hayan obtenido plaza.

13.4. Los nuevos bolsines que se constituyan extinguiran los bolsines anteriores, tanto preferentes como extraordinarios, como asi recogen las
disposiciones adicionales segunda y tercera de la Ley 6/2025, de 23 de julio de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes
Balears. El bolsin que se cree, mantendra su vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria, a aplicar desde el siguiente al de la fecha
de publicacion de las calificaciones definitivas del proceso selectivo convocado.

13.5. Los candidatos que rechacen una oferta quedaran excluidos del bolsin, excepto que aleguen y justifiquen en un plazo de tres dias
habiles, la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes: estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcién o acogida;
prestar servicios como personal funcionario o laboral en cualquier administracion; sufrir enfermedad o incapacidad temporal, o estar
ejerciendo funciones sindicales.

13.6. Los candidatos que sean nombrados funcionarios interinos, para cubrir una vacante, por el plazo maximo de tres afios tendran un
periodo de prueba que no podra exceder los seis meses. En el caso de sustituciones en el que el periodo de contratacion o nombramiento sea
inferior a 6 meses, el periodo de prueba no podra ser superior en un mes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

Decimocuarta.- Publicacion

Estas bases especificas se publicaran integramente en el BOIB y el anuncio de la convocatoria se publicara al BOE, momento en el cual
empezara el periodo de inscripciones.

e
:Decimoquinta. Régimen de recursos

gl 5.1, Contra la resolucion de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas pueden
%interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno del Consell Insular de Formentera, dentro del plazo de un mes, contador desde el

I
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dia siguiente en su publicacion al Boletin Oficial de las Illes Balears. Contra la desestimacion exprés de este recurso de reposicion se puede
interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma que corresponda en el plazo de
dos meses contadores a partir del dia siguiente a recibir la notificacion de la desestimacion de este recurso.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de reposicion y no se ha recibido la notificacion exprés, se entiende
desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Palma que corresponda, sin limitaciéon de tiempo.

15.2. Sin embargo, si procede, se puede interponer cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo esto, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Ademas, los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnadas conforme al
establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y en la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Decimosexta.- Proteccion de datos

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos que los datos recabados durante este proceso de seleccion
seran empleados exclusivamente para gestionar este bajo la base de legitimacion del consentimiento. En ninglin caso se comunicaran datos a
terceros a excepcion de su nombre y apellido en el caso de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de transparencia y en garantia de los
principios de concurrencia competitiva en la administracion publica. Sus datos seran conservados hasta que el tratamiento sea legitimo para la
finalidad por la cual fueron recogidos y segun la normativa de archivos aplicable a la responsable.

En cualquier caso podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y de portabilidad de los datos mediante un escrito
dirigido mediante registro de entrada al Consell Insular de Formentera.

ANEXO
TEMARIO

(IMPORTANTE: las pruebas se basaran en la normativa vigente en el momento de la publicacion del temario, aun asi, se valorara el
conocimiento de los cambios normativos)

Temario general

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978 (I): estructura, contenido y principios generales. Los derechos y los deberes fundamentales. La
Administracion publica: principios constitucionales.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978 (II): La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros 6rganos
constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autéonomas.

Tema 4. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 5. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido bésico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 6. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico. El régimen especial para la isla de Formentera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

Tema 7. El Consell Insular de Formentera: Multiple naturaleza juridica, estructura orgénica, funcionamiento de los 6rganos del Consell

I nsular, singularidad de organizacion. Reglamento Organico del Consell Insular de Formentera. Normativa de régimen local y autonémica

maplicable.

%Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
! administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

=
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Tema 9. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los érganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 10. Sede electronica: concepto. La Sede Electronica: procedimientos y servicios. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa:
Portal de Transparencia.

Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 12. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas.

Temario especifico

Tema 13. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Cimiento y limites de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: objeto y ambito de
aplicacion. Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con las administraciones publicas.

Tema 15. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y
objetivos. Actas que ponen fin a la via administrativa en el Consell Insular de Formentera.

Tema 16. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Illes Balears. Los
derechos y los deberes de las personas empleadas publiques. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 17. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas: Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

Tema 18. La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: Concepto y principios informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion,
participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en
Espaiia.

Tema 19. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento.

Tema 20. Decreto 1/2024, de 5 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

Tema 21. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 23. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

Tema 24. Los contratos del sector publico (I): La Ley de contratos del sector publico (LCSP). Objeto y ambito de aplicacién de la LCSP.

Tema 25. Los contratos del sector publico (II): Clasificacion de los contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos
privados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211341

Tema 26. Los contratos del sector publico (IIT): El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de
servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 27. Los contratos del sector ptiblico (IV): Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion al Consell Insular
mde} Formentera. El empresario. Capacidad para contratar.

%Tema 28. Los contratos del sector publico (V): La preparacion de los contratos por las administraciones publicas: el expediente de
%comratacién. La Mesa de contratacion. La seleccion del contratista.

I
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Tema 29. Los contratos del sector ptblico (VI): Seguimiento y cumplimiento de los contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y
denuncia de los contratos.

Tema 30. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por
medios electronicos, informaticos y telematicos. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Tema 31. Las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas (I). Principios generales, requisitos de convocatorias y bases, deber
de publicidad, procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 32. Las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas (II). Tipo de subvenciones. Los planes estratégicos de
subvenciones. Las entidades colaboradoras en subvenciones.

Tema 33. Las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas (III). La justificacion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 34. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de subvencionas.

Tema 35. Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de subvencionas de las Illes
Balears.

Tema 36. El presupuesto: concepto y funciéon. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol:
naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 37. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria:
Estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 38. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia en las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 39. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 40. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes.
El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo. Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
Tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 41. Los planes econdmico-financieros: Contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajustes y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 42. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 43. El control interno de la actividad econdémico-financiera del sector publico estatal. La Intervencion General de la Administracién
del Estado: funciones y ambito de actuacion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de la intervencion. El
control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 44. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria
como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 45. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
de Cuentas: Organizacion y funciones. Los organos de control externo de las Comunidades Autéonomas. La jurisdiccion contable:
Procedimientos.

Tema 46. Los recursos de las haciendas locales. Enumeracion y clases de ingresos. Especial referencia a los precios publicos locales. Normas
generales de la tributacion local.

——Tema 47. La relacion juridico-tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos: Extension y

-
s
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=

efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda tributaria.
Tema 48. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Régimen de recursos contra los actos en materia de haciendas locales.

Tema 49. Las tasas y las contribuciones especiales en el ambito de las haciendas locales.
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Tema 50. Los impuestos locales (I): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Tema 51. Los impuestos locales (II): El Impuesto sobre Actividades Econdmicas y el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica.

Tema 52. Los impuestos locales (III): El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 53. Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda.
Tema 54. Ley 5/2018, de 19 de junio, de la vivienda de las Illes Balears.

Tema 55. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion; Personal al Servicio de las Administraciones publicas.

Tema 56. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (II): Derechos de los empleados publicos. Carrera profesional y promocion interna. Evaluacion del desempefio.

Tema 57. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (II). Derechos de los empleados publicos.

Tema 58. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (IV): Adquisicion y perdida de la relacion de servicio.

Tema 59. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (V): Ordenacion de la actividad profesional; Planificacion de los recursos humanos; Estructuracion del empleo publico;
Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 60. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (IV): Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Lo cual se publica, para general conocimiento, y conforme a la normativa de funcion publica.

Formentera, en fecha de la firma electronica (26 de enero de 2026)

El presidente
Oscar Portas Juan
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