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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNI'DAD’AUT(’)NOM’A
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICAY DIALOGO SOCIAL

739 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se dispone la
inscripcion y depdosito en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares del Convenio
colectivo de la empresa Llar de Calvia S.A. y su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares

Antecedentes

1. E1 07 de julio de 2025, la Comisiéon Negociadora acordd y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de la empresa Llar de Calvia S.A.

2. E1 25 de diciembre de 2025 Maria Beatriz Fullana Pons, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicité el
registro, el depodsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Llar de Calvia S.A, en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.
2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, firmado electronicamente el 22 de enero de 2026

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Por delegacion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social
(BOIB 99, de 26 de juliol de 2025)

VI CONVENIO COLECTIVO DE LLAR DE CALVIA S.A.
CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes Firmantes
Articulo 2. Ambito Personal
Artlculo 3. Ambito Funcional
W, 10 4. Ambito Territorial
ﬁAmculo 5. Ambito Temporal
Articulo 6. Denuncia

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio

rtArticulo 8. Procedimiento de Discrepancias
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Articulo 9. Comisién Paritaria

Articulo 10.

Derechos y Deberes de las personas trabajadoras

CAPITULO II: PLANTILLA. GRUPOS Y FUNCIONES

Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Atrticulo 15.

Plantilla

Clasificacion Profesional

Grupos Profesionales

Funciones

Integracion laboral de personal con Diversidad Funcional

CAPITULO III: ORGANIZACION Y METODOS DE GESTION. PLAN DE FORMACION CONTINUA.

Atrticulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Atrticulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24

Organizacion del trabajo

Incompatibilidades

Ceses

Principios Generales de Formacion y Reciclaje
Objetivos de la Formacion

Desarrollo de la Formacion Continua
Comision de Formacion

Acceso a las actividades de Formacion

. Promocion y Formacion profesional en el trabajo

CAPITULO IV: JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO Y PERMISOS

Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.

Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Atrticulo 46.

Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
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Artacul0 33.

Cobertura de Vacantes

Ingreso al trabajo

Modalidades de Contratacion
Periodo de Prueba

Contrataciones Indefinidas

Bolsa de Trabajo

Jornada Laboral

Horarios y Turnos

Descanso Semanal

Trabajos en Festivos

Horas Extraordinarias

Servicios extraordinarios
Vacaciones

Permisos Retribuidos

Permisos Sin Sueldo

Reduccion de Jornada

Extincion del Contrato de Trabajo
Suspension del Contrato de Trabajo
Excedencia Forzosa

Excedencia Voluntaria
Excedencia Voluntaria para cuidados
Reingreso

CAPITULO V: MOVILIDAD

Promocion Interna
Trabajo de Superior Categoria
Trabajo de Inferior Categoria

——=—CAPITULO VI: ESTRUCTURA SALARIAL

BB A rticulo 50

ﬂgArticulo 51.
Articulo 52.

. Retribuciones y Estructura Salarial

Pago del Salario
Revision Salarial

B
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CAPITULO VII: PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 53. Complemento de Incapacidad Temporal I.T.
Articulo 54. Jubilacion Anticipada a Tiempo parcial
Articulo 55. Incapacidad Sobrevenida

Articulo 56. Cobertura de Responsabilidad Civil
Articulo 57. Seguro de Vida, accidente, e invalidez
Articulo 58. Seguro de accidente de circulacion

Articulo 59. Asistencia Juridica

Articulo 60. Anticipos

CAPITULO VIII: SALUD LABORAL

Articulo 61. Ropa de Trabajo

Articulo 62. Salud Laboral. Principios Generales de Seguridad y Salud Laboral
Articulo 63. Comité de Seguridad y Salud

Articulo 64. Vigilancia de la Salud

CAPITULO IX: AYUDAS ASISTENCIALES

Articulo 65. Ayudas por escolaridad y diversidad funcional
Articulo 66. Ayudas asistenciales

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES

Articulo 67. Comité de Empresa

Articulo 68. Cuota sindical

Articulo 69. Funciones y Competencias del Comité de Empresa
Articulo 70. De la Accién Sindical

CAPITULO XI: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Articulo 71. Trasversalidad del valor de la Igualdad

Articulo 72. Plan de Igualdad

Articulo 73. Protocolos de Prevencion del acoso sexual, acoso por razoén de sexo, acoso por orientacion e identidad sexual, género o
caracteristicas sexuales.

Articulo 74. Excedencia de voluntariado de caracter humanitario

CAPITULO XII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 75. Régimen Disciplinario
Articulo 76. Sanciones

Articulo 77. Tramitacion

Articulo 78. Prescripcion

CLAUSULA ADICIONAL

ANEXO I: CONTENIDOS Y FUNCIONES MAS SIGNIFICATIVAS DE CADA CATEGORIA PROFESIONAL

ANEXO II: RETRIBUCIONES. TABLA SALARIAL 2024 A JORNADA COMPLETA

ANEXO III: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CATASTROFES Y OTROS FENOMENOS METEOROLOGICOS
ADVERSOS.
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CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Art. 1: PARTES FIRMANTES

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo la empresa Llar de Calvia S.A. y la representacion legal de las personas
trabajadoras.
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Art. 2: AMBITO PERSONAL.

Afecta a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa Llar de Calvia S.A., con la tnica excepcion establecida en el Art. 2.1.a. de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (personal de alta direccion).

Las partes se comprometen a garantizar el principio de igualdad y no discriminacién en el ambito laboral entre mujeres y hombres, de
cualquier orientacion sexual, identidad o expresion de género, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola,
el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Ley 4/2023, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Dicho principio sera de aplicacion, sin excepcion alguna, a la totalidad del personal incluido en el ambito del presente convenio, con
independencia de la modalidad de contratacion. Este compromiso implica el respeto pleno a la igualdad de trato y de oportunidades en el
entorno laboral, promoviendo un marco de trabajo inclusivo, respetuoso con la diversidad y orientado a la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion, ya sea directa o indirecta, por razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, asi como aquellas derivadas
de la paternidad/maternidad, las responsabilidades familiares o el estado civil.

Art. 3: AMBITO FUNCIONAL

Afecta a todos los servicios incluidos en Llar de Calvia S.A. Ante cualquier nueva area de actividad que la empresa asuma, se pactara con
antelacion con el Comité de Empresa, las condiciones especificas de los puestos de trabajo adscritos a ella. En el caso de que no se llegue a
ningun acuerdo se aplicara transitoriamente el presente Convenio.

Art. 4: AMBITO TERRITORIAL.

El de competencia de Llar de Calvia S.A., dentro de su demarcacion territorial.

Art. 5: AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma por las partes, siendo de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2026.
Los incrementos de Salario base y del Plus de antigiiedad tendran caracter retroactivo a 01 de enero de 2024.

Art. 6: DENUNCIA.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses anteriores a la terminacion de su vigencia.

Denunciado este Convenio, las partes estaran obligadas a reunirse al objeto de constituir la Comision Negociadora del nuevo Convenio, en un
término maximo de 15 dias desde la fecha de finalizacion del Convenio en vigor, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo,
se mantendra su vigencia en todo su contenido.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en al art. 5 sin ser denunciado, el Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, siendo
unicamente objeto de negociacion los aspectos econdmicos.

Art. 7: INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente. En el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus acuerdos debera adaptarse el mismo,
facultandose para ello a la Comision Paritaria. De producirse esta circunstancia las partes se reuniran con objeto de solventar el problema
planteado.

Art. 8: PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE DISCREPANCIAS.

El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente convenio colectivo correspondera a la
comision paritaria del mismo, de caracter potestativo segiin el articulo 82.3 ET, excepto que una de las partes solicite la intervencion.

En caso de que no se hubiera solicitado la intervencion de la comision paritaria del convenio colectivo o, si se ha solicitado, que este drgano
o0 haya llegado a ningtin acuerdo, se recurrira al procedimiento establecido en el acuerdo interprofesional de &mbito autonémico.

De manera subsidiaria a las anteriores y en ultimo lugar, cualquiera de las partes podra solicitar acudir a la Comisiéon Consultiva de
Convenios Colectivos de las Islas Baleares, creada por el Decreto 51/2013, de 29 de noviembre.
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Art. 9: COMISION PARITARIA.

Como organo de aplicacion, estudio y vigilancia del Convenio se constituird una Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y
Vigilancia, dentro del mes siguiente a la aprobacion del presente acuerdo.

Dicha Comision estard compuesta por cuatro miembros: dos por designacion de la Direccion de la Empresa y dos a designacion por y entre
miembros del Comité de Empresa.

Tales miembros podran contar con el asesoramiento que estimen conveniente: Una persona por organizacion sindical y una por la empresa.
En la adopcion de acuerdos, prevaleceran los principios de equidad y buena fe.

Cualquier discrepancia sobre la interpretacion del Convenio, deberda someterse al criterio de la Comision Paritaria con caracter previo y
obligatorio antes de acudir a otras instancias administrativas o judiciales.

La Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes, debiéndose convocar formalmente con una antelacion de al menos 3 dias
habiles. En caso de urgencia se podra convocar con una antelacion minima de 24 horas.

El plazo maximo de resolucion de conflictos, salvo mejor acuerdo, sera de tres dias hébiles.
Las decisiones de la Comision Paritaria seran emitidas al interesado/a al dia siguiente habil desde la fecha de la toma de la resolucion.

Los acuerdos adoptados en dicha Comisidn seran preceptivos, y vinculantes para las partes, sin perjuicio del derecho a recurrir a otras
instancias por parte de terceros, y objeto de publicacion en los tablones de anuncio del Centro. En todo caso los acuerdos que se adopten
seran por consenso.

Art. 10: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

El personal afectado por este Convenio tendra los derechos y deberes establecidos en la legislacion vigente.

CAPITULO II
PLANTILLA. GRUPOS Y FUNCIONES.

Art. 11: PLANTILLA.

La Plantilla del Centro sera la relacion cuantitativa y cualitativa de puestos de trabajo permanentes necesarios en cada una de las
dependencias para cubrir satisfactoriamente sus necesidades, siendo competencia del Consejo de Administracion su determinacion, previa
negociacion con la representacion de las personas trabajadoras, con sujecion a la legislacion vigente. Dicha plantilla estara reflejada en un
documento escrito donde figuren explicitamente, el nimero de plazas existentes, las caracteristicas y los requisitos de los puestos de trabajo,
la cual, se entregara a la representacion legal de las personas trabajadoras. Asi mismo se notificara a la citada representacion cualquier
modificacion que se produzca en ese documento escrito de relacion de puestos de trabajo.

Art. 12: CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion del personal que se indica en el articulo siguiente es la necesaria para ofrecer una calidad asistencial a la persona usuaria de
la empresa de modo eficaz y eficiente y de acuerdo a los nuevos métodos de gestion y organizacion recogidos en este Convenio.

Art. 13: GRUPOS PROFESIONALES.

Los Grupos profesionales del personal de este Centro se establecen en 5 siendo las titulaciones requeridas para cada categoria las que figuran
a continuacion. Las funciones, responsabilidades y especialidades profesionales se indican en el anexo I del presente Convenio.

GRUPO 1:

Director/a: Grado Universitario + Experto Universitario (normativa IMAS)

s

e

Médico/a: Grado de Medicina + Especialidad en Geriatria o Medicina Interna
Psicologo/a: Grado de Psicologia + Especialidad en Psicologia Social o Cognitiva
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GRUPO 2:

DUE: Grado de Enfermeria + Formacion Especifica en Geriatria
Fisioterapeuta: Grado de Fisioterapia

Trabajador/a social: Grado de Trabajo Social

Jefe/a de Administracion: a extinguir

GRUPO 3:

Jefe/a de Servicios Técnicos: a extinguir
Gobernante/a: Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos
Dinamizador/a socio-cultural: a extinguir

GRUPO 4:

Oficial/a de Servicios Técnicos: Técnico Grado medio Rama instalacion y mantenimiento

Subgobernante/aa: a extinguir

Auxiliar administrativo/a: Bachillerato o Técnico Grado medio gestion administrativa

Técnico auxiliar en cuidados asistenciales: Técnico Grado Medio en Cuidados auxiliares de enfermeria o Sociosanitario o equivalente +
Formacion especifica en geriatria.

GRUPO 5:
Ayudante de servicios: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
Art.14: FUNCIONES.

Las funciones y contenidos mas significativos de las categorias profesionales que actualmente se vienen prestando en Llar de Calvia, S.A.
seran las determinadas en el Anexo I.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio, deben considerarse simplemente indicativos.
Art. 15: INTEGRACION LABORAL DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD

La empresa promovera la cobertura de plaza en proporcion no inferior al 2 por 100 de la plantilla por personas en situacion de discapacidad,
dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1451/1983, de 11 de mayo, sobre contrataciéon y empleo de los trabajadores discapacitados y
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

En el documento de relacion de Puestos de Trabajo se especificaran aquellos puestos que, por sus caracteristicas, puedan ser también
desempefiados por personal con algun tipo de discapacidad, genéricamente y en su caso, el tipo de discapacitacion compatible con el puesto.

En las pruebas selectivas para el ingreso en aquellos puestos en los que se haya determinado la compatibilidad de ciertas discapacidades,
seran admitidos tales candidatos en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Las bases de seleccion, en su caso, determinaran las
pruebas a las que alternativamente se hayan de someter los candidatos con discapacidad y el resto.

Se entenderan nulos y sin efecto, las clausulas del presente convenio, los pactos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa que
supongan algun tipo de discriminacion en materia de empleo, retribuciones, jornadas y demas condiciones de trabajo para las personas con
discapacidad.

CAPITULO 11
ORGANIZACION Y METODOS DE GESTION. PLAN DE FORMACION CONTINUA.

rt. 16: ORGANIZACION DEL TRABAJO.
;LLa empresa, en la organizacion del trabajo se sujetara a lo establecido en las normas y el contenido del presente Convenio.

El personal de la empresa llevard a cabo las tareas incluidas dentro de las funciones de su categoria profesional, sin perjuicio de lo establecido
ara los supuestos de trabajo en superior o inferior categoria, recogidos en los articulos 48 y 49 de este Convenio.
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Los métodos de gestion utilizados para la organizacion del trabajo responderan a la excelencia en la gestion, basada en la calidad y la
eficiencia del servicio que se presta. El objetivo final del método de gestion de calidad sera el de la acreditacion del servicio y su
mantenimiento.

Art. 17: INCOMPATIBILIDADES.

Con anterioridad a la formalizacién del contrato, la persona interesada debera hacer constar la manifestacion de no venir desempefiando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/84, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. En el caso de realizar actividad privada, debera declararlo con anterioridad a la formalizacion del contrato, con el fin de que, por la
empresa, se pueda adoptar al respecto acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

En ninglin caso el trabajar en Llar de Calvia S.A. implica exclusividad ni disponibilidad salvo lo recogido el articulo 50 sobre permutas y
para aquellos puestos de trabajo que perciban el plus de disponibilidad recogidos en dicho articulo.

Art. 18: CESES.

Quien desee cesar, lo tendrd que comunicar por escrito a la empresa, con un plazo no inferior a un mes en los grupos 1 y 2 y 15 dias para los
grupos 3, 4 y 5. El incumplimiento de este plazo dara derecho a la empresa al descuento del salario a liquidar por el cese de medio dia de
salario por dia de retraso.

La empresa comunicara con 30 dias de antelacion los ceses a la persona interesada y al Comité de Empresa en los grupos 1 y 2 y 15 dias en
los de grupos 3,4y 5.

Todos los contratos concertados a tiempo determinado se extinguiran a su término, si no media acuerdo de prorroga de su duracion.

La Empresa comunicara los ceses al titular con los preavisos establecidos anteriormente para cada categoria y cada mes se remitird al Comité
de Empresa relacion de las finalizaciones y ceses que se hayan producido.

El incumplimiento del preaviso de finalizacion de contrato por parte de la empresa implicara una indemnizacion de medio dia de salario por
dia de retraso, todo ello sin perjuicio de los contratos que por su propia naturaleza no puedan ser preavisados.

Art. 19: PRINCIPIOS GENERALES DE LA FORMACION Y EL RECICLAJE.

Para facilitar la formacion y promocion profesional del personal afectado por el presente convenio colectivo sera de aplicacion lo establecido
en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20: OBJETIVOS DE LA FORMACION.
La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

- Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo que desempefie.

- Especializar, en diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo

- Conocer idiomas nacionales o extranjeros

- Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccion participativa por objetivos

- Formar tedrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada, en materia preventiva cuando se produzcan cambios en las
funciones que se desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que
establece el articulo 19 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

- Potenciar la formacion en materia de igualdad de oportunidades

- Potenciar la formacion en materia de ética

- Potenciar la formacién en materia de Atencion Centrada en la Persona

- Potenciar la formacion en gestion de calidad

- Potenciar las competencias profesionales

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Art. 21: DESARROLLO DE LA FORMACION CONTINUA

=———=1. La comision de formacion fijara las prioridades, que tendran que llevarse a cabo en base a los principios generales descritos, atendiendo a
I 5 objctivos sefialados en el articulo anterior y de cuyo cumplimiento y resultado se informaré con la periodicidad y modo que se determine.

e

-

2. Con el fin de eliminar estereotipos y prejuicios en el acceso al empleo de las personas LGTBI, con especial atencion a las mujeres Trans,
se impulsara formacion especifica de quienes intervienen en los procesos de seleccion.

e
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3. Con el fin de prevenir efectivamente el acoso sexual, por razén de sexo, por orientaciéon o identidad sexual y expresion de género se
impartiran médulos especificos en la materia a toda la plantilla.

4. La formacion del personal se efectuara a través de los planes aprobados por la comision de formacion, los planes financiados por la propia
empresa o mediante concierto con centros oficiales o reconocidos. Las empresas facilitaran el uso de sus instalaciones para desarrollar las
actividades anteriores.

5. La formacion se impartird, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral, o de una forma mixta. La asistencia del personal sera
obligatoria cuando la formacion se imparta dentro de la jornada laboral.

6. El personal de la empresa y especialmente el que desempefie puestos de trabajo de mando orgénico, esta obligado a prestar su apoyo pleno
al plan de formacioén, cuando le sea requerido en actividades del mismo y en el area de su competencia.

7. El personal de la empresa podra presentar a la representacion sindical o directamente a la direccion, sugerencias relativas a mejorar
aspectos y actividades concretas del plan de formacion.

8. La informacion de la oferta formativa de la empresa sera clara y accesible a toda la plantilla

9. Tendra preferencia para la asistencia a cursos el personal que haya participado en menos ocasiones y quien esté desempefiando un puesto
de trabajo relacionado con la materia objeto del curso. Las discrepancias se resolveran de mutuo acuerdo entre la direccion de la empresa y la
representacion sindical del personal.

Art. 22. COMISION DE FORMACION

Se acuerda la creacion de Comision de Formacion como érgano paritario de coordinacion y desarrollo de las actividades formativas dirigidas
al personal de la empresa.

La Comision de Formacion estara formada por seis representantes: tres a propuesta del Comité de Empresa y tres a propuesta de la direccion
de la empresa.

La Comision de Formacion aprobara sus normas de funcionamiento y tendra las siguientes funciones:

- Estudio y control de los planes de formacion para el personal propuestos por la direccién de la empresa.
- Propuesta y elaboracion de acciones formativas que sean de interés para el personal de la empresa.
- La elaboracion de los criterios y procedimiento de seleccion de las personas participantes en las actividades de formacion.

Art. 23. ACCESO A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
Todo el personal tiene derecho a participar en las acciones formativas que se organicen en la empresa.

Las solicitudes de participacion en las actividades formativas seran tramitadas por la Comision de Formacion, de acuerdo con los criterios y
procedimiento que haya previsto.

Las actividades formativas que se organicen podran ser obligatorias o voluntarias para el personal de la empresa.

Las actividades de formacion obligatorias se organizaran en horario laboral y se procurara que no coincidan con dias de libranza o periodo
vacacional. Si las acciones formativas coincidieran con los dias de libranza o periodo vacacional, las horas de formacion serdn devueltas a las
personas afectadas a razon de una hora y quince minutos por cada hora de formacion.

La participacion en acciones de formacion voluntaria correrd por cuenta de la persona interesada, sin que pueda detraer del horario de trabajo
el tiempo utilizado en la actividad formativa

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Art. 24. PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO.

Ademas de los otros derechos reconocidos en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, quienes ostenten al menos un afio de antigiiedad

en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion, vinculada al puesto de trabajo acumulables por un

|

eriodo de hasta cinco aflos. La concrecion del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre la persona interesada y la direccion de la
Jempresa.

i
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CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO Y PERMISOS

Se hace constar expresamente que el presente Convenio tiene en cuenta la diversidad de modelos familiares, incluidos los formados por
conyuges y parejas de hecho LGTBI, asegurando el disfrute de los permisos, beneficios sociales y derechos en él previstos en condiciones de
igualdad, sin que pueda producirse discriminacion alguna por motivos de sexo, género, orientacion sexual, identidad o expresion de género.
De esta manera Llar de Calvia asegura, en cualquier caso, que en la implementacion de medidas para conciliar la vida personal, familiar y
laboral se promueva la corresponsabilidad entre cualquier persona trabajadora, independientemente de su sexo, orientacion sexual, identidad
o expresion de género, evitando al mismo tiempo la reproduccion de roles y estereotipos de género.

En los procedimientos de seleccion y contratacion se valorara exclusivamente los criterios de la candidatura al puesto a cubrir definidos en
convenio, sin que por razoén de sexo, de orientacion sexual, de identidad o de expresion de género puedan constituir motivo alguno de
discriminacion, prestandose una atencion especifica a las personas trans por su especial situacion de vulnerabilidad.

Art. 25: COBERTURA DE VACANTES.
El procedimiento para cubrir las vacantes de Plantilla se ajustara al siguiente orden de preferencia:

1. Ascensos de categoria

2. Retorno a su categoria de excedentes reingresados en inferior categoria.
3. Reingreso de personas en situacion de excedencia voluntaria.

4. Personal de nuevo ingreso.

En todos los supuestos no recogidos en los parrafos anteriores, la contratacion de personal temporal se llevara a cabo por el orden de
prelacion que marca el listado de aspirantes segun el Acuerdo de bolsa vigente.

En cualquier circunstancia, la empresa velara porque todas las personas candidatas a estas vacantes tengan igualdad de oportunidades, sin
importar su orientacion o identidad sexual ni su expresion de género.

Art. 26: INGRESO AL TRABAJO.

La admision del personal, con independencia del tipo de contrato y categoria, se realizara segtn lo establecido en este Convenio.
Las condiciones que se fijen en los contratos de trabajo no podran contravenir lo establecido en este Convenio.

Art. 27: MODALIDADES DE CONTRATACION.

La contratacion laboral sera siempre por escrito y de acuerdo con las modalidades contractuales legalmente previstas.

La persona interesada y sus representantes tendran los derechos y obligaciones contemplados en la legislacion vigente, que a efectos
enunciativos y no exhaustivos se resumen en:

- El trabajador o la trabajadora podra solicitar la presencia de un representante legal de las personas trabajadoras en el momento de la
firma del contrato.

- La Empresa entregara a la representacion legal de las personas trabajadoras una copia bésica de todos los contratos, asi como de las
notificaciones de prorrogas y denuncias, a excepcion de los contratos de alta direccion

- La representacion de las personas trabajadoras estaran obligados a guardar sigilo profesional en los términos establecidos en la ley .

Solo se podran celebrar contratos de formacion cuando previamente esté aprobado un programa formativo negociado por el Comité de
Empresa. La retribucion de quienes concierten un contrato formativo sera del 80% del salario por la categoria que corresponda.

La empresa vendra obligada a sustituir a quienes, acogiéndose a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, decidan acogerse a la jubilacion anticipada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Art. 28: PERIODO DE PRUEBA

El personal de nuevo ingreso se sometera a un periodo de prueba que se plasmara por escrito, siendo su duraciéon maxima la que se especifica
seguidamente, entendiéndose los periodos establecidos como de trabajo efectivo:

® Personal de grupo 5: 3 meses
® Personal de grupo 4 y 3: 6 meses
® Personal de grupo 2 y 1: 8 meses

e )
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La situacion de incapacidad temporal suspende el periodo de prueba.
La no superacion del periodo de prueba sera comunicada al Comité de Empresa, exponiendo las causas que lo motivaran.
Art. 29: CONTRATACIONES INDEFINIDAS.

1.- La empresa procedera a realizar una convocatoria publica anual para cubrir las plazas que no hayan sido cubiertas por los procedimientos
sefialados en el parrafo primero del articulo 25. El sistema de ingreso sera mediante concurso-oposicion.

El concurso-oposicion consistird en la aplicacion de baremos de méritos y pruebas profesionales que se prevean en las Bases de la
convocatoria, las cuales seran negociadas con los representantes de las personas trabajadoras.

2.- Los procesos de seleccion deberan realizarse teniendo en cuenta los preceptos de mérito, igualdad, capacidad, publicidad y transparencia.
La empresa garantizara que todos ellos se cumplan a lo largo de todo el proceso.

El orden de prelacion para la adjudicacion de las plazas a cubrir se determinara por la puntuacion total obtenida del proceso selectivo por las
personas aspirantes.

En caso de empate, tal y como se ha negociado en el Plan de Igualdad para el cumplimiento también con la Ley Organica 2/2024, de 1 de
agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, se aplicara accion positiva, a igualdad de condiciones al
final de un proceso de seleccion, hacia el sexo infrarrepresentado con el objetivo de alcanzar los porcentajes definidos en la referida
normativa.

Procurar que ninguno de los dos sexos puede tener menos del 40 % ni mas del 60 % de representacion en los 6rganos en los que se aplica la
norma. Entendiendo que el sexo menos representado tenga al menos el 40 % de los puestos, y el otro no supere el 60 %.

3.- El proceso de seleccion estara presidido por una Comision de Valoracion, la cual estara compuesta por 5 miembros como maximo, y 3
como minimo, entre los que se designara un representante del Comité de Empresa con derecho a voz y voto.

Art. 30: BOLSA DE TRABAJO

A.- Se establece un sistema de contratacion temporal a través de una bolsa de trabajo consistente en una oposicion, un concurso de valoracion
de méritos y una entrevista de valoracion objetiva de competencias, y en la que participara una Comisién de Valoracion con la composicion
detallada en el Art. 29.

La vigencia de la lista que conforma la bolsa de trabajo sera hasta que la empresa constituya otra de la misma categoria y, en todo caso,
tendra una vigencia méaxima de 2 afios, prorrogables por periodos anuales, en un maximo de dos ocasiones, si se dan circunstancias puntuales
que asi lo aconsejen y previa negociacion con la Comision Paritaria.

B.- El llamamiento se realizara de la siguiente manera:

1. Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede
nombrar una persona laboral temporal, se ha de ofrecer un puesto, en la forma establecida en la convocatoria, a las personas incluidas
en la bolsa correspondiente que se encuentren en la situacion de disponible de acuerdo con el orden de prelacion.

Si hay mas de un puesto por cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamadas colectivas simultaneas a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos
pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos se han de adjudicar por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la
bolsa que hayan manifestado su conformidad.

2. En caso de no poder contactar telefonicamente con la persona aspirante, se le enviard un mensaje de texto al teléfono moévil
especificado y/o un correo electronico, y se le dard un plazo de tres dias para responder a dicho llamamiento. Una vez pasado dicho
periodo, este mantendra su lugar en la bolsa y se procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante.

3. Efectuado el llamamiento a las personas aspirantes en situacion de disponible y que manifiesten la imposibilidad de su
incorporacion en el plazo indicado, por cualquier causa, dispondran de un plazo de 10 dias naturales para presentar en el registro de
Llar de Calvia, o bien por correo electronico del departamento de personal de Llar de Calvia, escrito de comunicacion de no
disponibilidad hasta nuevo aviso. Si dicha presentacion se realiza en el plazo anteriormente indicado dicha persona mantendra su
lugar en la bolsa. En caso de no presentar dicho escrito en el plazo indicado, ésta pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de
trabajo.
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En caso de urgencia en cubrir la vacante, el llamamiento se realizard mediante llamada telefonica a la persona aspirante. En caso de que no se
pueda contactar telefonicamente con la persona aspirante, ¢sta mantendra su lugar en la bolsa y se procedera al llamamiento de la siguiente
aspirante. En caso de que la persona aspirante en situacion de disponible, con la que se contacte, manifieste la imposibilidad de su
incorporacion, se aplicara lo previsto en el punto 3 anterior.

C.- La persona aspirante que sea llamada y no se incorpore, no sera penalizada y sera mantenida en la bolsa cuando concurran las siguientes
circunstancias;

Que la persona aspirante 1lamada no pudiera incorporarse en la fecha que se le indica por estar en situacion de I.T., o estar disfrutando del
periodo de descanso legalmente establecido por nacimiento, maternidad, adopcion o acogida, por concurrir a examenes finales y a otras
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de celebracion, o resultarle imposible la incorporaciéon por
causa de fuerza mayor justificable. La persona aspirante mantendra el orden de preferencia desde la fecha en que comunique su
disponibilidad.

Seran motivos de penalizacion a la persona aspirante, los siguientes:

- Que no se pudiera localizar al trabajador o trabajadora por no tener actualizado su nimero de teléfono en el Departamento de
Personal. Pasard a ocupar el ultimo puesto de la lista hasta que sea actualizado el teléfono de contacto por la persona interesada,
momento en que pasara a ocupar de nuevo el niimero de orden que tenia previamente.

- Que en el caso de ser llamada y no pudiera incorporarse por prestar sus servicios en otra empresa y siempre que asi lo justifique. En
este caso pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista hasta que dure dicha situacion, volviendo a ocupar el mismo orden una vez
extinguida ésta.

- Que tras ser llamada la persona aspirante no quisiera incorporarse o no le interesara la propuesta laboral ofertada. En este caso
perdera su orden de preferencia pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista durante todo el tiempo de vigencia de la bolsa de trabajo.

Seran motivos de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo los siguientes:

- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves o muy graves - contempladas en el Convenio Colectivo, asi
como las que figuran en el Estatuto de los Trabajadores.

- El personal que, habiendo aceptado un contrato, no se incorpore a su puesto de trabajo.

- El personal que, habiéndose incorporado a un puesto de trabajo, renuncie a su contrato.

El informe objetivo desfavorable de valoracion de competencias y funciones desempefiadas elaborado por la persona responsable del
departamento, durante los primeros 2 meses de prestacion de servicio en la categoria correspondiente.

El personal que presente un absentismo de mas de un 10% en su ultimo contrato siempre y cuando no sea producido por accidente laboral o
enfermedad profesional.

D.- En el caso de que las bolsas se agotaran, y como medida excepcional ante una situacion de urgencia, se podra realizar convocatoria
extraordinaria consistente en Valoracion del Curriculum Vitae y entrevista de valoracion objetiva de competencias por parte de la Comision
de Valoracion detallada en el art. 29. Esta convocatoria sera publicada durante un maximo de 3 dias habiles y debera resolverse en 5 dias
habiles desde la finalizacion del plazo para presentacion de candidaturas. Dicha contingencia se comunicara puntualmente a la representacion
legal de las personas trabajadoras.

Art. 31: JORNADA LABORAL.
La jornada laboral en computo anual se establece en 1525 horas a razon de 35 horas semanales.
En cuanto a las concreciones horarias se atendera a lo dispuesto en el articulo 32 del presente convenio.

En relacion a lo dispuesto en la disposicion centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, en redaccion dada por la disposicion final 28.2
de la Ley 31/2022 en cuanto a la jornada de trabajo para el sector publico, durante la vigencia de dicha Ley, se estara en lo dispuesto en la
misma. En cualquier caso, si durante la vigencia del presente Convenio se publicard una nueva disposicion legal por la que se regulara una
nueva jornada de trabajo efectivo para el sector publico se estara a lo que dicha disposicion legal disponga en esta materia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

ILa jornada diaria de trabajo serd continuada y se establece un descanso de 30 minutos durante la jornada laboral para el personal a jornada
z ~completa y no inferior a 15 minutos, para el personal con jornada reducida. Este periodo de descanso se considera de trabajo efectivo.

e I

- rt. 32: HORARIOS Y TURNOS.

La Direccion de la Empresa elaborara los turnos y horarios del Centro que presentara al Comité de Empresa para su previa negociacion a su

I
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aplicacion.

Anualmente la empresa elaborara el calendario laboral en la primera quincena del mes de noviembre, previa negociacion con el Comité de
Empresa. Dicho calendario reflejara, el turno de trabajo diario, los festivos anuales, los periodos de descanso entre jornadas de todo el
personal de la empresa. Se pasara copia a la representacion legal de las personas trabajadoras, para que ésta sea expuesta en los tablones de
anuncios correspondientes

Art. 33: DESCANSO SEMANAL.

El personal afectado por este convenio tienen derecho a un descanso semanal de dos dias continuados. Para el personal que trabaje en
régimen de turnos se debera fijar para su disfrute una planificacion de descansos por ciclos de rotacion que se regira por el criterio de
equidad.

Se garantizara, como minimo, un fin de semana libre al mes a todo el personal sometido a régimen de turnos rotatorios y que presten
servicios de lunes a domingos.

Art. 34: TRABAJOS EN FESTIVOS.

El calendario laboral de festivos y demas dias laboralmente inhabiles sera el establecido cada afio por la autoridad laboral competente. Los
dias 25 de diciembre y 1 de enero seran considerados siempre como festivos, con independencia de que asi vengan recogidos en el calendario
de festivos.

Al no poderse disfrutar los festivos legalmente establecidos por aquellos colectivos sujetos a regimenes especiales o de turnos, en las fechas
sefialadas por ellos, se dispone que estos se podran compensar en un solo periodo, unido o no al periodo vacacional.

Los festivos no disfrutados y efectivamente trabajados se abonaran dentro del mes siguiente en el que se hubieren devengado, siempre que
ello sea posible.

Los turnos de noche del dia 24 y 31 de diciembre tendran consideracion de festivos a efectos de compensacion econdmica.

Al personal que presta servicios de lunes a viernes y le coincida un festivo del calendario laboral con uno de sus dias de descanso semanal, le
sera compensado con otro dia de libre disposicion

El personal que presta servicios de lunes a domingo se regira por el computo de jornada anual que marca el presente Convenio, en el cual ya
estan comprendidos el disfrute de los catorce festivos anuales.

Art. 35 HORAS EXTRAORDINARIAS.
Se atendera a lo establecido en el art. 35 del ET.
Art. 36. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Se entiende por servicios extraordinarios los realizados a peticion de la empresa por razones organizativas que no tengan la consideracion de
horas extraordinarias.

Las horas realizadas por servicios extraordinarios seran compensadas, a criterio de la empresa en cada momento, en tiempo de descanso de
una hora y cuarenta y cinco minutos o bien, seran retribuidas incrementando en un 50% el importe de la hora ordinaria. El precio de la hora
ordinaria se obtendra de dividir el salario bruto anual entre el total de horas anuales.

La direccion de la empresa procurara que estas horas a realizar sean repartidas equitativamente entre todo el personal que se vea afectado.

Art. 37: VACACIONES.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

El personal afectado por este convenio podran disfrutar de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales al afio, o la parte proporcional que
corresponda al tiempo efectivamente trabajado, si es inferior al aflo.

=——Se tendran 30 dias naturales continuados de vacaciones, pero de mutuo acuerdo entre la persona interesada y Empresa podran ser distribuidos
de la siguiente manera:

- 1 periodo de 30 dias continuados.
- 2 periodos de 15 dias.
- Un periodo de 15 dias, mas uno de una semana, mas otro de 8§ dias

e
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- Un periodo de 3 semanas, mas otro periodo de 9 dias.

No podra coincidir el inicio del periodo de vacaciones con un dia de libranza, de manera que se entenderan iniciadas las vacaciones al dia
siguiente al de la libranza.

Del mismo modo, si el dia de reincorporacion al trabajo coincidiese con un dia de libranza, éste se debera respetar y se reiniciara el trabajo
una vez disfrutado el citado descanso.

La direccion de la empresa fijara el calendario vacacional anual durante la segunda quincena del mes de noviembre del afio que preceda al del
disfrute, entregando copia al Comité de Empresa. En dicho calendario se estableceran los turnos, asi como el niimero y puestos de trabajo que
deban componer cada turno, previa negociacion con el Comité de Empresa.

Conjuntamente, entre la Empresa y el Comité de Empresa, se procedera a la distribucion y reparto de turnos entre el personal, dentro de la
segunda quincena del mes de noviembre. Si hubiera mas peticiones para un mismo periodo que las establecidas por la direccion de la
empresa, tendran preferencia quienes en el afio anterior se les asignara periodo vacacional distinto al solicitado.

Las vacaciones deberan de disfrutarse dentro del afio natural, excepto, y en conformidad con el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 y 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al final del periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que se correspondan.

En el supuesto en que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibiliten a la persona interesada disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural que corresponde, la persona
interesada podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

La reprogramacion del nuevo periodo vacacional se llevara a cabo por la Direccion de la Empresa atendiendo a las necesidades del servicio y
de mutuo acuerdo con la persona interesada.

A tal efecto, la persona interesada solicitard dentro de los siete dias siguientes a su reincorporacion, las fechas de disfrute interesadas que
quedaran supeditadas a las necesidades del servicio.

Art. 38: PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador o la trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo que se detallan seguidamente. El preaviso serd, si no se establece otro término, de diez dias naturales.

a) Quince dias naturales por matrimonio, o por registro como pareja de hecho. El permiso se computara desde el dia de la celebracion
del matrimonio o acto formal de constitucion de pareja de hecho, salvo que coincida con el dia de libranza semanal, que se
computard a partir del siguiente dia laborable.

b) Un dia en caso de matrimonio de hijos e/o hijas, padres o madres, hermanos y/o hermanas y abuelos y/o abuelas.

¢) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fin de adopcioén y acogimiento las personas trabajadoras tendran derecho a
dos semanas adicionales a lo legalmente establecido a cargo de la Empresa.

d) Cinco dias por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho, hijos/as, padres/madres o hermanos/as. Tres dias por fallecimiento de
abuelos/as, nietos/as, cufiados/as o suegros/as El permiso se disfrutara desde el dia del fallecimiento, salvo que la persona solicitante
haya trabajado ese dia, en tal caso comenzara a partir del dia siguiente.

e) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. El inicio del disfrute no podra ser anterior al inicio
de la causa del disfrute o del hecho causante.

f) Tres dias por traslado de domicilio habitual. No podra solicitarse este permiso hasta tanto no haya transcurrido un minimo de dos
aflos desde el anterior permiso disfrutado por este motivo. Este derecho podra solicitarlo quienes hayan trabajado un minimo de seis
meses en la empresa.

g) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, en los que
conste previamente su matriculacion, durante los dias de su celebracién, un maximo de diez dias al afio, asi como el tiempo
indispensable para presentarse a las pruebas que convoque la Empresa.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de la revision médica prevista en este convenio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
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j) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcioén o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo
de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

k) Hasta siete dias de asuntos propios por aflo natural. Tales dias podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas, a eleccion
del trabajador o trabajadora. El trabajador o trabajadora podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion y
respetando siempre las necesidades del servicio justificadas por escrito por la empresa en caso denegatorio.

Al menos 4 de los 7 dias (o la parte proporcional de los mismos) se deben disfrutar hasta el 31 de octubre del afio natural.

En caso de que las personas trabajadoras opten por acumular total o parcialmente los dias por asuntos propios al periodo vacacional,
éstos se tendran que solicitar por parte del trabajador o trabajadora en el momento de la programacion de las vacaciones, teniendo en
cuenta que las fechas previstas por asuntos propios pueden ser modificadas a lo largo del afio por el trabajador o trabajadora dado la
naturaleza de este tipo de permiso. Dicha acumulacion de los asuntos propios a las vacaciones podra efectuarse de uno a siete dias.

El asunto propio solicitado y no disfrutado por necesidades del servicio durante el afio natural podra disfrutarse dentro del primer trimestre
del siguiente aflo.

En los supuestos b, y d, el permiso podra ampliarse a dos dias mas si se tiene que efectuar un desplazamiento fuera de la isla de Mallorca.

En los supuestos a, b, e y f el trabajador/a debera solicitar el permiso en un plazo no inferior a 15 dias naturales, salvo que se acredite
fehacientemente la urgencia del hecho.

En el supuesto k la solicitud se ha de presentar en el periodo comprendido entre el 60° y el 30° dias anteriores a su disfrute. Este plazo se
exceptua si los dias de asuntos propios se acumulan a las vacaciones anuales y se presentan juntamente con la solicitud de éstas.

Se entiende que si en el plazo maximo de cinco dias habiles no ha habido respuesta por parte de la empresa el permiso se considera
concedido.

En todos los supuestos no especificados en el presente articulo se atendera a lo establecido en el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada momento.

Art. 39: PERMISO SIN SUELDO.

Siempre que las necesidades del servicio no lo impidan, el personal fijo de plantilla podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios,
por un plazo no inferior a un mes, ni superior a seis meses en un periodo de dos afios, en todo caso, esta licencia no causa baja en el régimen
de la seguridad social.

De mutuo acuerdo entre la empresa y la persona interesada, se podran establecer ampliaciones a los permisos establecidos en las mismas
condiciones que venian disfrutandolos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Art. 40: REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

S

E] personal de la empresa, ademas de las reducciones de jornada establecidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, se podra

acoger a las reducciones de jornada de trabajo, con la correspondiente disminucion proporcional del salario, en los siguientes casos:

a) El personal fijo, por razones de estudios de caracter académico cursados en centros que emitan titulaciones oficiales, tendran
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo entre el 40% y el 60% de la misma. La peticion debera realizarse con, al menos, dos

e
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meses de antelacion. La duracion del periodo de reduccion debera ser de un minimo de seis meses en el periodo de un afio.

b) El personal de la empresa tiene derecho a solicitar una reduccion de jornada de entre el 40% y el 60% de la jornada laboral, a
partir de los sesenta afios de edad sin necesidad de acreditar ninguna otra circunstancia. La peticion debera realizarse con, al menos,
dos meses de antelacion. La duracion del periodo de reduccion debera ser de un minimo de seis meses en el periodo de un aflo. La
empresa, en este supuesto, asumira la cotizacion de seguridad social de la jornada completa.

c) En situaciones especiales y previa solicitud de la persona afectada, la empresa podré otorgar la reduccion de jornada entre un 40%
y 60%.

La reduccion de jornada implicara o bien realizacion de jornadas completas en proporcion a la jornada ordinaria en computo semanal o bien
reduccidn con concrecion horaria segun los turnos de trabajo diarias establecidos por la empresa.

La concesion de la reduccion de jornada es incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad retribuida durante el horario objeto de

reduccion.

Art. 41: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

El contrato de trabajo se extinguira, ademas de por las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del
empresario.

¢) Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacion del contrato, excepto en los contratos formativos y el contrato de duracion
determinada por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso,
en la normativa especifica que sea de aplicacion. Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo méaximo de
duracidn, incluidos los contratos formativos, concertados por una duracion inferior a la maxima legalmente establecida, se
entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador contintie
prestando servicios. Expirada dicha duraciéon méaxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se
considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion. Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte del contrato que formule la denuncia esta
obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima de quince dias.

d) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

¢) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad del empresario,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincion de la personalidad juridica del contratante. En los casos de muerte,
jubilacién o incapacidad del empresario, el trabajador tendrd derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario. En
los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante deberan seguirse los tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, siempre que su existencia haya sido debidamente
constatada conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.

1) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género

n) No superar el periodo de prueba establecido

0) Valoracion negativa en evaluacion del desempeflo en contratos temporales.

Art. 42: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato de trabajo podra quedar suspendido en los casos y con los efectos previstos en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 43: EXCEDENCIA FORZOSA.

1. LLa excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. Se concedera por la

: designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
=-42iisiguiente al cese en el cargo publico.
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Art. 44: EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

1.- Quienes tengan la condicion de fijos al cabo de un afio de adquirir tal condicion, tendran derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Se establece una reserva del puesto de trabajo durante los dos primeros afios de la excedencia. En el caso de ejercer el derecho de la reserva
de puesto de trabajo la persona interesada lo comunicara con preaviso no inferior a un mes.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2.- Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto de trabajo del sector publico que, con arreglo a la normativa vigente, sea
incompatible con el que vinieran desempefiando en la empresa, habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion del
nuevo puesto. A falta de opcion en el plazo sefialado se entenderad que optan por el nuevo puesto.

En caso de que opten por el nuevo puesto, pasaran a la situacion de excedencia voluntaria en el puesto que vinieran ocupando en la empresa y
le sera de aplicacion lo previsto en el apartado anterior en cuanto a la reserva del puesto de trabajo y su reincorporacion.

Art. 45: EXCEDENCIA VOLUNTARIA PARA ATENDER CUIDADOS.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, las personas trabajadoras para atender al cuidado
del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el
otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y estereotipos de género.

Asi mismo, la vacante originada por cualquiera de las excedencias voluntarias serd sustituida puntualmente por la empresa, que celebrara un
contrato con caracter de interinidad mientras dure la situacion de excedencia del trabajador o trabajadora sustituida y hasta que no se
produzca el reingreso de la misma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Art. 46: REINGRESO.

La persona excedente voluntaria que solicite al menos con un mes de antelacion su reincorporacion tendra derecho a ocupar cualquier vacante

HEEque sc produzca en su categoria. Si no existiendo vacante en su misma categoria la hubiera en una inferior a la que ocupaba, dentro del
d mismo nivel, podra optar a ella, o bien esperar a que se produzca vacante en su categoria, siempre que cumpla el requisito de la titulacion
académica, caso de que se requiera para el puesto.
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CAPITULO V
MOVILIDAD

Art. 47: PROMOCION INTERNA.

1.- Con motivo de la oferta publica de empleo se negociaran con el Comité de empresa las convocatorias de promocion interna, en los
términos que disponga la normativa correspondiente, mediante la realizacion de procesos selectivos que garanticen los principios de mérito,
capacidad e igualdad.

2.- La promocion interna se regulara en cada una de las bases de la convocatoria.

3.- Se eximira de realizar las pruebas relativas al conocimiento de materias que ya hayan sido suficientemente acreditadas por los candidatos
en el proceso selectivo de ingreso en la categoria profesional de procedencia.

Art. 48: TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera
posible si existen, ademds, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencidon. El
representacion empresarial debera comunicar su decision y las razones de esta a la representacion de las personas trabajadoras.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos afios, la persona interesada podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa,
y previo informe del comité, la persona interesada podra reclamar ante la jurisdiccion social.

Art. 49: TRABAJO DE INFERIOR CATEGORIA.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional, por tratarse de niveles profesionales
inferiores, solo sera posible si existiesen necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, por un tiempo no superior a un
mes dentro del mismo afio, debiéndose retornar a la categoria original una vez haya concluido la circunstancia que obligd al cambio y se
mantendra la retribucion y demas derechos de su categoria profesional y se comunicara al mismo tiempo, al Comité de Empresa las razones
objetivas que han llevado a dicha situacion.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 50: RETRIBUCIONES Y ESTRUCTURA SALARIAL

Las retribuciones se ajustaran a las tablas salariales establecidas en el ANEXO II del presente convenio

La estructura del salario durante la vigencia del Convenio, estara integrada en alguno de los siguientes conceptos:
A) CONCEPTOS BASICOS.

a. Salario Base
b. Pagas extraordinarias
c. Plus Personal de continuidad.

B) CONCEPTOS COMPLEMENTARIOS DE RETRIBUCION MENSUAL:

a. Plus Turnicidad

b. Plus Funcional

c. Plus Puesto de Trabajo
d. Plus Llar de Calvia

e. Plus Asistencia

f. Plus Nocturnidad
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C) CONCEPTOS GENERICOS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.

a. Plus de delegacion de funciones

b. Plus de disponibilidad

c. Permutas de descanso

d. Plus transporte

e.Plus de domingos y festivos trabajados.
f. Kilometraje

A) CONCEPTOS BASICOS:

a. Salario Base: Est4 fijado por unidad de tiempo y en funciéon de su GRUPO, con independencia de su remuneracién que
corresponda por circunstancia especifica del puesto de trabajo o circunstancias coyunturales o aleatorias. Su abono se referira a doce
mensualidades. Las cantidades se reflejaran en el anexo de Tablas Salariales.

b. Pagas extraordinarias: Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, que se devengaran por semestres, una en junio y otra en
diciembre, junto con la respectiva mensualidad salarial, equivalente cada una de ellas a treinta dias de Salario base, mas el Plus
personal de Continuidad para quienes lo perciban.

Quienes ingresen y/o cesen en el transcurso del afo, percibiran dichas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado.

c. Plus Personal de Continuidad: El personal de la empresa con contrato indefinido percibird un complemento personal por cada tres
afios de servicio efectivo en la empresa (trienio). La cuantia unitaria del trienio para cada uno de los grupos salariales, sera:

Nivel I: 39,75€ (2024), 40,00€(2025) y 40,50€ (2026)
Nivel II: 28,50€ (2024), 30,00€ (2025) y 32,50€ (2026)
Nivel II1: 21,00€(2024), 23,50€ (2025) y 27,50€ (2026)
Nivel IV: 18,75€ (2024), 22,50€ (2025) y 27,50€ (2026)
Nivel V: 18,00€ (2024), 22,00€ (2025) y 27,00€ (2026)

La cuantia total del Plus de Continuidad, sera el resultado de multiplicar la cuantia unitaria del trienio por el numero de trienios vencidos,

excepto para el personal que antes de la entrada en vigor del presente Convenio viniera percibiendo el Plus Personal de Continuidad, que
veran incrementado el presente plus con la cantidad percibida hasta ese momento.

Este complemento tiene caracter de plus consolidado y de caracter personal.
Previa solicitud del trabajador/a, el nuevo trienio sera abonado a partir del mes siguiente de su vencimiento.

B) CONCEPTOS COMPLEMENTARIOS DE RETRIBUCION MENSUAL.:

a. Plus de turnicidad: se abonara a aquellos colectivos que trabajen en régimen de turnos, a razon de doce mensualidades.

Se distingue la turnicidad que comprende mafiana y tarde con libranzas fijas que se retribuye con 51,08€/mes y la turnicidad que
comprende la realizacion de mafanas y tardes con libranzas rotativas que sera retribuida con 66,41€/mes.

b. Plus funcional: Esta destinado a retribuir el especial rendimiento y adecuacion a las condiciones especiales del Centro de trabajo.
Lo percibiran todas las personas trabajadoras del GRUPO 11, III, IV y V. Tiene caracter de plus consolidado y se retribuira segun las
cantidades reflejadas en el ANEXO de Tablas salariales.

c. Plus Puesto: Esta destinado a retribuir la especial dedicacion de todas las categorias profesionales en la atencion a los mayores
dependientes. Tiene caracter de plus consolidado.

d. Plus Llar de Calvia: Esta destinado a retribuir a todo el personal por las caracteristicas organizativas propias del centro. Tiene
caracter de plus consolidado.

e. Plus Asistencia: Se abonara un plus de asistencia a todo el personal en la cuantia mensual reflejada en la Tabla Salarial. Este plus
dejara de percibirse en caso de falta de asistencia por Incapacidad Temporal o Enfermedad en los periodos en que no sean de
aplicacion los descuentos salariales establecidos en el articulo 53 del presente Convenio.

La cuantia diaria a descontar sera la siguiente:
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Si el/la trabajador/a tiene una antigiiedad inferior a 3 aflos: 100%
Si el/la trabajador/a tiene una antigiiedad entre 3 y 10 afios: 85%
Si el/la trabajador/a tiene una antigiiedad entre 10 y 15 aflos: 65%
Si el/la trabajador/a tiene una antigiiedad superior a 15 afios: 50%

f. Plus Nocturnidad: Retribuye exclusivamente a quienes presten servicios en el turno de noche. Las cuantia mensual sera la
siguiente:

® 2024:175,00€
® 2025:180,00€
® 2026: 190,00€

C) CONCEPTOS GENERICOS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.

a. Plus de Delegacion de Funciones: Esta destinado a retribuir la asuncion de competencias propias de Gerencia o Direccion. La
asignacion de este plus conllevara la explicitacion de las funciones delegadas, el tiempo de duracion de las mismas y su retribucion
global. No tiene caracter de Plus consolidado y se abonara durante el tiempo que dure la delegacion de funciones. Se informara
anualmente al Comité de Empresa de las cantidades retribuidas por este concepto.

b. Plus de Disponibilidad: Esta destinado a retribuir la asuncion de flexibilidad y dedicacion a las tareas que de forma ordinaria no
puedan atenderse o surjan fuera del horario del cumplimiento de la jornada y que no puedan cubrirse mediante al uso del concepto
permuta. La asignacion de este plus conllevara la explicitacion tanto de las tareas a realizar como de la flexibilidad y dedicacion
requeridas, asi como el tiempo de duracion y su retribucion global. No tiene caracter de Plus consolidado y se abonara durante el
tiempo que dure tal disponibilidad. Se informaré anualmente al Comité de Empresa de las cantidades retribuidas por este concepto.

c. Permutas de descanso: Se considerara permuta de descanso cuando se produzca la anulacion de un dia de descanso planificado,
comunicado en los 15 dias anteriores a su disfrute.

No se considerard permuta la modificacion de los dias de descanso realizada con antelacion superior a los 15 dias a la fecha prevista
y podra afectar a cualquiera de los dias de descanso programados, sin excepcion.

La permuta se compensara en un dia habil, en un plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en que ésta se produjo, y se
notificara a la persona interesada con un plazo minimo de 15 dias naturales de antelacion a la fecha de compensacion.

Ademas, se compensara mediante el concepto salarial de permuta, equivalente a la mitad del salario de la jornada normal,
incrementada en un 75 %.

d. Plus transporte: Se establece como compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de transporte desde el domicilio al
centro de trabajo y su regreso. Este Plus no se percibird en caso de IT. Su cuantia serd de 90 €/mes.

e. Plus de Festivos y domingos efectivamente trabajados: Retribuye exclusivamente a las personas trabajadoras que presten servicios
en domingo o en cualquiera de los catorce festivos de caracter estatal, autonomico o local que marca la legislacion vigente al
respecto. El turno de noche de los dias 24 y 31 de diciembre se compensara con la misma cuantia que el Festivo.

Las cuantias por Festivo y Domingo efectivamente trabajado seran:

® Testivo: 60,65€ (2024), 62,50€ (2025) y 65,00€ (2026).
® Domingo: 7,45€(2024), 11,00€ (2025) y 15,00€ (2026).

f. Kilometraje: Para los trabajos que se realicen para la Empresa se establece la cantidad de 0,26€/kilometro, recorrido con vehiculo
propio.

En el caso de desplazamiento con vehiculo propio, a cualquier servicio, el computo de kilometraje maximo nunca podra superar la distancia
existente entre el Centro de trabajo y el lugar al que se le haya ordenado desplazarse.

——Art. 51: PAGO DEL SALARIO.

]
¥

El pago del salario se efectuara el ultimo dia laborable de cada mes, con la excepcion de la nomina del mes de diciembre, que se abonara el

2dia 20 o el dia habil inmediato anterior a esta fecha.

AILos salarios contemplados en este Convenio estan calculados a jornada completa. En el caso de no trabajar en jornada completa se vera
E E ;E,;reducido proporcionalmente al tiempo trabajado.
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Art. 52: REVISION SALARIAL

Se establece que, para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio, el Salario Base se incrementara en la misma cuantia en que se
incrementen los precios al consumo del afio anterior, siempre y cuando ello no suponga un incremento de la masa salarial superior a los
limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal de las empresas del sector publico.

CAPITULO VII
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 53: COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL (L.T.).

En los casos de IT, la persona trabajadora percibira las prestaciones econémicas que, la Seguridad Social o0 Mutua de Accidentes contratada
en su caso, tenga establecidas y abonen por tales bajas.

Cuando la persona trabajadora tenga derecho a las prestaciones por IT, la empresa complementara las retribuciones mensuales hasta el 100%
y en las nominas sucesivas procedera a realizar los descuentos salariales correspondientes segtn las siguientes condiciones:

a) Si la persona trabajadora fija ha acumulado mas de 45 dias de absentismo, ya sea por IT o AT, en el periodo de 365 dias anteriores
al inicio de la incapacidad temporal, se descontara el 25% de la Base Reguladora Diaria del mes anterior al inicio de la IT, desde el
primer dia de la incapacidad temporal.

b) Si la persona trabajadora fija no ha acumulado mas de 45 dias de absentismo, ya sea por IT o AT, en el periodo de 365 dias
anteriores al inicio de la incapacidad temporal, se descontara el 25% de la Base Reguladora Diaria del mes anterior al inicio de la IT,
a partir del:

- 25° dia de baja por IT en el afio natural, si tiene una antigiiedad inferior a 3 afios .
- 35° dia de baja por IT en el afio natural, si tene una antigiiedad entre 3 y 10 afios.
- 45° dia de baja por IT en el afio natural, si tiene una antigiiedad entre 10 y 15 afios.
- 60° dia de baja por IT en el afio natural, si tiene una antigiiedad superior a 15 afios.

No se contabilizara para el computo de absentismo los dias de baja por:

- Riesgo durante el embarazo.

- La maternidad.

- Aquellas situaciones especiales en que pueda encontrarse la mujer en caso de menstruacion incapacitante secundaria, asi
como la debida a la interrupcion del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de
Salud y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la interrupcioén del embarazo sea debida a
accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso tendra la consideracion de situacion de incapacidad temporal
por contingencias profesionales. Segun lo establecido en el articulo 169 RDL8/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el TRLGSS.

- En caso de Enfermedad Profesional o Accidente de trabajo.

- Aquellas enfermedades o accidentes que por su naturaleza sean consideradas enfermedades graves.

Se concreta la enfermedad grave como cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacion o
actividad habitual de la persona afectada durante un periodo continuado minimo de 3 meses y que requiera intervencion clinica de cirugia
mayor en un hospital o tratamiento en el mismo.

Debera justificarse por parte de la persona trabajadora mediante certificado médico expedido por el Servicio Publico de salud y sera la
persona interesada la que debera solicitar la no aplicacion del descuento de IT.

Los procesos por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional se compensaran siempre con el 100% del salario con independencia del
promedio personal de dias de baja de la persona afectada.

No percibiran mejora de IT alguna, los Accidentes de Trabajo ocurridos por prestar servicios en otras empresas fuera del turno de Llar de

ﬁCalwa S.A.

#iArt. 54: JUBILACION ANTICIPADA A TIEMPO PARCIAL
%El personal tendra derecho a acogerse voluntariamente a la jubilacion parcial anticipada, siempre y cuando reuna los requisitos establecidos
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en la normativa de aplicacion y en las condiciones establecidas en la misma, en cada momento.
El contrato de relevo podra llevarse a cabo a través de la Bolsa de trabajo o bien, mediante un proceso de seleccion especifico.
Art. 55: INCAPACIDAD SOBREVENIDA.

La persona afectada, previo acuerdo con la direccion de la empresa, o en su defecto, en cumplimiento de la oportuna certificacion del grado
de invalidez y/o minusvalia emitida por los servicios de la EVI u 6rgano competente, sera adscrito a otro puesto de trabajo mas adecuado a
sus condiciones, siempre y cuando exista puesto vacante idoneo en la plantilla, a consecuencia de la disminucion de su capacidad profesional
por razén de edad, estado de salud o accidente.

Art. 56: COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La empresa se responsabilizara del abono, en sustitucion de la persona afectada, de las indemnizaciones por dafios causados por éste a las
personas usuarias o terceros en el ejercicio de sus prestaciones laborales para la empresa, siempre y cuando no sean constitutivas de delito por
asi declararlo un juzgado o tribunal. A tal efecto, la empresa podra concertar las polizas de seguros que estime oportunas.

Art. 57: SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE E INVALIDEZ.

Llar de Calvia S.A. se compromete a concertar una poliza de seguros que garantice, en las condiciones y requisitos que se establezcan, unas
compensaciones econdmicas minimas en los siguientes casos:

A) 30.050,61 €, a percibir por los beneficiarios que se designen, en casos de fallecimiento de la persona trabajadora en activo, por
accidente de cualquier tipo.
B) 60.101,21 €, a percibir por la persona afectada, en caso de invalidez total permanente por causa de accidente laboral.

En los casos de invalidez parcial de la persona trabajadora en situacion de activo por causa de accidente laboral, se percibira la cuantia que
corresponda, segun baremo aplicable en la poliza concertada.

La efectividad de este articulo sera necesariamente dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicacion del presente Convenio en el
BOIB.

Art. 58: COBERTURA EN CASO DE ACCIDENTES DE CIRCULACION.

El personal de Llar de Calvia S.A. que sufra un accidente de circulaciéon mientras presta sus servicios para la empresa, conduciendo un
vehiculo de propiedad de la empresa o particular, a excepcion de los supuestos en que fuere condenado como autor de un delito a resultas del
accidente, tendra las siguientes coberturas a cargo de la empresa:

A) Asistencia juridica en via administrativa y/o judicial. La empresa le proporcionara la asistencia juridica mediante profesionales de
la abogacia por esta designados o designados por la persona interesada previo acuerdo con la empresa. Igualmente, la empresa se
hara cargo del pago de las posibles fianzas y de los honorarios de otros profesionales, previo acuerdo. Si este servicio estuviera
cubierto por seguro de circulacion, la responsabilidad de la empresa seria subsidiaria.

B) Si de resultas del accidente se le privara temporalmente de libertad a quien conducia, se le respetard, mientras tanto, las
retribuciones basicas que viniera percibiendo.

C) La privacion de la libertad o del permiso de conducir a resultas de los que en este apartado se contempla, no sera considerado
motivo de la sancién disciplinaria.

Art. 59: ASISTENCIA JURIDICA

El personal de la empresa que se vea inmerso en procesos judiciales y resulte perjudicado, investigado o procesado judicialmente como
consecuencia del ejercicio de sus funciones laborales que tenga atribuidas, dispondra de un profesional de la abogacia y de la procura
designados por la empresa de entre los que ejercen en Illes Balears, con el fin de que pueda encargarse de la defensa de los intereses y
responsabilidades civiles y penales en que pueda haber incurrido. En casos excepcionales, cuando la gravedad del caso lo requiera, el
personal afectado podra nombrar libremente abogado y procurador, previa autorizacion de la empresa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

——FEn caso de que en el juicio o mediante investigacion interna se determine que la persona afectada ha cometido negligencia profesional,
linfraccion de las normas, imprudencia temeraria o hechos similares que pudieran haber motivado la inculpacién y condena mediante
1. Lsentencia firme, no le seria de aplicacion la cobertura prevista en el parrafo anterior, viniendo obligado, en consecuencia, a retornar a la
%empresa el importe que hubiera abonado.

B
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ART. 60: ANTICIPOS

El personal con una antigiiedad minima de un afio, tendran derecho siempre que exista consignacion suficiente y liquida, y que se justifique
adecuadamente la peticion, a que se les conceda:

1.- Anticipos:

En las condiciones antedichas el personal tendran derecho a la concesion de un anticipo de dos pagas como maximo a devolver en un plazo
no superior a diez meses si es por una paga y a catorce meses si es por dos y sin intereses. En cualquier caso, no podra superarse la cifra de
dos mensualidades.

No podra ser concedido otro anticipo a la misma personal en tanto no haya sido amortizado el anterior y, a partir de la tercera peticion, no
haya transcurrido igual periodo para el que se solicitd el anterior anticipo concedido.

2.- Anticipos de Mayor cuantia:

2.1.-Por adquisicion de primera vivienda: Podra concederse anticipo para la adquisicion de la primera vivienda en propiedad, por un importe
de hasta 6.010,12 €.

Asimismo, la empresa respaldara las gestiones que la representacion social pueda efectuar ante las entidades bancarias oficiales o privadas
para la posible instauracion de un sistema de créditos que permita al personal de la empresa obtener anticipos para la adquisicion de viviendas
propias, en las mejores condiciones posibles.

Previa a la concesion de dicho anticipo de primera vivienda, debera existir informe favorable de la Comision Paritaria, que se otorgara si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Que dicha primera vivienda sea para domicilio habitual de la persona solicitante y esté ubicada en el Término de Calvia.
b) Que el anticipo sea por una sola vez.

¢) Que exista un pago por parte de la persona solicitante a cuenta de la vivienda para la cual se solicita el anticipo, igual o superior a
3.005,06 €, dentro del plazo maximo de un mes anterior a la formulacion de la peticion, y que quede pendiente de pago al menos una
cantidad equivalente al quintuplo del importe del anticipo solicitado.

d) El plazo de devolucion sera de 24 meses sin interés. Para salarios inferiores a 12.020,24 €, se prorrogara un afio mas su devolucion
e) A la solicitud del anticipo se adjuntara la siguiente documentacion:

-Escritura de compra-venta o contrato.
-Escritura de constitucion de hipoteca, en su caso.
-Declaracion jurada de que la persona solicitante no posee ninguna vivienda en propiedad.

f) Para el caso de que se trate de una solicitud de anticipo para la construccion de vivienda se aportara:

-Licencia de Obras y Licencia de Demolicion, en su caso.
-Escritura compra-venta solar o vivienda a demoler.

2.2-Para la reforma de vivienda propia:

Para la reforma de vivienda propia que constituya o vaya a constituir domicilio habitual de la persona solicitante, la empresa a peticion de la
persona interesada y previo informe favorable de la Comision Paritaria de Anticipos, podra conceder por una sola vez anticipos para dicha
reforma por un importe maximo de 4.808,10 €, siempre y cuando presente la oportuna Licencia Municipal de obras si ésta fuera legalmente
obligatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

El Plazo de devolucion sera de 24 meses.

3.- Anticipo Especiales:

-

En casos muy especiales y debidamente justificados se podra otorgar un anticipo de hasta 3.003,06 €, en las mismas condiciones de
idevolucion que el anticipo de adquisicion de primera vivienda.

el

e
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Dichos anticipos tan solo podran cubrir peticiones de:

a) Enfermedades graves no cubiertas por la Seguridad Social.
b) Aquellas otras que estime la Comision Paritaria, con motivo de causa de especial gravedad.

Los Anticipos se concederan exclusivamente en funcion del objeto por el que se soliciten, y no podra concederse mas que un préstamo por
objeto.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL

Art.61.- ROPA DE TRABAJO.

La Direccion de la empresa garantizara que todo el personal de la empresa dispondra del vestuario y equipos de proteccion y prevencion
adecuados a su categoria profesional y a su puesto de trabajo.

Al inicio de la relacion contractual, para contrataciones fijas, la empresa hara entrega de dos uniformes completos a la persona interesada.
Solo se efectuaran reposiciones de prendas cuyo deterioro las inadecue para su correcto uso.

Siempre que sea posible, las prendas recogidas seran valorizadas.
Como norma general, la Empresa hara entrega de un recibo para que se recoja su vestuario en el almacén contratado.

En el caso de contrataciones temporales por periodos inferiores a tres meses, la empresa hara entrega del vestuario regulado en el presente
Convenio y sera obligatoria su devolucion una vez finalice su contrato.

En caso de no devolucion, le sera descontado de la liquidacion el vestuario que no haya sido entregado.

Quienes son contratados de forma temporal en repetidas ocasiones no tendran la obligacion de devolver el vestuario y solo podran solicitar
que se les repongan las piezas deterioradas.

Todo el personal esta obligado al uso, durante la realizacion de su trabajo, de la ropa y el calzado facilitado por la empresa, asi como todos
los equipos de proteccion individual exigibles para el desarrollo normal de las tareas propias de su categoria profesional.

El no uso del vestuario o Equipos de Proteccion Individual, asi como su mal uso o la no devolucion del uniforme o prendas de las que se haya
solicitado reposicion, sera motivo de falta, tal y como viene recogido el en Art. 75 del presente Convenio Colectivo.

En la determinacion y seleccion del vestuario, calzados y equipos de proteccion y prevencion, participaran los/las delegados/das de
prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.

Art. 62: SALUD LABORAL. PRINCIPIOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La empresa y el Comité de Seguridad y Salud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, se
comprometen a promover la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras mediante la aplicacion de medidas concretas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de los riesgos derivados de su puesto de trabajo.

Para llevar a cabo este compromiso, se desarrollara un protocolo de Gestion de la Prevencion donde se especificara la planificacion de la
accion preventiva y la aplicacion del Plan de Prevencion.

Se fomentara la formacion de las personas trabajadoras en materia de salud en el trabajo y se intentara detectar y remediar el deterioro de la
salud ocasionado por el trabajador o la trabajadora antes de que se produzca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Art. 63: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EEE| Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
z Lactuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

%Como organo paritario estd formado por los/las Delegados/as de Prevencion y por la representacion de la empresa en nimero igual al de
Delegados de Prevencion.

IR
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En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz, pero sin voto, los/las Delegados/as Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion referida. En las mismas condiciones podran participar las
personas trabajadoras que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de cuestiones concretas que se debatan en este
organo y técnicos de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo y adoptara
sus propias normas de funcionamiento, que vendran recogidas en un reglamento interno.

COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE PREVENCION
Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion del personal.

Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Acompafiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo y a los representantes de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en la realizacion de visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en la Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Ser informados por parte de la empresa sobre los dafios producidos en la salud de las personas trabajadoras.

Recibir por parte de la empresa la informacién acerca de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como proponerle la
adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud del personal.

Proponer al Comité de empresa la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades ante situaciones de riesgo grave e inminente.
Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo.
COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de riesgos laborales, asi como proponer a la empresa la mejora de las
condiciones o correccion de las deficiencias existentes.

Conocer la documentacion e informes relativos a las condiciones de trabajo.

Conocer e informar la memoria y la programacion anual de servicios de prevencion en la empresa o centro de trabajo.
Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

Art.64: VIGILANCIA DE LA SALUD

Periddicamente, se realizara un reconocimiento de vigilancia de la salud a todo el personal a través del Servicio de Prevencion que se llevara
a cabo en las instalaciones del Ayuntamiento de Calvia, en las instalaciones de Llar o en otras instalaciones que retinan las condiciones
sanitarias exigidas.

Los reconocimientos médicos se regiran conforme a lo establecido en el Art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

La programacion de la vigilancia de la Salud y la ubicacion donde se va a realizar, seran aprobadas por la empresa y el Comité de Seguridad
y Salud y se informara, posteriormente, al Comité de Empresa.
La vigilancia de la salud es voluntaria, salvo en los casos en que la Ley lo estipule como obligatorio.

-

La empresa facilitara en todo momento que estos reconocimientos se lleven a cabo.

e )
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CAPITULO IX
AYUDAS ASISTENCIALES

ART. 65: AYUDAS POR ESCOLARIDAD Y DIVERSIDAD FUNCIONAL
1.- AYUDAS POR ESCOLARIDAD:

A todas las personas trabajadoras que estén de alta en la empresa se les abonara un complemento de escolaridad de 24€ mensuales por cada
hijo menor de 18 afios.

En los periodos de escolarizacion no obligatoria, el trabajador o la trabajadora debera acreditar para el abono de esta prestacion la efectiva
escolaridad de cada hijo y/o hija.

2.-AYUDA POR DIVERSIDAD FUNCIONAL

Las personas trabajadoras afectadas por la aplicacion de este Convenio y que tengan a su cargo hijos/as con algun tipo de diversidad
funcional, ya se trate ésta de discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida por la autoridad competente en esta materia,
percibira un complemento mensual de 170'57 € , siempre y cuando el afectado o afectada este recibiendo el tratamiento especifico a la
diversidad funcional de que se trate , y éste no esté cubierto por la Seguridad Social y se acredite documentalmente por parte del interesado/a.

En el caso de estar subvencionado por otras administraciones se abonara la diferencia, si la hubiera, hasta alcanzar los 170'57€.
El citado plus es compatible con el de escolaridad.

La empresa apoyara las gestiones que el comité efectie de cara a proporcionar el ingreso de hijos/as o familiares a cargo de la persona
solicitante, mayores de dieciséis afios en centros especializados.

Art. 66: AYUDAS ASISTENCIALES

La Empresa con la finalidad de complementar la accion protectora de la Seguridad Social cubrird los gastos sociales que a continuacion se
detallan en los términos y condiciones siguientes:

A) Dentarias:
Modalidad 1)

Las correspondientes a la especialidad de Odontologia las prestara por contrato con el profesional o profesionales a los que se les adjudique la
contratacion del servicio.

La persona solicitante debera aportar, para cada uno de los tratamientos, los precios acordados con el profesional contratado.

Dentro de unos razonables precios de mercado, la contratacion de los servicios sanitarios se realizara priorizando los criterios cientificos de
calidad de servicio, sin incluir en tal apreciacion factores complementarios no directamente relacionados con la eficacia de la prestacion.

Modalidad 2)

Segtn el importe de la factura o como maximo hasta:
Dentadura completa (superior e inferior) 450,76 Euros
Dentadura inferior o superior 210,35 Euros

Fases ortopedia funcional (aparatologia) 721,21 Euros

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Desvitalizacion 120,20 Euros

L 2s ayudas anteriormente indicadas, solo se prestaran por una sola vez a cada persona beneficiaria de estas ayudas.
ks
iProfilaxis-limpieza 45,08 Euros

%Coronas (con independencia de su niimero) 90,15 Euros
R
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Estas ayudas se prestaran con un limite de una al afio.

Empastes (unidad) 30,05 Euros. Los empastes odontologicos derivados de descalcificaciones, no estaran sujetos a limite temporal alguno.

B) Auditivas:

Se abonara solo a personal fijo, segiin importe factura y como maximo:
Audifonos 425,00€ por oido

Implante coclear 550,00€ por oido

Renovacion: Cada 3 afios, siendo excluyentes ambas modalidades.

C) Oculares:

Se abonara solo a personal fijo, segiin importe factura y como maximo:
Cristales bifocales: 175,00€

Cristales graduados: 150,00 €

Lentillas: 150,00€

Monturas: 75,00€

Tiempos de Renovacion:

Cristales y lentillas: 1 aflo si hay nueva graduacion, siendo excluyentes las diferentes modalidades.

Monturas: 3 afios

Los plazos de renovacion quedaran sin efecto en caso de rotura o pérdida por accidente de trabajo.

D) Otros.
Se abonara so6lo a personal fijo, segun importe factura y como maximo hasta:

Plantillas un maximo de 25,00€ por cada pie cada 2 afios

Calzado ortopédico maximo 50,00€ cada pie. Hasta los 18 aflos 1 vez al aflo y a partir de los 19 afios cada 2 afios.

Otros ortopédicos: segun factura y hasta el limite de 300,00 € cada 2 afios.

Condiciones para el abono de las ayudas contempladas en este articulo:

A) Las ayudas contenidas en este articulo, se satisfaran siempre y cuando lo soliciten y se acredite la necesidad mediante oportuno

informe clinico y la correspondiente factura original.

B) Estas ayudas no se abonaran en el supuesto de cobertura de las mismas por cualquier seguro de caracter publico o privado que

tenga concertado, en su caso, la empresa, o bien, si existen ayudas o subvenciones publicas para la adquisicion de éstas ayudas.
C) La Comision Paritaria quedara facultada para intervenir en el arbitraje y propuesta de resolucion en los casos que no se ajusten a

las condiciones y caracteristicas del presente articulo.

D) Tales prestaciones sociales solo seran de aplicacion a quienes cumplan contratos por tiempo indefinido o aquellos que, con
jornada completa, acumulen mas de 1 afio de trabajo continuado en la empresa, excepcion hecha de las que expresamente se indican

como ‘sélo para personal fijo'.

E) Seran personas beneficiarias del personal, el conyuge o pareja de hecho y descendientes de primer grado a los efectos indicados

que retinan los siguientes requisitos:

- Vivir con el titular de derecho y a sus expensas.

- No realizar trabajo remunerado alguno, ni percibir renta patrimonial, ni pension alguna.

- En el caso de pareja de hecho, ademas se requerira un periodo minimo de convivencia de dos afios.
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CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Art. 67: COMITE DE EMPRESA.

De acuerdo con el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa facilitara y, acondicionara con los recursos necesarios, un local
para el desempefio de los trabajos sindicales. Dicho local, cumplira las condiciones de seguridad e higiene que sean de aplicacion al resto de
las instalaciones de la empresa.

El uso de éste por el Comité de Empresa no estard supeditado a mas requisito que el de apertura y cierre del centro de trabajo donde esté
ubicado el local.

Para hacer efectivo el crédito sindical de cada uno de los representantes del Comité se comunicard por escrito al Jefe de Departamento, con la
mayor brevedad posible.

El crédito sindical podra acumularse en uno o varios miembros del Comité de Empresa, pudiendo incluso afectar a la totalidad de la jornada
laboral, si la acumulacion recae en una sola persona. La acumulacion debera ser notificada a la Empresa con una semana de antelacion.

Las horas consumidas en las reuniones de cualquier Comision convocadas por parte de la Empresa no contaran a los efectos de crédito
sindical. Asimismo, las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria no iran a cargo del crédito sindical.

Art. 68: CUOTA SINDICAL.

A peticion de las personas afiliadas a las centrales sindicales, la empresa descontara de la ndmina mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente. La persona interesada en la realizacion de tal operacion remitird a la empresa escrito en el que conste con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota y el nimero de cuenta corriente a la que debe ser trasferida la
indicada cantidad. La empresa efectuara la mencionada deduccion, salvo posterior indicacion en contra de la persona interesada.

Art. 69: FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA
Las funciones y competencias del Comité de Empresa, sin perjuicio de las dispuestas en la legislacion vigente, seran:

1. Ser informado de los puestos de trabajo que la Empresa piensa cubrir, asi como las condiciones generales de los nuevos puestos.

2. Ser informado y si procede legalmente consultado de cuantas medidas afecten al personal, en cuanto a la modificacion o
establecimiento de nuevos sistemas de trabajo, con una antelacion adecuada.

3. Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo advirtiendo a los responsables de la Empresa y a las
personas trabajadoras de las posibles infracciones o deficiencias.

4. Ser informado y si procede legalmente consultado acerca de los traslados de personal y modificacion general de turnos en la
Empresa.

5. Salvo circunstancias extraordinarias, se concedera un plazo de 48 horas habiles al Comité, para que, con caracter previo a la
ejecucion de una sancion por falta grave o muy grave, pueda emitir informe a la Direccion, siempre que haya existido la autorizacion
previa por parte del trabajador afectado de acuerdo con el articulo 77 del presente Convenio.

6. Todas las competencias y funciones recogidas en el articulado de este Convenio, en el Estatuto de los trabajadores, y en el Estatuto
Basico del empleado Publico.

Art.70: DE LA ACCION SINDICAL
a). - Las personas afiliadas a un Sindicato podran en el ambito de la Empresa:

1.- Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en el Estatutos de los Trabajadores.

2.- Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccion de la Empresa, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

3.- Recibir informacion que le remita su Sindicato.

b). - Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten con
delegados y/o delegadas de personal tendran los siguientes derechos:

1.- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y al personal en
general, la Empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios que debera situarse en cada centro de trabajo y en lugar donde
garantice un adecuado acceso al mismo por parte del personal.

2.- A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion vigente en cada momento.

i
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CAPITULO XI
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Art. 71: TRASVERSALIDAD DEL VALOR DE LA IGUALDAD

Llar de Calvia, SA tiene como finalidad favorecer el bienestar de las personas mayores mediante una atencion integral de sus necesidades con
el fin de mantener y mejorar su estado fisico, psiquico y social de forma personalizada. Su objeto social es la promocién, apoyo y
participacion en actividades econdmicas y sociales, que contribuyen al desarrollo de la tercera edad de Calvia, potenciando, incentivando y
generando servicios que suponen una mejora en la calidad de vida de la gente mayor discapacitada, primordialmente, y de las personas
mayores en general.

Por ello, las acciones que llevamos a cabo para conseguir nuestro objeto social y la excelencia en la gestion, se basan en la calidad y la
eficiencia del servicio que se presta. Para ello, se capacitara a todo el personal en esta materia, y se incluira en el modelo de gestion de Llar
de Calvia, S.A., defendiendo la singularidad individual de cada persona a la que entendemos, frente a la uniformidad del servicio.

Art. 72: PLAN DE IGUALDAD

1. El Plan de Igualdad negociado en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Llar de Calvia esta orientado a conseguir un equilibrio
dentro de la plantilla de Llar de Calvia, SA, fomentando la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, garantizando en todo caso la igualdad
de trato y oportunidades mediante la adopcion de medidas negociadas por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad que evitaran
posibles situaciones de discriminacion directas o indirectas y como estable la Ley Organica 3/2007 y el Real Decreto 901/2020.

2.El Plan de Igualdad forma parte de la responsabilidad social que tiene la empresa con sus personas trabajadoras y las posibles
incorporaciones y, segun la normativa citada anteriormente. Es un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

3.Asi mismo, se garantizara la participacion activa de la plantilla en la implementacion de las medidas pactadas, negociadas en el seno de la
Comision Negociadora del Plan de Igualdad, recogidas en el Plan de accion del mencionado Plan y calendarizadas a lo largo de un periodo de
vigencia de cuatro afios.

4. Bajo la premisa de otorgar retribuciones salariales a los puestos de igual valor, se informara anualmente al comité de empresa de la
ejecucion del Registro Retributivo, asi como de los pluses discrecionales y de cualquier modificacion que se haya producido en las Tablas
Retributivas.

5.- Se estableceran medidas de accion positiva para la inclusion en la plantilla del sexo menos representado en aquellas funciones, tareas y
categorias a hombres cuando estén totalmente o mayoritariamente feminizadas y la presencia de mujeres en aquellas que estdn totalmente
masculinizadas, en igualdad de condiciones de idoneidad a un puesto.

Art. 73: PROTOCOLOS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION E
IDENTIDAD SEXUAL, GENERO O CARACTERISTICAS SEXUALES.

A) Principios Generales

1.Los protocolos de acoso relacionados con el Plan de igualad seran los de acoso sexual y acoso por razon de sexo y se tendran en
cuenta los dmbitos de prevencion, deteccion y actuacion.Se realizaran dos protocolos independientes, entendiendo las diferentes
situaciones que pueden conllevar su puesta en marcha.

Llar de Calvia cuenta con un Protocolo de prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo, negociado en el seno de la
Comision Negociadora del Plan de Igualdad, asi como un Protocolo de Prevencion del Acoso por Orientacion e Identidad sexual, por
género o caracteristicas sexuales y acoso laboral y moral.

2.En el protocolo de acoso sexual, hace hincapié en la realidad actual en la que se desarrolla la actividad de la plantilla, por lo que
incluye, el ciberacoso y el acoso sexual por parte de terceros. En el protocolo de acoso por razdn de sexo, se tiene en cuenta todas
aquellas situaciones que pueden provocar esta situacion desfavorable en trato y oportunidades, tanto a hombres como a mujeres, por
el ejercicio corresponsables de los derechos a la conciliacion familiar y laboral.

3.La comision de investigacion en ambos protocolos se forma de manera paritaria entre la representacion de la empresa y la de las
personas trabajadoras tal y como marca el instituto de las mujeres. Para tal fin, los miembros de esta comision, deberan realizar una
formacion especifica organizada por la gerencia/direccion de la empresa, de al menos 15 horas lectivas con certificado de
aprovechamiento por parte de una entidad competente en la materia. Asi mismo, estos protocolos se difundiran anualmente a toda la
plantilla mediante una sesion formativa que incluira sensibilizacion en esta materia.
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4. Los protocolos de acoso sexual y por razon de sexo tienen en cuenta las agresiones verbales, no verbales y fisicas que pueda sufrir
cualquier persona trabajadora, independientemente de ser mujer u hombre, de su orientacion sexual, identidad de género o expresion
de género, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algin
servicio, tanto dentro como fuera del horario laboral cuando exista entre las personas una relacion de trabajo.

5.La empresa garantiza la confidencialidad en todo caso, mediante un correo electronico y un modelo de denuncia unificado donde
tanto la persona afectada como terceros podran dirigirse. La denuncia serd confidencial pero no anénima, protegiendo en todo
momento la identidad de quien denuncia y garantizando que su identidad no sera divulgada. El testimonio de la misma presuncion de
veracidad, sin menoscabo de la presuncion de inocencia de la presunta persona acosadora.

6.La empresa garantizara la prontitud en la correccion de tales actitudes, comportamientos y situaciones y se determinarad en cada
caso la gravedad del caso y las medias cautelares y correctoras, con los criterios determinados en el Protocolo de actuacion,
desarrollado atendiendo a la normativa de aplicacion, a las recomendaciones del modelo del Ministerio de Igualdad y negociado en el
seno de la comision negociadora del Plan de Igualdad de oportunidades de la empresa, quedando reservado el derecho, por parte de
la persona afectada, de acudir a la via de proteccion penal.

B) Medidas y protocolos LGTBI.

En cuanto al Protocolo de Prevencion contra el acoso por Orientacion e Identidad sexual, por género o caracteristicas sexuales se elabora con
los criterios del Anexo II del Real Decreto que garantiza el cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI se vela por la igualdad de trato y oportunidades sin
discriminaciones directas o indirectas por razon de su orientacion sexual e expresion de género o cualquier otra caracteristica de las personas
trabajadoras de la de Llar de Calvia SA.

Por todo lo anterior, la empresa garantizara un entorno laboral libre de conductas LGTBIfobicas, acoso sexual, acoso por razon de sexo y
cualquier vulneracion de la libertad sexual, la orientacion e identidad sexual, el género o la integridad moral, incluyendo actuaciones en
entornos digitales, conforme a la normativa vigente y a lo establecido en la Ley Organica 3/2007 y el Real Decreto 1026/2024.

Art. 74: EXCEDENCIA DE VOLUNTARIADO DE CARACTER HUMANITARIO

En el caso de que una persona trabajadora fija con antigiiedad de al menos 1 afio realice un voluntariado de caracter humanitario, tendra
derecho a una excedencia voluntaria minima de 4 meses, con reserva del puesto de trabajo los primeros 12 meses y siendo computables a
efectos de antigiiedad los 12 primeros meses de excedencia.

La organizacion a través de la cual realice el voluntariado, debera acreditar dicha situacion de la persona trabajadora.

La persona trabajadora tendrd derecho a participar en las acciones formativas a distancia que se oferten y se crean oportunas por la misma,
especialmente con motivo de su vuelta al puesto de trabajo.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.75: REGIMEN DISCIPLINARIO. PRINCIPIOS INFORMADORES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad la normal convivencia y clima laboral, asi como la ordenacion técnica y la
organizacion de la empresa.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras podra ser sancionada por la direccion de la empresa, debiendo ser clasificada cada falta
como leve, grave o muy grave.

Cualquier conducta en el ambito laboral que vulnere la intimidad o dignidad de mujeres, hombres o personas LGTBI, asi como aquella que
atente contra la libertad sexual, la orientacion o identidad sexual, o la expresion de género de las personas trabajadoras, mediante ofensas de
caracter sexual, ya sean fisicas o verbales, sera considerada inaceptable. Si dicha conducta se realiza aprovechando una posicion jerarquica,
se considerara una circunstancia que agrava la gravedad del acto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente Convenio, la empresa tendra que tener en cuenta las circunstancias
concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no de la
apersona trabajadora afectada.
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® Grado de intencionalidad
® Daiio a los intereses y principios de la organizacion
® Reiteracion o reincidencia

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresivas del ejercicio del poder disciplinario de la empresa, el cual se
desarrollara respetando los principios de igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacién y ecuanimidad.

TIPOS DE FALTAS

Faltas leves:

1. El retraso, descuido y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacion de los locales, medios,
materiales o documentos de la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacion familiar que pueda afectar a las obligaciones
tributarias o de la seguridad social, en el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado

6. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

7. El uso de teléfono moévil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto casos de urgencia.

8. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario completo, durante su jornada de trabajo.

9. El trato incorrecto o descortés a los compaiieros de trabajo y faltas de respeto e incorreccion en el modo de dirigirse a los
superiores 0 viceversa.

10. La negativa rotunda a pasar la revision médica, siempre y cuando sea ésta obligatoria.

Faltas graves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacion de los locales, medios, materiales o
documentos de la empresa, de manifiesta gravedad.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin causa justificada, en un periodo de 30 dias.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la jornada, sin causa justificada durante mas de 5 dias
y menos de 10 en un periodo de 30 dias.

4. El abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a 15 minutos, sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud en el trabajo, excepto cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio propio.

7. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de la llave del hogar de la persona usuaria del servicio de ayuda a
domicilio.

8. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

9. La falta de respeto debido a las personas usuarias, compafieros y compaiieras de trabajo de cualquier categoria, asi como a la
familia y acompafiantes y las de abuso de autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil por parte del personal que perciba el plus de disponibilidad

11. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

12. Las actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de las personas trabajadoras del sector o de la empresa

13. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza, dentro de un periodo de 90 dias, siempre que
se produzca sancién por ese motivo

Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patologico e intimidad de la persona residente o usuaria y cualquier dato de indole personal protegido por
la legislacion vigente.

2. El fraude, la deslealtad la trasgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias en un periodo de 30 dias.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante mas de 10 dias en un periodo de 30 dias o
durante mas de 30 dias durante un periodo de 90 dias.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a las personas residentes, usuarios/as, compaiieros y
compaileras de trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia y acompafiantes, o a cualquier otra persona que se relaciona con
la empresa.

6. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econdémicos o en especie de las personas usuarias del centro o servicio, o de terceros.
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7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los/as usuarios/as, del centro, del servicio, o del personal.

8. El acoso sexual, por razon de sexo y moral.

9. Poner a un compafiero o compafiera a realizar servicios que no le corresponden sin autorizacion de la empresa o eludiendo las
ordenes recibidas o las responsabilidades propias de su categoria.

10. La negligencia en la preparacion y/o administracion de la medicacion, o cualquier otra negligencia que repercuta en la salud o
integridad de las personas usuarias del centro o servicio

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el cambio de residencia o servicio, asi como la
derivacion de las personas residentes o usuarias al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer ptblicos los
datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la residencia o servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena o actividades incompatibles estando en situacion de incapacidad temporal, asi como
realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa, siendo de
maxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no
indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.

14. La falta de disciplina en el trabajo.

15. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del mismo, de otras personas trabajadoras o de las personas destinatarias
del servicio de la Llar de Cavila.

16. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones

17. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal a social.

18. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

19. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

20. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

21. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 dias, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.
22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en la prevencion de delitos, en el codigo ético y demas
documentacion interna de la empresa.

23. Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

24. La simulacion de enfermedad o accidente, siempre que ésta se pueda demostrar fehacientemente.

25. Cualquier alteracion intencionada o falsificacién de datos personales o laborales relativos al propio trabajador/a o a sus
compaileros/as.

Art. 76: SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a. Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a tres meses.
¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a un afo.
- Despido.

Art. 77: TRAMITACION.
Las sanciones se comunicaran a las personas interesadas por medio de escrito suficientemente motivado.
La imposicion de sanciones graves o muy graves se llevara a cabo previa la tramitacion del correspondiente expediente sancionador.

El expediente se iniciara por acuerdo de la direccion de la empresa, en el que se expondra:

(1) la identificacion de la persona contra la que se dirige,
(2) la exposicion sucinta de los hechos por los que se inicia el procedimiento sancionador,
(3) la calificacion provisional de los hechos, con indicacion de la infraccion que pudieran haberse cometido, las sanciones que

el |
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pudieran imponerse, la normativa aplicable, todo ello sin perjuicio del resultado de la instruccion del expediente;
(4) la indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento, asi como el plazo para ello;
(5) persona que instruira el procedimiento.

El acuerdo de inicio sera notificado de forma fehaciente a la persona contra la que se dirige el expediente sancionador. También se
comunicara a la persona designada para la instruccion. Copia del acuerdo de inicio del expediente se entregara al Comité de Empresa siempre
y cuando asi lo autorice de forma expresa la persona contra la que se inicie el procedimiento.

La persona inculpada tendra un plazo de quince dias naturales para formular alegaciones contra el acuerdo de inicio y para proponer la
practica de los medios de prueba de que pretenda valerse.

Concluidos los tramites de alegaciones y prueba, la persona encargada de la instruccion del expediente elevara propuesta de resolucion a la
direccion de la empresa para que emita la resolucion que corresponda en un plazo maximo de 1 mes.

Con caracter previo al inicio del expediente sancionador, podra acordarse la instruccion de informacion reservada, que deberd ser practicada
por la persona que designe la direccion de la empresa.

Art. 78: PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los 60 dias. El plazo de coémputo de la prescripcion
se iniciara desde la fecha en la que la empresa tenga conocimiento de la comision del hecho, y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido. En todos los casos, la investigacion de los hechos por parte de la empresa interrumpira la prescripcion, hasta un plazo maximo de
seis meses.

CLAUSULA ADICIONAL

Las retribuciones salariales que figuran en el Tabla del Anexo I no serdn de aplicacion a aquellas personas trabajadoras que a la firma del
presente Convenio tuvieran contratos en vigor en las categorias profesionales cuyo Grupo Profesional ha sido modificado (Jefe/a de Servicios
Técnicos, Gobernante/a, Oficial/a de Servicios Técnicos y Subgobernante/a), manteniendo las cuantias actuales hasta la finalizacion de sus
contratos.

Los nuevos grupos profesionales asi como su correspondiente retribucién seran de aplicacién a las contrataciones de las mencionadas
Categorias Profesionales que se produzcan a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

ANEXO I
Contenido y funciones mas significativas de cada categoria profesional.

GRUPO 1
DIRECTOR/A

MISION: Dirigir y coordinar los recursos humanos y técnicos para garantizar el buen funcionamiento de las diferentes areas, alcanzar el
bienestar integral de las personas usuarias, familias, personas trabajadoras y la efectividad y calidad de los servicios que se presten. Ejecutar y
controlar la gestion economico-financiera, administrativa y contable de la entidad para asegurar la prestacion de los servicios y la
consecucion de los objetivos establecidos por la Gerencia.

FUNCIONES:

Es aquella persona que, bajo la dependencia de la Gerencia del Centro, tiene como responsabilidad el ejercicio de las funciones que a
continuacion se exponen:

Planificar, organizar, distribuir, supervisar y coordinar las actividades realizadas en todos los Departamentos del Centro, para conseguir un
funcionamiento efectivo del mismo.

Supervisar la mejor adaptacion e integracion de la persona usuaria.

Dirigir todas las sesiones multidisciplinarias, delegando aquellas que considere necesario, segiin el modelo de gestion adoptado por la
empresa.

Coordinar el personal.

Cumplimentar las disposiciones reglamentarias y las érdenes dictadas por la Gerencia.
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Fijar los horarios de los servicios, previamente negociados con la representacion de las personas trabajadoras, velando por la eficacia y
calidad de los mismos.

Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del ambito de sus facultades, a los 6rganos de participacion.

Planificar con Gerencia los Recursos Humanos, identificar las necesidades del personal, definir sus funciones, elaborar estrategias para
motivar al personal.

Llevar a cabo la gestion econdémica y administrativa del Centro.

Elaborar, controlar y hacer el seguimiento de los expedientes econdmicos y administrativos.
Elaborar el presupuesto anual. Controlar y analizar las posibles desviaciones presupuestarias.
Elaborar las cuentas anuales.

Llevar la contabilidad.

Controlar y hacer el seguimiento de los diferentes inventarios del Centro.

Supervisar y controlar las compras y los suministros.

Realizar y llevar el seguimiento de la facturacion de estancias de las personas usuarias.
Mantener las oportunas relaciones con otras entidades e Instituciones administrativas.
Supervisar los procedimientos administrativos derivados de la contratacion de personal: contratos, ndminas, turnos, etc...
Ejecutar sus funciones segun los documentos de calidad aprobados.

Planificar, organizar, supervisar y coordinar con el servicio técnico de prevencion de riesgos laborales todas las acciones que en materia de
prevencion se lleven a cabo en el centro.

Impulsar la aplicacion de las disposiciones reglamentarias en cuanto a la proteccion de datos.

Impulsar la aplicacion de las disposiciones reglamentarias en cuanto a la Ley de Transparencia

Llevar a cabo el seguimiento y control del material informatico, asi como de la pagina web y las redes sociales.
Planificar con gerencia la gestion de la calidad.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia, relacionadas con su puesto de trabajo.
MEDICO/A

MISION: Brindar una atencion medico asistencial a cada uno de los residentes de manera adecuada contribuyendo a la mejoria de su estado
de salud, llevando un control y seguimiento de su patologia de base, llevando un control de la cronicidad, atendiendo sus necesidades
clinicas, basicas y de urgencias, obteniendo mejoria de su calidad de vida.

FUNCIONES:

Bajo la dependencia de Gerencia, o persona en quien delegue, es el/la profesional responsable del desarrollo de los servicios

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

médico-sanitarios y del Programa de Atencion Geriatrica, siendo sus funciones mas significativas las siguientes:

Hacer el reconocimiento médico a cada nueva persona usuaria y rellenar la correspondiente historia médica.

KL Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias, realizacion de examenes médicos, diagndsticos y prescripcion de tratamientos
médicos y preventivos adecuados a cada caso.

ﬁGestionar las historias clinicas.
M
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Atender a las solicitudes que provengan de los familiares, en el &mbito asistencial.
Valoracion y seguimiento de los sindromes geriatricos de las personas usuarias de estancias residenciales.
Cumplimentar el Plan de Atencion Individual de las personas usuarias, estableciendo objetivos asi como su seguimiento y evaluacion.

Derivar las urgencias a Centros Hospitalarios o especiales en aquellos casos en que el Centro no pueda tratar debidamente a las personas
usuarias.

Dirigir y supervisar el programa de movilizacion y rehabilitacion.

Asistir al personal destinado al Centro en casos de necesidad y urgencia.

Supervisar la mejor adaptacion e integracion de la persona usuaria.

Dirigir todas las sesiones multidisciplinarias sanitarias.

Participar en el equipo multiprofesional de supervision y seguimiento de la persona usuaria.

Supervisar los ments y dietas alimentarias de las personas residentes o usuarias.

Supervisar el trabajo del personal, relacionado con la asistencia médico-sanitaria de las personas usuarias.
Supervisar el estado sanitario de las dependencias del Centro.

Colaborar en la implantacion de los procedimientos de control de cronicidad de forma que los sindromes geriatricos se controlen de manera
correcta.

Desarrollar su trabajo, segtin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segin los documentos de calidad aprobados.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccion, relacionadas con su puesto de trabajo.
PSICOLOGO/A

MISION: Promover, generar y potenciar la salud, el bienestar y la positividad saludable a las personas usuarias y a sus familias. Ofrecer
servicios psicologicos, de atencion sociosanitaria, de recuperacion, de potenciacion de la salud y del bienestar a las personas usuarias y sus
familias.

FUNCIONES:

Bajo la dependencia de la Gerencia del Centro o persona en quien delegue, y como responsable de la atencion psicologica de las personas
usuarias, ejerce las siguientes funciones:

Planificar, organizar, distribuir y supervisar las actividades que desarrolle el Departamento Psicosocial.
Evaluar, diagnosticar, valorar y derivar a especialistas los aspectos de la personalidad, inteligencia y aptitudes de las personas usuarias.
Explorar, diagnosticar y valorar los aspectos de la personalidad, inteligencia y aptitudes de las personas usuarias.

Elaborar el programa de medidas terapéuticas de caracter psicologico a realizar en colaboracion con el Equipo Multiprofesional, con caracter
individual, grupal, familiar e institucional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Coordinar la integracion y adaptacion de los residentes a la vida del centro.

Coordinar sus intervenciones con los recursos o servicios de caracter psicologico en el ambito territorial y social.

Al

%Participar en las sesiones de trabajo que se establezcan.

%Cumplimemar el Plan de Atencion Individual de las personas usuarias, estableciendo objetivos asi como su seguimiento y evaluacion.

I
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Colaborar en las materias de su competencia, en los programas que se realicen de formacion e informacion a familias e instituciones, que se
lleven a cabo.

Mantener las relaciones con la Junta de Residentes y otros 6rganos de participacion.

Visitar a las personas usuarias enfermos u hospitalizados (sin apoyo familiar)

Velar por el respeto y la dignidad de las personas usuarias.

Acompaiiar en el proceso de muerte a las personas usuarias, y en el proceso de duelo a los familiares.

Colaborar en la correcta adecuacion de las instalaciones a las necesidades de las personas usuarias, cambios de habitacion, cambios en el
comedor, organizacion de actividades, etc.

Llevar a cabo la historia de vida de las nuevas personas usuarias.

Desarrollar su trabajo, segtiin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segin los documentos de calidad aprobados.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccion,, relacionadas con su puesto de trabajo.
GRUPO DOS

FISIOTERAPEUTA

MISION: Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas usuarias, mediante la rehabilitacion integral de sus discapacidades
transitorias o permanentes, brindando una atencion 6ptima a las necesidades de cada persona usuaria, mediante técnicas de fisioterapia

FUNCIONES:

Profesional que, bajo la dependencia de Gerencia o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el ejercicio de las siguientes
funciones:

Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban.

Realizar pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

Conocer, evaluar, comunicar y cambiar, si es preciso, la aplicacion de tratamientos de su especialidad profesional.
Coordinar sus intervenciones con los recursos propios de su especialidad en el &mbito territorial.

Participar en las sesiones de trabajos que se convoquen en el Centro.

Asesorar y formar a los profesionales, que lo necesiten, sobre pautas de movilizaciones y tratamientos en los que tengan incidencia las
técnicas fisioterapéuticas.

Cumplimentar los registros relacionados con fisioterapia.
Cumplimentar el Plan de Atencion Individual de las personas usuarias, estableciendo objetivos asi como su seguimiento y evaluacion.

Desarrollar su trabajo, segin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Ejecutar sus funciones segtin los documentos de calidad aprobados.
———Implantar y ejecutar el procedimiento de control de cronicidad que le sea propio.

i f
ﬁAsegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

BN general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccidn, relacionadas con su puesto de trabajo.
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D.U.E.

MISION: Proporcionar el bienestar de las personas usuarias y las familias acompafiandolos desde el desarrollo asistencial, la prevencion de la
enfermedad y la promocion de la salud.

FUNCIONES:

Profesional que, bajo la dependencia de Gerencia, o persona en quien delegue, tiene la responsabilidad en el ejercicio de las siguientes
funciones:

Atender a las personas usuarias de forma asistencial, previniendo la enfermedad y promocionando la salud.

Hacer el triaje y acompaiiar en la consulta médica.

Valoracion de enfermeria al ingreso de las personas usuarias y su seguimiento.

Administrar los medicamentos y tratamientos segun las prescripciones facultativas.

Llevar a cabo todas aquellas técnicas de enfermeria y tratamientos prescritos.

Atencion de urgencias sanitarias.

Proporcionar acompafnamiento a las personas usuarias y familias durante toda la vida de la persona usuaria en la residencia.
Atender a las solicitudes en el &mbito asistencial que provengan de los familiares, en ausencia del médico.

Proporcionar cuidados paliativos a la persona usuaria y atencion a la familia en la etapa final de su vida.

Llevar a cabo la supervision funcional del personal auxiliar de enfermeria, con arreglo a tratamientos, cuidados, higiene y la organizacion
durante la jornada laboral, velando por su buen funcionamiento.

Solicitar los pedidos de farmacia.

Cumplimentar el Plan de Atencion Individual de las personas usuarias, estableciendo objetivos asi como su seguimiento y evaluacion.
Participar en las reuniones multidisciplinarias de seguimiento del bienestar de la persona usuaria.

Cumplimentar los registros relacionados con enfermeria.

Controlar las existencias, en inventario, y los pedidos del material sanitario.

Desarrollar su trabajo, segin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segun los documentos de calidad aprobados.

Implantar y ejecutar el procedimiento de control de cronicidad que le sea propio.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccion, relacionadas con su puesto de trabajo.
TRABAJADOR/A SOCIAL

MISION: Proporcionar apoyo, informacion, orientacién y asesoramiento a los/las posibles nuevos/as usuarios/as y a sus familiares de los

servicios que ofrece Llar de Calvia, para posibilitar su ingreso. Gestionar y tramitar las necesidades y pretensiones de las personas residentes
y familiares para facilitar al maximo la estancia residencial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

——FUNCIONES:
|

F: -Profesional que, bajo la dependencia de Gerencia, o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el ejercicio de las funciones que se

%detallan a continuacion

%Informar, orientar y asesorar en lo concerniente a solicitudes de residencia y otras demandas. Facilitar informacion sobre recursos propios y

=
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ajenos y efectuar la valoracion de la situacion personal, familiar y social (Residencia, Centro de dia y Estancias temporales)

Entrevistar a la nueva persona residente y a la familia con el fin de preparar el ingreso en la residencia y realizar la valoracion inicial al
ingreso.

Organizar, coordinar y realizar la acogida al ingreso de las nuevas personas usuarias
Planificar y organizar el Trabajo Social mediante una programacion de objetivos adecuada y una racionalizacion del trabajo.

Realizar estudios de aspectos sociales relativos a las personas beneficiarias, para asi poder efectuar la valoracion personal, familiar y social
que rodee a la persona residente.

Realizar los Informes Sociales, la Historia Social y la Ficha Social de la persona residente/usuaria de Residencia, Centro de dia y Estancia
Temporal y actualizarlos cada vez que sea necesario.

Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problematicas sociales, ante las diferentes Instituciones y Organismos y coordinarlas
en todo aquello que represente los intereses de las personas residentes.

Participar en las valoraciones y baremaciones de solicitudes de personas usuarias (Residencia, Centro de dia, Estancias temporales).

Realizar, conjuntamente con el resto del equipo, el Plan de Atencion Personalizada interdisciplinario de las personas residentes, estableciendo
objetivos asi como su seguimiento y evaluacion.

Recopilar la Documentacion de Atencion a la persona residente, la historia clinica y los registros de ambitos diferentes al Trabajo Social, para
poder tener toda la informacion sobre el estado de la persona usuaria y su evolucion.

Gestionar y controlar cambios de pensiones, renovaciones de DNI, empadronamientos en el nuevo domicilio, y todas aquellas gestiones
necesarias para garantizar sus derechos. Asesorar y orientar a la persona usuaria y a sus familias en todo aquello que soliciten.

Fomentar la integracion y participacion de las personas usuarias en la vida del centro y, a la vez, evitar que se produzca un alejamiento con el
entorno y la familia.

Realizar el acompafiamiento en el proceso del duelo de las personas usuarias y familiares, dando el soporte adecuado en cada caso. En caso
de defuncion de una persona residente, contactar con los familiares e iniciar todos los tramites burocraticos para proceder a su traslado.

Hacer el seguimiento y, si es el caso, realizar las visitas necesarias a aquellas personas residentes ingresadas en centros hospitalarios, dando
soporte a la familia.

Realizacion de los protocolos relacionados con sus funciones.

Velar por el cumplimiento de los derechos individuales y la preservacion de la confidencialidad de las personas residentes y usuarias.
Colaborar en la correcta adecuacion de las instalaciones a las necesidades de las personas usuarias.

Participar en las sesiones de trabajo que se convoquen.

Desarrollar su trabajo segtin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segin los documentos de calidad aprobados.

Implantar y ejecutar el procedimiento de control de cronicidad que le sea propio.

Llevar el seguimiento y control de los depdsitos y documentacion personal de las personas usuarias.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccion, relacionadas con su puesto de trabajo.

] .
mIEFE/A DE ADMINISTRACION (a extinguir)

i
i

+

I

MISION: Ejecutar y controlar la gestion econémico-financiera, administrativa y contable de la entidad para asegurar la prestacion de los
servicios y la consecucion de los objetivos establecidos por la Gerencia.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de enero de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 24 - Sec. IIl. - P4g. 4816

FUNCIONES:

Profesional que, bajo la dependencia de Gerencia, o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el ejercicio de las siguientes
funciones:

Llevar a cabo la gestion econdomica y administrativa del Centro.

Elaborar, controlar y hacer el seguimiento de los expedientes econdomicos y administrativos.

Elaborar el presupuesto anual.

Controlar y analizar las posibles desviaciones presupuestarias.

Elaborar las cuentas anuales.

Llevar la contabilidad.

Llevar el seguimiento y control de los depdsitos y documentacion personal de las personas usuarias.
Controlar y hacer el seguimiento de los diferentes inventarios del Centro.

Supervisar y controlar las compras y los suministros.

Establecer las oportunas relaciones con los proveedores del Centro.

Realizar y llevar el seguimiento de la facturacion de estancias de las personas usuarias.

Mantener las oportunas relaciones con otras entidades e Instituciones administrativas.

Controlar las existencias, en inventario, y los pedidos del material sanitario, de oficina y material diverso.
Planificar con Gerencia los Recursos Humanos.

Supervisar los procedimientos administrativos derivados de la contratacion de personal: contratos, néminas, turnos, etc...
Desarrollar su trabajo, segin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segtin los documentos de calidad aprobados.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccion, relacionadas con su puesto de trabajo.
GRUPO TRES

JEFE/A DE SERVICIOS TECNICOS (a extinguir)

MISION: Controlar la ejecucion de las actividades de mantenimiento, preventivo y correctivo, y reparaciones en el Centro, distribuyendo,
coordinando y supervisando los trabajos del personal a su cargo, para garantizar el buen funcionamiento y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles del Centro.

FUNCIONES:

Es la persona que, como responsable directo del funcionamiento y mantenimiento del Centro, bajo la dependencia de Gerencia o persona en
quien delegue, ejerce las siguientes funciones:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Planificar, organizar y realizar las operaciones de mantenimiento del Centro, sus instalaciones y exteriores; hacer el montaje, el ajuste y la
uesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regulacion y control.

|

2Supervisar y coordinar el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo.

===UControlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento de las instalaciones.

i
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Realizar el montaje de las instalaciones necesarias que se precisen en ocasiones concretas.
Vigilar los suministros y consumos energéticos.

Velar por el mantenimiento y correcto funcionamiento de las salas de méaquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller y
aquellos materiales que le sean propios.

Participar en las sesiones de trabajo que se convoquen.
Controlar material necesario para el desarrollo de sus funciones, su almacenamiento y recuento, en inventario, de las existencias.
Planificar el presupuesto de inversiones de mantenimiento junto con la Gerencia del Centro.

Coordinar las operaciones de mantenimiento e inversiones que se realicen en el centro o llevar a cabo las gestiones necesarias con las
diferentes Administraciones competentes.

Desarrollar su trabajo, segun el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segun los documentos de calidad aprobados.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccidn, relacionadas con su puesto de trabajo.
GOBERNANTE/A

MISION: Optimizar y administrar los recursos humanos y materiales del departamento de manera eficiente para mejorar la calidad del
servicio que se presta a las personas usuarias y garantizar la correcta higiene del entorno de la persona usuaria.

FUNCIONES:

Profesional que, bajo la dependencia de Gerencia o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el ejercicio de las funciones que a
continuacion se especifican:

Organizar, distribuir y coordinar los servicios de montaje de comedor, lavanderia, lenceria y limpieza de todas las instalaciones.

Vigilar la conservacion del mobiliario, lenceria, enseres y menaje, asi como el buen uso y economia de los materiales, utensilios y maquinaria
a su cargo.

Controlar la recepcion y almacenamiento de las mercancias, comprobacion de los
pedidos realizados y recuento, en inventario, de las existencias del almacén a su cargo.
Preparar y entregar los suministros.

Supervisar y coordinar el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo.
Comunicar a Gerencia las deficiencias observadas en el mantenimiento del edificio.
Llevar a cabo el seguimiento y control de las jornadas y horarios del personal.

Planificar con Gerencia y Direccidon los recursos humanos y colaborar en la elaboraciéon y control de los turnos del personal de su
departamento..

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Desarrollar su trabajo, segin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segin los documentos de calidad aprobados.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccidn, relacionadas con su puesto de trabajo.
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DINAMIZADOR/A SOCIO-CULTURAL (a extinguir)

MISION: Romper la rutina de los residentes con actividades, salidas y eventos con el fin de motivar su estado de animo, evitar el
inmovilismo, estimular su capacidad cognitiva e integrarlos en el entorno socio comunitario.

FUNCIONES:

Profesional que, bajo la supervision de Gerencia, o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el ejercicio de las siguientes
funciones:

Colaborar en la elaboracion y realizacion del programa de dinamizacion.

Fomentar la participacion de las personas usuarias en las diferentes actividades internas y externas que se programen.
Coordinacion y captacion de recursos externos

Difusion de las actividades realizadas por el Centro.

Planificar, programar y coordinar el programa de dinamizacion y llevar a cabo actividades de animacion socio-cultural.
Fomentar la integracion y participacion de las personas residentes en la vida del Centro y su entorno.

Atender y captar las necesidades de entorno diarias de las personas usuarias en cuanto a mejorar su vida cotidiana.

Mantener comunicacion directa con las personas usuarias con el fin de ir definiendo posteriores actividades en funcion de sus intereses o su
estado de animo.

Cumplimentar los registros relacionados con las actividades realizadas y su evaluacion.

Desarrollar su trabajo, segin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segin los documentos de calidad aprobados.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccion, relacionadas con su puesto de trabajo.
GRUPO CUATRO:

OFICIAL/A DE SERVICIOS TECNICOS

MISION: Ejecutar las actividades de mantenimiento, preventivo y correctivo, y reparaciones en el Centro, que le encomiende el Jefe de
Servicios Técnicos, para garantizar el buen funcionamiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Centro.

FUNCIONES:

Es la persona que, como responsable directo del funcionamiento y mantenimiento del Centro, bajo la dependencia de Gerencia o persona en
quien delegue, ejerce las siguientes funciones:

Realizar las operaciones de mantenimiento del Centro, sus instalaciones y exteriores; hacer el montaje, el ajuste y la puesta a punto de todo
tipo de instalaciones de medida, regulacion y control.

Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento de las instalaciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Realizar el montaje de las instalaciones necesarias de mobiliario, sonido, etc., que se precisen.

—Vigilar los suministros y consumos energéticos.

i)
F Tener cuidado de las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller y aquellos materiales que le sean propios.

=

—=lDesarrollar su trabajo, segiin el modelo de gestion adoptado por la empresa.
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Ejecutar sus funciones segun los documentos de calidad aprobados.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccidn, relacionadas con su puesto de trabajo.
SUBGOBERNANTE/A (a extinguir)

MISION: Ejecutar las actividades de limpieza y mantenimiento del Centro que le encomiende la Gobernanta, para garantizar la correcta
higiene del entorno de las personas usuarias.

FUNCIONES:

Profesional que, bajo la dependencia de Gerencia o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el ejercicio de las funciones que a
continuacion se especifican:

Coordinar los servicios de montaje de comedor, lavanderia, lenceria y limpieza de todas las instalaciones.

Vigilar la conservacion del mobiliario, lenceria, enseres y menaje, asi como el buen uso y economia de los materiales, utensilios y maquinaria
a su cargo.

Controlar la recepcion y almacenamiento de las mercancias, comprobacion de los pedidos realizados y recuento, en inventario, de las
existencias del almacén a su cargo.

Preparar y entregar los suministros.

Coordinar el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo.

Comunicar a Gerencia las deficiencias observadas en el mantenimiento del edificio.

Llevar a cabo el seguimiento y control de las jornadas y horarios del personal.

Desarrollar su trabajo, segtin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segin los documentos de calidad aprobados.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccidn, relacionadas con su puesto de trabajo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE GESTION

MISION: Proporcionar asistencia administrativa y de gestion a la Gerencia y/o Direccion del Centro, atendiendo las necesidades de manera
eficiente y responsable.

FUNCIONES:

Profesional que, bajo la dependencia de la Gerencia o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el ejercicio de las siguientes
tareas:

Cumplimentar, tramitar y controlar los contratos laborales y demas documentacion relacionadas con estos.

Elaborar y controlar las variaciones de la némina del personal del Centro.
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Elaborar y controlar los turnos diarios del personal.

—Llevar a cabo el seguimiento y control de las jornadas y horarios del personal.
EConUolar las existencias, en inventario, y los pedidos de oficina y material diverso.
ﬁl&egisﬁo y seguimiento de facturas de proveedores.

%Desarrollar su trabajo, segun el modelo de gestion adoptado por la empresa.
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Ejecutar sus funciones segun los documentos de calidad aprobados.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccidn, relacionadas con su puesto de trabajo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RECEPCION

MISION: Proporcionar bienestar mediante la acogida y la atencion a las personas usuarias, familiares, personal y visitantes, y dar soporte a la
gestion eficiente del Centro.

FUNCIONES:

Profesional que, bajo la dependencia de la Gerencia o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el ejercicio de las siguientes
tareas:

Atender y recibir las visitas del centro.

Gestionar y derivar a quien corresponda las demandas de las personas usuarias, familiares y personal.
Llevar el control de las entradas y salidas de las personas usuarias.

Vigilar los accesos al centro.

Llevar el control de los fondos de la caja de recepcion.

Registrar las entradas y salidas de documentos y archivarlos.

Preparar y distribuir la correspondencia y prensa.

Transcribir documentos y procesamiento de datos.

Realizar todas aquellas tareas diversas, tales como; hacer fotocopias, controlar la lista de los servicios de peluqueria y podologia, gestiones de
las personas usuarias, etc.

Gestionar la centralita telefonica y el correo electronico genérico del Centro.

Participar de manera activa ante una emergencia.

Desarrollar su trabajo, segtin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segin los documentos de calidad aprobados.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccion, relacionadas con su puesto de trabajo.
TECNICO /A AUXILIAR EN CUIDADOS ASISTENCIALES

MISION: Proporcionar bienestar a las personas usuarias a través de una atencién holistica e individualizada que respete su dignidad,
intimidad y calidad de vida.

FUNCIONES:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Profesional que, bajo la dependencia de la Gerencia del Centro o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el ejercicio de las
funciones siguientes:

Asistir a la persona usuaria en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria segun sus necesidades, desde una supervision, ayuda
a0 suplencia total.

-

%Fomentar la autonomia personal y el autocuidado de la persona usuaria.

%Ofrecer soporte emocional a la persona usuaria, desde su entrada al centro y durante toda su estancia.

=
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Realizar los trabajos de limpieza de los utensilios de la persona usuaria, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia, colaborar en el
mantenimiento de las habitaciones y control de los armarios de las personas usuarias.

Detectar las necesidades de vestuario y utiles de higiene de las personas usuarias.

Ocuparse de la recepcion y distribucion de comidas a las personas usuarias, asi como la retirada de los servicios, excepto en comedor.
Administrar los medicamentos y tratamientos -orales o topicos- segun las prescripciones facultativas.

Detectar las necesidades de las personas usuarias y comunicar las incidencias que se produzcan sobre su bienestar.

Limpiar, preparar y reponer el equipamiento, los materiales y los utensilios necesarios para el desarrollo de su actividad.

Acompafiar a las personas usuarias en las salidas urgentes, paseos, gestiones, excursiones, juegos y tiempo libre en general.

Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que complementen los servicios especializados en
orden a la autonomia personal de las personas usuarias.

Participar en las reunion interdepartamentales para el seguimiento del bienestar de las personas usuarias a las que se les convoque.
Actuar en coordinacion y bajo la responsabilidad de los profesionales de los cuales dependan directamente.

Desarrollar su trabajo, segtin el modelo de gestion adoptado por la empresa.

Ejecutar sus funciones segin los documentos de calidad aprobados.

Implantar y ejecutar el procedimiento de control de cronicidad que le sea propio.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccion, relacionadas con su puesto de trabajo.

GRUPO CINCO

AYUDANTE DE SERVICIOS

MISION: Proporcionar bienestar a las personas usuarias, a las familias y al resto del personal mediante la limpieza y cuidado del entorno,
atendiendo los espacios, el servicio de comedor y lavanderia.

FUNCIONES:

Es aquella persona que, bajo las 6rdenes de el/la Gobernante/a, o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el ejercicio de las
siguientes tareas:

Conocer a la persona usuaria para entender y anticipar sus necesidades, y ofrecerle una mejor atencion.

Realizar las labores propias de limpieza de habitaciones, bafios, aseos, zonas comunes, despachos, almacenes, terrazas y demas dependencias.
Realizar las labores propias de limpieza de persianas, paredes, suelos y superficies pulidas.

Velar por el orden y limpieza del entorno.

Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria y costura, manejo y atencion de la maquinaria, poniendo el maximo esmero en el trato
de la ropa de las personas usuarias y del Centro, dando la mejor utilizacion a los materiales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211328

Clasificar y distribuir la ropa de las personas usuarias.

Velar para que la persona usuaria tenga la ropa adecuada y en buen estado.

ﬁOcuparse de la recepcion y del servicio de comidas a las personas usuarias en el comedor, asi como la retirada de los servicios, respetando las
%dietas.
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Velar por la salubridad e higiene en el servicio de comedor.

Montar y desbarazar las mesas de los servicios de comedor.

Comunicar a Recepcidn las incidencias respecto a averias de mantenimiento.

Comunicar al/la Gobernante/a las anomalias observadas en el desarrollo de su labor.

Asegurar y mantener el orden y la limpieza del lugar y de las areas de trabajo.

En general, todas las funciones que le sean asignadas por Gerencia y/o Direccidn, relacionadas con su puesto de trabajo.

ANEXO 11
TABLA SALARIAL 2024
TABLA SALARIAL 2024 VI CONVENIO COLECTIVO LLAR DE CALVIA SA
Grupo Categoria Salario Base | Plus Funcional | Plus Puesto Trabajo | Plus Llar | Plus Asistencia | Plus transporte
1 Director/a 2.988,26 0,00 687,90 227,82 227,82 90,00
1 |Médico/a 2.988,26 0,00 338,56 123,38 123,38 90,00
1 |Psicologo/a 2.988,26 0,00 346,83 127,51 127,51 90,00
2 |Jefe/a Admon (a extinguir) 1.930,03 86,84 447,90 227,82 227,82 90,00
2 |DUE 1.930,03 86,84 418,02 209,56 209,56 90,00
2 |Fisioterapeuta 1.930,03 86,84 394,14 194,96 194,96 90,00
2 |T. Social 1.930,03 86,84 389,77 192,30 192,30 90,00
3 |Gobernante/a 1.384,19 86,84 194,67 146,00 146,00 90,00
3 |Jefe SS.TT. (a extinguir) 1.384,19 86,84 194,67 146,00 146,00 90,00
3 Dinamizador/a (a extinguir) 1.384,19 86,84 150,00 95,00 95,00 90,00
4 [Oficial/a SS.TT. 1.250,11 86,84 143,57 133,32 133,32 90,00
4 Subgobernante/a (a extinguir) 1.250,11 86,84 194,67 146,00 146,00 90,00
4 |Aux. Admvo./a 1.250,11 86,84 149,07 92,52 92,52 90,00
4 Técnico/a Auxiliar en Cuidados Asistenciales 1.250,11 86,84 198,73 138,63 138,63 90,00
5 |Ayte. Servicios 1.158,7 86,84 132,18 108,30 108,30 90,00
ANEXO III

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CATASTROFES Y OTROS FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS

Articulo 1. Objetivo del protocolo de actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteorologicos adversos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, la representacion empresarial y la representacion social

estan de acuerdo en instaurar un protocolo de actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos, cuyo objetivo
fundamental es garantizar la seguridad y el bienestar de las personas trabajadoras frente a dichas situaciones.

rticulo 2. Protocolo de actuacion y medidas a adoptar frente a catastrofes y otros fenomenos meteorologicos adversos.

La activacion del protocolo de actuacion se realizard inicamente si la catastrofe y/o el fendmeno meteorologico adverso de que se trate

diera suponer un riesgo para la seguridad fisica de las personas trabajadoras. Se tendran en cuenta las recomendaciones de las instituciones
publicas en cada caso.

I
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A estos efectos, la gerencia de Llar de Calvia S.A. analizara cada situacion individualizadamente y, en caso de que proceda, implementara las
medidas de actuacion que considere de las relacionadas a continuacion, adaptandolas segiin las necesidades especificas y la gravedad de la
situacion:

a) Comunicacion de la catastrofe y/o el fendmeno meteorologico adverso de que se trate a las personas trabajadoras: a estos efectos,
los diferentes canales de comunicacién que se utilizaran para proporcionar la informacion correspondiente seran, entre otros, el
correo del programa de gestion, el correo electrénico corporativo y el grupo de Whatsapp del personal de la empresa. Para la
efectividad de esta medida, las personas trabajadoras deberan actualizar, de manera constante, sus datos relativos a domicilio,
teléfono de contacto y contacto de emergencia.

b) A partir de ese momento, las personas trabajadoras podran solicitar el permiso retribuido establecido en el articulo 37.3 g) del
Estatuto de los Trabajadores.

¢) Sin perjuicio de lo descrito en el anterior punto, se dotara de flexibilidad en las tareas laborales, permitiendo a las personas
trabajadoras ajustar sus tareas y responsabilidades segun las necesidades y limitaciones de la catastrofe y/o el fenémeno
meteorologico adverso de que se trate.

d) Priorizacion del teletrabajo, siempre que su puesto lo permita, para las personas trabajadoras afectadas directamente por la
catastrofe y/o el fendémeno meteorologico adverso de que se trate.

e) Provision de equipos de proteccion individual y/o colectiva a las personas trabajadoras.

f) Cualquier otra medida que se estime adecuada en atencion a la gravedad de la situacion.

Todas estas medidas se adoptaran con caracter excepcional, por el tiempo que dure la catastrofe y/o el fendmeno meteoroldgico adverso de
que se trate y en el territorio en el que aquellas situaciones se hayan producido, sin perjuicio de aquellas otras medidas que puedan ser
determinadas por las administraciones u organismos competentes.

La desactivacion de dichas medidas sera progresiva a la reversion de la causa que las haya generado.

La gerencia de Llar de Calvia S.A. informara a la representacion legal de las personas trabajadoras de la activacion del protocolo y de las
medidas de actuacion previstas con motivo del acaecimiento de la catastrofe y/o el fendmeno meteoroldgico adverso de que se trate.
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