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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

737 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social por la cual se dispone la
inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares del acuerdo de la
disposicion transitoria novena del CCT en términos contemplados en el punto 1l sobre el servicio de
talleres de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Empresa Municipal de
Aguas y Alcantarillado (EMAYA SA)- Ciclo Del Agua, Transformacion Digital, Energia y Movilidad,
Estrategia y Desarrollo y Cooperacion, de 18 de diciembre de 2025 y su publicacion en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares (codigo de convenio 07000281011982)

Antecedentes

1.El 28 de octubre de 2025, los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de Aguas y
Alcantarillado (EMAYA SA)- Ciclo Del Agua, Transformacion Digital, Energia y Movilidad, Estrategia y Desarrollo y Cooperacion acordd
la regulacion del servicio de talleres.

2. E1 18 de diciembre de 2025, Lorenzo Francisco Morey Forcades, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo,
solicito el registre, el deposito y la publicacion de la citada acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Acta de la Comision Negociadora del Convenio colectivo de la Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado
(EMAY A SA)- Ciclo Del Agua, Transformacion Digital, Energia y Movilidad, Estrategia y Desarrollo y Cooperacion de 18 de diciembre de
2025 en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad de las Islas Baleares

2. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

3. Ordenar la traduccién del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora.

4. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

Palma, firmado electronicamente (22 de enero de 2026)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Per delegaci6 de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
(BOIB 99 de 26 de juliol de 2025)
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Doc. anexo II. Servicio de talleres

Se acuerda por mayoria de los miembros de la comision negociadora del convenio colectivo CCT celebrada el dia 28 de octubre de 2025, la
disposicion transitoria novena del CCT en los términos contemplados en el punto II.

I. Preambulo

En fecha 20 de marzo del 2023, se convocd a las personas trabajadoras del Taller a una reunién informativa con todos, a la que se invit6 a un
miembro de cada seccion sindical con presencia en el comité de empresa tanto de Calidad Urbana como de Aguas (transversal). Esta reunion
se desarrolld y se le hizo entrega, a todas las personas participantes, de una propuesta que sefialaba el compromiso laboral para reflejar las
condiciones laborales en el Convenio de Aguas (transversal). Siendo que, al final de la reunion, el personal solicitd votar y hacer constar su
decision, siendo el resultado de esa votacion de 49 votos a favor de pasar al convenio colectivo transversal, 7 votos a favor de mantenerse en
convenio colectivo de Calidad Urbana y 6 votos en blanco.

En fecha 29 de marzo de 2023, el colectivo de Talleres (42 personas) hizo entrega a la Empresa de un escrito con copia a la RLT de Aguas y
Calidad Urbana, manifestando que se respetara la voluntad de cambio expresado por la mayoria de personas del Talleres.

En fecha 30 de marzo del 2023 se traslad6 a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Emaya Calidad Urbana, la propuesta y
documentacion sobre el cambio de convenio del personal de Talleres. Llegando al acuerdo con el Comité de Empresa de Calidad Urbana,
aprobando el cambio de convenio para el personal de Talleres.

En consecuencia, se introdujo en el ambito de aplicacion territorial y personal del presente convenio colectivo, el personal adscrito al servicio
de talleres. Ademas, en su “articulo 30. Jornada laboral y horario” punto “a) Personal de taller”, se establecio: “Este prestara servicios en
régimen de turnos rotativos de mafiana, tarde o noche, de lunes a domingo (5 dias de trabajo y 2 dias de descanso semanal). La planificacion
del sistema del trabajo a la fecha de firma del presente convenio serd la misma que ha venido desarrollandose en los ultimos afios en el
convenio de calidad urbana, con el compromiso de que se procedera a negociar colectivamente esta cuestion debiendo aplicar lo acordado en
la mesa negociadora que se lleve a cabo de manera prevalente.”

En la representacion de las personas trabajadoras, como partes firmantes del presente convenio colectivo, no estuvo representado el personal
adscrito al servicio de talleres, por pertenecer éste, durante el transcurso de la negociacion, al convenio colectivo de Calidad Urbana, lo que
hace indispensable que, una vez el personal adscrito al servicio de taller esta debidamente representado en el comité de empresa del CCT, se
proceda a la negociacion de la regulacion de dicho colectivo.

En comision negociadora del 7 de octubre de 2025, la parte empresa, presentd una propuesta de regulacion.
En comision negociadora del 28 de octubre de 2025, la parte social, presentd una propuesta de regulacion.
I1. Regulacion del personal adscrito a Taller en el CCT

Disposicion Transitoria Novena. Servicio de Taller.

a) Condicion Ad Personam del Personal de Taller por Trabajo en Domingo

En atencion a los derechos individualizados reconocidos al personal procedente del area de Calidad Urbana y en aplicacion del articulo 9 del
Convenio Colectivo Transversal (Garantia Ad Personam), se establece la presente condicion de caracter personal y no compensable ni
absorbible, con el objeto de mantener y reconocer las condiciones econdmicas mas favorables derivadas del trabajo en domingo.

La presente disposicion sera de aplicacion exclusiva al personal adscrito al Servicio de Taller de la empresa que realice prestacion efectiva de
servicios en jornada dominical.

El personal que tuviera que trabajar en domingo, lo realizara siguiendo un turno rotativo y obligatorio, caso de no existir personal voluntario
para ello. Se creara un listado de personal voluntario teniendo en cuenta la categoria profesional y seccion requerida, asi como turno en el que
presta sus servicios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/14/1211325

Los trabajadores/as que presten servicios en domingos conforme al sistema de trabajo establecido en el presente texto, percibira este plus ad
———personam por domingo efectivamente trabajado consistente en el resultado de la aplicacion de la siguiente formula, y generara el
Il correspondiente descanso compensatorio por el exceso de jornada semanal.

i)

ﬁ Formula: ((((Salario Base + Beneficios + Residencia + Antigliedad) x 16 Pagas)/Jornada Maxima Anual) x Horas Jornada Diaria referencia).

FMEN O serd de aplicacion al personal adscrito a Taller lo plus de domingo contemplados en el articulo 41.3 del presente convenio “Plus
E E mdomingo”, salvo cuando el servicio en domingo se preste bajo la modalidad de horas extraordinarias, que aplicaria dicho plus domingo pero
[
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no aplicaria el presente plus ad personam.
b) Jornada de trabajo.

Se tendra derecho a 20 minutos para la merienda. Se concreta el disfrute de la misma para el personal del turno de mafiana de 09.00h a
09.30h y de 18.00h a 18.30h para el personal del turno de tarde. Tal circunstancia se considerara tiempo efectivo de trabajo.

La jornada laboral, queda como se detalla a continuacion:

Servicio Dias Turno Inicio Jornada Fin jornada
5:00 12:00
Mafiana

6:00 13:00

Talleres - Operarios Talleres Lunes a Sabado*
Tarde 14:00 21.00
Noche 22:30 5:30
Manana 6:00 13:00

Talleres Lunes a Viernes
Serv. Administrativos Tarde 14:00 21:00
Administracion Lunes a Viernes Maiiana 7:30 14:30

Los talleres operativos prestaran servicio de lunes a domingo en turnos de mafiana, tarde y noche. Estos turnos de trabajo seran fijos, salvo
que no se disponga de personal voluntario suficiente para prestar servicio en el turno de noche, de ser asi, el turno de noche se cubrira con
personal de los otros turnos de forma rotativa.

Se creara un listado de personal voluntario para prestar el servicio en turno de noche, teniendo en cuenta la categoria profesional y seccion
requerida para el mismo.

* El personal operario prestara sus servicios de lunes a domingo: 5 dias de trabajo y 2 dias de descanso semanal. Aquellas/os trabajadoras/es
que por razones organizativas no sea necesario que presten el servicio en sabado, podran disfrutar la libranza en dicho dia.

¢) Grupo profesional y nivel retributivo.
El encaje del personal de taller sera en el area funcional Operaria. En cuanto a sus categorias profesionales:
Grupo II, Oficial 2.* Taller:
® Sera la categoria de acceso al Taller. Su nivel retributivo sera idéntico al del Oficial 2.* de Oficio en el area funcional Operaria.
Grupo II, Oficial 1.2 Taller:

® Idéntico encaje y nivel retributivo al Oficial 1.* de oficio en el area funcional Operaria.
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