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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ES MIGJORN GRAN

10932 Convocatoria y bases que han de regir el concurso para cubrir de forma interina el puesto de trabajo

de secretaria intervencion del Ayuntamiento des Migjorn Gran
Se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia n.° 727/2026 de fecha del 29 de octubre de 2026 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Convocar concurso para cubrir de forma interina el puesto de trabajo de secretaria intervencion del Ayuntamiento des Migjorn
Gran.

SEGUNDO.- Aprobar las bases por las que se regira el concurso conforme a la redaccion que consta al expediente.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de las Illes Balears, azulejo de edictos municipal y a la pagina web
municipal, y un extracto de la convocatoria en un diario.

A continuacion se transcriben las bases.

Es Migjorn Gran, en fecha del 29 de octubre de 2026

El alcalde accidental
Antoni Borras Pons

Bases reguladoras del procedimiento selectivo, mediante concurso de méritos, para la cobertura temporal del puesto de trabajo de
secretaria-intervencion del Ayuntamiento des Migjorn Gran para futuras necesidades de cobertura temporal.

PRIMERA. Justificacion y Objeto

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso, para la cobertura con caracter interino de la plaza
de Secretario/a-Interventor/a, para formular propuesta de nombramiento a la Direccion General de Relaciones Institucionales y Cooperacion
Local de la Conselleria de Presidencia, Funcion Publica e igualdad, para proveer interinamente el lugar de trabajo, reservado a
funcionarios/arias con habilitacion nacional de la subescala Secretario/a-Interventor/a y clasificado como secretaria de clase tercera, del
Ayuntamiento des Migjorn Gran.

La provision de este lugar por medio de la bolsa que resulte del proceso selectivo, queda condicionada a la cobertura del puesto de trabajo
mediante un funcionario/aria de habilitacion nacional de acuerdo con los procedimientos establecidos en los articulos 49 a 51 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de la
Funcion publica de las Islas Baleares, el Decreto 30/2009, de 22 de mayo por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de
funcionarios interinos de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y por la otra normativa que le sea aplicable.

SEGUNDA. Caracteristicas y funciones

s

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

ﬁDenominacién del puesto de trabajo: Secretari/a-Interventor/a

Caracteristicas del puesto de trabajo:
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Grupo de titulacion: Al

Nivel de complemento de destino: 25
Dedicacion: Exclusiva

Nivel de catalan: B2

Complemento especifico: 1.521,45 €

Le corresponden, a todos los efectos, las funciones descritas en el articulo 3, 4 y 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se
regula el Régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de acabamiento del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos siguientes, de los cuales tienen que estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

® Tener nacionalidad espafiola, de acuerdo con el que dispone el arte. 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso a la
ocupacion publica de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales otros Estados, a los cuales les
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.
Estar en posesion, o condicionas de obtenerla en el momento en que acabo el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion
universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escaleras clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo cono que
previene el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado miedo RDL 5/2015, de 30 de octubre. Las
personas aspirantes cono titulaciones obtenidas en el extranjero acreditaran que estin en posesion de la correspondiente
homologacion del titulo. Este requisito no es aplicable a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, al
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

® Poseer las capacidades funcionales y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la categoria
profesional y el desempeifio de las tareas.

® No sufrir enfermedad o discapacidad fisica que impida el desarrollo de las funciones correspondientes. No obstante lo anterior, en
caso de que la persona aspirando tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, tiene que presentar, de
acuerdo con la normativa vigente, un certificado del equipo oficial de valoracién de incapacidades del Instituto Balear de Asuntos
Sociales (IBAS) que acredite las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la
cual aspira.

® Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana certificado correspondiente al nivel B2, de la Direccion General de
Politica Lingiiistica, de la EBAP, de la Escuela Oficial de Idiomas o drgano competente en materia de politica lingiiistica del
Gobierno de las Islas Baleares o equivaliendo por la Administracién de acuerdo con la normativa vigente.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucién judicial, para acceder al cuerpo o escalera de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desarrollaban en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de tener la nacionalidad de otro
estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o equivaliendo
que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

® No incurrir en ninguna causa legal de incompatibilidad; antes de la toma de posesion se tendra que formular la declaracion
correspondiente.

De conformidad con el que dispone el articulo 22.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto refundido
de la ley general de derechos de las personas con discapacidad, en el ambito de la ocupacion, las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion a que se refiere el capitulo V seran de aplicacion con caracter supletorio respecto al que prevé la legislacion laboral.

Las persones aspirantes que tengan diversidad funcional, tendran que adjuntar a la instancia el certificado del equipo oficial de valoracion,
que acredite la mencionada condicion, la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes al lugar de trabajo. La
Comision de valoracion establecerd, para las personas con diversidad funcional que lo hayan solicitado a la instancia, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para llevar a cabo de las pruebas.
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Con caracter previo a la toma de posesion, la persona interesada tiene que manifestar que no ejerce ninguin lugar o actividad en el sector
publico de los que delimita la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones

=—=publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo

b'.-tendrzi que declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la
. declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

=E=W] a5 persones aspirantes tienen que reunir los requisitos establecidos en estas bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

ke

solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el

I
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proceso.

En caso de que, una vez que se haya tomado posesion del lugar de trabajo como interino, se den una o varias causas de exclusion se podra
revocar el nombramiento.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se han presentar telematicamente en la sede electronica del Ayuntamiento des
Migjorn Gran https://www.carpetaciutadana.org/web/portal.aspx?Con=Conexion007 o al Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
manantial (10) dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y se
tienen que dirigir a la Alcaldia de la Corporacion. Si el ultimo dia de presentacion recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se
entenderd ampliado hasta el primer dia habil siguiente. También pueden presentarse por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias que no se presenten telematicamente en la sede electronica o al Registro Electronico General del Ayuntamiento des Migjorn
Gran y se presenten por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, no seran admitidas aunque conste que se libraron antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvado que la persona interesada lo comunique en el Ayuntamiento mediante el
envio de un correo electronico a la direccidon electronica general@ajmigjorngran.org adjuntando la justificacion de presentacion de la
solicitud en el mismo dia que se envia.

La no presentacion de solicitudes en tiempos y forma determina la no admision de la persona aspirando en el proceso selectivo.

La convocatoria se anunciara al azulejo de anuncios y en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento des Migjorn
Gran. Asi como los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria.

Para ser personas admitidas y tomar parte del proceso selectivo las persones aspirantes tendran que presentar la siguiente documentacion:

Solicitud, de acuerdo con el modelo del Anexo I.

Copia del DNI

Titulacion exigida para acceder al subgrupo Al.

Certificado oficial del nivel de catalan B2.

Indice numerado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
Autobaremo conforme el modelo del Anexo II, rellenado y firmado.

Documentos acreditativos de los méritos ordenados (no se valoraran méritos alegados o obtenidos después del tltimo dia de
presentacion, sin perjuicio de la enmienda meramente formal de un documento ya aportado.)

® Declaracion responsable expresa y formal del hecho que retinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de acabamiento del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, de no haber sido inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado, por resolucion disciplinaria firme, del servicio de ninguna
administracion publica y de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. La Alcaldia, por si misma o a propuesta del
Tribunal Calificador, podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o con el efecto que proceda,
que los interesados aporten los documentos originales a efectos de cotejo y comprobacion en que se suponga que han incurrido en inexactitud
o falsedad en la hora de formular la solicitud correspondiente.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompaifiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.
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QUINTA. Admision de personas aspirantes

En el plazo méximo de 10) dias habiles, contadores desde el acabamiento del plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o

la que tenga la delegacion, tiene que dictar resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
i selectivo.

IS Esta relacion se publicara al tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, con expresion del nimero de documento
- ratnacional de identidad de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, si procede, de la causa de la no admision.

IR
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A los efectos del establecido a la presente base, se entienden como causas de exclusion no enmendables:

® TLa presentacion de la solicitud fuera de plazo.
® La falta de desempefio de cualquier requisito de participacion el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
® Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o del previsto a las bases especificas de cada convocatoria.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tienen que comprobar no con solo que no figuran a la relacion de personas excluidas sino que, ademas, su documento nacional de
identidad consta a la relacion pertinente de personas admitidas.

Para enmendar el posible defecto, adjuntar los documentos que sean preceptivos, o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo de 3
dias habiles, contadores desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion indicada al tablon de anuncios de la sede electronica de la
Corporacion. Esta enmienda no es aplicable a los méritos alegados pero no aportados.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo. Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, y no habra que volverla a publicar.

Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o recusadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara, asi mismo,
en los lugares indicados para la lista provisional. Esta ultima publicacion, servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Si no se presenta ninguna reclamacion se considerara definitiva la relacion inicialmente publicada. En cualquier otro caso, resueltas las
reclamaciones y enmiendas, se dara publicidad a través de la pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Cualificador

El Tribunal Calificador se designara segun el que disponen el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, de procedimiento de seleccion de personal
funcionario interino al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, y estara constituido de la siguiente
manera:

® Presidencia titular y suplente: funcionario/aria de Administracion Local con habilitacion nacional o funcionarios/arias de carrera de
categoria Al.

® Vocal titular y suplente: funcionario/aria de Administracion local con habilitacion nacional o funcionarios/arias de carrera de
categoria Al.

® Secretaria titular y suplente: funcionario/aria de Administracion local con habilitacion nacional de funcionarios/arias de carrera de
categoria Al.

Todos los miembros del tribunal tendran que contar con titulacion académica de nivel igual o superior que el exigido a las personas
aspirantes.

El Tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se tienen que adoptar por mayoria.

Todos los y las miembros del Tribunal tendran voz y voto, incluido el secretario.

En caso de empate sera dirimente el voto de la persona que ostente la presidencia. Cuando, en ausencia del o la presidenta titular, tampoco
sea posible la presencia del designado como suplente, asumira la presidencia la persona vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor
jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

La Alcaldia del Ayuntamiento des Migjorn Gran tiene que nombrar los y las miembros del Tribunal y las personas suplentes. El Tribunal
tiene la consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad. La designacion nominal de los y las miembros, que tiene que incluir la de los
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respectivos suplentes, se tiene que hacer por Decreto de Alcaldia y se tiene que publicar al tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

mEl Tribunal puede disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas, que pueden actuar con voz pero sin voto.
:

2T

%Los miembros del Tribunal tienen que abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el
! articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
%!Egmselectivas de acceso en las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, y tendran que
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notificarlo a la autoridad competente.

Asi mismo, las persones aspirantes pueden recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas al
parrafo anterior, conforme al que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal estard facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos y dictar las instrucciones que sean necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

SEPTIMA. Proceso selectivo

La puntuacién maxima sera de 60 puntos.

Los méritos que el Tribunal tiene que valorar en la fase de concurso de acuerdo con la relacion que se detalla a continuacion:

A. Experiéncia profesional. Hasta 25 punts.

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o
laboral de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado expedido por la

Administracion correspondiente en el cual tienen que constar el lapso temporal de la prestacion, el grupo de clasificacion profesional y la
vinculacion con la Administracion. A los efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

a) Por servicios prestados en lugares de trabajo reservados a las subescalas de Secretaria-Intervencion como personal funcionario de
Administracion local con habilitaciéon de cardcter nacional o como personal funcionario interino: 0,75 puntos por mes de servicios
prestados

b) Por servicios prestados en lugares de trabajo reservados a la subescala de Secretaria o de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada o superior, como personal funcionario de Administracion local con habilitaciéon de caracter nacional o como personal
funcionario interino: 0,50 puntos por mes de servicios prestados.

¢) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino del subgrupo Al en administraciones locales, en lugares
de naturaleza juridica y/o econdémica con funciones de asesoramiento, tramitacion administrativa o direcciéon directamente
relacionadas con las funciones del lugar convocado: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

d) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino de los subgrupos Al o A2 en otras administraciones
publicas, en lugares de naturaleza juridica o administrativa con funciones directamente relacionadas con las propias o de intervencion
o tesoreria: 0,10 puntos por mes trabajado.

e) Por experiencia profesional a la empresa privada, en la realizaciéon de tareas de caracter juridico-administrativo,
econdmico-financiero o contable a nivel de licenciado o graduado universitario, relacionadas de forma directa con el d&mbito de la
convocatoria: 0,05 puntos por mes trabajado.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el BOIB de la convocatoria de este
procedimiento.

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo
con los parametros minimos antes indicados en este punto.

Los servicios prestados se computaran por dias, a razén de un mes por cada treinta dias de servicios, y las fracciones se valoraran
proporcionalmente. En los servicios prestados a tiempo parcial, la puntuacion se calculara proporcionalmente al porcentaje de
jornada acreditado.

Un mismo periodo de servicios no se podra valorar mas de una vez. Cuando pueda encuadrarse en mas de uno de los apartados
anteriores, se aplicara el que resulte mas favorable para la persona aspirando.

La experiencia profesional se acreditara mediante un certificado expedido por la administraciéon correspondiente, en el cual consten
la naturaleza de la relacion de servicios, el subgrupo de clasificacion, el lugar ocupado, las funciones desarrolladas, las fechas de
inicio y finalizacion y, si procede, el porcentaje de jornada. En el caso de servicios que se continiien prestando, el computo quedara
limitado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El informe de vida laboral se podra aportar como documentacion complementaria, pero no sustituira el certificado necesario para
acreditar el lugar ocupado y las funciones desarrolladas.

mB. Superacion de algiin ejercicio de las pruebas de acceso a la subescala de Secretaria. Hasta 12 puntos.

%En este apartado se valora la superacion de alguno de los ejercicios que conforman las pruebas de acceso a la subescala de
rydWrSecretaria-Intervencion, Intervencion-Tesoreria, o secretaria (categoria de entrada). La valoracion se hara por la superacion de cada ejercicio

de la subescala, a razon de 4 puntos por ejercicio aprobado.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
31 de octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 305 - Sec. II. - Pag. 60996

Este mérito se acreditard con certificado expedido por el Instituto Nacional de Administracion Publica donde se haga constar la superacion de
alguna de las pruebas de la fase de oposicion de acceso a la subescala correspondiente.

C. Formacion académica. Hasta 10 puntos.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las cuales
tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los
créditos de los titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, que estén directamente
relacionados con las funciones del lugar de trabajo objeto de la convocatoria.

No puede ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
excepto en cuanto a los titulos de posgrado.

En ningun caso se tiene que valorar una diplomatura si forma parte del primer ciclo de una licenciatura que es un requisito u objeto de
valoracion.

a) Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado, segundo ciclo universitario o licenciatura, directamente relacionadas con
las funciones del lugar de trabajo (area juridica-administrativa o econémica): 2 puntos por titulacion.

b) Por titulos de master oficial, titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario, y curso de
actualizacion universitaria), que estén directamente relacionados con las funciones del lugar de trabajo, se valoran a razon de 0'1
puntos por crédito (equivaliendo a 10 horas de duracion).

¢) Por titulos de doctorado, directamente relacionados con las funciones a desarrollar: 2 puntos por titulacion, hasta un maximo de 2
puntos.

D. Acciones formativas. Hasta 10 puntos.

Se valorara la participacion en cursos, seminarios, jornadas y otras actividades de formacion o perfeccionamiento directamente relacionadas
con las funciones del lugar convocado, de acuerdo con la escalera siguiente:

Las actividades tendran que versar sobre fe publica, asesoramiento legal, régimen local, procedimiento administrativo, contratacién publica,
urbanismo, patrimonio, subvenciones, ocupacion publica, transparencia, proteccion de datos, administracion electronica, haciendas locales o
gerencia publica, y otras que el contenido esté relacionado con las funciones del puesto de trabajo.

Unicamente se valoraran las actividades impartidas, homologadas o promovidas por administraciones publicas, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, universidades, colegios oficiales de personal funcionario de
Administracion local con habilitacion de cardcter nacional o entidades de formacion en el marco de los acuerdos de formacion para la
ocupacion de las administraciones publicas.

Estos méritos se acreditaran mediante un certificado, titulo o diploma expedido por la entidad correspondiente, en el cual consten la
identificacion de la persona participando, la denominacion de la actividad y la duracién. Si la denominacién no permite determinar la relacion
con el lugar, se tendra que adjuntar el programa.

Cuando la duracion se exprese unicamente en créditos ECTS, cada crédito se computard como 25 horas. Cuando se trate de créditos
universitarios anteriores al Espacio Europeo de Educacion Superior, cada crédito se computara como 10 horas.

No se valoraran las actividades de duracion inferior a 10 horas ni aquellas en que no conste la duracion en horas o créditos.

No se valoraran mas de una vez actividades de contenido idéntico ni ediciones sucesivas de un mismo curso. En estos casos, Ginicamente se
puntuar la acreditacion de mas duracion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231743

Los certificados de asistencia y de aprovechamiento recibiran la misma puntuacion, siempre que acrediten la participacion efectiva o la
superacion de la actividad.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) De duracion igual o superior a 10 horas y hasta 19 horas: 0,20 puntos por actividad.
b) De duracion igual o superior a 20 horas y hasta 49 horas: 0,50 puntos por actividad.
¢) De duracion igual o superior a 50 horas y hasta 99 horas: 1 punto por actividad.

d) De duracion igual o superior a 100 horas y hasta 199 horas:1,50 puntos por actividad.
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¢) De duracion igual o superior a 200 horas: 2 puntos por actividad.
E. Conocimientos de lengua catalana. Hasta 3 puntos.
En este apartado se valorard la posesion de los siguientes titulos acreditativos de los conocimientos de lengua catalana:

a) Certificado nivel C1: 1,5 puntos.
b) Certificado nivel C2: 2,25 puntos.
¢) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 0,75 puntos.

OCTAVA. Publicacion de las valoraciones

Una vez concluida la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal publicaré en el tablon de edictos y a la web de este Ayuntamiento, una lista
provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, con indicacion del nimero de documento nacional de identidad.

Esta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las persones aspirantes disponen de un plazo de tres (3) dias hébiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del proceso selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a
definitiva.

El Tribunal tiene que elevar la lista definitiva a la Alcaldia del Ayuntamiento para la constitucién mediante decreto de la bolsa de trabajo.
Esta se publicara al tablon de edictos y en la pagina web de esta Corporacion.

NOVENA. Normas de funcionamiento

La resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo se publicara en el tablon de anuncios y a la pagina web de este Ayuntamiento indicando
la orden de prelacion con el nimero de documento nacional de identidad y la puntuacion obtenida.

Las personas que forman parte de una bolsa pueden estar en situacion de disponibles o no disponibles.

Las personas aspirantes que quieran restar en situacion de no disponible lo tendran que comunicar de forma exprés y mientras la persona
aspirando esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecerd ningin puesto de trabajo correspondiente a la misma categoria,
especialidad y nivel.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos establecidos a la legislacion vigente, se tiene que ofrecer un lugar a
las personas incluidas a la bolsa de acuerdo con la orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exigen las bases de la
convocatoria. En primer lugar se llamara a la persona candidata de la lista que tenga mas puntuacion. En caso de no poderse cubrir por esta
persona se ira requiriendo al siguiente de la lista por orden de puntuacion.

Si esta persona renuncia se gritara la siguiente persona disponible.

Se telefoneara a cada aspirante un maximo de tres veces el mismo dia, dejando constancia de los gritados hechos y los correos electronicos,
teniendo que extender la correspondiente diligencia y que tendra que ser incorporada al expediente. Si la persona interesada no manifiesta su
conformidad con la contratacion o el nombramiento en el plazo de un dia hébil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace
en viernes, y su disposicion a de incorporarse en el plazo indicado por el departamento de Recursos Humanos, se entiende que renuncia. Este
plazo tiene que ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para
atender al derecho de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los trabajadores.

A las personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita -de acuerdo con el punto anterior- se las tiene que pasar al tltimo lugar de la
bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido al apartado anterior, la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231743

1. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

2. Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

3. Estar, en el momento de llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

4. Estar trabajando a otra administracion publica.

En este caso conservaran su orden de la bolsa y pasaran a la situacion de no disponibles.

B
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Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al departamento de Recursos Humanos el acabamiento de las situaciones
previstas en el parrafos anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La
carencia de comunicacion en el plazo establecido supone pasar al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo para la cual fue gritada.

La posterior renuncia de una persona contratada al puesto de trabajo que ocupa, supone pasar al tltimo lugar de la bolsa de trabajo para la
cual fue gritada, excepto que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otra
administracion publica o en los casos de fuerza mayor.

Las personas contratadas procedentes de bolsas creadas mediante los procedimientos ordinario o extraordinario, cuanto cese en el puesto de
trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar automaticamente a las bolsas de las cuales forme
parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

Las bolsas son publicas. Se publicaran en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento con esta informacion: nombre de
la bolsa, fecha de constitucion, duracion, nimero de orden y documento de identificacion fiscal de las personas que la integran.

DECENA. Toma de posesion y cese

La persona nombrada tomara posesion en el plazo y la fecha que determine la resolucion autonémica, previa promesa o juramento legalmente
exigible.

El cese se producira automaticamente por los supuestos del articulo 54 del Real Decreto 128/2018 y, en todo caso, por cualquier de las causas
siguientes: reincorporacion de la persona sustituida; reincorporacion de la titular del lugar; provision por personal con habilitacién nacional;
desaparicion de la causa; renuncia; pérdida de requisitos; sancion o cualquier otra causa legal.

El Ayuntamiento comunicara inmediatamente el cese al drgano autonémico competente. El nombramiento no puede superar el tiempo
estrictamente necesario ni convertirse en una via de acceso a la funcion publica de carrera.

UNDECIMA. Norma final e impugnacion

En aquello no previsto en las bases sera de aplicacion el real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
rechazo de la Ley del Estatuto Bésico del empleado publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el real decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las
Islas Baleares y modificaciones posteriores; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares; la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el d&mbito de la
Funcién publica; Decreto 30/2009, de 22 mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

La convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion al BOIB, de acuerdo con el
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, o bien directamente y de forma alternativa, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacion al
BOIB de la presente convocatoria.

DOCENA. Proteccion de datos personales

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231743

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirando da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se

E sconsideraran validos a efectos de notificaciones y sera responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos,
‘como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.
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En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicadas al BOIB, portal de transparencia y tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento y el portal web de esta institucion, de acuerdo con el que disponen las bases de la presente convocatoria y
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza
expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

Las personas interesadas podan, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, derecho en la limitacion del
tratamiento y derecho a la portabilidad mediante instancia presentada ante el Registro General de Entrada del Ayuntamiento es Migjorn Gran.

I |E§%§i <3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231743
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Nombre y apellidos

ANEXO I
SOLICITUD

DNI

Domicilio

Municipio / CP

Teléfono

Correo electronico

Canal de notificacion

Electronico

Otro admitido legalmente: ............cccoueee

EXPONE

Que conoce y acepta integramente las bases del procedimiento selectivo urgente para la cobertura temporal del puesto de Secretari/a —

Interventor/a y que quiere participar.

SOLICITA:

Ser admitido en el procedimiento selectivo indicado.

Es Migjorn Gran

de de 2026

Firma:

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DES MIGJORN GRAN
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ANEXO II
AUTOBAREMACION DE MERITOS

A. Experiencia profesional — maximo 25 puntos

Nim. doc. Administracion Puesto / subgrupo Fechas Puntos
TOTAL A (maximo 25):
B. Superacion de algin ejercicio de las pruebas de acceso a la subescala de Secretaria — maximo 12 puntos
Num. doc. Convocatoria / subescala Ejercicio Puntos
TOTAL B (maximo 12):
C. Formacion académica — maximo 10 puntos.
™
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Num. doc. Titulo / actividad Entidad y duracion Puntos

TOTAL D (maximo 10):
E. Conocimientos de la lengua catalana — méaximo 3 puntos

Nuam. doc. Entidad TITULO Puntos

TOTAL E (maximo 3):
TOTAL GENERAL:

DECLARO que esta relacion es completa y concuerda con los documentos aportados.

Es Migjorn Gran, de de 2026

Signatura:
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