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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA

10914 Convocatoria y bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir, por el sistema de

concurso-oposicion, una plaza vacante de personal funcionario de carrera, de la categoria
Arquitecto/a, del grupo A, subgrupo Al, del Ayuntamiento de Arta (codigo ARQUITECTE2026)

Exp. 2026/5018. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de octubre de 2026 se aprobaron la convocatoria y las bases que han
de regir el procedimiento selectivo para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, una plaza vacante de personal funcionario de carrera, de
la categoria Arquitecto/a, del grupo A, subgrupo A1, del Ayuntamiento de Arta, en los siguientes términos:

“Primero. Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir, por concurso-oposicion, una plaza de
Arquitecto, grupo A, subgrupo A1, con personal funcionario de carrera, las cuales se reproducen a continuacion:

“Bases de las pruebas selectivas para cubrir, como personal funcionario de carrera, una plaza de Arquitecto/a al servicio del
Ayuntamiento de Arta y formacion de una bolsa de trabajo.

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para cubrir, como personal funcionario de carrera, una plaza de arquitecto/a
vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2026 (BOIB niim. 74, de 13 de
junio de 2026), y formacion de una bolsa de trabajo. El codigo de la convocatoria es ARQUITECTE2026.

Caracteristicas de la plaza:

Escala: administracion especial
Subescala: técnica superior
Especialidad/categoria: arquitecto/a
Grupo/subgrupo: Al

Complemento de destino: 24
Numero de plazas: una

Titulacién minima exigida: Estar en posesion del titulo universitario oficial de Arquitecto, correspondiente a la ordenacion anterior de las
enseflanzas universitarias, o bien del titulo universitario oficial de grado que dé acceso al master universitario habilitante para el ejercicio de
la profesion regulada de arquitecto, junto con el titulo de este master.

Procedimiento selectivo: concurso-oposicion
Fase de practicas: 3 meses.

Estas bases se regiran por lo que establecen el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica y el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

La convocatoria se publicara en la web de la corporacion, en el BOIB y también un extracto en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La fecha
de publicacion del BOE servira para establecer el computo del plazo de presentacion de solicitudes. Los anuncios restantes y sucesivos se
publicaran unicamente en la sede electronica y la web.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria las personas interesadas deben cumplir en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, durante
2todo el proceso selectivo y durante la ejecucion de las tareas propias del puesto de trabajo, los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo que establece el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. La acreditacion se efectuara
mediante fotocopia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente que se debe aportar junto con la solicitud para
poder formar parte del proceso de seleccion.

c) Estar en posesion del titulo académico de licenciatura en arquitectura o grado universitario en arquitectura mas el master que
habilita para el ejercicio de la profesion.

A estos efectos, se entiende que esta en condiciones de obtener la titulacién cuando, en el plazo de presentacion de instancias, se
hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a ella y asi se acredite.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, se debe disponer, en la fecha limite para la presentacion de instancias, de la
credencial que acredite su homologacion para el Estado espaiiol. En el caso de presentar una titulacion equivalente a la exigida como
requisito, corresponde a la persona aspirante acreditar su equivalencia.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1 mediante la aportacion del certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears, o bien del titulo, diploma o certificado equivalente
segun la Orden 7/2026, de la Conselleria de Turismo, Cultura y Deportes, de 4 de mayo, por la que se regula la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Conselleria de Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos
certificados de conocimientos de lengua catalana.

e) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para desarrollar las tareas del puesto de trabajo al que se aspira a ingresar,
acreditada mediante declaracion responsable de los interesados y las interesadas.

f) No haber sido separadas o despedidas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de pertenecer a otro estado, no encontrarse
inhabilitadas en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los
mismos términos, el acceso al servicio publico.

g) Acreditar el pago de la cantidad de 27,31 € en concepto de derechos de examen que regula la Ordenanza fiscal municipal num. 44,
reguladora de la expedicion de documentos administrativos.

Tercera. Funciones y tareas propias del puesto de trabajo

Las tareas y las funciones propias del puesto de trabajo seran:

Proponer, redactar e informar sobre los instrumentos de planeamiento promovidos por el Ayuntamiento, incluidas sus
modificaciones.

Facilitar a las personas interesadas toda la informacion necesaria para la redaccion de planes de iniciativa particular, incluidas las
obras que deberan hacer los promotores.

Proponer y redactar proyectos de reparcelacion, expropiacion y de normalizacion de fincas promovidos por el Ayuntamiento.
Proponer y redactar proyectos de urbanizaciéon promovidos por el Ayuntamiento, e informar aquellos promovidos por particulares.
Informar respecto de cuestiones técnicas contenidas en los documentos de gestion promovidos por particulares, como bases de
actuacion de juntas de compensacion, delimitacion de poligonos, cambios de sistemas de actuacion, cesiones de suelo, convenios
urbanisticos, etc.

Facilitar a las personas interesadas informacion sobre el régimen y condiciones urbanisticas aplicables a un inmueble.

Informar solicitudes de licencias de obras, licencias de actividades, de primera ocupacion, de legalizacion y de cualquier otro tipo de
licencia o autorizacion recogida en la normativa urbanistica de aplicacion, incluidos los finales de obra.

Informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones en la via o espacio publico.

Informe sobre ordenes de ejecucion.

Informe sobre las inspecciones técnicas de edificaciones y seguimiento.

Informes de declaracion de ruina.

Informes periciales en o6rdenes de ejecucion, ruina y cualquier otra cuestion relacionada con el puesto de trabajo que le sea
encomendada.

Inspeccion urbanistica, emision de informes técnicos y valoracion en expedientes sancionadores y de restablecimiento de la legalidad
urbanistica.

Redaccion de proyectos de demolicion derivados de expedientes de infraccion urbanistica.

Direccion de medidas de ejecucion subsidiaria en temas de disciplina urbanistica.

Informes relacionados con el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento, incluida la delimitacion, investigaciéon y
recuperacion de bienes patrimoniales.

Informes relacionados con el Inventario del Patrimonio Municipal del Suelo, incluidas valoraciones para ventas y permutas.
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Informes sobre desperfectos y deficiencias del patrimonio municipal.

Informes sobre vados, reservas, autorizaciones de ocupacion de via publica, concesiones, etc.

Redaccion y direccion de obras de proyectos de edificios destinados a equipamientos municipales.

Redaccion y direccion de obras de proyectos de reurbanizacion y de infraestructuras urbanas de promocion municipal.
Asistencia y emision de informes a las mesas de contratacion de obras publicas.

Cualquier otra que le pueda ser encomendada por sus superiores relacionada con su ambito profesional.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Estas bases se deben publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) antes de publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). El plazo de presentacion de solicitudes debe ser de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, segtin el modelo normalizado disponible en el apartado “Convocatorias de seleccion
de personal” de la web la pagina web del Ayuntamiento (www.arta.cat), y se deben dirigir a la Alcaldia de la corporacion.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deben manifestar, en su
solicitud, que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda, lo cual se pone de manifiesto en el modelo de
solicitud.

Las solicitudes se deben presentar en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el caso de que las solicitudes se presenten en la
forma prevista en el articulo 16 citado, las personas interesadas lo deben comunicar por correo electronico a la direccion rrhh(@arta.cat antes
de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, con la justificacion del envio, en la cual conste la fecha de remision de la solicitud del
dia en que se presenta.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren en ella se
consideran validos a efectos de notificaciones, y tanto los errores descriptivos como el hecho de no comunicar durante el proceso de seleccion
cualquier cambio en los datos de la solicitud son responsabilidad exclusivamente suya.

Las personas interesadas deben adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion:

Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

Copia del titulo académico exigido para tomar parte en esta convocatoria.

Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente a esta convocatoria.

Modelo debidamente cumplimentado de la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo, que se encuentra en la web municipal,
apartado “Convocatorias de seleccion de personal”, y el cual incluye la declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos en
estas bases, con referencia siempre a la fecha de expiracion de presentacion de solicitudes.

Copias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Certificado de Vida Laboral.

Justificante de pago de los derechos de examen. El importe de la tasa es de 27,31 euros y el pago se debe hacer por transferencia
bancaria al nimero de cuenta de CaixaBank ES48 2100 0105 2602 0000 2048 (BIC CAIXESBBXXX), y se debe hacer constar el
siguiente concepto: “Tasa ARQUITECTE2026 - nombre completo de la persona aspirante”.

Los documentos que acrediten los méritos alegados se deben presentar con la instancia inicial de solicitud de participacion en el proceso
selectivo. Los méritos a valorar se deben detallar en la solicitud o en una hoja adjunta y la documentacioén que los acredite se debe presentar
ordenada segun se indique en la solicitud presentada. Asimismo, se deben referir, como maximo, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y se deben presentar mediante originales o fotocopias.

No hace falta cotejar los documentos que se presenten fotocopiados, ya que basta la declaracion responsable de la persona interesada sobre su
autenticidad, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal calificador o los
organos competentes del Ayuntamiento de Arta puedan requerir a las personas aspirantes para acreditar la veracidad de las circunstancias
alegadas en la declaracion responsable y los documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231708

En ningun caso se requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
la documentacion presentada por el aspirante, siempre que esta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al catalan o castellano acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se deben presentar, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. No obstante,

-
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el tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre que su contenido sea
comprensible y evidente para el tribunal y se pueda determinar o apreciar su validez de forma clara.
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Quinta. Admision de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo para presentar solicitudes, la Alcaldia debe dictar una resolucion para aprobar la lista provisional de personas
admitidas y excluidas del proceso selectivo, la cual se debe publicar en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Arta
(www.arta.cat), con indicacion de la causa de exclusion, ademas de fijar un plazo de siete (7) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en la pagina web, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo.

En la misma resolucion se deben nombrar los miembros titulares y suplentes del tribunal calificador. Con la finalidad de evitar errores y, si se
producen, de corregirlos dentro del plazo y en la forma adecuada, las personas aspirantes deben comprobar no solo que no figuran en la lista
de personas excluidas, sino que aparecen en la de admitidas.

Las personas interesadas que no subsanen los defectos en el plazo estipulado deben ser excluidas del proceso selectivo. Por otro lado, las que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales pueden manifestarlo en este mismo plazo.

Una vez finalizado el plazo para presentar alegaciones y subsanar errores, la Alcaldia debe dictar una resolucion para aprobar la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se debe publicar en los mismos lugares indicados para la resolucién provisional, y en la cual
se fijara dia y hora para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los anuncios sucesivos, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, se deben publicar en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que se
reconozca que se cumplen los requisitos exigidos en el proceso selectivo. Por lo tanto, si de la documentacion que se debe presentar segun la
base novena se desprende que no se cumple alguno de los requisitos, la persona aspirante perdera todos los derechos que se puedan derivar de
la participacion en este proceso.

Sexta. Tribunal calificador

El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a, tres vocales funcionarios de carrera y un/a secretario/a, con sus respectivos
suplentes. La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para acceder a la plaza convocada.

En la designacion del tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de las personas aspirantes. El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para las pruebas en que sea necesaria y también de colaboradores en tareas de vigilancia y de control para el desarrollo de los
distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a prestar la asistencia y la colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero
no voto.

Podran asistir representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y velar por el buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

Para constituirse de manera valida con la finalidad de llevar a cabo sesiones y deliberaciones y adoptar acuerdos, se requiere la asistencia del
presidente o presidenta y del secretario o secretaria —o de las personas que los sustituyan— y, al menos, de la mitad de los miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico, y podran ser recusados conforme al articulo 24 de la citada Ley.

La constitucion y la actuacion del tribunal se ajustara a lo que prevén la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector pblico. Ademas, los acuerdos se adoptaran por mayoria de
asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

Las dudas o las reclamaciones que se puedan dar con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos en las bases, seran resueltos por el tribunal.
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Séptima. Procedimiento selectivo

=—FI proceso de seleccion constara de una fase de oposicion y de una fase posterior de concurso de méritos.

|

DB a fase de oposicion consiste en realizar las pruebas previstas en la convocatoria para determinar la capacidad y la aptitud de las personas
3

ﬁaspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

1

! La fase de concurso consiste en valorar los méritos que aleguen las personas aspirantes.

=
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Fase de oposicion (maximo de 80 puntos)

La fase de oposicion, previa a la del concurso, consistird en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo el
primero de ellos de tipo test y el segundo un ejercicio practico.

Para poder optar a la realizacion de los ejercicios posteriores sera imprescindible haber sido calificado como “apto/a” en los ejercicios
precedentes.

Después de la realizacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Arta la relacion de
aspirantes que han resultado aptos, junto con la calificacion provisional obtenida. Los aspirantes, para cada tramite correspondiente a cada
uno de los ejercicios, dispondran de un plazo de 3 dias habiles para hacer reclamaciones, alegaciones o revisar la prueba.

Una vez resueltas las alegaciones y realizada, si procede, la revision, el Tribunal hard publico un anuncio con la relacion definitiva de
aspirantes que han resultado aptos, junto con la calificacion otorgada, y los convocara a la realizacion del siguiente ejercicio, si procede.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 80 puntos.
Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en un ejercicio tipo test de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, donde solo una es correcta. Ademas, los aspirantes
deberan resolver cinco (5) preguntas de reserva por si alguna de las preguntas principales del examen queda anulada.

Puntuacién méaxima: 40 puntos y para superar la prueba se deberan conseguir 20 puntos.
Duracién: 180 minutos

Las respuestas en blanco no suman ni restan. Las respuestas correctas suman 0,40 puntos. Las respuestas incorrectas restan 0,10 puntos. Las
preguntas versaran sobre el temario incluido en el Anexo I de esta convocatoria.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del primer ejercicio de
la oposicién en el tablon de anuncios electronico y en el sitio web del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han
resultado APTAS en la prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida; se otorgara a los interesados un plazo de tres dias
habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

En el caso de que haya reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hay, y de acuerdo con su
resultado, el tribunal procederd a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio. En el mismo acto, el tribunal anunciara
la fecha, hora y lugar de realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar una o varias preguntas, que podran ser tedricas y/o tedrico-practicas, y resolver un caso practico de aplicacion.
Puntuacion maxima: 40 puntos, y para superar la prueba se deberan hacer 20 puntos. Duracion: 180 minutos

Para la correccion de la prueba se valoraran los conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, asi como la claridad y el orden
de ideas y la calidad de la expresion escrita. Se valorara también la capacidad de raciocinio, la sistematica, la claridad de ideas y la correcta
interpretacion de la normativa aplicable a los casos planteados.

Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes pueden hacer uso de textos legales no comentados. La normativa a emplear se
referira a la vigente en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del segundo ejercicio de
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la oposicion en el tablon de anuncios electronico y en el sitio web del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han
resultado APTAS en la prueba, con expresion de su identidad y la puntuaciéon obtenida; se otorgara a los interesados un plazo de tres dias
habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

En el caso de que haya reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
ublico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hay, y de acuerdo con su
resultado, el tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del segundo ejercicio.
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Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de las pruebas provistos de su DNI o documento de identificacion equivalente, dado que el
tribunal se lo podra requerir en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si tienen conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Fase de concurso (maximo 20 puntos)

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

El tribunal evaluara los méritos que aleguen y que justifiquen correctamente las personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Valoracion de los servicios prestados (puntuaciéon maxima de 11 puntos).

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion local como personal funcionario, en la escala de
administracion especial, subescala técnica superior, especialidad/categoria arquitecto/a: 0,30 puntos por mes completo de servicios
prestados.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier otra administracion como personal funcionario, en la escala de
administracion especial, subescala técnica superior, especialidad/categoria arquitecto/a: 0,15 puntos por mes completo de servicios
prestados.

c¢) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada en puestos de trabajo de arquitecto/a superior y siempre que se trate de
la misma categoria profesional a la cual se opta: 0,05 puntos por mes completo.

2. Estudios académicos oficiales (puntuacion méaxima 5 puntos).

Para poder puntuar, los estudios académicos deben estar relacionados con las tareas y el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y tener
relacion con alguna de estas materias: urbanismo, planeamiento urbanistico, disciplina urbanistica, proyectos arquitectonicos,
rehabilitacion/restauracion arquitectonica o coordinacion de seguridad y salud en las obras.

Por cada diplomatura licenciatura o grado universitario relacionado directamente con las funciones del puesto de trabajo: 3 puntos.
Por cada Doctorado, relacionado con las funciones del puesto de trabajo: 2 puntos

Por cada titulo de master universitario oficial o titulo propio de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario,
curso de actualizacion universitaria): 0,025 por cada crédito LRU o 0,075 puntos por cada crédito ECTS, con un maximo de 4 puntos
por cada titulo.

No puntuaran los masteres que habiliten para el ejercicio de la profesion de arquitecto superior exigidos legalmente.
3. Valoracion de los cursos de formacion (puntuacion maxima de 3 puntos).

En este apartado se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar y los
complementarios o transversales.

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones a desarrollar y realizados en centros oficiales
(administraciones publicas, entidades promotoras de formacion y universidades) que tengan relacion con alguna de las siguientes materias:
urbanismo, planeamiento urbanistico, disciplina urbanistica y contratacion publica y cursos de competencias transversales (cursos de
administracion publica, procedimiento administrativo, informatica de gestion, prevencion de riesgos laborales, juridica administrativa,
calidad, igualdad de género y trabajo en equipo).

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o
que tengan la condicién de concertados u homologados por la EBAP, los cursos superados en otras escuelas oficiales de administracion
publica, en universidades en el ambito de la Unién Europea, en otras administraciones publicas del Estado espafiol o por colegios
profesionales.

La valoracion se hara en funcion del siguiente baremo:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231708

® Por cada certificado de formacion recibida con aprovechamiento o de impartir formacion: 0,015 puntos por hora.
® Por cada certificado de formacion recibida con asistencia: 0,005 puntos por hora

[En relacion con los cursos o actividades expresadas en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas, excepcion hecha de los
cred1tos ECTS que equivalen a 25 horas. No se valoraran los certificados que no indiquen el numero de horas o créditos o con contenido de la
formacwn indefinido.

Tampoco se valorara la formacion que constituya una parte de otros estudios o cursos que se hayan aportado para su valoracion o se exijan
mcomo requisito.

I IE%%%II I
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4. Valoracion de los cursos de conocimiento de lengua catalana (puntuaciéon maxima de 1 punto).

Se valoran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica u 6rgano
equivalente de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

a. Certificado de nivel C2: 0'S puntos b. Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0'5S puntos c. Disponer de los dos
certificados anteriores: 1 punto

Formas de acreditar los méritos por parte de las personas candidatas.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se deben acreditar mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la
siguiente documentacion:

a) Servicios prestados en la Administracion publica. Certificacion expedida por los ayuntamientos o administraciones publicas
correspondientes en la cual debe constar como minimo: tiempo trabajado, categoria/especialidad, jornada, grupo o subgrupo y
vinculacion con la Administracion.

b) Servicios prestados en la empresa privada, por cuenta propia o ajena. Certificacion o informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social o certificado de régimen profesional o mutualista alternativo. En caso de servicios prestados en la empresa privada,
se debe adjuntar certificado de empresa o copia del contrato laboral. En caso de servicios profesionales desarrollados por cuenta
propia, se debe adjuntar certificado del colegio profesional donde conste el periodo de ejercicio profesional y certificado de alta en el
censo de actividades economicas o profesionales expedido por la AEAT.

¢) Estudios académicos oficiales. Titulo académico oficial o resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de
titulos de estudios cursados en el extranjero, se debe acreditar la homologacion concedida por el ministerio competente en la materia.
d) Cursos de formacion. Certificaciones de aprovechamiento y certificaciones de impartir cursos de acciones formativas expedidos
por la Escuela Balear de Administracion Publica, por otras escuelas oficiales de administracion publica, por universidades en el
ambito de la Union Europea, por otras administraciones publicas del Estado espafiol o por colegios profesionales.

e) Conocimiento de lengua catalana. Certificaciones expedidas por la Escuela Balear de Administraciéon Publica (EBAP) y las
expedidas u homologadas por el 6rgano competente de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

Concluida la valoracioén de los méritos, el tribunal hara publicas, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante. Las personas interesadas podran solicitar revisiéon y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles
siguientes a esta publicacion.

2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de
oposicion y de los méritos valorados en la fase de concurso. El orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcion de la
calificacion obtenida y se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1.- Mejor puntuacion en la fase de oposicion

2.- Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion
3.- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion

4.- Experiencia profesional en la fase de méritos

Si aun asi no es posible deshacer el empate se resolvera mediante sorteo.
Octava. Resolucion del concurso-oposicion.

Una vez acabada la fase de concurso, el tribunal debe publicar la lista de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por
orden de mayor a menor puntuacion obtenida, y debe elevar el acta a la Alcaldia. Esta lista debe contener, como maximo, tantas personas
aspirantes aprobadas como plazas se hayan ofertado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231708

En caso de que ninguna persona supere la fase de oposicion se declarara desierto el proceso selectivo. El orden final de prelacion de las
personas aspirantes seleccionadas se debe determinar por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.
Si se dan casos de empate se estara a lo dispuesto en la base séptima.

]
¥

Cuando de la documentacion exigida en la base novena se desprenda que alguna de las personas seleccionadas no cumple los requisitos o si
ﬁalguna persona de la lista de personas aprobadas renuncia a ocupar la plaza, y con la finalidad de asegurar que se cubren todas las plazas
-4 ofertadas, el tribunal debe publicar un listado complementario de las personas aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion y sigan en

; puntuacion a las personas propuestas, si las hubiera.

h L
—
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Esta lista también se debe elevar a la Alcaldia para constituir una bolsa de trabajo, de la cual formaran parte todos los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Una vez recibida el acta del tribunal de la tltima sesion con la lista de las personas aspirantes aprobadas que deben obtener plaza y la lista
complementaria de las que deben formar parte de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion, la Alcaldia debe dictar una resolucion para
aprobar la adjudicacion de las plazas y el nombramiento de las personas que las hayan obtenido como personal funcionario en practicas, y
para constituir la bolsa de trabajo.

Esta resolucion se debe publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web de la corporacion.

En caso de que una persona aspirante seleccionada renuncie a la plaza, se debe nombrar a la aspirante siguiente siguiendo el orden de
prelacion de la relacion anterior de personas aprobadas, y asi sucesivamente.

Novena. Presentaciéon de documentacion y nombramiento.

En el plazo de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, las personas aprobadas, con caracter
previo a su nombramiento, deben presentar los siguientes documentos:

® Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en esta convocatoria o certificado académico que acredite haber completado
todos los estudios para obtenerlo, con la solicitud de expedicion del titulo y el pago de las tasas correspondientes, sin perjuicio de
tener que presentarlo posteriormente.

® Declaracion jurada o responsable de no haber sido separado del servicio por expediente disciplinario de cualquier administracion
publica o de los organismos que dependan de ella, y de no estar inhabilitado con cardcter firme para cumplir funciones publicas ni
para la profesion correspondiente.

® Las personas de otros estados deben acreditar que no estan inhabilitadas por sancion o pena para acceder a funciones o a servicios
publicos en un estado de la Unidon Europea y que no han sido separadas por sancion disciplinaria de alguna de sus administraciones o
de sus servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

® Declaracion jurada o responsable de no tener discapacidad que imposibilite ejercer las funciones derivadas del servicio y que acredite
la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones que se derivan del nombramiento.

® Declaracion jurada o responsable de no ocupar ningiin puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector ptblico de las que establece el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con
indicacion, asimismo, de que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que
no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la declaracion mencionada porque desarrolla alguna actividad privada o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le debe indicar que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, debe ejercer
la opcidén que desee o, si las actividades son susceptibles de compatibilidad, debe obtenerla o cesar en la realizacion de la actividad privada
antes de comenzar el ejercicio de sus funciones publicas.

En el supuesto de que solicite la compatibilidad para ejercer una actividad publica o privada, el plazo para la contratacion se debe prorrogar
hasta que se dicte la resolucion correspondiente. Excepto en los casos de fuerza mayor, si no se presenta esta documentacion en el plazo
estipulado o si, al examinarla, se deduce que la persona aspirante no cumple alglin requisito, esta no puede ser nombrada funcionario de
carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El nombramiento se debe efectuar en el plazo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se publique la resolucion de
adjudicacion de plazas. Las personas que no se incorporen a su puesto de trabajo en este plazo perderan este derecho, excepto en los casos de
imposibilidad acreditada y apreciada por el érgano convocante.

Décima. Periodo de practicas

La fase de oposicion se completa con la superacion de un periodo de practicas de tres meses, relacionado con las funciones propias de esta
categoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231708

Si alglin aspirante es calificado de no apto en la fase de practicas, o bien si abandona las practicas antes de su calificacion o es expulsado, en
la misma resolucion se puede requerir a las personas aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida en

-

mlas pruebas de la oposicion para ser nombrados personal funcionario en practicas.

: La resolucion mencionada, que agota la via administrativa, se puede recurrir en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
%del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

I
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Superado el periodo de practicas la persona que lo haya superado sera nombrado funcionario de carrera.
Undécima.- Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo debe estar constituida por todas las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion y
que no obtengan plaza como funcionario de carrera en el presente procedimiento. La bolsa tendrd una vigencia de tres afios desde que se
publique su constitucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, excepto si queda agotada antes por falta de candidatos después de un tercer
llamamiento.

Se conformara de mayor a menor puntuacion una vez sumadas las puntuaciones de todas las fases que hayan superado los aspirantes que no
hayan obtenido plaza, a efectos de poder ser nombradas para cubrir, provisionalmente, las vacantes que se produzcan, las ausencias de
personal derivadas de bajas, vacaciones y otros supuestos que permita la legislacion vigente, incluidos los programas temporales. En caso de
empate a la hora de crear la bolsa, este se debe resolver segun las normas establecidas en la base séptima, relativa a la resolucion del
concurso-oposicion.

A las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de un puesto de trabajo, se les debe enviar un correo electrénico con
el puesto de trabajo objeto de la oferta. En este correo debe haber las caracteristicas del puesto de trabajo, el centro de trabajo, el tipo de
nombramiento y la duracion. Para mas informacion respecto del puesto de trabajo (ubicacion fisica, horario, etc.), la persona interesada debe
contactar con el Departamento de Recursos Humanos.

En cualquier caso, debe quedar constancia en el expediente, mediante una diligencia, del envio de este correo. En el plazo maximo de dos
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al del envio del correo, las personas integrantes de la bolsa deben manifestar su interés en el
nombramiento o la contratacion.

De las personas que manifiesten su interés, se debe nombrar a quien tenga mejor puntuaciéon dentro de la bolsa; y, si no manifiestan su
conformidad dentro del plazo, se debe entender que renuncian expresamente al nombramiento o la contrataciéon. Cuando se trate de un puesto
de trabajo a tiempo parcial y siempre que el nuevo puesto de trabajo mejore el vigente, el orden de llamamiento se debe alterar para dar
preferencia a las personas que tengan un puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Arta.

Las personas aspirantes que lo soliciten de manera expresa deben quedar en la bolsa en situacion de “no disponible” y, en este caso, no
volveran a recibir ofertas de trabajo hasta que soliciten volver a estar en situacion de “disponible”.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria o por motivos
disciplinarios, se debe reincorporar a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La renuncia voluntaria posterior de una persona al puesto de trabajo que ocupa, excepto que sea por un nuevo nombramiento dentro del
mismo Ayuntamiento, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supondran su
exclusion de la bolsa de trabajo.

Duodécima. Recursos e impugnaciones

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de ella pueden ser impugnados por las personas interesadas en el plazo
y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

Decimotercera. Clausula de proteccion de datos de caracter personal.

El Ayuntamiento de Arta debe tratar los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en este proceso
selectivo con la finalidad de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de esta convocatoria, y se debe someter a las obligaciones
previstas en el Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD), y su adaptacion al ordenamiento
juridico espafiol a través de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
y el resto de normativa complementaria. En concreto, se prevé el tratamiento de datos de contacto y académicos de las personas que
participan en la ejecucion y el seguimiento de los objetivos que establecen estas bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231708

El Ayuntamiento de Arta debe realizar las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la normativa vigente
sobre la materia, para garantizar que no hay riesgo para los derechos y libertades de las personas solicitantes y de las seleccionadas. Estas
actuaciones deben incluir, especialmente, la garantia de transparencia, de acuerdo con los articulos 13 y 14 del RGPD, con la informacion

B o) ada por la corporacion. Para cualquier consulta o queja relacionada con el tratamiento de los datos personales, las personas solicitantes y
. zlas seleccionadas tienen el derecho de contactar con la persona delegada de proteccion de datos a través del correo electronico.

%Los datos que las personas seleccionadas hayan facilitado, una vez finalizado el motivo que ha originado su recogida, se deben conservar
siguiendo las instrucciones de gestion documental y de archivo del Ayuntamiento. Los datos que las personas solicitantes hayan facilitado se

e
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deben conservar durante un maximo de 3 afios, contados a partir de la presentacion de la solicitud.

Las personas solicitantes y las seleccionadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion al tratamiento de sus datos, en los términos que establece la legislacion vigente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://seu.arta.cat).

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de respetar la confidencialidad de toda la informacion y los datos de caracter personal que,
por cualquier medio, les lleguen como consecuencia de su estancia en el Ayuntamiento, y no desvelarlos ni reproducirlos de ninguna manera
fuera del Ayuntamiento. Este deber continfia vigente, incluso, una vez finalizado el periodo del nombramiento. Los datos mencionados
pueden referirse tanto al personal publico, como a usuarios o ciudadanos, y, en general, a todas aquellas personas que, de forma directa o
indirecta, se pongan en contacto con el Ayuntamiento de Arta.

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de cumplir las politicas de seguridad, proteccion de datos y uso de los sistemas de
informacion vigentes en el Ayuntamiento, asi como cualquier instruccion que, en este sentido, se les facilite. Ademas, deben respetar la
confidencialidad de cualquier hecho que hayan observado o que el personal del Ayuntamiento les haya hecho llegar en relacién con el
servicio o el personal mencionado.

ANEXO I
TEMARIO

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion. Poder legislativo, ejecutivo y judicial. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona:
funciones.

2. La Administracion publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales. Limites a la discrecionalidad. La desviacion de poder.

3. El ordenamiento juridico administrativo. Las leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El
reglamento: concepto y clases.

4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

5. El acto administrativo: contenido, motivacion, forma y eficacia.

6. El procedimiento administrativo: garantias, formas de inicio, fases del procedimiento. Formas de terminacion del procedimiento
administrativo. La resolucion: forma y contenido.

7. Procedimientos administrativos con especialidades. Computo de plazos. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comin. Obligaciones y responsabilidades de la Administracion en la tramitacion del procedimiento.

8. Revision de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
9. Recursos administrativos: principios generales.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion local: principios. Dafios indemnizables. El procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

11. Las competencias municipales. La organizacion municipal: el alcalde, los tenientes de alcalde, el Pleno. La Junta de Gobierno Local. La
Comision Especial de Cuentas. Las comisiones informativas. Las competencias de la alcaldia y del Pleno. El régimen de funcionamiento y de
sesiones de los 6rganos colegiados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231708

=5 12. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad
mprivada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
2

#13. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
ryd:Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
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14. El personal al servicio de las entidades locales. Estatuto basico del empleado publico.

15. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen juridico y sus
ambitos: objeto, principios de la proteccion de datos y derechos de las personas.

16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: objeto. Transparencia de la actividad
publica: ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Regulaciones especiales del derecho
de acceso a la informacion publica (disposicion adicional primera).

17. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears, medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Illes Balears.

18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley.

19. Delimitacion de los tipos contractuales en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector piblico: contrato de obras, contrato
de concesion de obras y contratos mixtos. Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de
obras.

TEMARIO ESPECIFICO

20. Evolucidn histdrica del urbanismo. La Ley sobre régimen del suelo y ordenacion urbana de 1956. La reforma de 1975 y el texto refundido
de 1976. Los reglamentos de planeamiento, gestion y disciplina urbanistica de 1978. Distribucion constitucional de competencias. La reforma
de 1990 y el texto refundido de 1992. La Sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional.

21. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias de la administracion del Estado, de la comunidad auténoma de las Illes
Balears, del Consell de Mallorca y de la administracion local.

22. Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana.
Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Situaciones basicas del suelo. Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del
desarrollo urbano, y garantia de la viabilidad técnica y econdémica de las actuaciones sobre el medio urbano.

23. Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana.
Régimen de valoraciones. Real decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley del
suelo. Valoracion en situacion de suelo rural y suelo urbanizado.

24. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: Derechos y deberes de las personas propietarias de suelo.

25. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: clasificacion del suelo. Actuaciones urbanisticas. Concepto de solar.
Concepto de aprovechamiento urbanistico.

26. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: Concepto, desarrollo y ejecucion de las actuaciones de dotacion.
27. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: Instrumentos de planeamiento urbanistico.

28. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca:
Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion del plan general.

29. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca:
Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion del plan de ordenacion detallada.

30. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca:
Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion de los planes parciales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/139/1231708

31. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca:
Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion de los planes especiales.

32. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca:
:Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion de los estudios de detalle.

S

33, Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca: Los
%catélogos de elementos y espacios protegidos. Objeto, relacion con el resto de instrumentos de ordenacion territorial, determinaciones y

I
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niveles de proteccion, documentacion y aprobacion.

34. La equidistribucion de beneficios y cargas derivados del planeamiento urbanistico, los instrumentos de distribucion de los beneficios y
cargas, reparcelacion y gestion. Formas de adquisicion de los sistemas generales y sistemas locales.

35. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca:
Instrumentos de ejecucion del planeamiento, ambito de las actuaciones. El proyecto de urbanizacion. Obras que deben incluir. Relacion entre
las obras de urbanizacion y el planeamiento urbanistico que ejecuta. La recepcion de las obras de urbanizacion.

36. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: Sistemas de actuacion. La expropiacion y la reparcelacion.
37. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: Modalidad de compensacion.
38. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: Modalidad de cooperacion.

39. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears. Gestion y ejecucion del planeamiento. Ocupacion directa y
convenios urbanisticos.

40. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca: La licencia
municipal y la comunicacion previa de obra. Naturaleza juridica. Acto reglado. Actos sujetos a licencia y actos sujetos a comunicacion
previa. Proyecto técnico y licencia urbanistica.

41. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: La dimension temporal en las licencias de obras; la caducidad, la
normativa a aplicar en la concesion de licencias, las modificaciones durante la ejecucion de las obras.

42. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca: El deber de
uso, conservacion y rehabilitacion. La orden de ejecucion. La evaluacion de edificios e inspecciones de construcciones y edificaciones.

43. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca: La ruina.
Concepto. Clases de ruina y los requisitos de cada una de ellas.

44. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears y el Reglamento que la desarrolla en la isla de Mallorca: Edificios y
construcciones inadecuados y fuera de ordenacion.

45. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del
orden juridico perturbado.

46. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: Las infracciones urbanisticas, las sanciones y la prescripcion.

47. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: Expropiacion forzosa por razén de urbanismo, supuestos y
procedimientos, reversion y expropiacion por ministerio de la ley.

48. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Illes Balears: Régimen de colaboracion publico-privada. Las entidades privadas de
certificacion urbanistica.

49. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial de las Illes Balears.

50. Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Illes Balears y de medidas tributarias.

51. Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo rustico de la CAIB.

52. Plan territorial insular de Mallorca. Areas sustraidas del desarrollo urbano.

53. Plan territorial insular de Mallorca. Areas de desarrollo urbano.

54. Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Illes Balears.

. Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservacion de los espacios de relevancia ambiental (LECO). El Plan de Ordenacién de los Recursos
aturales de la Peninsula de Llevant.

%56. Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética: perspectiva climatica en los instrumentos de planificacion y

aplicaciones especificas de las energias renovables.
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57. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears. Vinculacion
obras-actividades en las actividades permanentes. Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y a sus modificaciones.

58. Ley 3/2019, de 31 de enero, Agraria de las Illes Balears: los usos agrarios, edificaciones, construcciones e instalaciones vinculados a la
actividad agraria y complementaria.

59. Real decreto 49/2023. Plan hidrologico de la demarcacion hidrografica de las Illes Balears. Reglamento del dominio publico hidraulico.

60. Decreto legislativo 1/2020, de 28 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de evaluacion ambiental de las Illes
Balears: ambito de aplicacion de la evaluacion ambiental estratégica y de la evaluacion de impacto ambiental.

61. Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio histérico de las Illes Balears: categorias de proteccion de los bienes del patrimonio
histérico.

62. Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Illes Balears. Plan de Intervencion en Ambitos Turisticos de Mallorca (PIAT).
63. Plan director sectorial de equipamientos comerciales de Mallorca (PECMa)
64. Ley 5/1990, de 24 de mayo, de carreteras de las Illes Balears: zona de dominio publico, reserva y proteccion.

65. Directiva (UE) 2024/1275, de 24 de abril de 2024, relativa a la eficiencia energética de los edificios. Caracteristicas principales y
objetivos. Real decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética
de los edificios.

66. Ley 4/2025, de 18 de julio, de actuaciones urgentes destinadas a la obtencion de suelo mediante proyectos residenciales estratégicos en
las Illes Balears: concepto, determinaciones y requisitos de los proyectos residenciales estratégicos y procedimiento para su aprobacion.

67. Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Illes Balears: condiciones de accesibilidad y no discriminacion. Decreto
1/2023, de 23 de enero, de regulacion de la accesibilidad universal en los espacios de uso publico de las Illes Balears: disposiciones bésicas.

68. Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de medicion, de higiene y de instalaciones para el disefio y
la habitabilidad de viviendas asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

69. Disposicion adicional séptima de la Ley 7/2024, de 11 de diciembre, de medidas urgentes de simplificacion y racionalizacion
administrativas de las administraciones publicas de las Illes Balears: procedimiento de legalizacion extraordinaria de edificaciones,
construcciones, instalaciones y usos existentes en suelo rustico.

70. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion (I): objeto y ambito de aplicacion. Los requisitos basicos de la
edificacion. El proyecto. Licencias. Recepcion de la obra y documentacion de la obra ejecutada.

71. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion (I): agentes de la edificacion; definicion y obligaciones de cada uno.
Responsabilidades y garantias.

72. Real decreto 314/2006, de 17 de marzo. El codigo técnico de la edificacion, CTE: disposiciones reguladoras. Campo de aplicacion.
Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.

73. El codigo técnico de la edificacion (I). La seguridad estructural: acciones en la edificacion y cimentaciones.
74. El codigo técnico de la edificacion (II). La seguridad estructural: estructuras de fabrica, de madera y de acero.
75. El codigo técnico de la edificacion (III). La seguridad en caso de incendio.

76. El codigo técnico de la edificacion (IV). Salubridad.

77. El codigo técnico de la edificacion (V). Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

—78. El codigo técnico de la edificacion (VI). Ahorro de energia.

IECE

ﬁm El cédigo técnico de la edificacion (VII). Proteccion frente al ruido.

%80 Real decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de

construccion.
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81. Decreto 59/1994, de 13 de mayo, por el que se regula el control de la calidad de la edificacion y de su uso y mantenimiento. El control de
calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales. Acreditacion y certificacion normativa.

82. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

83. Real decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

84. Las normas subsidiarias de planeamiento del término municipal de Arta y sus modificaciones posteriores.

85. Normas Subsidiarias de Planeamiento del término municipal de Arta: Titulo I. Normas generales.

86. Normas Subsidiarias de Planeamiento del término municipal de Arta: Titulo II. Normas comunes de edificacion.

87. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Arta: Titulos III, IV y V: regulacién de usos, regulacion y desarrollo de los sistemas
urbanisticos y normas especiales en materia de costas y aguas.

88. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Arta. Titulo VI: patrimonio histérico; catdlogo. El Catalogo del Patrimonio Historico y Cultural
de Arta.

89. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Arta. Titulos VII y VIII: regulacion del suelo urbano y del suelo urbanizable.
90. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Arta. Titulo IX: regulacion del suelo ristico.

91. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Arta. Disposiciones adicionales y transitorias. Anexos 1, 2, 3,4y 5.

92. Ordenanza municipal de Arta de prevencion de la contaminacion acustica y por vibraciones.

93. Ordenanza municipal de Arta sobre las instalaciones y los usos comerciales en las vias y espacios ptblicos”.
Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta.
Tercero. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE)”.

En caso de discrepancia con la version castellana, prevalece la version catalana”.

Arta, a la fecha de la firma electronica (29 de octubre de 2026)

El alcalde
Manuel Galan Massanet
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