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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
10850 Bases reguladoras del procedimiento selectivo para la cobertura como funcionario de carrera de dos

plazas de graduado/a social

Mediante Resolucion de Alcaldia nim. 2026/3800, del Ayuntamiento de Alcudia, de fecha 26 de octubre de 2026, se han aprobado las bases
reguladoras del procedimiento selectivo para el acceso como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alcudia, por el turno libre y
mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de graduado/a social.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR EL TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE (2) PLAZAS VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ESPECIALIDAD GRADUADO/A SOCIAL, DEL SUBGRUPO A2,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LOS ANOS 2023 Y 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCUDIA.

Base 1°. OBJETO Y NORMAS GENERALES

El Ayuntamiento de Alcudia convoca pruebas selectivas, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, para la cobertura de
dos (2) plazas de Graduado/a Social, vacantes y dotadas presupuestariamente en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.

Estas plazas estan incluidas en la Oferta Publica de Empleo de los afios 2023 y 2024.

La presente convocatoria esta, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo que respecta al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears.

Asimismo, se formara una bolsa con el listado de personas que, habiendo superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, no
hayan superado el proceso selectivo, a efectos de la creacion de una bolsa de trabajo de personal interino de la Subescala Técnica de la Escala
de Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcudia y la bolsa de trabajo que se constituya a partir de la presente convocatoria tendra
caracter preferente respecto de las que puedan convocarse de forma extraordinaria una vez agotada esta bolsa, con la excepcion de la que
pueda derivarse de procesos selectivos incluidos en la oferta publica adicional para la estabilizacion. Todo lo anterior, hasta la siguiente
convocatoria de seleccion derivada de oferta publica que se apruebe, la cual sustituird a la bolsa que se constituya a partir de la presente
convocatoria.

Este procedimiento selectivo se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en lo no previsto en ella, sera de
aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de las Illes Balears
(en adelante, LFPIB).

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y demas aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
contenida en el TREBEP y la LFPIB.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Vinculacion: funcionario/a de carrera.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion profesional: A2.
Turno: libre.
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® Sistema selectivo: concurso-oposicion.
® Numero de plazas: 2.
® Especialidad: Graduado/a Social.

Base 2°. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Union Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles
como de los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges
no estén separados legalmente y que los descendientes sean menores de 21 aflos o mayores de dicha edad, pero vivan a cargo de sus
progenitores.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola deberd acreditar documentalmente su nacionalidad mediante un documento
vigente y, en su caso, su permiso de residencia y de trabajo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de grado en Relaciones Laborales o titulacion equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion
de Graduado/a Social, de acuerdo con la normativa vigente. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
acreditar la homologacion de la titulacion exigida.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no estd sujeta a ninguno de los
supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el
articulo 10 de la citada disposicion legal, y no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el periodo en que se desarrolle el procedimiento selectivo.

Base 3°. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en el concurso-oposicion deberan presentarse, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de estas
bases, dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcudia. Dichas instancias podran presentarse en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania, en el registro general electronico del Ayuntamiento de Alcudia o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. Los sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y, en su caso, en la pagina web
del Ayuntamiento.

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan acompaiiar:

a. Copia auténtica del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol/a, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite
haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

c. Copia auténtica del certificado, titulo o diploma acreditativo del conocimiento del nivel exigido C1 de lengua catalana. La falta de
acreditacion sera causa de exclusion de la convocatoria.
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Se reconoceran los certificados que se presenten acreditativos del conocimiento del nivel C1 expedidos por los organismos competentes,
incluidos en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y
de acuerdo con el régimen temporal y de equivalencias que en ella se establece.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa, siempre que determine la falta de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso NO deberan presentarse junto con la instancia inicial.
Deberan presentarse dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, adjuntando el modelo de autobaremacion del Anexo III. Solo se reconoceran y
seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE; no se valoraran los
meéritos obtenidos con posterioridad. Asimismo, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que
sean alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo de presentacion de méritos antes indicado. Los documentos
acreditativos de los méritos deberan ser originales presentados con copia digitalizada, bajo la responsabilidad de la persona aspirante,
pudiendo el Ayuntamiento requerir los originales en cualquier momento para comprobar su veracidad. En ningin caso se requerird
documentacion adicional ni la subsanacién de errores relativos a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la
documentacion presentada por la persona aspirante, siempre que esta acredite el mérito alegado en sus aspectos sustantivos.

Todos los documentos presentados en otro idioma deberan adjuntar su traduccion al castellano o al catalan, acreditada mediante traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deberan presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados.

Base 4°. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobard mediante resolucion la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Alctidia y en la pagina web de la Corporacion
(http://www.alcudia.net/ajuntament), concediéndose un plazo de DIEZ dias habiles para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud.

Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicard la relacion definitiva de personas admitidas a través de los medios
mencionados. Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento
de Alcudia (http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/)

En caso de no presentarse reclamaciones a la lista provisional, esta se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica mediante diligencia en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia.
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/).

En todo caso, con la publicacioén de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la fecha, el lugar y la hora de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Base 5°. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estara formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales realizara asimismo las funciones de secretario del drgano
colegiado, asi como por sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que puedan producirse. Todos los miembros del Tribunal seran
funcionarios, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada (subgrupo A2), y con titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en la correspondiente Subescala Técnica.

La composicion exacta del Tribunal Calificador se comunicara junto con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/138/1231579

Podra participar un observador designado por la Junta de Personal, con voz, pero sin voto, con las funciones de observar y vigilar el correcto
desarrollo del proceso selectivo. En caso de resultar necesario, el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que
asesoren, con voz y sin voto. La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal se ajustaran a lo previsto en los articulos 23 y 24 de
I:'.--la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

-

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
piadoptaran por mayoria. Sera siempre necesaria la presencia del presidente y del secretario. El régimen de las indemnizaciones del Tribunal
'del procedimiento selectivo y del resto del personal colaborador se regira por lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,

I
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quedando el Tribunal clasificado en la categoria segunda.
Base 6°. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion, con los porcentajes de ponderacion de cada fase que se indican en estas bases
reguladoras.

Este procedimiento incluird adicionalmente un periodo de practicas de 6 meses y tendra como finalidad primordial la adquisicion y el
refuerzo de las competencias de caracter general para el ejercicio de las funciones en la Administracion local.

El Tribunal Calificador establecera el calendario y las normas internas que regulen el periodo de practicas, de acuerdo con los 6rganos
gestores de los departamentos en los que estaran destinados los aspirantes que superen todos los ejercicios previos del procedimiento
selectivo. El periodo de practicas sera evaluable y la calificacion sera de apto o no apto. Los aspirantes que resulten no aptos perderan el
derecho al nombramiento como funcionario de carrera, mediante Resoluciéon motivada del érgano competente, a propuesta del Tribunal
Calificador.

La fase de oposicion tendrd una ponderacion sobre la calificacion final del procedimiento selectivo del 80 %. La fase de concurso de méritos
tendra una ponderacion del 20 % restante. A tal efecto, la puntuacion final del concurso-oposicion vendra dada por la siguiente formula:

QF =QO0 +QC

Donde “QF” es la calificacion final del procedimiento selectivo, “QO” es la calificacion de la fase de oposicion (puntuacion maxima de 80
puntos) i “QC” es la puntuacion de la fase de concurso (puntuaciéon maxima de 20 puntos).

La puntuacién méaxima del procedimiento (QF) es, por tanto, de 100 puntos, y todas las puntuaciones de cada una de las pruebas se
calificaran con tres decimales, redondeando a dicho nivel.

FASE I: OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA: 80 PUNTOS
La fase de oposicion, con una ponderacion del 80 % sobre la calificacion final del procedimiento, comprenderé dos ejercicios independientes.

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y se puntuaran de acuerdo con lo establecido en las presentes bases reguladoras. Para poder
optar a la realizacion de los ejercicios posteriores serd imprescindible haber sido calificado como “apto/a” en los ejercicios precedentes.

Tras la realizacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, en el plazo maximo de un mes,
la relacion de aspirantes que hayan resultado aptos, junto con la calificacion provisional obtenida. Los aspirantes dispondran, para cada
tramite correspondiente a cada uno de los ejercicios, de un plazo de 3 dias habiles para formular reclamaciones, alegaciones o revisar
presencialmente la prueba. Una vez resueltas las alegaciones y realizada, en su caso, la revision presencial, el Tribunal hara publico un
anuncio con la relacion definitiva de aspirantes que hayan resultado aptos, junto con la calificacion otorgada, y los convocara a la realizacion
del siguiente ejercicio, si procede.

Por su parte, la puntuacion de la fase de oposicion se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Q0=Q1+Q2

Donde “QO” es la calificacion de la fase de oposicion, i “Q1” i “Q2” son las puntuaciones del primer i segundo ejercicio de la fase de
oposicion, respectivamente.

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario de 85 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta. Las 80 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 tltimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion (Anexo I).

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Unicamente superaran el ejercicio los aspirantes que obtengan una calificacién minima de 15
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puntos. Las puntuaciones se expresaran con tres decimales. Las preguntas no resueltas, tanto si las cuatro opciones figuran en blanco como si
aparecen marcadas mas de una respuesta, no seran valoradas. Las preguntas con respuesta errénea se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta.

mEl tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 120 minutos.

ﬁCOn los resultados definitivos del primer ejercicio podra constituirse una bolsa provisional de interinos, que podra utilizarse para nombrar
Rdgipersonal funcionario interino para ocupar posibles vacantes de Graduado/a Social. Esta bolsa temporal quedara sin efecto en el momento en

=

que entre en vigor la bolsa definitiva resultante del procedimiento selectivo (regulada en la Base 12%. ).
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SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Se desarrollard por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, y consistira en
la resolucion de diversos casos practicos relacionados con el temario completo de la oposicion (Anexo I) y relativos a las tareas
administrativas propias de las funciones asignadas a la categoria de Graduado/a Social, Subescala Técnica.

Durante la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes podran utilizar en todo momento textos legales, que podran estar subrayados,
pero no comentados. No se permitira la utilizacion de libros de consulta ni de jurisprudencia. La legislacion aplicable sera la vigente el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento.

En este ejercicio se valoraran la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y el
conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 50 puntos, siendo
necesario obtener una calificaciéon minima de 25 puntos de media aritmética de los casos practicos para superarlo.

Cada uno de los casos practicos se valorara entre 0 y 50 puntos, y el resultado global del segundo ejercicio se obtendra mediante la media
aritmética de las calificaciones de cada caso.

Si el aspirante no obtuviera un minimo de 20 puntos sobre 50 en cada caso practico, sera considerada “no apta” y no se realizara la media
aritmética.

Embarazo de riesgo o parto y fuerza mayor

Si alguna de las personas aspirantes no puede realizar cualquiera de los ejercicios en la fecha fijada debido a un embarazo de riesgo o parto, o
a otra causa de fuerza mayor, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion del
ejercicio o ejercicios que hayan quedado aplazados, los cuales no podran demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso dentro de plazos razonables, circunstancias que debera valorar el Tribunal; en todo caso, los
ejercicios aplazados deberan realizarse una vez hayan desaparecido las causas del aplazamiento y siempre antes de la publicacion de la lista
definitiva de aprobados de la fase de oposicion.

FASE II: CONCURSO DE MERITOS. PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS
La fase de concurso, con una ponderacion sobre la calificacion final del procedimiento del 20 %, comprendera un baremo de cinco apartados.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en esta base. Los méritos se presentaran tal y como se establece en la Base Tercera, en
un plazo de cinco dias habiles desde la publicacion del resultado definitivo de la fase de oposicion.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publicas en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosadas en los cinco apartados que componen la fase de concurso.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia ante el Tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a dicha publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Si persiste el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el segundo examen de la fase de oposicion.
3) Si persiste el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el primer examen de la fase de oposicion.
4) Si persiste el empate, se aplicara el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

5) Si persiste el empate, se aplicara el apartado de titulaciones académicas de la fase de concurso.

6) Si persiste el empate, se aplicara el apartado de cursos de formacion de la fase de concurso.

7) Si persiste el empate, finalmente se procedera a sorteo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/138/1231579

La fase de concurso de méritos tendra una ponderacion del 20 por ciento sobre la calificacion final del concurso-oposicion. La puntuacion
maxima que podra obtenerse en esta fase es de 20 puntos.

La calificacion del concurso (QC) viene dada por la siguiente formula:

QC = (QI + QII + QI + QIV)

Donde “QC” es la calificacion de la fase de concurso, i “QI”, “QII”, “QIII” y “QIV” son las puntuaciones del primero, segundo, tercero,
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cuarto y quinto apartado del baremo de méritos, respectivamente.

Baremo de méritos

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica, como Graduado/a Social o Técnico/a de Personal. Se consideran
Administraciones Publicas, a estos efectos, las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Este apartado se valorara a razon de 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica y, en
caso de periodos inferiores a un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificado expedido por el organismo competente, en el que deberan constar: el
periodo temporal de prestacion, la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario
interino o personal laboral). Para la valoracion de las funciones desempefiadas, sera necesaria la inclusion en el certificado, para el
personal funcionario, del grupo, escala, subescala y/o categoria, y para el personal laboral, de la descripcion o indicacion de las
funciones realizadas.

b) Por servicios prestados en el sector privado y como auténomos, en puestos de igual, similar o analoga categoria a la plaza a la que
se opta: se valorara a razon de 0,20 puntos por cada mes completo de servicios y, en caso de periodos inferiores a un mes, calculando
la parte proporcional sobre 30 dias.

La experiencia en el sector privado o como auténomo, correspondiente a este apartado b), se acreditara obligatoriamente aportando,
ademas de la vida laboral, el contrato de trabajo en el que conste la categoria profesional o un certificado de la empresa o del Colegio
de Graduados Sociales, verificando que el grupo de cotizacion que figure en la vida laboral corresponda al Grupo 1 o 2.

c) Por servicios prestados en la Administracion o en el sector privado, en puestos de Administrativo/a en el departamento de
personal: se valorara a razon de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios y, en caso de periodos inferiores a un mes,
calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas correspondientes a este apartado ¢) deberan acreditarse mediante
certificado expedido por el organismo competente, en el que deberan constar: el periodo temporal de prestacion, la categoria
profesional y la vinculaciéon con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral). Para la
valoracion de las funciones desempefiadas, sera necesaria la inclusion en el certificado, para el personal funcionario, del grupo,
escala, subescala y/o categoria, y para el personal laboral, de la descripcion o indicacién de las funciones realizadas.Y para la
experiencia en el sector privado correspondiente a este apartado ¢), debera acreditarse obligatoriamente aportando, ademas de la vida
laboral, el contrato de trabajo en el que conste la categoria profesional o un certificado de la empresa, verificando que el grupo de
cotizacion que figure en la vida laboral corresponda al Grupo 5.

El limite temporal para valorar la experiencia profesional, asi como el resto de los méritos alegados, sera la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

II. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 4,5 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las universidades publicas y las administraciones publicas; se
reconoceran los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los
homologados por el INAP o por la EBAP.

En todos los casos se valoraran cuando su contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza de Graduado/a
Social objeto de la convocatoria, de forma que pueda encuadrarse inequivocamente en cualquiera de las siguientes categorias (relacion
exhaustiva):

1. Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

Contratacion laboral (tipologias, clausulas, bonificaciones).

Negociacion colectiva y aplicacion de convenios colectivos.

Tiempo de trabajo (jornadas, horas extraordinarias, permisos, reducciones de jornada y conciliacion laboral).
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo (despidos, ERE, excedencias).

Derechos sindicales y representacion de los trabajadores en la empresa o la administracion.
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2. Seguridad Social y Proteccion Social

® Régimen General de la Seguridad Social y Regimenes Especiales.

® Afiliacion, altas, bajas y cotizacion (calculo de cuotas, bases de cotizacion).

® Accion protectora: prestaciones y subsidios (incapacidad temporal -IT-, nacimiento y cuidado de menor, jubilacion, viudedad,
orfandad).

® Desempleo (prestacion por desempleo en nivel contributivo y asistencial).

® Infracciones y sanciones en el orden social (actuacion de la Inspeccion de Trabajo).

3. Gestion de Recursos Humanos y Nominas

® Confeccion de nominas, recibos salariales y seguros sociales (Sistemas RED, SILTRA).
® Derechos y deberes del personal laboral de la Administracion Publica y del Estatuto Bésico del Empleado Pablico (EBEP).
® Politicas de seleccion, promocion y formacion de personal.

4. Procedimiento Administrativo y Gestion Publica (Transversal)

Procedimiento administrativo comtn (Ley 39/2015 y Ley 40/2015).

Proteccion de datos de caracter personal (RGPD) aplicada a la gestion de personal.
Igualdad de género en el &mbito laboral y planes de igualdad.

Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Formacion en herramientas ofimaticas e informatica de gestion administrativa.
Administracion electronica y competencias digitales.

La acreditacion de las acciones formativas se realizarda mediante certificaciones o documentos oficiales expedidos por las administraciones
y/o organismos competentes, y deberan incluir las horas de duracién o los créditos de los cursos.

Este apartado se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0,15 puntos por cada crédito ECTS (equivalente a 25 horas formativas) o 0,06 puntos por cada diez horas de duracion, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento.

b) 0,03 puntos por cada diez horas de duracion, cuando los certificados de los cursos acrediten unicamente la asistencia.

¢) 0,10 puntos por cada diez horas de duracion cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion en un curso puede ser
total o parcial. En este tltimo caso, inicamente se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas. Si el curso no indica los
créditos o la duracion, no sera objeto de valoracion.

Los diplomas o certificados que no indiquen ni créditos ni horas formativas no seran valorados. Cuando acrediten horas de formacion, las
horas que excedan de los multiplos de diez horas no se acumularan entre si.

Finalmente, se considerara el antiguo crédito LRU como equivalente a diez horas formativas.
1. Conocimientos de lengua catalana (maximo 1,5 puntos)

® Nivel C2 de lengua catalana: 0,5 puntos.
® (ertificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA) de lengua catalana: 1 punto.

IV. Superacion de ejercicios de oposicion en pruebas de acceso a la funcion publica como funcionario de carrera en la administracion local,
autonomica o estatal, en cuerpos o escalas pertenecientes al subgrupo A2, categoria de Graduado/a Social (maximo 2 puntos)

Por la superacion de un ejercicio de oposicion de un procedimiento selectivo: 0,50 puntos.

Por la superacion de dos ejercicios de oposicion de un procedimiento selectivo: 1,25 puntos.

Por la superacion de tres o mas ejercicios del procedimiento selectivo, siempre que constituyan la totalidad de los ejercicios de la fase
de oposicion del procedimiento selectivo: 2 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/138/1231579

No se valoraran, en ningun caso, los ejercicios correspondientes a procedimientos selectivos que ejecuten ofertas publicas de empleo por tasa
——=adicional de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dadas las peculiaridades propias de estos procedimientos
ﬁexcepcionales de estabilizacion. Tampoco se tendran en cuenta los ejercicios previos de lengua catalana realizados por aspirantes que no
z Lhubieran acreditado el nivel adecuado para participar en el correspondiente procedimiento.

ﬁEste mérito se acreditara mediante publicacion en el boletin oficial del resultado del procedimiento selectivo en la que conste el niimero de
%ejercicios superados, o bien mediante certificado de la administracion convocante referido al procedimiento selectivo concreto, con

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/138/1231579

o

I

| BOIB
29 de octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 303 - Sec. II. - Pag. 60460

indicacion del nimero de ejercicios superados con resultado de apto/a.

A efectos de valoracion, se entendera por “superado” todo ejercicio de un procedimiento selectivo en el que la persona aspirante hubiera
obtenido la calificacidon minima necesaria para ser considerada “apta”, con independencia de que el nimero de aspirantes que pudieran
continuar en el correspondiente procedimiento selectivo viniera determinado por una nota de corte superior.

En caso de empate

a) Tener la nota mas alta en el primer ejercicio.

b) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate, de acuerdo
con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 20 de septiembre, de igualdad de mujeres y hombres, segun el cual debera seleccionarse a la
mujer, salvo que existan motivos no discriminatorios para preferir al hombre, una vez consideradas objetivamente todas las
circunstancias concurrentes en los candidatos de ambos sexos, como por ejemplo las previstas en los apartados d) o e).

¢) Ser una mujer victima de violencia de género.

d) Acreditar mayor tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en el
Ayuntamiento de Alcudia.

e) Ser mayor de 45 afios.

f) Tener mayores cargas familiares.

g) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

Si finalmente persiste el empate, se realizard un sorteo mediante la generacion de un codigo hash (utilizando el algoritmo MDS). Este codigo
se asignara a cada solicitud. La prelacion final se ordenara segun el resultado de aplicar el algoritmo ordenado de forma ascendente.

La aplicacion del criterio de prelacion en relacion con las personas que aleguen tener cargas familiares se realizara de la siguiente manera:

1°. Quien tenga mas hijos con discapacidad.

2°. Quien tenga mas hijos menores de edad.

3°. Quien tenga mas familiares con discapacidad a su cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, inclusive,
que no puedan valerse por si mismos y no desempefien ninguna actividad remunerada.

4°. Quien tenga conyuge o pareja estable inscrita en el Registro de Parejas Estables de las Illes Balears sin ingresos propios.

5°. Quien tenga mas descendientes mayores de edad a su cargo y que no desempefien ninguna actividad remunerada.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, estas se acreditaran tal y como se establece en el articulo 23 de
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Base 7. RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION, PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y PROPUESTA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez examinadas las que se hayan presentado, el Tribunal
Calificador dara por finalizado el concurso-oposicion y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que lo hayan
superado, con la propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion total
en el conjunto del concurso-oposicion.

También elevara a la Alcaldia su propuesta de bolsa de trabajo, que incluira la relacion de las personas aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado integramente la fase de oposicion.

La prelacion en dicha bolsa vendra determinada por el orden de las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de
concurso para aquellos aspirantes que hayan llegado a ella.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento como funcionario en practicas de un nimero de personas superior al de plazas convocadas,
de conformidad con el articulo 61.8 del TREBEP. No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como tales, el Tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las inicialmente propuestas, por orden de prelacion, para su posible nombramiento
como personal funcionario en précticas en sustitucion de quienes renuncien. También podréa formularse dicha relacién complementaria en el
caso de que alguno de los aspirantes que realicen la fase de practicas resulte “no apto” o renuncie durante la realizacion de dicha fase.

ﬁBase 8°. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y REALIZACION DEL PERIODO
ﬁDE PRACTICAS

%La Alcaldia, una vez elevada la propuesta indicada en el punto anterior, requerira a los aspirantes propuestos la presentacion, -en un plazo de
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diez dias habiles-, de la documentacion que se indica a continuacion.

La documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Alcudia o en cualquiera de las demés formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Consistira en los documentos que se indican a continuacioén, debidamente compulsados o cotejados, o mediante la presentacion de los
documentos originales, salvo aquellos que ya obren en poder del Ayuntamiento de Alctdia:

® Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de Estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo deberan presentar fotocopia cotejada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiada del NIE. Los nacionales de otros Estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Unién deberan aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea. Los
nacionales de otros Estados deberan presentar la tarjeta de extranjero.

® Titulo exigido o certificacion académica que acredite que se han cursado y superado los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente, junto con el documento acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicion.
Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones correspondientes.
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
debera declarar no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En el caso de que el aspirante propuesto no reuna los requisitos exigidos o no los acredite dentro del plazo establecido, la Alcaldia acordara
su exclusion y procedera a proponer el nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion en el concurso-oposicion, si lo hubiera,
de acuerdo con la propuesta previa del Tribunal. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido el aspirante
excluido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que no existiera ningun otro aspirante que hubiera superado la fase de oposicion al
que poder llamar, se declarara desierta la convocatoria respecto de dicha plaza.

El periodo de practicas consistird en la realizacion efectiva de las tareas propias de los puestos ofertados y bajo la direccion del 6rgano
responsable del correspondiente departamento, que informara al Tribunal Calificador sobre el desempefio de las tareas encomendadas, a
efectos de la correspondiente valoracion del periodo de practicas. Una vez recibida y comprobada la documentacion indicada, la Alcaldia
dictara resolucion nombrando a los aspirantes como funcionarios en practicas, hasta la resolucion del periodo préctico y la evaluacion que del
mismo se realice.

Base 9°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y
ADJUDICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Finalizado el plazo de seis meses desde el inicio del periodo de practicas, el Tribunal Calificador emitira acta de evaluacion de los aspirantes
y elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de todos los aspirantes que hayan resultado aptos en la fase
de practicas. En el caso de que hubiera uno o varios aspirantes que resulten no aptos, el 6rgano competente podra dictar Resolucion mediante
la cual nombre funcionario en practicas al siguiente aspirante que haya superado el concurso-oposicion, por orden de prelacion.

A la vista de la propuesta del Tribunal, se dictara resolucion por la que se ordenara la publicacion, en el tablon de anuncios de la pagina web
municipal, de la lista de personas que han superado el procedimiento selectivo para el ingreso en la Subescala Técnica de la Escala de
Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcudia.

En la misma resolucion se publicara la relacion de puestos que se adjudicaran con caracter definitivo y que se corresponderan con aquellos en
los que se haya desarrollado el periodo de practicas.

Base 10>. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez publicada la resolucion definitiva de las personas aprobadas, las personas que hayan superado el concurso-oposicion seran
nombradas, mediante resolucion de la Alcaldia, personal funcionario de carrera de la Subescala Técnica de la Escala de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Alctdia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/138/1231579

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears. La toma de
I osesion debera efectuarse en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucion en el
Edci:BOIB.

ki Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza
minguna actividad en el sector publico de las comprendidas en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
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personal al servicio de las administraciones publicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera
declararlo en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la toma de posesion, a fin de que el 6rgano competente
acuerde la correspondiente declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Base 11°. PERMANENCIA EN EL DESTINO

El personal funcionario que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, obtenga un destino definitivo, no podra participar en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo durante un plazo minimo de dos afios, contados desde el dia en que tome posesion del
puesto de trabajo. Tampoco podra participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para la concesion de comisiones de servicio.

Base 12°. BOLSA DE INTERINOS

Una vez seleccionados los dos (2) aspirantes que superen el procedimiento selectivo, la Alcaldia dictara resolucion por la que se constituira la
bolsa de trabajo resultante de dicho procedimiento para el nombramiento de funcionarios interinos, que sera objeto de publicacion en el
tablon de anuncios de la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

La bolsa de trabajo que se constituya a partir de la presente convocatoria tendra caracter preferente respecto de las que puedan convocarse de
forma extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la siguiente convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica de empleo que se
apruebe, la cual sustituira a la bolsa constituida mediante la presente convocatoria.

Estan en situacion de disponibles el resto de las personas aspirantes integrantes de la bolsa, con la consecuencia de que deberan ser llamadas
para ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la misma. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado a un
nombramiento, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la Base Decimotercera, conservaran la posicion obtenida en la
bolsa. No obstante, pasaran a la situacion de no disponibles y no recibiran ninguna nueva oferta mientras se mantenga la circunstancia
alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de dichas situaciones en la forma y plazo previstos en la Base Decimotercera.

Base 13°. RENUNCIA Y EXCLUSION DE LA BOLSA DE INTERINOS

Se debera comunicar a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que debera presentarse. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se realiza
en viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia, se entendera que renuncia al mismo. Este plazo debera ser
como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita seran excluidas de la correspondiente bolsa de trabajo, salvo que aleguen,
dentro del plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se realiza en viernes—, la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en que
proceda la concesion de excedencia por cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o encontrarse en situacion
de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcudia o de sus organismos publicos,
como personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de las Administraciones Publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habiliten para el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de Alcudia.
d) Padecer enfermedad o encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la contemplada en el apartado b), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que esta se produzca,
adjuntando la correspondiente justificacion.

La falta de comunicacion dentro del plazo establecido determinara la exclusion de la bolsa. La posterior renuncia de una persona funcionaria
interina al puesto de trabajo que ocupe, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado, supondra
la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento
ara ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de Alctdia o de sus organismos autonomos, o
en los casos de fuerza mayor.
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Base 14°. NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y GESTION DE LA BOLSA

Las personas aspirantes que integren la bolsa de trabajo permaneceran a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden de
puntuacion cuando se produzca la necesidad de efectuar un nombramiento como funcionario interino. El orden de preferencia para efectuar
los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hubiera mas de un nombramiento que realizar, de las mismas
caracteristicas, podran efectuarse llamamientos colectivos simultaneos a tantas personas aspirantes en situacion de disponibilidad en la bolsa
como se considere necesario para atender las necesidades de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos ofertados deberan
adjudicarse siguiendo rigurosamente el orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamadas y manifiesten su conformidad con su nombramiento como funcionarios interinos en el plazo de un dia habil
(o de dos dias habiles si el llamamiento se realiza un viernes), deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente
al de la aceptacion, la documentacion indicada en la Base Octava.

En el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos exigidos o no los acredite dentro del plazo establecido, la Alcaldia
acordara su exclusion y procederd a proponer el nombramiento de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento de la primera persona aspirante de la bolsa de trabajo, segun el orden de
puntuacion, debiendo incorporarse al puesto de trabajo en un plazo minimo de 3 dias hébiles y méaximo de 15 dias habiles.

La vigencia maxima de esta bolsa se extendera hasta la constitucion de la bolsa ordinaria resultante de la primera convocatoria que se realice
después de esta, derivada de oferta publica de empleo para el ingreso en la Subescala de Técnico de Administracion Especial de este
Ayuntamiento.

Base 15°. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacién publica seran publicados en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), sin perjuicio de su publicacion en el BOIB cuando esta sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

(Firmado electronicamente: 27 de octubre de 2026

La alcaldesa
Josefina Linares Capo)

ANEXO I
TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales, estructura y contenido basico. Los derechos y los deberes fundamentales.
La Union Europea: concepto y naturaleza juridica. Las libertades basicas comunitarias.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales. La reforma del Estatuto de Autonomia.

]
i)

T
i

-

I

El Parlamento de las Illes Balears: composicion y funciones. Organizacion y funcionamiento. Especial referencia a la funcion legislativa: la
elaboracion de las leyes.

Tema 3. La Administracion local: principios constitucionales y regulacion vigente. Tipologia de las entidades locales. El principio de
autonomia local. La organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.
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Tema 4. El sistema de fuentes del derecho local. Regulacion bésica del Estado y normativa de las comunidades autdnomas en materia de
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales.

Tema 5. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Prorroga del presupuesto.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears.
Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Illes Balears.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos; derechos y obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Tema 8. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y ambito de aplicacion. Los derechos de
la ciudadania en las relaciones con las administraciones publicas. Las personas interesadas en el procedimiento: legitimacion y capacidad de
obrar.

Tema 9. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La eficacia: notificacion y publicacion. Nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. Las disposiciones generales del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucciéon y
finalizacion.

Tema 10. La revision de los actos en via administrativa: los recursos administrativos. Principios generales, objeto, requisitos y procedimiento
administrativo en via de recurso. Clases de recursos. Los recursos administrativos en el ambito de la Administracion Local.

Tema 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La transparencia y el acceso a la informacion.

Parte especifica

Tema 1. El Derecho del Trabajo. Funcion del Derecho del Trabajo. El nacimiento y desarrollo del Derecho del Trabajo. Breve evolucion del
Derecho del Trabajo en el Estado espafiol. El Derecho del Trabajo como opcidn politica. Caracteristicas y problemas actuales del Derecho del
Trabajo.

Tema 2. Estructura del Derecho del Trabajo: normas y relaciones laborales. Ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo. El Derecho del
Trabajo como ordenamiento del trabajo personal, voluntario, dependiente y por cuenta ajena. Caracteristicas basicas del Derecho del Trabajo:
autonomia del Derecho del Trabajo; diferenciacion entre Derecho publico y Derecho privado en el Derecho del Trabajo; Derecho comtin o
Derecho especial.

Tema 3. Fuentes del ordenamiento laboral. La Constitucion. Las normas internacionales. Las leyes nacionales. Los reglamentos. Los
convenios colectivos. Acuerdos conciliatorios y laudos arbitrales. La costumbre laboral. La potestad normativa de las comunidades
auténomas.

Tema 4. El contrato de trabajo. Naturaleza juridica del contrato de trabajo. Modalidades contractuales. Relaciones laborales excluidas del
Estatuto de los Trabajadores y su regulacion.

Tema 5. Modalidades contractuales. Contrato indefinido. Contrato temporal: tipologia. Contrato formativo. Contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional. Contratos a tiempo parcial.

Tema 6. La jornada de trabajo: fundamentos de la limitacion de la jornada. Régimen juridico de la jornada méxima. Las horas
extraordinarias. La jornada ordinaria y las jornadas especiales. El horario de trabajo. El descanso semanal y el descanso anual. Las fiestas
laborales.

Tema 7. El salario: concepto y funcidén. Estructura salarial: salario base y complementos. Las percepciones extrasalariales. Pagas

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/138/1231579

extraordinarias. El caracter privilegiado del crédito salarial. El embargo del salario: posibilidades y limitaciones.

Tema 8. Modificacion y suspension del contrato de trabajo. Movilidad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales del contrato de

EEtrabajo. Suspension del contrato de trabajo: causas y efectos. Las excedencias.

)

=,

! Tema 9. Extincion del contrato de trabajo. Extincion por voluntad de la persona trabajadora. Extincion por voluntad conjunta de ambas
%artes. Extincion por voluntad del empresario: por causas objetivas o por despido. Causas del despido disciplinario. Forma, lugar y tiempo
! del despido disciplinario.

=
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Tema 10. La libertad sindical. Regulacion y contenido. Libertad sindical individual. Libertad sindical colectiva. Tutela de la libertad sindical.
Capacidad procesal de los sindicatos. Responsabilidades de los sindicatos. Los derechos sindicales en la empresa.

Tema 11. La negociacion colectiva. Normativa constitucional. Unidades de negociacion. Legitimacion para negociar. Adhesion y extension
de los convenios colectivos. Contenido de los convenios. Duracion de los convenios colectivos. La negociacion colectiva de los funcionarios
publicos.

Tema 12. Elaboracion de la ndmina del personal laboral y del personal funcionario, diferencias. Normativa, conceptos; tipos de retribuciones,
salario integro, deducciones, salario liquido, aportaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa. Nominas en situacion de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, suspension provisional de sueldo y empleo, huelga.

Tema 13. La Seguridad Social en la Constitucién Espaiiola de 1978. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, RDL
8/2015, de 30 de octubre. Estructura y contenido. Régimen econémico-financiero. Fuentes de financiacion.

Tema 14. Campo de aplicacién y composicion del sistema de la Seguridad Social. Régimen General: ambito subjetivo de aplicacion.
Inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales: enumeracion y razones que justifican su existencia.

Tema 15. Constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas. Afiliacion. Altas y bajas. Procedimientos y plazos.
Convenio especial y otras situaciones asimiladas al alta. Alta de pleno derecho.

Tema 16. Cotizacion. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento, duracion y extincion de la obligacion de cotizar. Tipos de
cotizacion. Determinacion de las bases de cotizacion en el Régimen General. Situaciones especiales. Bonificacion y reduccion de cuotas.

Tema 17. Las contingencias objeto de cotizacion y su tratamiento. Cuota empresarial y cuota a cargo de la persona trabajadora.
Contingencias comunes. El mecanismo de equidad intergeneracional. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Desempleo.
Fondo de Garantia Salarial. Formacion profesional. Cotizacién adicional por horas extraordinarias. Bonificaciones y correcciones de la cuota.
Cuota de solidaridad.

Tema 18. Recaudacion. Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva: procedimiento.
Aplazamiento del pago de cuotas. Procedimiento.

Tema 19. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Concepto y causas que motivan esta situacion. Accidente in itinere.

Tema 20. Incapacidad temporal. Concepto y causas que motivan esta situacion. Personas beneficiarias. Nacimiento, duracion y extincion del
derecho.

Tema 21. Nacimiento y cuidado de menor: prestaciones y duracion. Riesgo durante el embarazo. Situacion protegida. Asistencia sanitaria de
la Seguridad Social.

Tema 22. Incapacidad permanente en la modalidad contributiva. Concepto. Grados. Personas beneficiarias. Nacimiento, duracion y extincion
del derecho. Lesiones permanentes no incapacitantes.

Tema 23. Jubilacion en la modalidad contributiva. Concepto. Requisitos. Especial referencia a la edad de jubilacion. Suspension y extincion
de la prestacion. La jubilacion no contributiva. La jubilacion parcial.

Tema 24. La proteccion por desempleo. Situaciones legales de desempleo. Nivel contributivo: requisitos. Duracion y extincion. Nivel
asistencial: requisitos, duracion y extincion (Real Decreto-ley 2/2024). Incompatibilidades.

Tema 25. La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Colaboracion obligatoria
y voluntaria de las empresas.

Tema 26. El sistema espaiiol de empleo publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/138/1231579

Tema 27. El personal al servicio de las administraciones publicas. Concepto y clases de empleados publicos. Régimen juridico. Personal
eventual y personal directivo. Clases de personal al servicio de la Administracion local.

Tema 28. Régimen juridico regulador de la funcidon publica local. Competencias del Estado, de las comunidades auténomas y de las
corporaciones locales.

-

Tema 29. Organos competentes en materia de funcion publica local. Especial referencia a las competencias locales.

el |
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Tema 30. Acceso a la funcion publica. Oferta de empleo publico. Principios constitucionales de acceso a la funcion publica. Requisitos.
Sistemas selectivos: oposicion, concurso-oposicion, concurso. Contenido basico de las bases de la oferta de empleo publico. El acceso a la
funcion publica de las personas nacionales de los restantes Estados miembros de la Union Europea.

Tema 31. Planificacion de recursos humanos, estructuracion del empleo publico, relaciones de puestos de trabajo y registro de personal.

Tema 32. La carrera administrativa. Concepto, significado y modalidades de la carrera administrativa. Los aspectos personales de la carrera:
grupos, escalas, subescalas, clases, especialidades. El grado personal.

Tema 33. La provision de puestos de trabajo del personal funcionario en el ambito de las administraciones publicas locales. Sistemas.
Procedimiento de seleccion de personal funcionario interino.

Tema 34. La provision de puestos de trabajo del personal laboral. Sistemas y especialidades.
Tema 35. La movilidad y el traslado de puesto de trabajo por interés de la Administracion local y por voluntad de la persona empleada.

Tema 36. Derechos del personal empleado publico. Derechos de caracter colectivo. Regulacion legal. El derecho de sindicacion. Derecho a la
negociacion colectiva. Derecho de reunion.

Tema 37. El derecho de huelga y la funcion publica.

Tema 38. Derechos del personal empleado publico. Derechos de caracter individual. Derechos de naturaleza estatutaria. Derecho a la
formacion.

Tema 39. El régimen retributivo del personal empleado publico al servicio de la Administracion local. Regulacion. Estructura de las
retribuciones del personal funcionario y del personal laboral al servicio de la Administracion local. La carrera profesional. Anticipos
reintegrables. Los Presupuestos Generales del Estado (PGE).

Tema 40. Reconocimiento de servicios previos a la Administracion Publica en relacion con el personal funcionario y tratamiento especifico
del personal laboral.

Tema 41. El teletrabajo. Marco normativo. Requisitos para acceder al teletrabajo. Procedimiento de autorizacion. Régimen juridico.

Tema 42. Deberes del personal empleado publico de la Administracion local. Normativa aplicable. Enumeracion de los deberes del personal
funcionario. Principios éticos y de conducta.

Tema 43. Las situaciones administrativas del personal funcionario. Servicio activo, servicios especiales, excedencias, suspension de
funciones, cambio de situacion administrativa, reingreso al servicio activo.

Tema 44. La pérdida de la condicién de funcionario publico local. Extincion de la relacion funcionarial.

Tema 45. Empleados publicos de la Administracion local: jornada y horario de trabajo. Interrupciones de la jornada laboral. Permisos
retribuidos y permisos no retribuidos.

Tema 46. Las incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 47. La responsabilidad disciplinaria y el régimen disciplinario. Faltas y sanciones. Prescripcion. Procedimiento sancionador.
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ANEXO IT
MODELO DE INSTANCIA
Nombre: Primer apellido:
Segundo apellido: DNI/NIF:
Domicilio: (a efectos de notificacion)
Localidad: Teléfono:

Direccion electronica:

La persona abajo firmante, mayor de edad, ante usted comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura de dos (2) plazas vacantes de
funcionario/a de carrera, de la Subescala Técnica de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Alctdia, subgrupo A2, por el
turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, publicada en el BOIB niim. /202, de fecha  de

QUE MANIFIESTA QUE CUMPLE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y, EN RELACION CON EL
REQUISITO DE TITULACION, ALEGA ESTAR EN POSESION DEL TiTULO

TITULO DE

Segundo.- Que aporta los siguientes documentos:

Copia digitalizada de su documento de identificacion personal (DNI, NIE o pasaporte en vigor).
Copia digitalizada del titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber
superado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

® Copia digitalizada del certificado, titulo o diploma acreditativo del nivel exigido C1 de lengua catalana. La falta de acreditacion sera
causa de exclusion de la convocatoria.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura, por el turno libre y mediante
concurso-oposicion, de 2 plazas vacantes de funcionario/a de carrera de la Subescala Técnica de la Escala de Administracion Especial del
Ayuntamiento de Alcudia.

Alcudia, de de 2026

Firma

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
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ANEXO 111
AUTOBAREMACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO APARTADO 12 PUNTOS)

PUNTOS POR
MES

MESES|PUNTOS

Servicios prestados en la Administracion Piblica como Graduado/a Social / Técnico/a de Personal 0,25

Servicios prestados en el sector privado y como auténomo en puestos de igual, similar o analoga categoria 0,20

Servicios prestados en la Administracion o en el sector privado, en puestos de Administrativo/a en el departamento de 0.05
personal ’

TOTAL PUNTOS

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO APARTADO 4,5 PUNTOS)

CURSO APROVECHAMIENTO HORAS PUNTOS

CURSO ASSISTENCIA

CURS IMPARTICION

TOTAL PUNTOS

3. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (MAXIMO APARTADO 1,5 PUNTOS)

NIVELL DE CERTIFICADO PUNTS

TOTAL PUNTOS

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/138/1231579
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4. SUPERACION DE EJERCICIO DE OPOSICION (MAXIMO APARTADO 2 PUNTOS)

PUNTOS

TOTAL PUNTOS

RESUMEN TOTAL PUNTUACION ALEGADA

PUNTOS

APARTADO 1

APARTADO 2

APARTADO 3

APARTADO 4

TOTAL PUNTOS

Alctdia, a de de 2026.

Firma:

A LA SRA. ALCALDESA DE ALCUDIA
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