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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

10407 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica i Didlogo Social por la cual se autoriza la
subrogacion de personal y de los puestos de trabajo con funciones atribuidas a la Agencia Balear de
Digitalizacion, Ciberseguridad y Telecomunicaciones

Hechos

1. La disposicion final quinta de la Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes Balears para
el afio 2025 modifico el articulo 38 de la Ley 18/2016, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes
Balears para el afio 2017, que quedd con la redaccion siguiente:

Articulo 38
Agencia Balear de Digitalizacién, Ciberseguridad y Telecomunicaciones

1.El ente del sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las Illes Balears Agencia Balear de Digitalizacion,
Ciberseguridad y Telecomunicaciones es un organismo autéonomo de los que prevé el articulo 2.1.a) de la Ley 7/2010, de 21 de julio,
del sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las Illes Balears, que tiene como fines generales la gestion de los
recursos tecnologicos y de los servicios informaticos y telematicos, la digitalizacién administrativa, la prestacion del servicio de
transporte y difusion de la sefial de la television digital, y el desarrollo y la gestion de la red de comunicaciones moviles
profesionales para los cuerpos de emergencias y de seguridad de las Illes Balears.

2. En particular, las funciones y competencias del ente, de acuerdo con lo que establezcan los estatutos y en el marco de las
competencias del Gobierno y de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears, son las siguientes:

a) La gestion de los sistemas de informacidn, recursos tecnoldgicos y servicios informaticos y telematicos de la
Administraciéon de la comunidad auténoma, asi como la gestion de la ciberseguridad y del tratamiento de los datos
personales en relacion con estos sistemas, recursos y servicios.

b) El impulso y la coordinacion de la digitalizacion administrativa.

c¢) La prestacion de los servicios de centro de atencion telefonica y de atencion al usuario en el ambito de la Administracion
de la comunidad auténoma y, en su caso, los entes del sector publico instrumental autonémico.

d) El transporte, la codificacion, la multiplexacion, la distribucion, la contribucion, la difusion y el acceso de servicios
audiovisuales, de datos o multimedia, la movilidad e Internet, o cualquier tipo de red de telecomunicaciones y
radiocomunicaciones electronicas, el desarrollo de productos, y la gestion técnica y operativa para los servicios y las redes
indicados.

e) La gestion, la operacion, la contratacion y la comercializacion de infraestructuras basicas, redes y servicios de
telecomunicaciones para los campos, los servicios y las redes indicados en la letra anterior, y cualquier otro tipo de actividad
de provision de servicios, incluidas la consultoria, la formacion, el disefio, la promocion, el desarrollo, la implantacion, la
instalacion y la explotacion, asi como la formacién y la asistencia técnica.

f) El disefio, la implantacion, la explotacion, el mantenimiento, la gestion y la supervision de infraestructuras, sistemas y
redes de comunicaciones con el objetivo de prestar servicios de conmutacidn, transmision y difusion de todo tipo de sefiales
y servicios de telecomunicacion.

g) La realizacion de actividades de provision de servicios, estudios y trabajos de ingenieria en el campo de las tecnologias de
la informacién y las telecomunicaciones, incluyendo la gestion, el asesoramiento y la prestacion de servicios para la
Administracion de la comunidad auténoma y los entes del sector publico instrumental autonémico, asi como en cualquier
otra materia relativa al sector de las telecomunicaciones.

h) La participaciéon en empresas o sociedades relacionadas con los servicios de telecomunicaciones y con cualquiera de los
conceptos indicados en las letras anteriores.

i) Cualquier otra funcidon que esté relacionada con las citadas en las letras anteriores o con la prestacion de servicios
audiovisuales.
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3. La entidad ejercera las potestades administrativas necesarias para cumplir sus fines y competencias, incluida la potestad de fomento, por
medio de los 6rganos que establecen sus estatutos.

A tal efecto, y ademas del personal funcionario que se incorpore por medio de los procedimientos de seleccion o de provision establecidos en
la normativa vigente en materia de funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, podra adscribirse a la entidad el personal
funcionario de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears que sea necesario para ejercer las potestades administrativas,
competencias y funciones atribuidas, de acuerdo con lo que establece el articulo 91 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica
de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

En todo caso, el personal laboral de la actual entidad ptblica empresarial se subrogara en el nuevo organismo auténomo, de acuerdo con lo
establecido en los apartados 1 y 4 de la disposicion adicional décima de la Ley 7/2010.

Asimismo, puede subrogarse el personal laboral de la Fundacion Balear de Innovacion y Tecnologia y de otras entidades del sector publico
autonomico que sea necesario para ejercer las funciones atribuidas a la Agencia, en los términos que prevean el decreto de los estatutos de
dicha agencia y el acuerdo del Consejo de Gobierno de autorizacion previa de modificacion de los estatutos de la citada fundacion o los
instrumentos juridicos pertinentes en relacion con el resto de entidades del sector piiblico autonémico, y de acuerdo con lo establecido en los
apartados 1 y 4 de la disposicion adicional décima de la Ley 7/2010, antes mencionados.

En todo caso, el personal laboral de la Fundacion Balear de Innovacion y Tecnologia y de otras entidades del sector publico autonémico que
se subrogue en la Agencia tiene derecho a mantener las condiciones de trabajo de la relacion laboral vigente con la Fundacion o con la
entidad del sector publico en el momento de la subrogacion en la Agencia hasta que este personal cese en su relacion laboral por las causas de
extincion del contrato de trabajo previstas legalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, los estatutos de la entidad, ademas de los correspondientes 6rganos de direccion, pueden prever la existencia de
organos de gestion, las personas titulares de los cuales tendran la consideracion de personal directivo profesional a los efectos de todo lo
dispuesto en el articulo 22 de la mencionada Ley 7/2010.

4. En el marco de las competencias propias de los consejos insulares y de los municipios, la entidad podra concertar los instrumentos de
colaboracion o cooperacion previstos en la legislacion, especialmente los convenios de colaboracion y los planes y programas conjuntos.

Asimismo, todos los convenios de colaboracion de la Agencia Balear de Digitalizacion, Ciberseguridad y Telecomunicaciones relacionados
con la implantacion, desarrollo y gestion de infraestructuras, sistemas, redes y servicios de telecomunicaciones destinados a servicios
audiovisuales, de datos o multimedia, la movilidad e Internet, o cualquier tipo de red de telecomunicaciones y radiocomunicaciones
electronicas, incluyendo el desarrollo y la gestion de la red de comunicaciones moviles profesionales para los cuerpos de emergencias y de
seguridad de las Illes Balears, podran tener una vigencia inicial maxima de veinte afios, prorrogables hasta veinte afios mas.

5. La entidad queda adscrita a la Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacion, sin perjuicio de los cambios de adscripcién que determine
la presidenta de las Illes Balears mediante los decretos de estructura de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

6. Una vez aprobados los estatutos del nuevo organismo auténomo, se extinguira la actual entidad publica empresarial, mediante la cesion
global de activos y pasivos, sin liquidacion a la hacienda y al patrimonio de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

Los presupuestos del nuevo organismo autdbnomo se integraran, como seccion separada, en el presupuesto de la Administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears, de acuerdo con lo que prevé el inciso inicial del articulo 40.1 de la citada Ley 7/2010.

2. Por otro lado, la disposicion final vigesimoprimera de la Ley 6/2025, de 23 de julio, en su apartado tercero dispone:

Disposicion final vigesimoprimera
Entrada en vigor y Ambito temporal de vigencia

()

3. Asimismo, la modificacion normativa que contiene la disposicion final quinta desplegara efectos a partir del 1 de enero de 2026,
sin perjuicio de que se pueda hacer la tramitacion necesaria para modificar los estatutos de la Agencia Balear de Digitalizacion,
Ciberseguridad y Telecomunicaciones, asi como para adaptar el acuerdo del Consejo de Gobierno de autorizacion previa de
modificacion de los estatutos de la Fundacion Balear de Innovacion y Tecnologia, y el resto de instrumentos juridicos que sea
necesario respecto de otras entidades del sector ptblico autondémico, para que estas modificaciones puedan desplegar efectos a partir
de la citada fecha.

23, Bl Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de diciembre de 2025 (BOIB n.° 2, de 3 de enero de 2026) ratifico los acuerdos adoptados por
flos patronatos de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Islas Baleares y de la
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Fundacion Balear de Innovacion y Tecnologia, relativos al personal laboral de ambas entidades susceptible de ser subrogado por la Agencia
Balear de Digitalizacion, Ciberseguridad y Telecomunicaciones, como consecuencia del inicio de su actividad.

4. La disposicion transitoria segunda del Decreto 63/2025, de 19 de diciembre, por el cual se aprueban los Estatutos de la Agencia Balear de
Digitalizacion, Ciberseguridad y Telecomunicaciones, establece que el personal afectado por procesos selectivos vinculados a funciones
atribuidas a la Agencia tiene que ser objeto de subrogacion una vez finalizado el proceso selectivo correspondiente y formalizada la nueva
relacion laboral con la entidad de origen.

De acuerdo con esta disposicion, los puestos de trabajo que permanecen adscritos a la Fundacion Balear de Innovacion y Tecnologia, con
funciones atribuidas a la Agencia Balear de Digitalizacion, Ciberseguridad y Telecomunicaciones, son los ocupados por personal laboral
temporal en puesto vacante y afectados por procesos selectivos correspondientes a las ofertas publicas de empleo de los afios 2023 y 2024:

L03060032 —Técnico/a superior desarrollo, categoria de facultativo superior TIC, area de Desarrollo.

L03060035 — Jefe/a de area Gobierno Digital, categoria de facultativo superior TIC, area de Gobierno Digital.
L03080042 — Operador/a de ordenador TIC Innovacion, categoria Operador/a ordenador, area TIC Innovacion.
L03060054, expansion 03—Técnico/a superior cibersociedad, categoria de facultativo/va superior, area Sociedad Digital.

5. E1 28 de mayo de 2026 el Patronato de la Fundacién Balear de Innovacion y Tecnologia acordd la subrogacion de personal y de los puestos
de trabajo con funciones atribuidas a la Agencia Balear de Digitalizacion, Ciberseguridad y Telecomunicaciones mencionados en el punto
anterior.

Asimismo, mediante Resolucion del vicepresidente del Patronato de la Fundacion Balear de Innovacion y Tecnologia (BOIB n.° 102, de 15
de agosto de 2026) se dio por finalizado el proceso selectivo correspondiente a la oferta publica ordinaria de 2023 para contratar con caracter
indefinido a tiempo completo, por turno libre, un/a facultativo/va superior-TIC para prestar servicios al area de Desarrollo (referencia
FSUPTLLO1-25).

Fundamentos de derecho
1. El articulo 31 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, dice:
Articulo 31. Procedimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo.

1. La consejeria competente en materia de funcion publica, a propuesta de las consejerias y de las entidades autdnomas interesadas,
elabora las relaciones de puestos de trabajo permanentes del personal funcionario y del personal laboral de la Administracion
autonomica y las mantiene actualizadas. La participacion de la representacion de las empleadas y los empleados publicos, en su caso,
se regira por las previsiones que establece la legislacion basica estatal.

2. El consejero o la consejera competente en materia de funcion publica propone al Consejo de Gobierno la aprobacion de la relacion
de puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracion autonoémica.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando las modificaciones sean consecuencia de una reestructuracion
organica, de la aplicaciéon de una ley o de otra norma con rango de ley, de la ejecucion de una resolucion judicial firme o de la
supresion de puestos de trabajo declarados a extinguir, la modificacion se realizara automaticamente y requerira Unicamente la
aprobacion del Consejo de Gobierno y su publicacion.

2. El articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece:

Articulo 44
La sucesion de empresa

1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva autébnoma no extinguira por si mismo
la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del
anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas
obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el cedente.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerard que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una
entidad econémica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una
actividad econdmica, esencial o accesoria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y el cesionario, en las transmisiones que tengan
Iugar por actos inter vivos, responderan solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la

I |E§%@i o https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/135/1230692

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
22 de octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 291 - Sec. IlI. - Pag. 58151

| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/135/1230692

transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision, cuando
la cesion fuese declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa entre el cesionario y los representantes de los trabajadores una
vez consumada la sucesion, las relaciones laborales de los trabajadores afectados por la sucesion seguiran rigiéndose por el convenio
colectivo que en el momento de la transmision fuere de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva autdnoma
transferida.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo de origen o hasta la entrada en vigor de otro
convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la entidad econdmica transmitida.

5. Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la transmision conserve su autonomia, el cambio de
titularidad del empresario no extinguira por si mismo el mandato de los representantes legales de los trabajadores, que seguiran
ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.

6. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus trabajadores respectivos afectados por el cambio de
titularidad, de los siguientes extremos:

a) Fecha prevista de la transmision.

b) Motivos de la transmision.

¢) Consecuencias juridicas, econémicas y sociales, para los trabajadores, de la transmision.
d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.

7. De no haber representantes legales de los trabajadores, el cedente y el cesionario deberan facilitar la informacion mencionada en el
apartado anterior a los trabajadores que pudieren resultar afectados por la transmision.

8. El cedente vendra obligado a facilitar la informacion mencionada en los apartados anteriores con la suficiente antelacion, antes de
la realizacion de la transmision. El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones con la suficiente antelacion y, en todo
caso, antes de que sus trabajadores se vean afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la transmision.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente y el cesionario habran de proporcionar la indicada informacion, en
todo caso, al tiempo de publicarse la convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los respectivos acuerdos.

9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmision, medidas laborales en relacion con sus trabajadores
vendra obligado a iniciar un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las medidas previstas y sus
consecuencias para los trabajadores. Dicho periodo de consultas habra de celebrarse con la suficiente antelacion, antes de que las
medidas se lleven a efecto. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo. Cuando las medidas previstas consistieren en traslados colectivos o en modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo de caracter colectivo, el procedimiento del periodo de consultas al que se refiere el parrafo anterior se ajustara a lo establecido
en los articulos 40.2 y 41.4.

10. Las obligaciones de informacion y consulta establecidas en este articulo se aplicaran con independencia de que la decisién
relativa a la transmision haya sido adoptada por los empresarios cedente y cesionario o por las empresas que ejerzan el control sobre
ellos. Cualquier justificacion de aquellos basada en el hecho de que la empresa que tom6 la decision no les ha facilitado la
informacion necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

En consecuencia, dado que se ha producido la finalizacion de los procesos selectivos a que hace referencia la disposicion transitoria segunda
del Decreto 63/2025, de 19 de diciembre, por el cual se aprueban los Estatutos de la Agencia Balear de Digitalizacion, Ciberseguridad y
Telecomunicaciones, una vez formalizadas las nuevas relaciones laborales con la entidad de origen, es necesario llevar a cabo el cambio de
adscripcion de los puestos de trabajo con funciones relacionadas con las competencias de la Agencia y que son los que se indican en el punto
cuarto de los antecedentes de este acuerdo.

Se consideran los articulos 6.4 y 31 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears,
asi como el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

m%r todo ello, dicto la siguiente:
~Ang

Feet

Resolucion

gEmPrimero. Autorizar la subrogacion de personal y de los puestos de trabajo con funciones atribuidas a la Agencia Balear de Digitalizacion,
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Ciberseguridad y Telecomunicaciones. Los puestos de trabajo afectados son:

L03060032 —Técnico/a superior desarrollo, categoria de facultativo superior TIC, area de Desarrollo.

L03060035 — Jefe/a de area Gobierno Digital, categoria de facultativo superior TIC, area de Gobierno Digital.
L03080042 — Operador/a de ordenador TIC Innovacion, categoria Operador/a ordenador, area TIC Innovacion.
L03060054, expansion 03—Técnico/a superior cibersociedad, categoria de facultativo/va superior, area Sociedad Digital.

Segundo. Esta resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2, 10.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, que regula la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio que la persona interesada pueda
interponer cualquier otro que considere procedente.

Palma, a la fecha de firma electronica (8 de octubre de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcién Piblica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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