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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR
10404 Rectificacion de errores detectados en el Acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 30 de septiembre de

2026 publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° 125, de 3 de octubre de 2026, relativo a
la publicacion de la convocatoria y las bases que tienen que regir las pruebas selectivas para cubrir,
como personal laboral fijo tres (3) plazas de trabajador/a familiar del Grupo VI del convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Llucmajor, vacantes a la plantilla, e incluidas en
la Oferta de Ocupacion Publica del afio 2023

La Junta de Gobierno, en sesion celebrada dia 14 de octubre de 2026, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo que se transcribe literalmente:
ANTECEDENTES

En relacion con el proceso selectivo para cubrir, mediante oposicion, con caracter de personal laboral fijo, tres (3) plazas, correspondientes a
la categoria Técnico/a de grado basico, clase trabajador/a familiar, Grupo VI del Convenio colectivo incluidas en la Oferta Publica de Empleo
del afo 2023 del Ayuntamiento de Llucmajor, publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° 125, de 3 de octubre de 2026, por
Acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesion celebrada dia 30 de septiembre de 2026.

Una vez publicada la convocatoria y las bases en el BOIB arriba mencionado, se han detectado errores materiales.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece
que las administraciones podran rectificar en cualquier momento los errores materiales de hecho o aritméticos de sus actos.

En consecuencia,
ACUERDO

PRIMERO.- Rectificar el error detectado en la publicacion de la convocatoria y las bases que tienen que regir la cobertura, mediante
oposicion, con caracter de personal laboral fijo, tres (3) plazas, correspondientes a la categoria Técnico/a de grado basico, clase trabajador/a
familiar, Grupo VI del Convenio colectivo incluidas en la Oferta Publica de Empleo del afio 2023 del Ayuntamiento de Llucmajor, publicado
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° 125, de 3 de octubre de 2026. Concretamente en la base primera.

Donde dice:
«PRIMERA. Objecto de la convocatoria

Esta convocatoria también servira para crear un bolsa de personal laboral de conserje, a efectos de sustituir las posibles vacantes,
bajas, permisos, licencias o cualquier supuesto de contratacion como personal laboral temporal que prevé el apartado 3 del articulo
18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares, de ahora en adelante LFPIB, asi como cualquier
otra modalidad de contratacion temporal prevista en la legislacion laboral.»

Tiene que decir:
«PRIMERA. Objecto de la convocatoria

Esta convocatoria también servira para crear un bolsa de personal laboral de trabajador/a familiar, a efectos de sustituir las posibles
vacantes, bajas, permisos, licencias o cualquier supuesto de contratacion como personal laboral temporal que prevé el apartado 3 del
articulo 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares, de ahora en adelante LFPIB, asi como
cualquier otra modalidad de contratacion temporal prevista en la legislacion laboral.»

SEGUNDO.- Rectificar el error detectado en la publicacion de la convocatoria y las bases que tienen que regir la cobertura, mediante
'oposicion, con caracter de personal laboral fijo, tres (3) plazas, correspondientes a la categoria Técnico/a de grado basico, clase trabajador/a
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familiar, Grupo VI del Convenio colectivo incluidas en la Oferta Publica de Empleo del afio 2023 del Ayuntamiento de Llucmajor, publicado
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares n.° 125, de 3 de octubre de 2026. Concretamente en la base decimosegunda.

Donde dice:
«DECIMOSEGUNDA.- Creacion de una bolsa

Los aspirantes que, habiendo superado, como minimo, el primer ejercicio de la fase de oposicion no hayan sido propuestos por el
organo técnico de seleccion por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo de la cual se podran
contratar como personal laboral temporal, que tendra una validez minima de tres afios.

Tienen que integrar esta bolsa las personas aspirantes que hayan superado, como minimo, el primer ejercicio obligatorio y
eliminatorio para todas las personas aspirantes de la fase de oposicion (cuestionario tipo test). El orden de prelacion de los aspirantes
se tiene que determinar de acuerdo con el nimero de ejercicios que han aprobado y, en cuanto a estos ejercicios, con la suma
acumulada de la puntuacion obtenida en los ejercicios aprobados.

Cuando no existan aspirantes disponibles en las bolsas de trabajo vigentes, ya sean ordinarias o extraordinarias, con caracter
provisional y, en todo caso, hasta que se constituya definitivamente la bolsa de trabajo objeto de la presente convocatoria que tendra
lugar cuando acabe el referido proceso selectivo, podra utilizarse, para nombrar personal laboral interino de esta misma categoria
profesional, la relacion de las personas aspirantes que hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios realizados hasta aquel
momento, de acuerdo con el orden de prelacion previsto en el apartado anterior.

Las personas funcionarias interinas que empiecen a prestar servicios como consecuencia de este supuesto, estaran en la situacion de
no disponible en la bolsa que se constituya al finalizar el proceso selectivo mencionado. En el momento del cese se incorporan
automaticamente en la bolsa ordinaria constituida, en el orden de prelacion que les corresponda de acuerdo con la suma total
acumulada de ejercicios de la fase de oposicion.»

Tiene que decir:
«DECIMOSEGUNDA.- Creacion de una bolsa

Los aspirantes que, habiendo superado, como minimo, el segundo ejercicio de la fase de oposicion no hayan sido propuestos por el
organo técnico de seleccion por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo de la cual se podran
contratar como personal laboral temporal, que tendra una validez minima de tres afios.

Tienen que integrar esta bolsa las personas aspirantes que hayan superado, como minimo, el primer ejercicio obligatorio y
eliminatorio para todas las personas aspirantes de la fase de oposicion (cuestionario tipo test). El orden de prelacion de los aspirantes
se tiene que determinar de acuerdo con el nimero de ejercicios que han aprobado y, en cuanto a estos ejercicios, con la suma
acumulada de la puntuacion obtenida en los ejercicios aprobados.

Cuando no existan aspirantes disponibles en las bolsas de trabajo vigentes, ya sean ordinarias o extraordinarias, con caracter
provisional y, en todo caso, hasta que se constituya definitivamente la bolsa de trabajo objeto de la presente convocatoria que tendra
lugar cuando acabe el referido proceso selectivo, podra utilizarse, para nombrar personal laboral interino de esta misma categoria
profesional, la relacion de las personas aspirantes que hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios realizados hasta aquel
momento, de acuerdo con el orden de prelacion previsto en el apartado anterior.

Las personas laborales interinas que empiecen a prestar servicios como consecuencia de este supuesto, estaran en la situacion de no
disponible en la bolsa que se constituya al finalizar el proceso selectivo mencionado. En el momento del cese se incorporan
automaticamente en la bolsa ordinaria constituida, en el orden de prelacion que les corresponda de acuerdo con la suma total
acumulada de ejercicios de la fase de oposicion.»

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en la pagina web de la corporacion municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230686

Contra esta resolucion los interesados podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de I de octubre,

del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

)

ﬁT ambién podran interponer alternativamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo con

ﬁsede en Palma, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1 ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de

= octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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En caso de optar por interponer el recurso de reposicion, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificado la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacion, fecha en que se podra entender desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Llucmajor, 16 de octubre de 2026

La alcaldesa
Maria Francisca Lascolas Rosselld
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