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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CALVIA

10366 Bases especificas que han de regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal
funcionario correspondiente a la oferta publica del Ayuntamiento de Calvia de los ejercicios 2024 y
2025

Resolucion de Alcaldia
Hechos

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, prevé que las corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, y el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal.

Por otra parte, el articulo 193 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, afiade, entre otras
cosas, que la oferta de empleo publico debe indicar la escala, la subescala, la clase o la especialidad del personal funcionario, o el nivel y la
categoria profesional del personal laboral a que correspondan las plazas, y publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

El Ajuntament de Calvia aprobd la oferta de empleo publico ordinario correspondiente al afio 2024, que se publicé en el BOIB num. 172 de
31 de diciembre de 2024.

El Ajuntament de Calvia aprobo la oferta de empleo publico ordinario correspondiente al afio 2025, que se publico en el BOIB nim. 171 de
25 de diciembre de 2025.

El Ayuntamiento de Calvia aprob6 y publicé en el BOIB num. 113, de fecha 10 de septiembre de 2026, las bases generales que deben regir el
desarrollo de los procesos selectivos de personal funcionario para el turno libre, el turno reservado a personas con discapacidad y la
promocion interna.

Consta en el expediente el certificado de la Mesa General de Negociacion de fecha 21 de abril de 2026 haciendo constar su conformidad con
la propuesta de las bases generales examinadas.

Consta en el expediente informe juridico de 6 de julio de 2026 sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir en relacion con la
ejecucion de la oferta publica correspondiente al afio 2024 y al afio 2025.

Consta en el expediente el acta de la Mesa General de Negociacion haciendo constar su conformidad con la propuesta de las bases especificas
examinadas.

Consta en el expediente certificado de existencia de crédito de fecha 21 de septiembre de 2026, respecto de la oferta de empleo publico de los
ejercicios 2024 y 2025 donde se indica que existe crédito adecuado y suficiente y que cumple el principio de estabilidad presupuestaria.

Considerando lo anterior, una vez concluida la negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas presentes en la Mesa
General de Negociacion del personal funcionario, y de acuerdo con lo establecido en el Decreto de 21/11/2023, por el que se delega la
competencia, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. Aprobar las bases especificas y los temarios que deben regir los procesos para cubrir las siguientes plazas vacantes objeto de la oferta de
empleo publico 2024 y 2025, adjuntas a esta resolucion.

DENOMINACION TURNO LIBRE | PROMOCION INTERNA | DISCAPACIDAD INTELECTUAL | OTRAS DISCAPACIDADES

ARQUITECTO/A 3 1
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DENOMINACION TURNO LIBRE | PROMOCION INTERNA | DISCAPACIDAD INTELECTUAL | OTRAS DISCAPACIDADES
DELINEANTE 2

TECNICO/A DE TURISMO 1

ADMINISTRATIVO/A TURISMO 1
INFORMADOR/A TURISTICO/A 4
ENCARGADO/A CALIDAD AMBIENTAL 1
NOTIFICADOR/A 1
AYUDANTE PROTECCION ANIMAL 3
MAESTRO/A/A DE OFICIOS 1

2. Publicar las bases especificas de los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion
General y Especial mencionadas anteriormente, correspondientes a la oferta publica de 2024-2025 del Ayuntamiento de Calvia.

Calvia, en la fecha de la firma electronica (15 de octubre de 2026)

La teniente de alcalde delegada de Servicios Generales, Informatica e Innovacion,
Comunicacion, Transparencia, Coordinacién Municipal y Educacién
(Delegacion por resolucion de Alcaldia de 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se interpondra, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
resolucion, en cuyo caso no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

El recurso de reposicion se entendera desestimado cuando no se resuelva y notifique en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
su interposicion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, es necesario interponer directamente recurso contencioso administrativo, con arreglo a lo
establecido en el articulo 123 anteriormente citado, y los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, ante los juzgados contenciosos administrativos de Palma en el plazo de resolucion. Esto sin perjuicio
de cualquier otro recurso o accidon que se estime pertinente.

BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR TRES (3) PLAZAS DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR. ARQUITECTO/A. SUBGRUPO Al, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Estas bases especificas tienen por objeto regular los procesos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes de personal funcionario de la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase técnica superior, denominada Arquitecto/a, prevista en la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2025 del Ayuntamiento de Calvia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

En la siguiente tabla se clasifica la plaza convocada segun su clasificacion organica, denominacion y turno de acceso.

f— . TURNO DISCAPACIDAD OTRAS
GRUPO|SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA| CLASE |DENOMINACION
LIBRE 2025 INTELECTUAL DISCAPACIDADES
Administracion . Técnica .
A Al . Técnica. . Arquitecto/a 3 1
Especial Superior

* 1 plaza reservada a personas con discapacidad.
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SEGUNDA.- Requisitos y tasas para participar en los procesos selectivos.

Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, las personas interesadas deben acreditar el conocimiento de la lengua catalana
determinado reglamentariamente para cada plaza segun la siguiente tabla (Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica
para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcidén piblica) y deben abonar la tasa Calvia establecida por la ordenanza
municipal correspondiente (BOIB niim. 16, de 3 de febrero de 2026).

A REQUISITOS
DENOMINACION - - TASAS
TITULACION CATALAN
ARQUITECTO/A | Arquitectura (pre-Bolonia) o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion B2 30,00 €

La acreditacion de los conocimientos orales y escritos de catalan debe realizarse mediante alguno de los siguientes certificados:

1. Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

2. Certificados expedidos por la Escola Balear de Administracién Publica.

3. Certificados equivalentes segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
nam. 34, de 12 de marzo de 2013).

4. Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en materia
de politica lingiiistica segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de
mayo de 2026).

El pago de la tasa se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.
TERCERA. Proceso selectivo.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 171 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el sistema selectivo que seguiran las convocatorias es el
concurso-oposicion libre.

La fase de oposicion estard compuesta por dos ejercicios. Un primer ejercicio tedrico-practico que tendra como objetivo evaluar los
conocimientos de las personas aspirantes sobre el contenido de las materias especificas del programa de cada convocatoria y un segundo
ejercicio tipo test, que tendra como objetivo evaluar los conocimientos de las personas aspirantes sobre las materias comunes del programa de
cada convocatoria.

La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo se obtiene de la suma de la fase de oposicion y la fase de concurso:
Nota final = nota 1°. prueba + nota 2%. prueba + nota méritos

1%, prueba (maximo 45 puntos) + 2 prueba (maximo 15 puntos) = 60 puntos correspondientes al 60 % del total del proceso
Méritos ( maximo 40 puntos ), correspondiente al 40 % del total del proceso

3.1. Primer ejercicio. Teorico-practico relacionado con las materias especificas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio se evaluard entre 0 y 45 puntos, siendo la puntuacién minima
para superarlo de 22,5 puntos. Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 22,5 puntos en esta prueba
quedara eliminada del proceso selectivo, sin posibilidad de ser incluida en la lista de sustitucién correspondiente a la bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo.

Consistira en la resolucion escrita de supuestos tedrico-practicos relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada y las
materias especificas del programa de la convocatoria. Cada supuesto tedrico-practico tendra el mismo valor (15 puntos). El tribunal
presentara cinco supuestos tedrico-practicos de los que cada aspirante elegira tres de ellos a desarrollar y descartara dos que no seran objeto
de evaluacion. Para superar la prueba se tendra que obtener una puntuacion que al menos llegue al 35 % de la puntuacion maxima de cada
supuesto practico desarrollado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

Los criterios de evaluacion seran los siguientes: capacidad de relacionar los temas del temario especifico con el supuesto tedrico-practico
expuesto, conocimientos sobre los temas relacionados directamente con el supuesto tedrico-practico concreto expuesto, claridad de la
Eredaccion, orden en la exposicion de las ideas, capacidad de relacionar conceptos, referencia a los preceptos normativos aplicables a cada
isupuesto teorico-practico y calidad de sintesis.
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En la realizacion del ejercicio se podran utilizar los textos legales impresos desde la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (www.boe.es)
u otros boletines oficiales. Deberan estar exentos de cualquier tipo de anotacién, comentario doctrinal y jurisprudencial, sin que puedan
contener relaciones normativas, enlaces o concordancias. El tribunal podra realizar en cualquier momento del ejercicio las comprobaciones
que estime oportunas sobre el material utilizado. El incumplimiento de estas condiciones supondra la retirada del texto y dard lugar a la
exclusion de la persona del proceso selectivo.

El tiempo establecido para la realizacion de la prueba serd de 60 minutos por cada supuesto tedrico-practico.
3.2. Segundo ejercicio. Test relacionado con el temario general.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Esta prueba se evaluara entre 0 y 15 puntos, siendo la puntuacion minima
para superarla 7,5 puntos.

Cada pregunta de la prueba tendra una respuesta correcta a elegir entre 4 posibles alternativas. Todas las respuestas acertadas a las preguntas
que compongan la prueba tendran el mismo valor, sumandose de forma sistematica hasta determinar la puntuacion final por respuestas
acertadas. Asimismo, cada respuesta contestada de forma errénea o contestada marcando mas de una respuesta de las alternativas posibles,
restard 1/4 del valor de las respuestas acertadas. Las preguntas no contestadas no puntuaran.

Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas que compongan el temario. El test que tendran que
responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar
la prueba, entre dos alternativas de test diferentes.

Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 7,5 puntos en esta prueba quedara eliminada del proceso
selectivo, aunque quedard incluida en la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo.

Las caracteristicas particulares de esta prueba seran diferentes segun el subgrupo profesional al que pertenece la plaza convocada, tal y como
se muestra en el siguiente cuadro:

CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LA PRUEBA TIPO TEST
. N°. preguntas de .. . Puntos por pregunta Puntos por pregunta
Denominacién de la Plaza. N°. Preguntas. Duracion del ejercicio. i
reserva. correcta. errénea.
Arquitecto/a 125 10 150 minutos. 0,120 puntos -0,03puntos

3.3. Fase de concurso

La acreditacion de los méritos se realizara de conformidad con lo que establece el apartado 11.2 de las bases generales.
Los 40 puntos de la fase de concurso se distribuiran entre los siguientes 5 méritos y sus respectivos subméritos:

3.3.1 Experiencia profesional previa. Puntuaciéon maxima: 17 puntos

1. Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogo a los
de la plaza convocada: 0,25 puntos por mes completo. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 12.4 del EBEP, salvo que los servicios hayan sido prestados desde la situacion de servicios especiales por tener la
persona aspirante la condicion de personal funcionario de carrera del Ajuntament de Calvia.

2. Servicios prestados en empresas publicas o en entidades de derecho publico sometidas con cardcter general al derecho privado, o en
consorcios del sector publico, o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del &mbito de aplicacion de la ley
70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas,

ejerciendo funciones de naturaleza o contenido andlogo a los de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo.

3. Servicios prestados en una empresa privada o publica no encuadrada en el apartado A) 2), o mediante asistencia técnica en el ejercicio libre
de la profesion, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido analogos a los de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes no se valoraran.
Forma de acreditacion de la experiencia:

1. Sector publico: Mediante certificado del 6rgano competente.
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2. Sector privado: Mediante informe de vida laboral actualizado y contrato de trabajo o certificado de empresa. Unicamente ser valorado
este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia profesional realizada esta
directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir. En este sentido, se tendra en cuenta el grupo de cotizacion indicado en el
certificado de vida laboral, de acuerdo con el grupo de cotizacion 1. Experiencia profesional cotizada en el Régimen General de la Seguridad
Social: debera acreditarse mediante la presentacion de copia auténtica de un documento expedido por la entidad empleadora en el que consten
los siguientes datos: fecha de alta y baja, categoria profesional y funciones desarrolladas, asi como certificado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Sin embargo, en caso de discrepancia entre el grupo de cotizacion que se haga constar
en el certificado de vida laboral y las funciones indicadas en el documento expedido por la entidad empleadora o el contrato laboral, el
tribunal podra solicitar que la persona aspirante aporte la documentacion pertinente para esclarecer la cuestion. Excepcionalmente, en caso de
que la entidad empleadora haya desaparecido, se aportaran copias auténticas que justifiquen los datos indicados en el parrafo anterior y
certificado de vida laboral expedido por la TGSS.

3. Ejercicio libre de la profesion: Mediante informe de vida laboral actualizado, certificado de alta en el IAE y, en su caso, certificado del
Colegio Profesional. Experiencia profesional cotizada en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: debera acreditarse mediante
certificado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdémicas (IAE) y, en su caso, de baja, con indicacion de la clasificacion de la
actividad, asi como el certificado del Colegio Profesional mediante el que se acredite el ejercicio efectivo de la profesion.

Si del certificado aportado por la persona aspirante no se desprendiese claramente la naturaleza de la empresa, a efectos de aplicar la
baremacion del apartado 1.2) o 1.3), se aplicara la puntuacion del apartado 1.3).

3.3.2. Competencia en Catalan. Puntuacién maxima: 3 puntos

Soélo se valorara como mérito el conocimiento de niveles superiores al exigido, con excepcion del certificado de lenguaje administrativo que
se valorara en todos los casos.

® Certificado de nivel C1: 1,00 punto
® (Certificado de nivel C2: 2,00 puntos
® (ertificado de lenguaje administrativo (LA): 1,00 punto

3.3.3. Méritos académicos. Puntuacién maxima: 10 puntos

Soélo se valoraran segundas titulaciones de igual nivel académico o superior al nivel exigido como requisito, pertenecientes a los mismos
ambitos de conocimiento, segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y las relacionadas con el temario de la fase de oposicion.

Puntuacion:

® 5,5 puntos por nivel 4 MECES,
® 4.5 puntos por nivel 3 MECES
® 35 puntos por nivel 2 MECES

3.3.4. Cursos de formacion profesional y continua. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion profesional recibidos y certificados con aprovechamiento o asistencia, relacionados con el temario de la
plaza convocada, en el marco de algun acuerdo o plan para la formacion en el empleo o de algiin acuerdo o plan para la formacion continua
de los trabajadores o del personal al servicio de las administraciones publicas, emitidos por sus entidades colaboradoras, entre las que pueden
estar centros de formacion privados. Se procedera a la valoracion de los cursos no integrados formalmente en un plan de formacién cuando
sean equivalentes a los incluidos, a condicion de que tanto las caracteristicas técnicas como el ente emisor sean los mismos.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, por cualquier administraciéon publica de base
territorial o escuelas de administracion publica.

También los cursos de perfeccionamiento o especializacion recibidos y certificados por colegios profesionales y universidades.

® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0125 puntos/hora
® Cursos con certificado de asistencia: 0,008 puntos/hora

o se valoraran en este apartado: las certificaciones que no indiquen las horas de duracién o los créditos de la accion formativa, los cursos de

diomas, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.
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Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razoén de 10 horas por
crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia o en una misma aplicacién o programa,
cuando esta formacion se haya repetido en el pasado.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un mayor nimero de horas, de entre los referidos a una misma
materia.

Los cursos de las siguientes areas: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales, se valoraran siempre, hasta un maximo de 30 horas
por cada area; los cursos del area de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel, Access, correo electronico e Internet) se
valoraran hasta un maximo de 100 horas. Estas acciones formativas tendrdn una puntuacién méxima de 1 punto (dentro del maximo de 10
puntos).

Terminado el proceso selectivo, y una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

CUARTA.- Bolsas de personal funcionario interino.

Tal y como se establece en la base decimoquinta de las bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes
del personal funcionario correspondiente a la oferta publica de empleo del Ajuntament de Calvia de 2024 y 2025, este proceso selectivo
generard bolsa de trabajo.

Se generara una primera bolsa de trabajo que estara constituida unicamente por aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de
la fase de oposicion, con orden de prelacion segiin puntuacion. Se realizard una segunda bolsa con las personas aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, prioritaria con respecto a la primera, con la media de la primera y la segunda prueba.
Una vez resuelto el proceso de seleccion se constituira la bolsa definitiva, con el siguiente orden de prelacion: primero los candidatos que
hayan superado las dos pruebas, a los que se tendra en cuenta la puntuacion definitiva de las fases de oposicion y de concurso, seguida por las
personas aspirantes, en orden de prelacion, que s6lo hayan superado la primera prueba. La constitucion de las bolsas se realizara mediante
resolucion de la Tenencia de Alcaldia competente, tan pronto se disponga de los resultados definitivos de las distintas fases. Las personas
aspirantes integrantes de las mismas podran ocupar puestos con caracter interino en el Ayuntamiento de Calvia, que se les hayan ofrecido
para concurrir en alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los procesos selectivos en los que hayan sido
admitidas.

El funcionamiento de la bolsa se ajustara a lo que prevé el Reglamento del procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio del Ayuntamiento de Calvia (BOIB num. 16, de 6 de febrero de 2021), con sus posteriores modificaciones aprobadas por el Pleno de
26 de junio de 2025.

QUINTA.- Programa de la convocatoria de la plaza de Arquitecto/a. Turno libre.

La normativa que compone el temario se entendera referida a la vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial correspondiente. En caso de que, con posterioridad a la publicacion de las bases especificas, se modifique la normativa reguladora de
los temarios, se aplicara la que esté en vigor en la fecha de publicacion de las bases.

Materias comunes.

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.

=—=3. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espaiiola y encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones segun
2 Constitucion.
i
~4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
.Tribunal de Cuentas.
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5. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demarcaciéon y de Planta
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

8. La Administracion Piblica en la Constitucion. La Administraciéon Publica: concepto. La Administracion instrumental. Los organismos
publicos. Organismos autonomos y entidades ptiblicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

9. La Administraciéon General del Estado. La estructura departamental y los oérganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

10. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: estructura. Disposiciones generales. Las competencias de la CAIB. Las instituciones de la
CAIB: el Parlamento, el Presidente, el Gobierno y la Administracion. Especial referencia a los Consejos Insulares. Organos de consulta y
asesoramiento. Régimen juridico de la CAIB. El poder judicial en las Islas Baleares. La reforma del Estatuto.

11. La Uni6n Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias.
La Union Econémica y Monetaria.

12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades auténomas y entidades
locales.

13. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

14. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.
Conlflicto de atribuciones.

15. El ordenamiento juridico-administrativo: el Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

16. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

17. Las personas frente a la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

18. La Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y restante normativa de
aplicacion. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y
sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Capitulo III: Derechos y obligaciones: Articulos 14, 17 y 29.
Capitulo V: Consulta y participacion de los trabajadores: Articulos 38 y 39.

20. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Materias especificas

1. La ordenacioén del territorio de las Islas (1983-2003): vision de conjunto. Normativa urbanistica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears.

2. La organizaciéon administrativa del urbanismo. Competencias de la administracion del Estado, de la CAIB, de los Consejos Insulares y de
k]a administracion local.

3. Laley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial de las Islas Baleares.
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4. Laley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares.
5. Los planes territoriales de las Islas Baleares. El Plan territorial de Mallorca.

6. Autonomia local y urbanismo; incidencia de la autonomia local en el planeamiento urbanistico, en la gestion urbanistica y en la disciplina
urbanistica.

7. Situaciones basicas del suelo y clasificacion del suelo segun la legislacion urbanistica vigente aplicable: RDL 7/2015, de 30 de octubre, y
Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

8. Los instrumentos de planeamiento urbanistico en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

9. El plan general. Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de
las Islas Baleares y el Reglamento que la desarrolla para la isla de Mallorca.

10. Los planes de ordenacion pormenorizada. Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion segun la Ley 12/2017, de 29 de
diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento que la desarrolla para la isla de Mallorca.

11. Los planes parciales. Determinaciones, documentacioén, formulacion y aprobacioén seglin la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Islas Baleares y el Reglamento que la desarrolla para la isla de Mallorca.

12. Los planes especiales. Determinaciones, documentacion, formulacién y aprobacion segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Islas Baleares y el reglamento que la desarrolla para la isla de Mallorca.

13. Los estudios de detalle. Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Islas Baleares y el reglamento que la desarrolla para la isla de Mallorca.

14. Equidistribucion de beneficios y cargas derivadas del planeamiento urbanistico; los instrumentos de distribucion de beneficios y cargas, la
reparcelacion y la gestion. Formas de adquisicion de los sistemas generales y sistemas locales.

15. Los sistemas de actuacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares: la expropiacion y la reparcelacion.

16. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Supuestos y
procedimientos, reversion y expropiacion por ministerio de la ley.

17. Los sistemas de actuacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares: la modalidad de compensacion y la
modalidad de cooperacion.

18. La modificacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico y la modificacion de los sistemas urbanisticos de espacios libres o zonas
verdes segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

19. La ejecucion del planeamiento urbanistico en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears: ambito de las
actuaciones e instrumentos de ejecucion.

20. El proyecto de urbanizacion. Obras que debe incluir; relacion entre las obras de urbanizacion y el planeamiento urbanistico que ejecuta; la
recepcion de las obras de urbanizacion.

21. La propiedad del suelo. El régimen juridico-urbanistico del suelo urbano, urbanizable y rustico. Derechos y deberes de las personas
propietarias de suelo segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

22. Actuaciones urbanisticas, concepto de aprovechamiento urbanistico y concepto de solar segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Islas Baleares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

23. Actuaciones de dotacion: concepto, desarrollo y ejecucion segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

24. La segregacion y parcelacion de terrenos en suelo urbano y rustico. Supuestos en los que procede y requisitos.

B 5. E] Decreto legislativo 1/2020, de 28 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de evaluacién ambiental de las Islas
-Baleares y su relacion con el planeamiento urbanistico y las obras municipales. Evaluaciones ambientales estratégicas y estudios de impacto

ﬁambiental.
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26. Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio historico de las Islas Baleares. Bienes de interés cultural, bienes catalogados y
catalogos.

27. La ley de carreteras de la CAIB. Zonas de proteccion y su incidencia en los terrenos colindantes y en las obras a ejecutar en sus
inmediaciones.

28. La ley de costas y el reglamento que la desarrolla. Servidumbre de trafico, de proteccion y zona de influencia; su incidencia en los
distintos tipos de suelo.

29. Edificios y construcciones inadecuadas y fuera de ordenacion, segin la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las islas
Baleares y el Reglamento que la desarrolla para la isla de Mallorca.

30. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Disposiciones generales, ambito de aplicacion y contenido del proyecto técnico.
31. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio (DB-SI).

32. El Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Exigencias basicas de seguridad estructural (DB-SE). Las caracteristicas del suelo, estudios
geotécnicos (contenido e interpretacion). Acciones en la edificacion y cimentaciones.

33. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Exigencias basicas de seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA).

34. Accesibilidad de los espacios urbanos y de las edificaciones. Principios generales y normativa vigente. La Orden TMA/851/2021, de 23
de julio; la Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Islas Baleares.

35. La ruina. Concepto, clases y requisitos de cada una de ellas.

36. Las zonas de dominio publico: viales y zonas verdes publicas. Distincion entre sistemas generales y sistemas locales. Categorias y
condiciones de disefio y funcionalidad de los espacios libres, los equipamientos publicos y la red viaria.

37. Los catalogos de elementos y espacios protegidos. Objeto, relacion con el resto de instrumentos de ordenacion territorial, determinaciones
y niveles de proteccion, documentacion y aprobacion segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, el
Reglamento que la desarrolla para la isla de Mallorca y el Plan Territorial de Mallorca.

38. Valoraciones y supuestos compensatorios. Régimen de valoracion en la legislacion estatal. Criterios generales. Valoraciones segin las
condiciones basicas del terreno y supuestos de compensacion.

39. Principios y criterios de valoracion de bienes inmuebles. Métodos de valoracion. Comparacion con el mercado. Estudios del mercado
inmobiliario: aplicaciones.

40. La licencia municipal y la comunicacion previa de obra. Naturaleza juridica; acto reglado; actos sujetos a licencia y actos sujetos a
comunicacion previa segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

41. La dimension temporal de las licencias de obras: caducidad, prorroga y renovacion de las licencias. Normativa a aplicar en la concesion
de licencias y normativa aplicable a las modificaciones en el transcurso de las obras segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo
de las Islas Baleares.

42. El deber de uso, conservacion y rehabilitacion. El orden de ejecucion. La evaluacion de edificios e inspecciones de construcciones y
edificaciones segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

43. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares: ambito de
aplicacion, clasificacion de las actividades y competencias de intervencion.

44. El contrato administrativo de obras. Contenido del proyecto técnico de obras seglin su cuantia. La supervision del proyecto técnico y el
acta de replanteo.

45. La modificacion del contrato de obras: La recepcion de las obras y plazo de garantia. La liquidacion de las obras.

| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

46. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. Ambito de aplicacion, exigencias técnicas de la edificacion, agentes
2de la edificacion, responsabilidades y garantias.

47. La actuacion de las administraciones publicas sobre el territorio costero en las Islas Baleares: competencias, ordenacion, gestion y
disciplina urbanistica y demanial.
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48. Habitabilidad. Decreto Gobierno Balear 145/1997, de 21 de noviembre, y demas legislacion concordante. Cédulas de habitabilidad.
Niveles minimos de habitabilidad. Normativa de aplicacion en la isla de Mallorca.

49. Laley 5/2018, de 19 de junio, de la vivienda de las Islas Baleares.

50. La ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Islas Baleares y el decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices
de coordinacion en materia turistica.

51.Laley 3/2019, de 31 de enero, agraria de las Islas Baleares. Edificaciones, construcciones e instalaciones vinculadas a la actividad agraria
y complementaria.

52. Laley 6/1997, de 8 de julio, de suelo ristico de las Islas Baleares. El régimen juridico del suelo rustico en las Islas Baleares. Suelo ristico
protegido y suelo rustico comun. Actividades relacionadas con los usos relacionados y las condiciones de las edificaciones e instalaciones.

53. La seguridad y la salud en las obras. Aspectos generales. Normativa. El estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La
seguridad y salud en la fase de obra.

54. El plan director sectorial de equipamientos comerciales de Mallorca (PECMA) y su incidencia en la ordenacion urbanistica del municipio
de Calvia.

55. El plan de intervencion de ambitos turisticos en Mallorca (PIAT) y su incidencia en la ordenacion urbanistica del municipio de Calvia.
56. La Ley 1/1991, de 30 de enero, de Espacios Naturales. Régimen urbanistico.

57. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado segun la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Islas Baleares.

58. Las infracciones urbanisticas y las sanciones y la prescripcion seglin la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas
Baleares.

59. La evolucion histoérica del urbanismo en Calvia (1930-2000): planes generales, planes parciales y proyectos de urbanizaciones.

60. El Plan General de Ordenacion Urbana vigente de Calvia: objetivos, estructura y contenido del plan; el modelo territorial, estructura
general y organica en el PGOU vigente.

61. El Plan General de Ordenacion Urbana vigente de Calvia: criterios basicos y condiciones de general aplicacion de la Normativa.
62. El Plan General de Ordenacion Urbana vigente de Calvia. Titulo X: disposiciones especificas sobre suelo urbano.

63. El Plan General de Ordenacion Urbana vigente de Calvia. Titulo IX: regulacion especifica de las areas de suelo rustico.

64. El Plan General de Ordenacion Urbana de Calvia. Titulo VI: régimen de edificios existentes.

65. El Plan General de Ordenacion Urbana de Calvia. Titulos VII y VIII: régimen de los sistemas y régimen del suelo urbanizable.
66. La proteccion del patrimonio cultural, arquitectonico y natural de Calvia. El catalogo de bienes culturales de Calvia.

67. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
Vinculacion obras-actividades en actividades permanentes. Disposiciones relativas a las actividades sujetas a autorizacion ambiental
integrada.

68. Edificacion sostenible y energias alternativas. Condiciones de sostenibilidad en materiales y sistemas constructivos y en el disefio de las
instalaciones relativas al agua y la energia.

69. Principios y criterios de actuacion y de intervencion en el espacio urbano: desarrollo sostenible, igualdad de oportunidades y no
discriminacion, funcion social y accion publica del urbanismo.

70. Arquitectura tradicional y popular de las Islas Baleares. Tipologias basicas, caracteristicas especificas de los edificios y elementos,
Lsistemas constructivos habituales y materiales.
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BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA. DELINEANTE. SUBGRUPO B, POR EL TURNO
LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Estas bases especificas tienen por objeto regular los procesos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes de personal funcionario de la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase técnica media, denominada Delineante, prevista en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Calvia.

En la siguiente tabla se clasifica la plaza convocada segun su clasificacion organica, denominacion y turno de acceso.

TURNO | PROMOCION | DISCAPACIDAD OTRAS
LIBRE INTERNA INTELECTUAL | DISCAPACIDADES

GRUPO|SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA | CLASE | DENOMINACION

Administracion X .
B B . Técnica. Media |DELINEANTE 2
Especial

SEGUNDA.- Requisitos y tasas para participar en los procesos selectivos.

Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, las personas interesadas deben acreditar el conocimiento de la lengua catalana
determinado reglamentariamente para cada plaza segun la siguiente tabla (Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica
para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcién publica) y deben abonar la tasa Calvia establecida por la ordenanza
municipal correspondiente (BOIB num. 16, de 3 de febrero de 2026).

, REQUISITOS
DENOMINACION - - TASAS
TITULACION CATALAN
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o equivalentes
DELINEANTE B2 20,00 €

La acreditacion de los conocimientos orales y escritos de catalan debe realizarse mediante alguno de los siguientes certificados:

1. Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

2. Certificados expedidos por la Escola Balear de Administracion Publica.

3. Certificados equivalentes segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
nam. 34, de 12 de marzo de 2013).

4. Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en materia
de politica lingiiistica segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de
mayo de 2026).

El pago de la tasa se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.
TERCERA. Proceso selectivo.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 171 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el sistema selectivo que seguiran las convocatorias es el
concurso-oposicion libre.

La fase de oposicion estara compuesta por dos ejercicios. Un primer ejercicio tedrico-practico que tendra como objetivo evaluar los
conocimientos de las personas aspirantes sobre el contenido de las materias especificas del programa de cada convocatoria y un segundo
ejercicio tipo test, que tendra como objetivo evaluar los conocimientos de las personas aspirantes sobre las materias comunes del programa de
cada convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo se obtiene de la suma de la fase de oposicion y la fase de concurso:

Nota final = nota 1% prueba + nota 2% prueba + nota méritos

mla. prueba (maximo 45 puntos) + 2°. prueba (méximo 15 puntos) = 60 puntos correspondientes al 60 % del total del proceso

2Méritos ( maximo 40 puntos ), correspondiente al 40 % del total del proceso
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3.1. Primer ejercicio. Teorico-practico relacionado con las materias especificas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio se evaluard entre 0 y 45 puntos, siendo la puntuacién minima
para superarla de 22,5 puntos. Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 22,5 puntos en esta prueba
quedara eliminada del proceso selectivo, sin posibilidad de ser incluida en la lista de sustitucién correspondiente a la bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo.

Consistira en la resolucion escrita de supuestos tedrico-practicos relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada y las
materias especificas del programa de la convocatoria. Cada supuesto tedrico-practico tendra el mismo valor (15 puntos). El tribunal
presentara cuatro supuestos tedrico-practicos de los que cada aspirante elegira uno de ellos a desarrollar y descartara tres que no seran objeto
de evaluacion. Para superar la prueba se tendra que obtener una puntuacion que al menos llegue al 35 % de la puntuacion maxima de cada
supuesto practico desarrollado.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes: capacidad de relacionar los temas del temario especifico con el supuesto teorico-practico
expuesto, conocimientos sobre los temas relacionado directamente con el supuesto tedrico-practico concreto expuesto, claridad de la
redaccion, orden en la exposicion de las ideas, capacidad de relacionar conceptos, referencia a los preceptos normativos aplicables a cada
supuesto tedrico-practico y calidad sintesis.

En la realizacion del ejercicio se podran utilizar los textos legales impresos desde la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (www.boe.es)
u otros boletines oficiales. Deberan estar exentos de cualquier tipo de anotacién, comentario doctrinal y jurisprudencial, sin que puedan
contener relaciones normativas, enlaces o concordancias. El tribunal podra realizar en cualquier momento del ejercicio las comprobaciones
que estime oportunas sobre el material utilizado. El incumplimiento de estas condiciones supondra la retirada del texto y dara lugar a la
exclusion de la persona del proceso selectivo.

El tiempo establecido para la realizacion de la prueba serd de 60 minutos por cada supuesto tedrico-practico.
3.2. Segundo ejercicio. Test relacionado con el temario general.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Esta prueba se evaluara entre 0 y 15 puntos, siendo la puntuacion minima
para superarla 7,5 puntos.

Cada pregunta de la prueba tendra una respuesta correcta a elegir entre 4 posibles alternativas. Todas las respuestas acertadas a las preguntas
que compongan la prueba tendran el mismo valor, sumandose de forma sistematica hasta determinar la puntuacion final por respuestas
acertadas. Asimismo, cada respuesta contestada de forma errénea o contestada marcando mas de una respuesta de las alternativas posibles,
restard 1/4 del valor de las respuestas acertadas. Las preguntas no contestadas no puntuaran.

Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas que compongan el temario. El test que tendran que
responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar
la prueba, entre dos alternativas de test diferentes.

Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 7,5 puntos en esta prueba quedara eliminada del proceso
selectivo, aunque quedard incluida en la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo.

Las caracteristicas particulares de esta prueba seran diferentes segun el subgrupo profesional al que pertenece la plaza convocada, tal y como
se muestra en el siguiente cuadro:

CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LA PRUEBA TIPO TEST

. N°. preguntas de ., L Puntos por pregunta Puntos por pregunta
Denominacién de la Plaza. N°. Preguntas. Duracién del ejercicio. A
reserva. correcta. errénea.
DELINEANTE 90 10 140minutos. 0,167puntos -0,04175 puntos

3.3. Fase de concurso

La acreditacion de los méritos se realizara de conformidad con lo que establece el apartado 11.2 de las bases generales.
Los 35 puntos de la fase de concurso se distribuiran entre los siguientes 5 méritos y sus respectivos subméritos:

3.3.1 Experiencia profesional previa. Puntuaciéon maxima: 17 puntos

1. Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogo a los
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de la plaza convocada: 0,25 puntos por mes completo. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 12.4 del EBEP, salvo que los servicios hayan sido prestados desde la situacion de servicios especiales por tener la
persona aspirante la condicion de personal funcionario de carrera del Ajuntament de Calvia.

2. Servicios prestados en empresas publicas o en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, o en
consorcios del sector publico, o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del ambito de aplicacion de la
Ley 70/1978 y del articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido analogo a los de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo.

3. Servicios prestados en una empresa privada o ptblica no encuadrada en el apartado A) 2), o mediante asistencia técnica en el ejercicio libre
de la profesion, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido analogos a los de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes no se valoraran.
Forma de acreditacion de la experiencia:
1. Sector publico: Mediante certificado del 6rgano competente.

2. Sector privado: Mediante informe de vida laboral actualizado y contrato de trabajo o certificado de empresa. Unicamente ser valorado
este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia profesional realizada esta
directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir. En este sentido, se tendra en cuenta el grupo de cotizacion indicado en el
certificado de vida laboral, de acuerdo con los grupos de cotizacion 3-4. Experiencia profesional cotizada en el Régimen General de la
Seguridad Social: deberd acreditarse mediante la presentacion de copia auténtica de un documento expedido por la entidad empleadora en el
que consten los siguientes datos: fecha de alta y baja, categoria profesional y funciones desarrolladas, asi como certificado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Sin embargo, en caso de discrepancia entre el grupo de cotizacion que se
haga constar en el certificado de vida laboral y las funciones indicadas en el documento expedido por la entidad empleadora o el contrato
laboral, el tribunal podra solicitar que la persona aspirante aporte la documentacion pertinente para esclarecer la cuestion. Excepcionalmente,
en caso de que la entidad empleadora haya desaparecido, se aportaran copias auténticas que justifiquen los datos indicados en el parrafo
anterior y certificado de vida laboral expedido por la TGSS.

3. Ejercicio libre de la profesion: Mediante informe de vida laboral actualizado, certificado de alta en el IAE y, en su caso, certificado del
Colegio Profesional. Experiencia profesional cotizada en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: deberd acreditarse mediante
certificado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE) y, en su caso, de baja, con indicacion de la clasificacion de la
actividad, asi como el certificado del Colegio Profesional mediante el que se acredite el ejercicio efectivo de la profesion.

Si del certificado aportado por la persona aspirante no se desprendiese claramente la naturaleza de la empresa, a efectos de aplicar la
baremacion del apartado 1.2) o 1.3), se aplicara la puntuacion del apartado 1.3).

3.3.2. Competencia en Catalan. Puntuacion maxima: 3 puntos

Soélo se valorard como mérito el conocimiento de niveles superiores al exigido, con excepcion del certificado de lenguaje administrativo que
se valorara en todos los casos.

® Certificado de nivel C1: 1,00 punto
® (Certificado de nivel C2: 2,00 puntos
® Certificado de lenguaje administrativo (LA): 1,00 punto

3.3.3. Méritos académicos. Puntuacion maxima: 10 puntos

Solo se valoran segundas titulaciones de igual nivel académico o superior al nivel exigido como requisito, pertenecientes a los mismos
ambitos de conocimiento, segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseflanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y las relacionadas con el temario de la fase de oposicion.

5,5 puntos por nivel 4 MECES
4,5 puntos por nivel 3 MECES
3,5 puntos por nivel 2 MECES

3.3.4. Cursos de formacion profesional y continua. Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion profesional recibidos y certificados con aprovechamiento o asistencia, relacionados con el temario de la

; plaza convocada, en el marco de alglin acuerdo o plan para la formacion en el empleo o de algin acuerdo o plan para la formacion continua
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de los trabajadores o del personal al servicio de las administraciones publicas, emitidos por sus entidades colaboradoras, entre las que pueden
estar centros de formacion privados. Se procedera a la valoracion de los cursos no integrados formalmente en un plan de formacion cuando
sean equivalentes a los incluidos, a condicion de que tanto las caracteristicas técnicas como el ente emisor sean los mismos.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, por cualquier administracion publica de base
territorial o escuelas de administracion publica.

También los cursos de perfeccionamiento o especializacion recibidos y certificados por colegios profesionales y universidades.

® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0125 puntos/hora
® Cursos con certificado de asistencia: 0,008 puntos/hora

No se valoraran en este apartado: las certificaciones que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los cursos de
idiomas, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razoén de 10 horas por
crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valorardn una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia o en una misma aplicacion o programa,
cuando esta formacion se haya repetido en el pasado.

Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un mayor niimero de horas, de entre los referidos a una misma
materia.

Los cursos de las siguientes areas: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales, se valoraran siempre, hasta un maximo de 30 horas
por cada area; los cursos del area de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel, Access, correo electronico e Internet) se
valoraran hasta un maximo de 100 horas. Estas acciones formativas tendrdn una puntuaciéon méaxima de 1 punto (dentro del maximo de 10
puntos).

Terminado el proceso selectivo, y una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

CUARTA.- Bolsas de personal funcionario interino.

Tal y como se establece en la base decimoquinta de las bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes
del personal funcionario correspondiente a la oferta publica de empleo del Ajuntament de Calvia de 2024 y 2025, este proceso selectivo
generara bolsa de trabajo.

Se generara una primera bolsa de trabajo que estard constituida inicamente por aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de
la fase de oposicion, con orden de prelacion segin puntuacion. Se realizara una segunda bolsa con las personas aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, prioritaria con respecto a la primera, con la media de la primera y la segunda prueba.
Una vez resuelto el proceso de seleccion se constituira la bolsa definitiva, con el siguiente orden de prelacion: primero los candidatos que
hayan superado las dos pruebas, a los que se tendra en cuenta la puntuacion definitiva de las fases de oposicion y de concurso, seguida por las
personas aspirantes, en orden de prelacion, que s6lo hayan superado la primera prueba. La constitucion de las bolsas se realizard mediante
resolucion de la Tenencia de Alcaldia competente, tan pronto se disponga de los resultados definitivos de las distintas fases. Las personas
aspirantes integrantes de las mismas podran ocupar puestos con caracter interino en el Ayuntamiento de Calvia, que se les hayan ofrecido
para concurrir en alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los procesos selectivos en los que hayan sido
admitidas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

El funcionamiento de la bolsa se ajustara a lo que prevé el Reglamento del procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al

servicio del Ayuntamiento de Calvia (BOIB num. 16, de 6 de febrero de 2021), con sus posteriores modificaciones aprobadas por el Pleno de

H-26 de junio de 2025.

ﬁQUINTA.— Programa de la convocatoria de la plaza de Delineante. Turno Libre.

La normativa que compone el temario se entendera referida a la vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
gEmOﬁcial correspondiente. En caso de que, con posterioridad a la publicacion de las bases especificas, se modifique la normativa reguladora de
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los temarios, se aplicara la que esté en vigor en la fecha de publicacion de las bases.
Materias comunes.

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.

3. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espafiola y encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones segin
la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

6. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: estructura. Disposiciones generales. Las competencias de la CAIB. Las instituciones de la
CAIB: el Parlamento, el Presidente, el Gobierno y la Administracion. Organos de consulta y asesoramiento. La reforma del Estatuto.

7. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

8. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

9. Las personas frente a la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Principios de la accion preventiva.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

11. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de
proteccion de datos personales. Derecho de las personas. El responsable y el encargado del tratamiento. Garantias de derechos digitales.

12. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y dambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Materias especificas.

1. Dibujo asistido por ordenador con AutoCAD: delineacion de planta, alzado, seccion y perfiles. Manejo de o6rdenes de dibujo, edicion y
configuracion del programa. Creacion de bloques, configuracion de estilos de texto y de acotacion. Vinculo de referencias externas (XREF),
elaboracion de presentaciones en espacio de papel. Impresion por plumillas mediante archivos de estilos de trazado (CTB) y configuracion de
la publicacion por lotes.

2. Edicion grafica y tratamiento digital de imagenes. Manipulacion, georeferenciacion e integracion ortofotografias en proyectos.

3. Normalizacion. Generalidades sobre normalizacion: DIN, UNE, ISO, etc. Formatos, escalas y plegado de planos. Reproduccion de planos.
Acotaciones. Nociones generales. Las cotas de tamafio y situacion. Seleccidn, correlacion y colocacion de cotas. Acotacion en espacios
limitados.

4. Contenido de la documentacion grafica segun el tipo de proyecto: anteproyecto, basico y de ejecucion. Modificaciones y complementos del
proyecto: Anexos, estudio de seguridad y salud, etc.

———5. Toma de datos de campo. Croquizacion y digitalizacion.

B

)
ﬁd CTE DB-SUA. Conceptos generales, con especial referencia a seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento y

accesibilidad.
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7. Orden TMA. Conceptos generales, con especial referencia a itinerarios peatonales y cruces con itinerarios vehiculares, areas de estancia,
elementos de urbanizacion y urbanizacion, frentes de parcela, mobiliario urbano, elementos vinculados al transporte y obras e intervenciones.

8. Decreto 1/2023, de 23 de enero, de regulacion de la accesibilidad universal en los espacios de uso publico de las Islas Baleares. Ley
8/2017, de accesibilidad universal de las Islas Baleares.

9. Topografia y planimetria: levantamiento y trazado de planos de edificios y terrenos. Lecturas digitales con aparatos laser y GPS.
Triangulacion, nivelacion y acotacion. Obtencion de mediciones.

10. Movimiento de Tierras en Obra Civil. Representacion grafica y medicion de desmontes, terraplenes y taludes.

11. Obra Civil. Representacion grafica de perfiles longitudinales y secciones transversales de infraestructuras. Trazado de rasantes.
Geometria, escaleras distorsionadas, guitarras de datos (distancias, cotas de terreno, cotas de rasante, cotas rojas, etc.) y acordes verticales

12. Paquetes de firme y pavimentos: Pavimentos continuos, hidraulicos y drenantes. Sistemas urbanos de drenaje sostenible (SUDS). Firmes
flexibles y rigidos. Secciones tipos y detalles. Despieces de elementos constructivos.

13. Delineacion de redes de abastecimiento de agua potable, agua regenerada, saneamiento, pluviales, electricidad, telecomunicaciones, gas y
alumbrado.

14. Detalles constructivos de redes de servicios, secciones tipos y distancias minimas a otros servicios.

15. Representacion grafica de espacios publicos. Zonas de estancia, plantaciones, elementos de jardineria, redes de riego, zonas infantiles y
de salud y mobiliario urbano.

16. Aparcamientos colectivos. Trazado geométrico de plazas, viales y rampas seglin el PGOU de Calvia. Representacion planimétrica de la
sectorizacion y rutas de evacuacion (CTE DB-SI y DB-SUA), plazas adaptadas (PMR) e itinerarios peatonales accesibles de acuerdo con el
Decreto 1/2023 de las Islas Baleares.

17. Decreto de habitabilidad 145/1997, de 21 de noviembre, y sus modificaciones. PGOU Calvia. Titulo IV. Capitulo 4. Sobre la
habitabilidad y accesibilidad.

18. Edificaciones publicas. Plantas, alzados y secciones.

19. Detalles constructivos de edificios. Cimentaciones y estructuras de hormigon.

20. Detalles constructivos de edificios. Obras de fabrica, madera, hormigdn, acero y mixtas. Cubiertas y sistemas de cerramiento.
21. Instalaciones en edificios: simbologia, esquemas, detalles constructivos, biblioteca de simbolos y toma de mediciones en obra.

22. Carreteras y vias urbanas. Denominacion y tipos de vias, tipos de proyectos. Trazados en planta y en alzado, secciones transversales.
Bombeos y peraltes.

23. Normativa Urbanistica Autonémica. Ley 12/2017 de Urbanismo de las Islas Baleares (LUIB). Conceptos generales. Clases de suelo.
Calificacion y zonificacion.

24. Instrumentos de planeamiento urbanistico: Plan General, Plan Parcial, Plan Especial y Estudio de Detalle. Documentacion grafica y
escalas de representacion (LUIB).

25. Proyecto técnico y licencia urbanistica (LUIB).

26. Acerca de las parcelas. Condicion de solar (LUIB).

27. PGOU Calvia. Titulo IV. Capitulo 2. Sobre la forma y posicion de los edificios.
28. PGOU Calvia. Titulo IV. Capitulo 6. Sobre dotacion de servicios.

29. PGOU Calvia. Titulo X. Capitulo 3 sobre la urbanizacion del espacio publico.

=

:330. Catastro inmobiliario: conceptos basicos y representacion grafica, linea de parcela, entidad y poligono. Alteraciones de orden fisico,
‘georeferenciacion.
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BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA. TECNICO/A DE TURISMO. SUBGRUPO A2, POR
EL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Estas bases especificas tienen por objeto regular los procesos selectivos para la cobertura de la plaza vacante de personal funcionario de la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase técnica media, denominada Técnico/a de Turismo, prevista en la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Calvia.

En la siguiente tabla se clasifica la plaza convocada segun su clasificacion organica, denominacion y turno de acceso.

TURNO | PROMOCION | DISCAPACIDAD OTRAS
LIBRE INTERNA INTELECTUAL | DISCAPACIDADES

GRUPO|SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA | CLASE | DENOMINACION

Administracion X Técnica . .
A A2 . Técnica. . Técnico/a de Turismo 1
Especial Media

SEGUNDA.- Requisitos y tasas para participar en los procesos selectivos.

Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, las personas interesadas deben acreditar el conocimiento de la lengua catalana
determinado reglamentariamente para cada plaza segun la siguiente tabla (Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica
para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica) y deben abonar la tasa de participacion en procesos selectivos de
personal de las convocatorias del Ajuntament de Calvia establecida por la ordenanza municipal correspondiente (BOIB nim. 16, de 3 de

febrero de 2026).
. REQUISITOS
DENOMINACION - - TASAS
TITULACION CATALAN IDIOMAS
Técnico/a de Turismo Licenciatura en Turismo o equivalente B2 Inglés B2 y Aleman B1 25,00 €

La acreditacion de los conocimientos orales y escritos de catalan debe realizarse mediante alguno de los siguientes certificados:

1. Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

2. Certificados expedidos por la Escola Balear de Administracion Publica.

3. Certificados equivalentes segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
nam. 34, de 12 de marzo de 2013).

4. Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en materia
de politica lingiiistica segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de
mayo de 2026).

El pago de la tasa se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.
TERCERA. Proceso selectivo.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 171 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el sistema selectivo que seguiran las convocatorias es el
concurso-oposicion libre.

La fase de oposicion estara compuesta por dos ejercicios. Un primer ejercicio tedrico-practico que tendra como objetivo evaluar los
conocimientos de las personas aspirantes sobre el contenido de las materias especificas del programa de cada convocatoria y un segundo
ejercicio tipo test, que tendra como objetivo evaluar los conocimientos de las personas aspirantes sobre las materias comunes del programa de
cada convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo se obtiene de la suma de la fase de oposicion y la fase de concurso:

Nota final = nota 1% prueba + nota 2% prueba + nota méritos

mla. prueba (maximo 45 puntos) + 2°. prueba (méximo 15 puntos) = 60 puntos correspondientes al 60 % del total del proceso

2Méritos ( maximo 40 puntos ), correspondiente al 40 % del total del proceso

I IEE%%
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3.1. Primer ejercicio. Teorico-practico relacionado con las materias especificas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio se evaluard entre 0 y 45 puntos, siendo la puntuacién minima
para superarla de 22,5 puntos. Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 22,5 puntos en esta prueba
quedara eliminada del proceso selectivo, sin posibilidad de ser incluida en la lista de sustitucién correspondiente a la bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo.

Consistira en la resolucion escrita de supuestos tedrico-practicos relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada y las
materias especificas del programa de la convocatoria. Cada supuesto tedrico-practico tendra el mismo valor (15 puntos). El tribunal
presentara cinco supuestos tedrico-practicos de los que cada aspirante elegira tres de ellos a desarrollar y descartara dos que no seran objeto
de evaluacion. Para superar la prueba se tendra que obtener una puntuacion que al menos llegue al 35 % de la puntuacion maxima de cada
supuesto practico desarrollado.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes: capacidad de relacionar los temas del temario especifico con el supuesto teorico-practico
expuesto, conocimientos sobre los temas relacionado directamente con el supuesto tedrico-practico concreto expuesto, claridad de la
redaccion, orden en la exposicion de las ideas, capacidad de relacionar conceptos, referencia a los preceptos normativos aplicables a cada
supuesto tedrico-practico y calidad sintesis.

En la realizacion del ejercicio se podran utilizar los textos legales impresos desde la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (www.boe.es)
u otros boletines oficiales. Deberan estar exentos de cualquier tipo de anotacién, comentario doctrinal y jurisprudencial, sin que puedan
contener relaciones normativas, enlaces o concordancias. El tribunal podra realizar en cualquier momento del ejercicio las comprobaciones
que estime oportunas sobre el material utilizado. El incumplimiento de estas condiciones supondra la retirada del texto y dara lugar a la
exclusion de la persona del proceso selectivo.

El tiempo establecido para la realizacion de la prueba serd de 60 minutos por cada supuesto tedrico-practico.
3.2. Segundo ejercicio. Test relacionado con el temario general.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Esta prueba se evaluara entre 0 y 15 puntos, siendo la puntuacion minima
para superarla 7,5 puntos.

Cada pregunta de la prueba tendra una respuesta correcta a elegir entre 4 posibles alternativas. Todas las respuestas acertadas a las preguntas
que compongan la prueba tendran el mismo valor, sumandose de forma sistematica hasta determinar la puntuacion final por respuestas
acertadas. Asimismo, cada respuesta contestada de forma errénea o contestada marcando mas de una respuesta de las alternativas posibles,
restard 1/4 del valor de las respuestas acertadas. Las preguntas no contestadas no puntuaran.

Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas que compongan el temario. El test que tendran que
responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar
la prueba, entre dos alternativas de test diferentes.

Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 7,5 puntos en esta prueba quedara eliminada del proceso
selectivo, aunque quedara incluida en la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo. Las caracteristicas particulares de esta prueba seran
diferentes seglin el subgrupo profesional al que pertenece la plaza convocada, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LA PRUEBA TIPO TEST

L, N°. preguntas de ., . Puntos por pregunta Puntos por pregunta
Denominacion de la Plaza. N°. Preguntas. Duracion del ejercicio. B
reserva. correcta. errénea.
Técnico/a de Turismo 100 10 150 minutos. 0,15 puntos -0,05 puntos

3.3. Fase de concurso

La acreditacion de los méritos se realizara de conformidad con lo que establece el apartado 11.2 de las bases generales.
Los 40 puntos de la fase de concurso se distribuiran entre los siguientes 5 méritos y sus respectivos subméritos:

3.3.1. Experiencia profesional previa. Puntuacion maxima: 15 puntos

1. Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de

‘reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico andlogo a los
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de la plaza convocada: 0,25 puntos por mes completo. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 12.4 del EBEP, salvo que los servicios hayan sido prestados desde la situacion de servicios especiales por tener la
persona aspirante la condicion de personal funcionario de carrera del Ajuntament de Calvia.

2. Servicios prestados en empresas publicas o en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, o en
consorcios del sector publico, o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del ambito de aplicacion de la ley
70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas,
ejerciendo funciones de naturaleza o contenido analogo a los de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo.

3. Servicios prestados en una empresa privada o ptblica no encuadrada en el apartado A) 2), o mediante asistencia técnica en el ejercicio libre
de la profesion, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido analogos a los de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes no se valoraran.
Forma de acreditacion de la experiencia:
1. Sector publico: Mediante certificado del 6rgano competente.

2. Sector privado: Mediante informe de vida laboral actualizado y contrato de trabajo o certificado de empresa. Unicamente ser valorado
este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia profesional realizada esta
directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir. En este sentido, se tendra en cuenta el grupo de cotizacion indicado en el
certificado de vida laboral, de acuerdo con el grupo de cotizacion 2. Experiencia profesional cotizada en el Régimen General de la Seguridad
Social: debera acreditarse mediante la presentacion de copia auténtica de un documento expedido por la entidad empleadora en el que consten
los siguientes datos: fecha de alta y baja, categoria profesional y funciones desarrolladas, asi como certificado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Sin embargo, en caso de discrepancia entre el grupo de cotizacion que se haga constar
en el certificado de vida laboral y las funciones indicadas en el documento expedido por la entidad empleadora o el contrato laboral, el
tribunal podra solicitar que la persona aspirante aporte la documentacion pertinente para esclarecer la cuestion. Excepcionalmente, en caso de
que la entidad empleadora haya desaparecido, se aportaran copias auténticas que justifiquen los datos indicados en el parrafo anterior y
certificado de vida laboral expedido por la TGSS.

3. Ejercicio libre de la profesion: Mediante informe de vida laboral actualizado, certificado de alta en el IAE y, en su caso, certificado del
Colegio Profesional. Experiencia profesional cotizada en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: deberd acreditarse mediante
certificado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE) y, en su caso, de baja, con indicacion de la clasificacion de la
actividad, asi como el certificado del Colegio Profesional mediante el que se acredite el ejercicio efectivo de la profesion.

Si del certificado aportado por la persona aspirante no se desprendiese claramente la naturaleza de la empresa, a efectos de aplicar la
baremacion del apartado 1.2) o 1.3), se aplicara la puntuacion del apartado 1.3).

3.3.2. Competencia en Catalan. Puntuacion maxima: 3 puntos

Soélo se valorard como mérito el conocimiento de niveles superiores al exigido, con excepcion del certificado de lenguaje administrativo que
se valorara en todos los casos.

® Certificado de nivel C1: 1,00 punto
® (Certificado de nivel C2: 2,00 puntos
® Certificado de lenguaje administrativo (LA): 1,00 punto

3.3.3. Méritos académicos. Puntuacion maxima: 10 puntos

Solo se valoran segundas titulaciones de igual nivel académico o superior al nivel exigido como requisito, pertenecientes a los mismos
ambitos de conocimiento, segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseflanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y las relacionadas con el temario de la fase de oposicion.

Puntuacioén:

® 5,5 puntos por nivel 4 MECES
® 45 puntos por nivel 3 MECES
® 3,5 puntos por nivel 2 MECES

3.3.4. Cursos de formacion profesional y continua. Puntuacién maxima: 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion profesional recibidos y certificados con aprovechamiento o asistencia, relacionados con el temario de la
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plaza convocada, en el marco de alglin acuerdo o plan para la formacién en el empleo o de algin acuerdo o plan para la formacion continua
de los trabajadores o del personal al servicio de las administraciones publicas, emitidos por sus entidades colaboradoras, entre las que pueden
estar centros de formacion privados. Se procedera a la valoracion de los cursos no integrados formalmente en un plan de formacién cuando
sean equivalentes a los incluidos, a condicion de que tanto las caracteristicas técnicas como el ente emisor sean los mismos.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, por cualquier administracion publica de base
territorial o escuelas de administracion publica.

También los cursos de perfeccionamiento o especializacion recibidos y certificados por colegios profesionales y universidades.

® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0125 puntos/hora
® Cursos con certificado de asistencia: 0,008 puntos/hora

No se valoraran en este apartado: las certificaciones que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los cursos de
idiomas, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia o en una misma aplicacion o programa,
cuando esta formacion se haya repetido en el pasado.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un mayor nimero de horas, de entre los referidos a una misma
materia.

Los cursos de las siguientes areas: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales, se valoraran siempre, hasta un maximo de 30 horas
por cada area; los cursos del area de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel, Access, correo electronico e Internet) se
valoraran hasta un maximo de 100 horas. Estas acciones formativas tendran una puntuacion maxima de 1 punto (dentro del maximo de 8
puntos).

3.3.5. Idiomas. Puntuacion maxima: 4 puntos
Solo se valoraran como mérito aquellos niveles acreditados que se encuentren por encima del nivel requerido.

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua extranjera, expedidos u homologados por escuelas oficiales
de idiomas o escuelas de administracion publica, segun la tabla adjunta en el anexo I (Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e
Investigacion, de dia 2 de abril de 2020, por la que se dictan las instrucciones para regular el proceso de admision y matricula en centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, BOIB num. 53, de fecha 7 de abril de 2020).

Criterios de puntuacion:

Nivel Puntos
Al 0,125 puntos
A2 0,25 puntos
B1 0,375 puntos
B2 0.5 puntos
C1 0.625 puntos
C2 0.75 puntos

——Terminado el proceso selectivo, y una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las personas aspirantes que han superado el
Proceso selectivo, ordenadas segtin la puntuacion obtenida.

i

4
=
—

CUARTA.- Constitucion de bolsas derivadas de los procesos selectivos.

Tal y como se establece en la base decimoquinta de las bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes
del personal funcionario correspondiente a la oferta ptblica de empleo del Ajuntament de Calvia de 2024 y 2025, este proceso selectivo
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generara bolsa de trabajo.

Se generara una primera bolsa de trabajo que estara constituida inicamente por aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de
la fase de oposicion, con orden de prelacidon segun puntuacion. Se realizard una segunda bolsa con las personas aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, prioritaria con respecto a la primera, con la media de la primera y la segunda prueba.
Una vez resuelto el proceso de seleccion se constituira la bolsa definitiva, con el siguiente orden de prelacion: primero los candidatos que
hayan superado las dos pruebas, a los que se tendrd en cuenta la puntuacioén definitiva de las fases de oposicion y de concurso, seguida por las
personas aspirantes, en orden de prelacion, que s6lo hayan superado la primera prueba. La constitucion de las bolsas se realizarda mediante
resolucion de la Tenencia de Alcaldia competente, tan pronto se disponga de los resultados definitivos de las distintas fases. Las personas
aspirantes integrantes de las mismas podran ocupar puestos con cardcter interino en el Ayuntamiento de Calvia, que se les hayan ofrecido
para concurrir en alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en los procesos selectivos en los que hayan sido
admittedas.

El funcionamiento de la bolsa se ajustara a lo que prevé el Reglamento del procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio del Ayuntamiento de Calvia (BOIB num. 16, de 6 de febrero de 2021), con sus posteriores modificaciones aprobadas por el Pleno de
26 de junio de 2025.

QUINTA.- Programa de la convocatoria de la plaza de Técnico/a de Turismo. Turno libre.

La normativa que compone el temario se entendera referida a la vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial correspondiente. En caso de que, con posterioridad a la publicacion de las bases especificas, se modifique la normativa reguladora de
los temarios, se aplicara la que esté en vigor en la fecha de publicacion de las bases.

Materias comunes.

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.

3. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espafiola y encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones segun
la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

7. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: estructura. Disposiciones generales. Las competencias de la CAIB. Las instituciones de la
CAIB: el Parlamento, el Presidente, el Gobierno y la Administracion. Organos de consulta y asesoramiento. La reforma del Estatuto.

8. La Administraciéon Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

9. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

B! . Las personas frente a la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

-

e

%12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de
! acceso a la informacion publica.
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13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Principios de la accion preventiva.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

14. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de
proteccion de datos personales. Derecho de las personas. El responsable y el encargado del tratamiento. Garantias de derechos digitales.

15. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Materias especificas

1. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares: Generalidades. Objeto y ambito de aplicacion. Competencias y
organizacioén administrativa.

2. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares: Control de la calidad turistica.

3. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares: Fomento y promocion del turismo. Principios generales. Inversion,
reconversion y rehabilitacion de zonas turisticas. Planes de mejora de las infraestructuras y establecimientos turisticos.

4. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares: Medidas de economia circular. La Ley 3/2022, de 15 de junio, de medidas
urgentes para la sostenibilidad y la circularidad del turismo de las Islas Baleares.

5. La comercializacion de estancias turisticas en viviendas (ETH). La Ley 6/2017, de 31 de julio, de modificacion de la Ley 8/2012, del
turismo de las Islas Baleares: requisitos, limites y procedimiento para la comercializacién. El Plan de Intervenciéon en Ambitos Turisticos
(PIAT) del Consell de Mallorca: objeto y contenido. Zonificacion y deslinde de las zonas aptas para la comercializacion de ETH. Plazas
turisticas, stock y moratoria. La situacion en Calvia.

6. Clasificacion de las empresas turisticas. Normativa reguladora.

7. Derechos y deberes de los usuarios de los servicios turisticos y de las empresas turisticas. Tramitaciéon de quejas y reclamaciones.
Normativa reguladora.

8. Estructura organica del Ministerio de Industria y Turismo. La Secretaria de Estado de Turismo. Organismos autéonomos y entidades
publicas.

9. Direccion General de Turismo del Gobierno de las Islas Baleares. Organizacion y competencias. Organismos y empresas publicas
dependientes. Competencias transferidas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares a favor del Consejo Insular de Mallorca. Decreto
50/2021, de 13 de diciembre, del Consejo Insular de Mallorca, de las funciones y servicios inherentes a las competencias propias en materia
de ordenacion turistica.

10. El Consejo de Mallorca. Fundaciéon Mallorca Turismo. Otros organismos turisticos: Fomento del Turismo de Mallorca. Federacion
Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM).

11. Municipio y turismo. El Ayuntamiento de Calvia. La Fundacié Calvia 365. Las asociaciones hoteleras del municipio. Alianza de
Municipios Turisticos (AMT).

12. Turismo cinematografico. Calvia Film Office. Mallorca Film Commission, Islas Baleares Film Commission y Spain Film Commission.
Descripcion y funciones. Procedimiento de autorizaciones.

13. Empresas y actividades de informacion, orientacion y asistencia turistica. Normativa. Las oficinas de informacion turistica:
caracteristicas, funciones y objetivos. Las OMIT de Calvia. Las Oficinas Espaiiolas de Turismo en el Extranjero.

14. La calidad turistica en el destino: sistemas de gestion, distintivos y certificaciones de calidad. El sistema SICTED. La marca Q: la marca
Q en las playas y la marca Q en las OMIT.

—15. Estructura del mercado turistico. Caracteristicas. Tendencias de la oferta y la demanda. La importancia del sector turistico en la economia
de las Islas Baleares.

I

ﬁl& Planificacion y gestion de los destinos turisticos. Instrumentos de planificacion turistica. Gobernanza y coordinacion de los agentes
turisticos. Gestion de recursos y productos turisticos. Gestion de flujos turisticos. Indicadores y sistemas de seguimiento de la actividad
%turistica. Evaluacion de las politicas y actuaciones turisticas.
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17. El alojamiento turistico en Calvia. Caracteristicas. Perfil del turista. La oferta asociada y la actividad comercial de Calvia.

18. Comportamiento de la oferta y la demanda. Productos turisticos y actuaciones para un turismo responsable en el municipio de Calvia
19. Plan Estratégico Turistico de Calvia (PETC).

20. La promocion turistica en origen y en destino. Estrategias y actuaciones del Ayuntamiento de Calvia.

21. Eventos turisticos promovidos por el Ayuntamiento de Calvia. Descripcion, caracteristicas y procedimiento para su organizacion.

22. Las nuevas tecnologias de la informacion en el sector turistico. Inteligencia artificial (IA), Big Data y analitica de datos, Internet de las
cosas (IoT) y sensores, Aplicaciones moviles y servicios digitales,

Realidad aumentada y realidad virtual, Tecnologias contactless, Plataformas de gestion y CRM, Tecnologia aplicada a la sostenibilidad y
Ciberseguridad.

23. Los destinos turisticos inteligentes (DTT).

24. Evolucion histdrica del turismo en Mallorca.

25. Impactos del turismo en las Islas Baleares y en Calvia: econémicos, socioculturales y medioambientales.
26. Turismo y desarrollo sostenible. Estrategias de turismo sostenible para las Islas Baleares.

27. Economia ambiental y espacios turisticos. Medio ambiente y economia. Fundamentos de la economia ambiental. La degradacion de los
destinos turisticos. Instrumentos de politica ambiental y capacidad de carga.

28. Turismo y deporte en Calvia. Instalaciones e infraestructuras.

29. Turismo y cultura. Oferta cultural de Calvia. Espacios y festivales. Ferias y fiestas de Calvia. Mercados.
30. Los espacios naturales protegidos en Mallorca. Normativa. Los espacios protegidos en Calvia.

31. Patrimonio natural de Calvia. Rutas de senderismo y cicloturismo. La finca Galatz6.

32. Patrimonio historico y cultural de Calvia.

33. Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio histérico de las Islas Baleares: Objeto. Categorias y régimen de proteccion de los bienes
del patrimonio historico. Definicion de patrimonio arqueoldgico y paleontoldgico, patrimonio etnologico y museos. Competencias de los
ayuntamientos.

34. Descripcion histérica de Mallorca con mencién especial en Calvia.
35. Descripcion geografica de Mallorca con mencion especial en Calvia.

36. La encuesta como herramienta de investigacion de mercados. La encuesta en el ambito turistico. Fuentes estadisticas oficiales en materia
de turismo. Analisis de datos y modelos estadisticos para monitorizar la actividad turistica. Concepto estadistico de turismo.

37. La Ley 2/2016, de 30 de marzo, del impuesto sobre estancias turisticas en las Islas Baleares y de medidas de impulso del turismo
sostenible.

38. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares: objeto y
ambito de aplicacion. Clasificacion de las actividades. Procedimiento de aplicacion a las actividades no permanentes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

39. Los modelos de desarrollo y los criterios de clasificacion de destinos turisticos.

———40. La evoluciéon normativa de la ordenacion del turismo en las Islas Baleares desde la década de los afios ochenta hasta la fecha.

w41, Decreto Ley 1/2020, de 17 de enero, por el turismo responsable y la mejora de la calidad en zonas turisticas, modificado por el Decreto
£ ey 2/2024, de 10 de mayo.

exaw:42. El Decreto Ley 4/2025, de 11 de abril, de contencion del crecimiento turistico en las Islas Baleares: objetivos y medidas principales. 43.
Principios de turismo sostenible. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
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44. Turismo accesible e inclusivo. Accesibilidad universal en la actividad turistica. Turismo para todos. Accesibilidad de los alojamientos,
recursos, transportes, espacios publicos y servicios turisticos. Accesibilidad cognitiva, fisica y sensorial. Disefio universal. Informacion y
comunicacion accesibles. Adaptacion de los destinos turisticos.

45. Las agencias de viajes. Concepto, clases (mayoristas, minoristas, mayoristas-minoristas) y normativa reguladora. Derechos y
obligaciones. Los paquetes turisticos y viajes combinados. Normativa de proteccion de los consumidores y usuarios turisticos. La profesion
de guia turistico en las Islas Baleares: normativa reguladora, habilitacion y ejercicio de la profesion. El Colegio Oficial de Guias Turisticos de

las Islas Baleares.

Titulos y certificados reconocidos para la acreditacion de la competencia en lenguas extranjeras

(De acuerdo con la Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 2 de abril de 2020, BOIB nim. 53, de 7 de

abril)
TODOS LOS IDIOMAS

CUERPO

Al

A2

B1

B2

C1

C2

Escuelas Oficiales de idiomas
RD 1041/2017

Certificado de nivel
basico Al

Certificado de nivel
basico A2

Certificado de nivel

intermedio B1

intermedio B2

Certificado de nivel

avanzado C1

Certificado de nivel

Certificado de nivel

avanzado C2

Escuelas Oficiales de idiomas

Certificado de nivel

Certificado de nivel

Certificado de nivel

Certificado de nivel

Certificado de nivel

RD 1629/2006 basico intermedio avanzado Cl C2
Escuelas Oficiales de idiomas Certificado del . . Certificado de Aptitud
- - . Certificado de Aptitud |--- .
RD 967/1988 Ciclo Elemental Superior
Universidades espafiolas
CertAcles Al CertAcles A2 CertAcles Bl CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2
(ACLES)
ALEMAN
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 Cc2
o X Goethe-Zertifikat A2, . . . Goethe Zertifikat
— Goethe-Zertifikat Al, .. | Goethe-Zertifikat B1, |Goethe Zertifikat B2, | Goethe Zertifikat
© ) o Start Deutsch 2, Fit in C2, GDS, ZOP,
o Instituto Goethe Start Deutsch 1, Fit in ZDfB, BULATS 40-59 | ZDfB, BULATS C1, PWD, KDS,
m Deutsch 2, BULATS BULATS 90-100
“ Deutsch 1 pts. 60-74 pts. BULATS 75-89 pts.
S 20-39 pts. pts.
Q Instituto TestDaF - - TestDaF nivel 3 TestDaF nivel 4 TestDaF nivel 5 -—-
~
8 Conferencia Permanente
o
N de Ministros de Educacion
) - DSD-A2 DSDI1 DSDII - --
@ |y Asuntos Culturales
~
B (KMK)
Q- .
E Diploma austriaco de . .. . .. Certificado B1 de la Certificado OSD B2, . .
o .. Certificado OSD Al Certificado OSD A2 .. Certificado OSD Cl1 |---
& |lengua alemana (OSD) OSD, MD OD
o)
e) telc Aleman A2, telc  |telc Aleméan B1, telc  |telc Aleman B2, telc
o)
Q Los Certificados Europeos |telc Aleman Al, telc Aleman A2 Escuela, Aleméan B1 Escuela, Aleman B2 + telc alemén C1
elc aleman --
8 de Lenguas (TELC) Aleman A1 Junior telc Aleman A2+ telc Aleman B1+ Formacion
.-c% Carrera Carrera Profesional
o
§ INGLES
=
n CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
o
E ) PET (Prucba ] ) )
Examenes ESOL de la KET (Examen Preliminar d FCE (Primer CAE (Certificado de  |CPE (Certificado de
- reliminar de
Universidad de Cambridge Clave de Inglés) Inglés) Certificado en Inglés) |Inglés Avanzado) Competencia en Inglés)
nglés
| . IELTS4.0-5 IELTS 7.0 - 8.0
IDP IELTS Australia IELTS 3.0 puntos. |IELTS 3,5 puntos. IELTS 5.5 - 6.5 pts. IELTS 8.5 - 9.0 puntos.
m puntos. puntos.
: o Fundacion ISE
1 Trinity College London: ISE  |--- (A2) ISE I (B1) ISE II (B2) ISE 1II (C1) ISEIV (C2)
|
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CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
Los Certificados Europeos de . . . . .
TELC Italiano A1 |TELC Italiano A2 [TELC Italiano Bl |TELC Italiano B2 TELC Italiano C1 -
Lenguas (TELC)
FRANCES
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
DELF B1
(Diploma de DELF B2 DALF Cl DELF C2
Ministerio de Educacion DELF A2 Estudios de Lengua |(Diploma de Estudios [(Diploma avanzado en|(Diploma avanzado en
Centro Nacional Francés DELF Al (Dipl d Francesa) de Lengua Francesa) [lengua francesa) lengua francesa)
iploma de
(Centro Internacional de (Diploma de Estudios B pd' doLL TCF NIVEL 3 TCF NIVEL 4 TCF NIVEL 5 TCF NIVEL 6
studios de Lengua
Estudios) de Lengua Francesa) F ) ¢ de 300 a 399 De 400 a 499 puntos. [De 500 a 599 puntos. [De 600 a 699 puntos.
rancesa
Educativo (CIEP) puntos. (Prueba de dominio del|(Prueba de dominio | (Prueba de dominio

(Prueba de dominio

del idioma francés)

idioma francés)

del idioma francés)

del idioma francés)

CEFP 1(Certificado | CEFP 2(Certificado DS(Diploma Superior .
. . DHEF(Diploma de
DLF(Diploma de en Estudios . .
. . . . . Educacion superior
. (Estudios practicos |Estudios practicos |(Idioma francés) Franceses) )
Alianza Francesa Francés
de francés) de francés BULATSFrancés Moderno) )
i i i BULATSFrancés
BULATSFrancés |BULATSFrancés |de 60 a 74 puntos BULATSFrancés
90 a 100 puntos
de 20 a 39 puntos  [de 40 a 59 puntos de 75 a 89 puntos
TEF 1 TEF 2 TEF 3 TEF 4 TEF 5 TEF 6

Camara de Comercio e

Industria de Paris

(Prueba de nivel de
francés)
69-203 puntos

(Prueba de nivel de
francés)
204-360 puntos

(Prueba de nivel de
francés)
361-460 puntos

(Prueba de nivel de
francés)
541-698 puntos

(Prueba de nivel de
francés)
699-833 puntos

(Prueba de nivel de
francés)
934-900 puntos

. DUEF A2Diploma (DUEF B1(Diploma . DUEF C1(Diploma |DUEF C2(Diploma
DUEF Al1(Diploma DUEF B2(Diploma . o . L
X . X L (Profesor (Profesor . .. |(Profesor universitario | (Profesor universitario
Universidades francesas universitario en K o . o (Profesor universitario K .
. universitario de universitario de . de Estudios de Estudios
estudios franceses) . . de Estudios Franceses)
Estudios Franceses) | Estudios Franceses) Franceses) Franceses)
La lengua europea i
. TELC Francés Bl |TELC Francés B2 TELC Francés C1
Certificados (TELC)
ITALIANO
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
RETORNO 1 REPETIR 2 REPETIR 4 RETORNO 5
. . Impacto CELI . . REPETIR 3 . .
Universidad para . (Certificado de (Certificado de . (Certificado de (Certificado de
(Certificado de (Certificado de

Extranjeros de

Perugia

conocimiento de la

idioma italiano)

Conocimiento del
idioma italiano,
Nivel 1)

Conocimiento del
idioma italiano,
Nivel 2)

Conocimiento del

idioma italiano Nivel 3)

Conocimiento del
idioma italiano (Nivel

4)

conocimiento de la
idioma
Italiano Nivel 5)

Universidad para

Extranjeros de

Pestanas A2
(Certificacion de

Italian

CILS Uno-B1
(Certificacion de

Italian

CILS Due-B2
(Proceso de dar un

titulo

CILS Tre-Cl
(Proceso de dar un

titulo

CILS Quattro-C2
(Proceso de dar un
titulo

del italiano como

Siena (como lengua (como lengua (del italiano como del italiano como -
ioma
extranjera) extranjera) lengua extranjera) lengua extranjera .
Extranjero
PLIDA A2 PLIDA Bl
PLIDA Al PLIDA B2 PLIDA C1 PLIDA C2
. (Proyecto de (Proyecto de . . .
. .. . |(Proyecto de Idiomas) | . . (Proyecto de Idiomas) |(Proyecto de Idiomas) |(Proyecto de Idiomas)
Sociedad Dante Alighieri o Idiomas) Idiomas) L L Lo
Dante italiano L. L (Dante Alighieri (Dante Alighieri Dante italiano
o (Dante Alighieri (Dante Alighieri Lo Lo o
Alighieri) oo Lo italiano) italiano) Alighieri)
italiano) italiano)
La lengua europea . . . .
TELC Italiano A2 | TELC Italiano B1 TELC ItalianoB2 TELC Italiano C1

Certificados (TELC)

B2
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RUSO
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
Primer nivel . . .
. . . . RACING B/ Segundo nivel TRKI IT/ Tercer nivel TPKU 11| Cuarto nivel TRKI IV /
Instituto Pushkin / RACING |Nivel basico RACING I/
RACING B TRKI-II / TRKI-III TRKI-IV
TRKI I
Ministerio de Educacion y TRKI-I/ TORFL |ACCIDENTES-II/ TORFL|{CRASH-III / TORFL | ACCIDENTES-IV /
Ciencia de Rusia (TORFL) 1 2 3 TORFL 4
Los Certificados Europeos
TELC Al TELC A2 TELC Bl TELC B2 --- -—-
de Lenguas (TELC)
CHINO
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
HANBAN HSK Nivel 1 HSK Nivel 2 HSK Nivel 3 HSK Nivel 4 HSK Nivel 5 HSK Nivel 6
ARABE
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
Instituto del Mundo Arabe
(CIMA) CIMA Nivel Al CIMA Nivel A2  [CIMA Nivel Bl CIMA Nivel B2 CIMA Nivel C1 ---

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CUATRO (4) PLAZAS DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES.
INFORMADOR/A TURISTICO/A. SUBGRUPO C1, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2025 Y UNA (1) PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, ADMINISTRATIVO/A TURISMO POR TURNO LIBRE

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Estas bases especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura de las plazas vacantes de personal funcionario de la
escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, denominada Informador/a Turistico/a y una
plaza de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, Administrativo/a turismo por turno
libre, previstas en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025 del Ayuntamiento de Calvia.

En la siguiente tabla se clasifica la plaza convocada segtin su clasificacion organica, denominacion y turno de acceso.

TURNO | PROMOCION | DISCAPACIDAD OTRAS
LIBRE INTERNA INTELECTUAL |DISCAPACIDADES

GRUPO|SUBGRUPO| ESCALA |SUBESCALA| CLASE [DENOMINACION

Informador/a 4
c c1 Administracion | Servicios Cometidos | Turistico/a
Especial Especiales Especiales | Administrativo/a
Turismo :

SEGUNDA.- Requisitos y tasas para participar en los procesos selectivos.

Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, las personas interesadas deben acreditar el conocimiento de la lengua catalana
determinado reglamentariamente para cada plaza segun la siguiente tabla (Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica
para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcidén piblica) y deben abonar la tasa Calvia establecida por la ordenanza
municipal correspondiente (BOIB niim. 16, de 3 de febrero de 2026).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

] REQUISITOS
DENOMINACION - - TASAS
TITULACION CATALAN OTROS

2 . . . Certificados de inglés, nivel
Informador/a Turistico/a Titulo de bachillerato o equivalente B2 . 15€
! B2, y aleman, nivel BI.

s |
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Certificados de inglés, nivel

Administrativo/a Turismo Titulo de bachillerato o equivalente B2 15€

B1, y aleman, nivel B1.

La acreditacion de los conocimientos orales y escritos de catalan debe realizarse mediante alguno de los siguientes certificados:

1. Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

2. Certificados expedidos por la Escola Balear de Administracion Publica.

3. Certificados equivalentes segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013).

4. Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en materia
de politica lingiiistica segin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de
mayo de 2026).

El pago de la tasa se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.
TERCERA. Proceso selectivo.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 171 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el sistema selectivo que seguiran las convocatorias es el
concurso-oposicion libre.

La fase de oposicion estard compuesta por dos ejercicios. Un primer ejercicio tedrico-practico que tendra como objetivo evaluar los
conocimientos de las personas aspirantes sobre el contenido de las materias especificas del programa de cada convocatoria y un segundo
ejercicio tipo test, que tendra como objetivo evaluar los conocimientos de las personas aspirantes sobre las materias comunes del programa de
cada convocatoria.

La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo se obtiene de la suma de la fase de oposicion y la fase de concurso:
Nota final = nota 1°. prueba + nota 2°. prueba + nota méritos

1%, prueba (maximo 45 puntos) + 2 prueba (maximo 15 puntos) = 60 puntos correspondientes al 60 % del total del proceso
Meéritos ( maximo 40 puntos ), correspondiente al 40 % del total del proceso

3.1. Primer ejercicio. Teorico-practico relacionado con las materias especificas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio se evaluara entre 0 y 45 puntos, siendo la puntuacién minima
para superarla de 22,5 puntos. Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 22,5 puntos en esta prueba
quedara eliminada del proceso selectivo, sin posibilidad de ser incluida en la lista de sustitucién correspondiente a la bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo.

Consistira en la resolucion escrita de supuestos tedrico-practicos relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada y las
materias especificas del programa de la convocatoria. Cada supuesto tedrico-practico tendra el mismo valor (22,5 puntos). El tribunal
presentara cuatro supuestos tedrico-practicos de los que cada aspirante elegira dos de ellos a desarrollar y descartara dos que no seran objeto
de evaluacion. Para superar la prueba se tendra que obtener una puntuaciéon que al menos llegue al 35 % de la puntuacién maxima de cada
supuesto practico desarrollado.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes: capacidad de relacionar los temas del temario especifico con el supuesto tedrico-practico
expuesto, conocimientos sobre los temas relacionado directamente con el supuesto tedrico-practico concreto expuesto, claridad de la
redaccion, orden en la exposicion de las ideas, capacidad de relacionar conceptos, referencia a los preceptos normativos aplicables a cada
supuesto tedrico-practico y calidad sintesis.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

En la realizacion del ejercicio se podran utilizar los textos legales impresos desde la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (www.boe.es)
u otros boletines oficiales. Deberan estar exentos de cualquier tipo de anotacién, comentario doctrinal y jurisprudencial, sin que puedan
contener relaciones normativas, enlaces o concordancias. El tribunal podra realizar en cualquier momento del ejercicio las comprobaciones

~——que estime oportunas sobre el material utilizado. El incumplimiento de estas condiciones supondra la retirada del texto y dard lugar a la
b,.-exclusi(')n de la persona del proceso selectivo.

-

ﬁEl tiempo establecido para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos por cada supuesto tedrico-practico.

BB

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
17 de octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 287 - Sec. Il. - Pag. 57256

3.2. Segundo ejercicio. Test relacionado con el temario general.

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Esta prueba se evaluara entre 0 y 15 puntos, siendo la puntuacion minima
para superarla 7,5 puntos.

Cada pregunta de la prueba tendra una respuesta correcta a elegir entre 4 posibles alternativas. Todas las respuestas acertadas a las preguntas
que compongan la prueba tendran el mismo valor, sumandose de forma sistematica hasta determinar la puntuaciéon final por respuestas
acertadas. Asimismo, cada respuesta contestada de forma erronea o contestada marcando mas de una respuesta de las alternativas posibles,
restara 1/4 del valor de las respuestas acertadas. Las preguntas no contestadas no puntuaran.

Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas que compongan el temario. El test que tendran que
responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar
la prueba, entre dos alternativas de test diferentes.

Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 7,5 puntos en esta prueba quedara eliminada del proceso
selectivo, aunque quedara incluida en la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo.

Las caracteristicas particulares de esta prueba seran diferentes segun el subgrupo profesional al que pertenece la plaza convocada, tal y como
se muestra en el siguiente cuadro:

CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LA PRUEBA TIPO TEST
. N°. preguntas de A . Puntos por pregunta Puntos por pregunta
Denominacion de la Plaza. N°. Preguntas. Duracién del ejercicio. i
reserva. correcta. errénea.
OFICIAL DE
INFORMACION TURISTICA
75 10 120 minutos 0,2 puntos - 0,05 puntos
ADMINISTRATIVO/IVA
TURISMO

3.3. Fase de concurso

La acreditacion de los méritos se realizara de conformidad con lo que establece el apartado 11.2 de las bases generales.
Los 40 puntos de la fase de concurso se distribuiran entre los siguientes 5 méritos y sus respectivos subméritos:

3.3.1. Experiencia profesional previa. Puntuacién maxima: 15 puntos

1. Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogo a los
de la plaza convocada: 0,25 puntos por mes completo. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 12.4 del EBEP, salvo que los servicios hayan sido prestados desde la situacion de servicios especiales por tener la
persona aspirante la condicion de personal funcionario de carrera del Ajuntament de Calvia.

2. Servicios prestados en empresas publicas o en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, o en
consorcios del sector publico, o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del ambito de aplicacion de la ley
70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas,
ejerciendo funciones de naturaleza o contenido analogo a los de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo.

3. Servicios prestados en una empresa privada o piblica no encuadrada en el apartado A) 2), o mediante asistencia técnica en el ejercicio libre
de la profesion, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido analogos a los de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes no se valoraran.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

Forma de acreditacion de la experiencia:

——1. Sector publico: Mediante certificado del 6rgano competente.

ML) Sector privado: Mediante informe de vida laboral actualizado y contrato de trabajo o certificado de empresa. Unicamente sera valorado
Eoste apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia profesional realizada esta
‘directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir. En este sentido, se tendra en cuenta el grupo de cotizacion indicado en el
P certificado de vida laboral, de acuerdo con los grupos de cotizacion 5, 6 y 7. Experiencia profesional cotizada en el Régimen General de la
%Seguridad Social: debera acreditarse mediante la presentacion de copia auténtica de un documento expedido por la entidad empleadora en el
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que consten los siguientes datos: fecha de alta y baja, categoria profesional y funciones desarrolladas, asi como certificado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Sin embargo, en caso de discrepancia entre el grupo de cotizacion que se
haga constar en el certificado de vida laboral y las funciones indicadas en el documento expedido por la entidad empleadora o el contrato
laboral, el tribunal podra solicitar que la persona aspirante aporte la documentacion pertinente para esclarecer la cuestion. Excepcionalmente,
en caso de que la entidad empleadora haya desaparecido, se aportaran copias auténticas que justifiquen los datos indicados en el parrafo
anterior y certificado de vida laboral expedido por la TGSS.

3. Ejercicio libre de la profesion: Mediante informe de vida laboral actualizado, certificado de alta en el IAE y, en su caso, certificado del
Colegio Profesional. Experiencia profesional cotizada en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: debera acreditarse mediante
certificado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) y, en su caso, de baja, con indicacion de la clasificacion de la
actividad, asi como el certificado del Colegio Profesional mediante el que se acredite el ejercicio efectivo de la profesion.

Si del certificado aportado por la persona aspirante no se desprendiese claramente la naturaleza de la empresa, a efectos de aplicar la
baremacion del apartado 1.2) o 1.3), se aplicara la puntuacion del apartado 1.3).

3.3.2. Competencia en Catalan. Puntuacién maxima: 3 puntos

Sélo se valorara como mérito el conocimiento de niveles superiores al exigido, con excepcion del certificado de lenguaje administrativo que
se valorara en todos los casos.

® Certificado de nivel C1: 1,00 punto
® (Certificado de nivel C2: 2,00 puntos
® Certificado de lenguaje administrativo (LA): 1,00 punto

3.3.3. Méritos académicos. Puntuaciéon maxima: 10 puntos

Sélo se valoran segundas titulaciones de igual nivel académico o superior al nivel exigido como requisito, pertenecientes a los mismos
ambitos de conocimiento, segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseflanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y las relacionadas con el temario de la fase de oposicion.

Puntuacion:

5,5 puntos / Técnico Especialista IT (FP II) o Técnico Superior (CFGS) o Titulo/Diploma/Licenciatura o equivalente

Cl

4,5 puntos / F.P. I (Técnico/a Auxiliar) o CFGM (Técnico/a)

3.3.4. Cursos de formacion profesional y continua. Puntuacién maxima: 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion profesional recibidos y certificados con aprovechamiento o asistencia, relacionados con el temario de la
plaza convocada, en el marco de alglin acuerdo o plan para la formacion en el empleo o de algin acuerdo o plan para la formacion continua
de los trabajadores o del personal al servicio de las administraciones publicas, emitidos por sus entidades colaboradoras, entre las que pueden
estar centros de formacion privados, colegios profesionales. Se procedera a la valoracion de los cursos no integrados formalmente en un plan
de formacion cuando sean equivalentes a los incluidos, a condicién de que tanto las caracteristicas técnicas como el ente emisor sean los
mismos.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, por cualquier administracion publica de base
territorial o escuelas de administracion publica.

También los cursos de perfeccionamiento o especializacion recibidos y certificados por colegios profesionales y universidades.

® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0125 puntos/hora
® Cursos con certificado de asistencia: 0,008 puntos/hora

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

No se valoraran en este apartado: las certificaciones que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los cursos de
idiomas, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
_derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
scrédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.

=l

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

B
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=

=

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia o en una misma aplicacion o programa,
cuando esta formacion se haya repetido en el pasado.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un mayor nimero de horas, de entre los referidos a una misma
materia.

Los cursos de las siguientes areas: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales, se valoraran siempre, hasta un maximo de 30 horas
por cada area; los cursos del area de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel, Access, correo electronico e Internet) se
valorardn hasta un méximo de 100 horas. Estas acciones formativas tendran una puntuaciéon maxima de 1 punto (dentro del méximo de 8
puntos).

3.3.5. Idiomas. Puntuacién maxima: 4 puntos
Sélo se valoraran como mérito aquellos niveles acreditados que se encuentren por encima del nivel requerido.

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua extranjera, expedidos u homologados por escuelas oficiales
de idiomas o escuelas de administracion publica, seglin la tabla adjunta en el anexo I (Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e
Investigacion, de dia 2 de abril de 2020, por la que se dictan las instrucciones para regular el proceso de admision y matricula en centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, BOIB num. 53, de fecha 7 de abril de 2020).

Criterios de puntuacion:

Nivel Puntos
Al 0,125 puntos
A2 0,25 puntos
B1 0,375 puntos
B2 0.5 puntos
Cl 0.625 puntos
C2 0.75 puntos

Terminado el proceso selectivo, y una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

CUARTA.- Bolsas de personal funcionario interino.

Tal y como se establece en la base decimoquinta de las bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes
del personal funcionario correspondiente a la oferta publica de empleo del Ajuntament de Calvia de 2024 y 2025, este proceso selectivo
generara bolsa de trabajo.

Se generara una primera bolsa de trabajo que estard constituida inicamente por aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de
la fase de oposicion, con orden de prelacion segiin puntuacion. Se realizara una segunda bolsa con las personas aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, prioritaria con respecto a la primera, con la media de la primera y la segunda prueba.
Una vez resuelto el proceso de seleccion se constituira la bolsa definitiva, con el siguiente orden de prelacion: primero los candidatos que
hayan superado las dos pruebas, a los que se tendra en cuenta la puntuacion definitiva de las fases de oposicion y de concurso, seguida por las
personas aspirantes, en orden de prelacion, que s6lo hayan superado la primera prueba. La constitucion de las bolsas se realizara mediante
resolucion de la Tenencia de Alcaldia competente, tan pronto se disponga de los resultados definitivos de las distintas fases. Las personas
aspirantes integrantes de las mismas podran ocupar puestos con caracter interino en el Ayuntamiento de Calvia, que se les hayan ofrecido
para concurrir en alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los procesos selectivos en los que hayan sido
admitidas.

El funcionamiento de la bolsa se ajustara a lo que prevé el Reglamento del procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio del Ayuntamiento de Calvia (BOIB num. 16, de 6 de febrero de 2021), con sus posteriores modificaciones aprobadas por el Pleno de
26 de junio de 2025.

QUINTA.- Programa de la convocatoria de la plaza de Informador/a Turistico/a y de Administrativo/a Turismo. Turno Libre.

La normativa que compone el temario se entendera referida a la vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial correspondiente. En caso de que, con posterioridad a la publicacion de las bases especificas, se modifique la normativa reguladora de
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los temarios, se aplicara la que esté en vigor en la fecha de publicacion de las bases.
Materias comunes para Informador/a Turistico/a y Administrativo/a Turismo

1. La Constitucion espaifiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. Derechos y libertades.
Garantia y suspension de derechos y libertades. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion territorial del Estado: principios generales, la administracion local. Las comunidades auténomas: los estatutos de
autonomia y la organizacion institucional basica autondmica; la distribucion de competencias entre el estado y las comunidades autonomas.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: de los interesados en el
procedimiento. Requisitos, eficacia y validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.

4. El régimen local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. Especial referencia al empadronamiento. La
organizacion municipal de régimen comun. Los regimenes especiales. Especial referencia a los municipios de gran poblacion. Las
competencias municipales.

5. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico local. El patrimonio privado de las entida- des locales.

6. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario.
Organos de representacion. Situaciones Administrativas.

7. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién. Principios de accion preventiva.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

9. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de proteccion de
datos personales. Derechos de personas. El responsable y el encargado del tratamiento. Garantias de derechos digitales.

10. Disposiciones generales sobre procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Materias especificas para Informador/a Turistico/a
1. Evolucion historica del turismo en las Islas Baleares desde el siglo XIX hasta la actualidad.

2. Descripcion geografica de Mallorca como recurso turistico: paisaje y relieve, litoral, nicleos de poblacion mas importantes e
infraestructuras de comunicacion, climatologia, vegetacion y fauna.

3. Descripcion geografica del municipio de Calvia como recurso turistico: situacion, paisaje y relieve, litoral, nticleos de poblacion,
climatologia, vegetacion y fauna.

4. Resumen historico de Mallorca con especial referencia al municipio de Calvia. 5. Vestigios prehistoricos mas importantes de la isla de
Mallorca, con especial referencia al municipio de Calvia. Museo del Parque Arqueoldgico de Puig de sa Morisca.

6. Descripcion de los monumentos religiosos, civiles, conmemorativos y sitios historicos del municipio de Calvia.

7. Arquitectura religiosa de Mallorca: monasterios, santuarios y ermitas. Principales iglesias y monumentos religiosos de Palma, con especial
referencia a sus estilos arquitectonicos

8. Arquitectura civil de Mallorca. Descripcion de los principales monumentos civiles de la isla

9. Arquitectura militar de Mallorca. Descripcion de los principales monumentos de tipologia militar o defensa de la isla.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

10. Descripcion de los museos, archivos, galerias de arte y colecciones particulares de relevancia en Mallorca.

11. Principales itinerarios turisticos de Mallorca para recorrer la isla en vehiculo (excepto Palma). Breve descripcion de los sitios y
Lmonumentos de interés.

= |

12. Principales rutas de interés turistico y cultural de Palma. Breve descripcion de los sitios y monumentos de interés.

IR
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13. Artesania propia de Mallorca. Mercados, ferias y festivales tradicionales y artesanales mas representativos de Mallorca, con especial
referencia al municipio de Calvia.

14. Fiestas y tradiciones populares de Mallorca. Fiestas y celebraciones en el municipio de Calvia. 15. Cultura gastronomica en Mallorca.
Alimentos y platos tradicionales. Denominaciones de origen. Indicaciones Geograficas Protegidas. Otras marcas de garantia. Muestra de
Cocinas de Calvia.

16. Los espacios naturales protegidos de Mallorca y referencia a la normativa que le es de aplicacion y sus localizaciones en el municipio de
Calvia.

17. Zonas turisticas de Calvia: descripcion de cada zona desde el punto de vista turistico. Atracciones turisticas y eventos mas importantes de
cada zona.

18. Productos turisticos que impulsa el Ayuntamiento de Calvia: Playas, Terra Viva, Esport, Gastro (Muestra de Cocina de Calvia) y Calvia
es cine. Descripcion de cada producto y subproducto.

19. Turismo y deporte. Principales eventos deportivos de Mallorca y de Calvia. Oferta deportiva en Calvia: instalaciones deportivas
municipales y privadas.

20. Rutas de senderismo y cicloturismo por Mallorca con especial referencia a Calvia. La Sierra de Tramuntana y la Finca Galatzé.

21. Calvia Film Office. Qué es. Funciones. Procedimiento de autorizaciones. Mallorca Film Commission, Illes Balears Film Commission y
Spain Film Commission: Breve descripcion y funciones.

22. La calidad turistica en el destino: sistemas de gestion, distintivos y certificaciones de calidad SICTED.
23. Analisis de datos y modelos estadisticos para monitorizar la actividad turistica en las Islas Baleares. Concepto estadistico de turismo.

24. Secretaria de Estado de Turismo y Turespafia, Direcciéon General de Turismo del Govern de les Illes Balears y la AETIB. Departamento
de Turismo del Consejo de Mallorca y la Fundacion

Mallorca Turismo: Estructura organica, competencias y funciones. Decreto 50/2021, de 13 de diciembre, del traspaso al Consejo Insular de
Mallorca de las funciones y servicios inherentes a las competencias propias en materia de ordenacion turistica.

25. Competencias de los ayuntamientos en materia de Turismo. Fomento y promocién del turismo. El Servicio de Turismo del Ajuntament de
Calvia. La Fundaci6 Calvia 365. Las oficinas de informacion turistica de Calvia. Caracteristicas, funciones y objetivos.

26. Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares: Generalidades. Objeto y ambito de aplicacion. Competencias y
organizacioén administrativa.

27. Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de les Illes Balears: Clasificacion de las empresas turisticas. Empresas turisticas de alojamiento.
Empresas de intermediacion turistica. Las empresas de actividades turisticas de entretenimiento, de ocio, deportivas, culturales, ludicas y de
turismo activo. Las empresas de actividades de informacion, orientacion y asistencia turistica

28. Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares y Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de
coordinacion de materia turistica, de 6rganos asesores, de coordinacion y de cooperacion del gobierno de las Illes Balears, y de regulacion y
clasificacion de las empresas y de los establecimientos2 19 de julio, de turismo de las Islas Baleares: Los derechos y deberes de los usuarios
de los servicios turisticos y de las empresas turistica. Las quejas y reclamaciones de usuarios de servicios turisticos.

29. Turismo y desarrollo sostenible. Principios de turismo sostenible. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

30. La Ley 2/2016, de 30 de marzo, del impuesto sobre estancias turisticas en las Islas Baleares y de medidas de impulso del turismo
sostenible: las medidas de impulso de turismo sostenible.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

Materias especificas para Administrativo/a Turismo.

——1. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares: Generalidades. Objeto y ambito de aplicacion. Competencias y
organizacion administrativa.

i

mz La Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares: Control de la calidad turistica.

BB
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3. LaLey 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares: Medidas de economia circular. La Ley 3/2022, de 15 de junio, de medidas
urgentes para la sostenibilidad y la circularidad del turismo de las Islas Baleares.

4. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares: Clasificacion de las empresas turisticas.

5. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Illes Balears: Los derechos y deberes de los usuarios de los servicios turisticos y de las
empresas turisticas. Tramitacion de quejas y reclamaciones.

6. Secretaria de Estado de Turismo y Turespaia, Direccion General de Turismo del Gobierno de las Islas Baleares y la AETIB. Departamento
de Turismo del Consejo de Mallorca y la Fundacion Mallorca Turismo: Estructura organica, competencias y funciones. Decreto 50/2021, de
13 de diciembre, del traspaso al Consejo Insular de Mallorca de las funciones y servicios inherentes a las competencias propias en materia de
ordenacion turistica.

7. Competencias de los ayuntamientos en materia de Turismo. El Servicio de Turismo del Ajuntament de Calvia. La Fundacio Calvia 365.
Las oficinas de informacion turistica de Calvia. Las asociaciones hoteleras del municipio. Alianza de municipios turisticos (AMT).

8. Productos turisticos que impulsa el Ayuntamiento de Calvia: Playas, Terra Viva, Deporte, Gastro (Muestra de Cocina de Calvia) y Calvia
es cine.

Descripcion de cada producto y subproducto.

9. Zonas turisticas de Calvia: descripcion de cada zona desde el punto de vista turistico. Atracciones turisticas y eventos mas importantes de
cada zona.

10. Eventos turisticos promovidos por el Ajuntament de Calvia. Descripcion, caracteristicas y procedimiento para su organizacion.

11. Calvia Film Office. Qué es. Funciones. Procedimiento de autorizaciones. Mallorca Film Commission, Islas Baleares Film Commission y
Spain Film Commission: descripcion y funciones.

12. La calidad turistica en el destino: sistemas de gestion, distintivos y certificaciones de calidad.

13. El sistema SICTED y la Marca Q. Su implementacion en el municipio de Calvia.

14. El alojamiento turistico en Calvia. Caracteristicas. Perfil del turista. La oferta asociada y la actividad comercial de Calvia.
15. Plan Estratégico Turistico de Calvia (PETC).

16. La promocion turistica en origen y en destino. Estrategias y actuaciones del Ajuntament de Calvia.

17. Las nuevas tecnologias aplicadas al turismo: aplicaciones moviles y servicios digitales, plataformas de gestion e informacion, inteligencia
artificial y andlisis de datos aplicados a la atencidn turistica. Los destinos turisticos inteligentes (DTI): concepto y ejemplos practicos.

18. Turismo y deporte. Principales eventos deportivos de Mallorca y de Calvia. Oferta deportiva en Calvia: instalaciones deportivas
municipales y privadas.

19. Turismo y cultura. Oferta cultural de Calvia. Espacios y festivales. Ferias y fiestas de Calvia. Mercados.
20. Patrimonio natural de Calvia. Rutas de senderismo y cicloturismo. La finca Galatzo.

21. Patrimonio historico y cultural de Calvia.

22. Descripcion geografica e historica de Mallorca, con especial mencion al municipio de Calvia.

23. Los espacios naturales protegidos de Mallorca y referencia a la normativa que le es de aplicacion y sus localizaciones en el municipio de
Calvia. Competencias de los ayuntamientos en la materia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

—=24. La encuesta como herramienta de investigacion de mercados en el d&mbito turistico. Fuentes estadisticas oficiales en materia de turismo.
IConcepto estadistico de turismo.
i f

ﬁﬁ{%. Los impactos del turismo en las Islas Baleares y en Calvia: econémicos, socioculturales y medioambientales.

FU06. La Ley 2/2016, de 30 de marzo, del impuesto sobre estancias turisticas en las Islas Baleares y de medidas de impulso del turismo
EEEEmsostenible: las medidas de impulso de turismo sostenible.
[
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27. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares: Objeto y
ambito de aplicacion. Clasificacion de las actividades. Procedimiento de aplicacion a las actividades no permanentes.

28. El Decreto Ley 1/2020, de 17 de enero, por el turismo responsable y la mejora de la calidad en zonas turisticas, modificado por el Decreto
Ley 2/2024, de 10 de mayo.

29. El Decreto Ley 4/2025, de 11 de abril, de contencion del crecimiento turistico en las Islas Baleares: objetivos y medidas principales.

30. Principios de turismo sostenible. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Titulos y certificados reconocidos para la acreditacion de la competencia en lenguas extranjeras

(De acuerdo con la Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 2 de abril de 2020, BOIB niim. 53, de 7 de

abril)
TODOS LOS IDIOMAS
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
Escuelas Oficiales de idiomas | Certificado de nivel | Certificado de nivel |Certificado de nivel | Certificado de nivel Certificado de nivel |[Certificado de nivel
RD 1041/2017 basico Al basico A2 intermedio B1 intermedio B2 avanzado C1 avanzado C2
Escuelas Oficiales de idiomas Certificado de nivel | Certificado de nivel | Certificado de nivel Certificado de nivel |Certificado de nivel
RD 1629/2006 basico intermedio avanzado Cl C2
Escuelas Oficiales de idiomas Certificado del . .
- - . Certificado de Aptitud |--- -
RD 967/1988 Ciclo Elemental
Universidades espafiolas
CertAcles Al CertAcles A2 CertAcles Bl CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2
(ACLES)
ALEMAN
o CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
—
© . Goethe-Zertifikat A2, ) . . Goethe Zertifikat
= Goethe-Zertifikat A1, . Goethe-Zertifikat B1, |Goethe Zertifikat B2, [ Goethe Zertifikat
g ) o Start Deutsch 2, Fit in C2, GDS, ZOP,
“ Instituto Goethe Start Deutsch 1, Fit in ZDfB, BULATS 40-59 |ZDfB, BULATS C1, PWD, KDS,
Ay Deutsch 2, BULATS BULATS 90-100
N Deutsch 1 pts. 60-74 pts. BULATS 75-89 pts.
™ 20-39 pts. pts.
g
8 Instituto TestDaF - - TestDaF nivel 3 TestDaF nivel 4 TestDaF nivel 5 -
o
N Conferencia Permanente
8 de Ministros de Educacion
= - DSD-A2 DSDI DSD II - -
T |y Asuntos Culturales
o
= |(KMK)
c
o Diploma austriaco de . . . . Certificado B1 de la Certificado OSD B2, . .
5 i Certificado OSD Al Certificado OSD A2 | ., Certificado OSD C1 |---
S lengua alemana (OSD) OSD, MD OD
o]
Q telc Aleman A2, telc  [telc Aleman B, telc telc Aleman B2, telc
8 Los Certificados Europeos [telc Aleman Al, telc Aleman A2 Escuela, Aleman B1 Escuela, Aleman B2 + tele alemdn C1
. elc aleman -
.-CQU de Lenguas (TELC) Aleman A1 Junior telc Aleman A2+ telc Aleman B1+ Formacion
o Carrera Carrera Profesional
§ INGLES
=
8
= CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
e
PET (Prueba . . .
Examenes ESOL de la KET (Examen Preliminar d FCE (Primer CAE (Certificado de  |CPE (Certificado de
- reliminar de
=———= Universidad de Cambridge Clave de Inglés) Certificado en Inglés) |Inglés Avanzado) Competencia en Inglés)
r— Inglés)
|
_b" . IELTS4.0-5 IELTS 7.0 - 8.0
= IDP IELTS Australia IELTS 3.0 puntos. [IELTS 3,5 puntos. IELTS 5.5 - 6.5 pts. IELTS 8.5 - 9.0 puntos.
; : puntos. puntos.
% . Fundacion ISE
% Trinity College London: ISE  |--- (A2) ISET(B1) ISE I1 (B2) ISE III (C1) ISE IV (C2)
|
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CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
Los Certificados Europeos de . . . . .
TELC Italiano A1 |TELC Italiano A2 [TELC Italiano Bl |TELC Italiano B2 TELC Italiano C1 -
Lenguas (TELC)
FRANCES
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
DELF B1
(Diploma de DELF B2 DALF Cl DELF C2
Ministerio de Educacion DELF A2 Estudios de Lengua |(Diploma de Estudios [(Diploma avanzado en|(Diploma avanzado en
Centro Nacional Francés DELF Al (Dipl d Francesa) de Lengua Francesa) [lengua francesa) lengua francesa)
iploma de
(Centro Internacional de (Diploma de Estudios B pd' doLL TCF NIVEL 3 TCF NIVEL 4 TCF NIVEL 5 TCF NIVEL 6
studios de Lengua
Estudios) de Lengua Francesa) F ) ¢ de 300 a 399 De 400 a 499 puntos. [De 500 a 599 puntos. [De 600 a 699 puntos.
rancesa
Educativo (CIEP) puntos. (Prueba de dominio del|(Prueba de dominio | (Prueba de dominio

(Prueba de dominio

del idioma francés)

idioma francés)

del idioma francés)

del idioma francés)

CEFP 1(Certificado | CEFP 2(Certificado DS(Diploma Superior .
. . DHEF(Diploma de
DLF(Diploma de en Estudios . .
. . . . . Educacion superior
. (Estudios practicos |Estudios practicos |(Idioma francés) Franceses) .
Alianza Francesa i ) i mujeres francesas
de francés) de francés BULATSFrancés Moderno) )
i i i BULATSFrancés
BULATSFrancés |BULATSFrancés |de 60 a 74 puntos BULATSFrancés
90 a 100 puntos
de 20 a 39 puntos  [de 40 a 59 puntos de 75 a 89 puntos
TEF 1 TEF 2 TEF 3 TEF 4 TEF 5 TEF 6

Camara de Comercio e

Industria de Paris

(Prueba de nivel de
francés)
69-203 puntos

(Prueba de nivel de
francés)
204-360 puntos

(Prueba de nivel de
francés)
361-460 puntos

(Prueba de nivel de
francés)
541-698 puntos

(Prueba de nivel de
francés)
699-833 puntos

(Prueba de nivel de
francés)
934-900 puntos

. DUEF A2Diploma (DUEF B1(Diploma . DUEF C1(Diploma |DUEF C2(Diploma
DUEF Al1(Diploma DUEF B2(Diploma . o . L
X . X L (Profesor (Profesor . .. |(Profesor universitario | (Profesor universitario
Universidades francesas universitario en K o . o (Profesor universitario K .
. universitario de universitario de . de Estudios de Estudios
estudios franceses) . . de Estudios Franceses)
Estudios Franceses) | Estudios Franceses) Franceses) Franceses)
La lengua europea i
. TELC Francés Bl |TELC Francés B2 TELC Francés C1
Certificados (TELC)
ITALIANO
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
RETORNO 1 REPETIR 2 REPETIR 4 RETORNO 5
. . Impacto CELI . . REPETIR 3 . .
Universidad para . (Certificado de (Certificado de . (Certificado de (Certificado de
(Certificado de (Certificado de

Extranjeros de

Perugia

conocimiento de la

idioma italiano)

Conocimiento del
idioma italiano,
Nivel 1)

Conocimiento del
idioma italiano,
Nivel 2)

Conocimiento del

idioma italiano Nivel 3)

Conocimiento del
idioma italiano (Nivel

4)

conocimiento de la
idioma
Italiano Nivel 5)

Universidad para

Extranjeros de

Pestanas A2
(Certificacion de

Italian

CILS Uno-B1
(Certificacion de

Italian

CILS Due-B2
(Proceso de dar un

titulo

CILS Tre-Cl
(Proceso de dar un

titulo

CILS Quattro-C2
(Proceso de dar un
titulo

del italiano como

Siena (como lengua (como lengua (del italiano como del italiano como -
ioma
extranjera) extranjera) lengua extranjera) lengua extranjera .
Extranjero
PLIDA A2 PLIDA Bl
PLIDA Al PLIDA B2 PLIDA C1 PLIDA C2
. (Proyecto de (Proyecto de . . .
. .. . |(Proyecto de Idiomas) | . . (Proyecto de Idiomas) |(Proyecto de Idiomas) |(Proyecto de Idiomas)
Sociedad Dante Alighieri o Idiomas) Idiomas) L L Lo
Dante italiano L. L (Dante Alighieri (Dante Alighieri Dante italiano
o (Dante Alighieri (Dante Alighieri Lo Lo o
Alighieri) oo Lo italiano) italiano) Alighieri)
italiano) italiano)
La lengua europea . . . .
TELC Italiano A2 | TELC Italiano B1 TELC ItalianoB2 TELC Italiano C1

Certificados (TELC)

B2
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RUSO
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
Primer nivel . . .
. . . . RACING B/ Segundo nivel TRKI IT/ Tercer nivel TPKU 11| Cuarto nivel TRKI IV /
Instituto Pushkin / RACING |Nivel basico RACING I/
RACING B TRKI-II / TRKI-III TRKI-IV
TRKI I
Ministerio de Educacion y TRKI-I/ TORFL |ACCIDENTES-II/ TORFL|{CRASH-III / TORFL | ACCIDENTES-IV /
Ciencia de Rusia (TORFL) 1 2 3 TORFL 4
Los Certificados Europeos
TELC Al TELC A2 TELC Bl TELC B2 --- -—-
de Lenguas (TELC)
CHINO
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
HANBAN HSK Nivel 1 HSK Nivel 2 HSK Nivel 3 HSK Nivel 4 HSK Nivel 5 HSK Nivel 6
ARABE
CUERPO Al A2 B1 B2 C1 C2
Instituto del Mundo Arabe
(CIMA) CIMA Nivel Al CIMA Nivel A2  [CIMA Nivel Bl CIMA Nivel B2 CIMA Nivel C1 ---

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS ENCARGADO/DA EN
CABEZA. CALIDAD AMBIENTAL. SUBGRUPO C1, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Estas bases especificas tienen por objeto regular el procesoy selectivo para la cobertura de las plazas vacantes de personal funcionario de la
escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales, personal de oficios, anombrada Encargado jefe Calidad Ambiental,
prevista en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del Ajuntament de Calvia.

En la siguiente tabla se clasifica la plaza convocada segtn su clasificacion organica, denominacion y turno de acceso.

TURNO | PROMOCION | DISCAPACIDAD OTRAS
LIBRE INTERNA INTELECTUAL | DISCAPACIDADES

GRUP|SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA | CLASE | DENOMINACION

1 Administracion |Servicios Personal [Encargado jefe 1
Especial Especiales de oficina|Calidad Ambiental,

SEGUNDA .- Requisitos y tasas para participar en los procesos selectivos.

Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, las personas interesadas deben acreditar el conocimiento de la lengua catalana
determinado reglamentariamente para cada plaza segun la siguiente tabla (Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica
para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcién publica) y deben abonar la tasa Calvia establecida por la ordenanza
municipal correspondiente (BOIB num. 16, de 3 de febrero de 2026).

; REQUISITOS
DENOMINACION - - TASA
TITULACION CATALAN OTROS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610
@}

Autorizacion administrativa correspondiente de

mantenimiento de piscinas de uso colectivo en

Encargado jefe Calidad
I A mbicntal,
i)

Titulo de bachillerato o equivalente B2 general y de mantenimiento higiénico sanitario 15€
de instalaciones de riesgo para la legionela

3 Carnet B
| TS

R La acreditacion de los conocimientos orales y escritos de catalan debe realizarse mediante alguno de los siguientes certificados:

=
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1. Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

2. Certificados expedidos por la Escola Balear de Administracion Publica.

3. Certificados equivalentes segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013).

4. Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en materia
de politica lingiiistica segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de
mayo de 2026).

El pago de la tasa se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.
TERCERA. Proceso selectivo.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 171 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el sistema selectivo que seguiran las convocatorias es el
concurso-oposicion libre.

La fase de oposicion estard compuesta por dos ejercicios. Un primer ejercicio tedrico-practico que tendra como objetivo evaluar los
conocimientos de las personas aspirantes sobre el contenido de las materias especificas del programa de cada convocatoria y un segundo
ejercicio tipo test, que tendra como objetivo evaluar los conocimientos de las personas aspirantes sobre las materias comunes del programa de
cada convocatoria.

La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo se obtiene de la suma de la fase de oposicion y la fase de concurso:
Nota final = nota 1%. prueba + nota 2% prueba + nota méritos

1%, prueba (maximo 45 puntos) + 2° prueba (maximo 15 puntos) = 60 puntos correspondientes al 60 % del total del proceso
Meéritos ( maximo 40 puntos ), correspondiente al 40 % del total del proceso

3.1. Primer ejercicio. Teorico-practico relacionado con las materias especificas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio se evaluara entre 0 y 45 puntos, siendo la puntuaciéon minima
para superarla de 22,5 puntos. Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 22,5 puntos en esta prueba
quedara eliminada del proceso selectivo, sin posibilidad de ser incluida en la lista de sustitucion correspondiente a la bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo.

Consistird en la resolucion escrita de supuestos tedrico-practicos relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada y las
materias especificas del programa de la convocatoria. Cada supuesto tedrico-practico tendra el mismo valor (22.5 puntos). El tribunal
presentara cuatro supuestos tedrico-practicos de los que cada aspirante elegira del de ellos a desarrollar y descartara dos que no seran objeto
de evaluacion. Para superar la prueba se tendra que obtener una puntuaciéon que al menos llegue al 35 % de la puntuaciéon maxima de cada
supuesto practico desarrollado.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes: capacidad de relacionar los temas del temario especifico con el supuesto tedrico-practico
expuesto, conocimientos sobre los temas relacionado directamente con el supuesto teoérico-practico concreto expuesto, claridad de la
redaccion, orden en la exposicion de las ideas, capacidad de relacionar conceptos, referencia a los preceptos normativos aplicables a cada
supuesto tedrico-practico y calidad sintesis.

En la realizacion del ejercicio se podran utilizar los textos legales impresos desde la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado
(www.boe.es).u otros boletines oficiales. Deberan estar exentos de cualquier tipo de anotaciéon, comentario doctrinal y jurisprudencial, sin
que puedan contener relaciones normativas, enlaces o concordancias. El tribunal podra realizar en cualquier momento del ejercicio las
comprobaciones que estime oportunas sobre el material utilizado. El incumplimiento de estas condiciones supondra la retirada del texto y
dara lugar a la exclusion de la persona del proceso selectivo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

El tiempo establecido para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos por cada supuesto tedrico-practico.

=—=3.2. Segundo ejercicio. Test relacionado con el temario general.
|
WMBDe cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Esta prueba se evaluara entre 0 y 15 puntos, siendo la puntuacion minima

-

ﬁpara superarla 7,5 puntos.

g Cada pregunta de la prueba tendra una respuesta correcta a elegir entre 4 posibles alternativas. Todas las respuestas acertadas a las preguntas
ggmque compongan la prueba tendran el mismo valor, sumandose de forma sistematica hasta determinar la puntuacion final por respuestas
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acertadas. Asimismo, cada respuesta contestada de forma errénea o contestada marcando mas de una respuesta de las alternativas posibles,
restard 1/4 del valor de las respuestas acertadas. Las preguntas no contestadas no puntuaran.

Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas que compongan el temario. El test que tendran que
responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar
la prueba, entre dos alternativas de test diferentes.

Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 7,5 puntos en esta prueba quedara eliminada del proceso
selectivo, aunque quedard incluida en la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo.

Las caracteristicas particulares de esta prueba seran diferentes seglin el subgrupo profesional al que pertenece la plaza convocada, tal y como
se muestra en el siguiente cuadro:

CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LA PRUEBA TIPO TEST

. N°. preguntas de ., . Puntos por pregunta Puntos por pregunta
Denominacién de la Plaza. N°. Preguntas. Duracion del ejercicio. i
reserva. correcta. errénea.

Encargado jefe Calidad .
. 75 10 120 minutos 0,2 puntos - 0,05 puntos
Ambiental,

3.3. Fase de concurso

La acreditacion de los méritos se realizara de conformidad con lo que establece el apartado 11.2 de las bases generales.
Los 40 puntos de la fase de concurso se distribuiran entre los siguientes 5 méritos y sus respectivos subméritos:
3.3.1Experiencia profesional previa. Puntuacion maxima: 15 puntos

1. Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Piblica, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico andlogo a los
de la plaza convocada: 0,25 puntos por mes completo. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 12.4 del EBEP, salvo que los servicios hayan sido prestados desde la situacion de servicios especiales por tener la
persona aspirante la condicion de personal funcionario de carrera del Ajuntament de Calvia.

2. Servicios prestados en empresas publicas o en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, o en
consorcios del sector ptblico, o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del ambito de aplicacion de la ley
70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas,
ejerciendo funciones de naturaleza o contenido analogo a los de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo.

3. Servicios prestados en una empresa privada o publica no encuadrada en el apartado A) 2), o mediante asistencia técnica en el ejercicio libre
de la profesion, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido analogos a los de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes no se valoraran.
Forma de acreditacion de la experiencia:
1. Sector publico: Mediante certificado del 6rgano competente.

2. Sector privado: Mediante informe de vida laboral actualizado y contrato de trabajo o certificado de empresa. Unicamente sera valorado
este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia profesional realizada esta
directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir. En este sentido, se tendra en cuenta el grupo de cotizacion indicado en el
certificado de vida laboral, de acuerdo con los grupos de cotizacionS,.Experiencia profesional cotizada en el Régimen General de la
Seguridad Social: debera acreditarse mediante la presentacion de copia auténtica de un documento expedido por la entidad empleadora en el

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

que consten los siguientes datos: fecha de alta y baja, categoria profesional y funciones desarrolladas, asi como certificado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Sin embargo, en caso de discrepancia entre el grupo de cotizacion que se

haga constar en el certificado de vida laboral y las funciones indicadas en el documento expedido por la entidad empleadora o el contrato

il !aboral, el tribunal podra solicitar que la persona aspirante aporte la documentacion pertinente para esclarecer la cuestion. Excepcionalmente,
en caso de que la entidad empleadora haya desaparecido, se aportaran copias auténticas que justifiquen los datos indicados en el parrafo

3. Ejercicio libre de la profesion: Mediante informe de vida laboral actualizado, certificado de alta del IAE y, en su caso, certificado del
Coleglo Profesional. Experiencia profesional cotizada en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: deberd acreditarse mediante

%antenor y certificado de vida laboral expedido por la TGSS.
|
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certificado de alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas (IAE) y en su caso, de baja, con indicacion de la clasificacion de la
actividad, asi como el certificado del Colegio Profesional mediante el que se acredite el ejercicio efectivo de la profesion.

Si del certificado aportado por la persona aspirante no se desprendiese claramente la naturaleza de la empresa, a efectos de aplicar la
baremacion del apartado 1.2) o 1.3), se aplicara la puntuacion del apartado 1.3).

3.3.2. Competencia en Catalan. Puntuacion maxima: 3 puntos

Soélo se valorard como mérito el conocimiento de niveles superiores al exigido, con excepcion del certificado de lenguaje administrativo que
se valorara en todos los casos.

® Certificado de nivel C1: 1,00 punto
® (Certificado de nivel C2: 2,00 puntos
® Certificado de lenguaje administrativo (LA): 1,00 punto

3.3.3. Méritos académicos. Puntuacion maxima: 10 puntos

Solo se valoran segundas titulaciones de igual nivel académico o superior al nivel exigido como requisito, pertenecientes a los mismos
ambitos de conocimiento, segun Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. y las relacionadas con el temario de la fase de oposicion.

Puntuacion:

5,5 puntos/ Técnico Especialista II (FP II) o Técnico Superior (CFGS) o Titulo/Diploma/Licenciatura o equivalente

Cl1

4,5 puntos/ F.P. I (Técnico Auxiliar) o CFGM (Técnico) o equivalente

3.3.4. Cursos de formacion profesional y continua. Puntuacién maxima: 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion profesional recibidos y certificados con aprovechamiento o asistencia, relacionados con el temario de la
plaza convocada, en el marco de algun acuerdo o plan para la formacion en el empleo o de algiin acuerdo o plan para la formacion continua
de los trabajadores o del personal al servicio de las administraciones publicas, emitidos por sus entidades colaboradoras, entre las que pueden
estar: centros de formacion privado, colegios profesionales. Se procedera a la valoracion de los cursos no integrados formalmente en un plan
de formacion cuando sean equivalentes a los incluidos, a condicion de que tanto las caracteristicas técnicas como el ente emisor sean las
mismas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, por cualquier administracion publica de base
territorial o escuelas de administracion publica.

También los cursos de perfeccionamiento o especializacion recibidos y certificados por colegios profesionales y universidades.

® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0125 puntos/hora
® Cursos con certificado de asistencia: 0,008 puntos/hora

No se valoraran en este apartado: las certificaciones que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los cursos de
idiomas, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razéon de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por

crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia o en una misma aplicacion o programa,
cuando esta formacion se haya repetido en el pasado.

IS0 se valorard el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un mayor namero de horas, de entre los referidos a una misma
z “materia.

%Los cursos de las siguientes areas: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales, se valoraran siempre, hasta un maximo de 30 horas
or cada area; los cursos del area de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel, Acces, correo electronico e Internet) se
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valoraran hasta un maximo de 100 horas. Estas acciones formativas tendran una puntuaciéon méaxima de 1 punto ( dentro del maximo de 10
puntos )

Terminado el proceso selectivo, y una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

CUARTA.- Bolsas de personal funcionario interino.

Tal y como se establece en la base decimoquinta de las bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes
del personal funcionario correspondiente a la oferta publica de empleo del Ajuntament de Calvia de 2024 y 2025, este proceso selectivo
generara bolsa de trabajo.

Se generara una primera bolsa de trabajo que estara constituida unicamente por aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de
la fase de oposicion, con orden de prelacion segiin puntuacion. Se realizara una segunda bolsa con las personas aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, prioritaria con respecto a la primera con la media de la primera y la segunda prueba.
Una vez resuelva el proceso de seleccion se constituird la bolsa definitiva, con el siguiente orden de prelacion: primero los candidatos que
hayan superado las dos pruebas, a los que se tendra en cuenta la puntuacion definitiva de las fases de oposicion y de concurso, seguida por las
personas aspirantes, en orden de prelacion, que s6lo hayan superado la primera prueba. La constitucion de las bolsas se realizara mediante
resolucion de la Tenencia de Alcaldia competente, tan pronto se disponga de los resultados definitivos de las distintas fases. Las personas
aspirantes integrantes de las mismas podran ocupar puestos con caricter interino en el Ayuntamiento de Calvia, que se les hayan ofrecido
para concurrir alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 10.1 a) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B4 selectivos en los que hayan sido admitidas.

El funcionamiento de la bolsa se ajustara a lo que prevé el Reglamento del procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio del Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrero de 2021). Con su posteriores modificaciones aprobadas por el pleno de 26
de junio de 2025

QUINTA.- Programa de la convocatoria dey el puesto de Jefe de Calidad Ambiental.Turno Libre.

La normativa que compone el temario se entendera referida a la vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial correspondiente. En caso de que, con posterioridad a la publicacion de las bases especificas, se modifique la normativa reguladora de
los temarios, se aplicara la que esté en vigor en la fecha de publicacion de las bases.

Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. Derechos y libertades.
Garantia y suspension de derechos y libertades. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion territorial del Estado: principios generales, la administracion local. Las comunidades autonomas: los estatutos de
autonomia y la organizacion institucional basica autonémica; la distribucion de competencias entre el estado y las comunidades autonomas.

3. La ley 39/2915, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas: de los interesados en el
procedimiento. Requisitos, eficacia y validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.

4. El régimen local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. Especial referencia al empadronamiento. La
organizacion municipal de régimen comun. Los regimenes especiales. Especial referencia a los municipios de gran poblacion. Las
competencias municipales.

5. Los bienes de las entidades locales. El dominio ptblico local. El patrimonio privado de las entida- des locales.

6. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario.
Organos de representacion. Situaciones Administrativas.

7. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién. Principios de accion preventiva.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

9. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de proteccion de
datos personales. Derechos de personas. El responsable y el encargado del tratamiento. Garantias de derechos digitales.
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10. Disposiciones generales sobre procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Materias especificas.
1. El medio ambiente: concepto y aspectos principales. Desarrollo sostenible. Competencias de la administracion local.

2. El clima mediterraneo. Su influencia sobre el medio ambiente regional y local. Fendmenos climatolégicos y meteoroldgicos. Cambio
climatico. Medidas de Adaptacion y Mitigacion.

3. Espacios naturales del municipio. Red NATURA 2000: ZEPA y LIC/ZEC. ANEIs y ARIPs. Reservas marinas.
4. Flora y fauna silvestres de Baleares y Calvia. Especies protegidas, endémicas y en peligro de extincion. Especies invasoras
5. El bosque mediterraneo. Fitopatologia: principales enfermedades y plagas forestales. Productos fitosanitarios: normativa y uso

6. Ordenanza municipal para la defensa y conservacion del patrimonio verde de Calvia: Actas sujetas a licencia, Normativa nuevas
plantaciones y Obligaciones generales de las personas propietarias de espacios urbanos privados. Problematica del arbolado en el entorno
urbano.

7. Ordenanza municipal para la defensa y conservacion del patrimonio verde de Calvia: Procedimiento de tramitacion de licencias de tala en
suelo urbano privado de Calvia. Sanciones por tales no autorizadas. Eliminacion de residuos vegetales en suelo urbano.

8. Espacios verdes publicos. Importancia de las zonas verdes. Criterios de xerojardineria. Principal problematica asociada a la gestion
municipal de ELP en zonas urbanas.

9. Ordenanza municipal para el fomento de la convivencia en Calvia: Normas de conducta en espacios publicos.

10. Ordenanza municipal sobre bienestar y tenencia de animales que viven en el entorno humano (BOIB niim. 36, 25/03/17): Protecciéon de
los animales domésticos y Prohibiciones. Presencia de animales domésticos en la via publica. Normativa sobre perros potencialmente
peligrosos.

11. Problematica y control de poblaciones de animales en el entorno humano. Especies invasoras. Principales especies problematicas de flora
y fauna en Calvia.

12. Problematica ambiental de la costa de Calvia: costa rocosa y arenisca. Papel e importancia de las praderas de posidonia. Impacto del
fondeo sobre la posidonia.

13. Contaminacion de las aguas terrestres: subterraneas y superficiales. Control y vigilancia de su calidad. Causa y origen de la
contaminacion. Problematica y medidas correctoras.

14. Contaminacion de las aguas marinas, costeras y de bafio. Origen, causas y tipologia de vertidos. Problematica y medidas correctoras.

15. Control de calidad de aguas de bafio, arena y superficies de duchas de las playas del municipio. Problematica de la proliferacion del
fitoplancton. Toma de muestras, transporte y planificacion. Principales parametros de control y representatividad del muestreo.

16. Ordenanza municipal reguladora de la red de saneamiento en suelo urbano de Calvia: Problematica. Redes de saneamiento separativas:
aguas pluviales y residuales. Bombeos y transporte de aguas residuales. Normativa sobre vaciado de piscinas.

17. Ordenanza municipal para la recogida de residuos municipales y la limpieza de espacios publicos de Calvia: Competencias locales.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Tipologia de generadores de residuos. Servicio de recogida a generadores domésticos. Recogida de

animales muertos en via publica.

18. Ley de residuos y suelos contaminados para una economia circular: Produccién y posesion de los residuos. Gestion de residuos:
responsabilidad y vigilancia. Problematica de los vertidos ilegales.

19. Reutilizacion, Reciclaje y Reduccion en la produccion de residuos. Estrategias y tipos de actuaciones. Problematica de residuos en zonas

=—urbanas.

BB

20. Incendios en el medio natural. Vigilancia. Reforestacion de zonas quemadas. Calendario de cremas. Prohibiciones y autorizaciones de
quema en Calvia.
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21. Plagas urbanas: principales especies problematicas, tipo de tratamiento, tipo de biocida. Métodos municipales de control de plagas
(control integrado de plagas).

22. Legionela y aguas de consumo humano. Prevencion y control. Toma de muestras. Mantenimiento de instalaciones.

23. La educacion ambiental: descripcion y objetivos. Sensibilizacion ambiental. Acciones para la informacion, educacion y participacion en
los problemas medioambientales.

24. Caracteristicas de la Finca Publica Galatz6. Patrimonio natural y etnoldgico, y su conservacion. Plan Director de la Finca. Usos
permitidos, autorizables y prohibidos.

25. Problematica del medio rural en Calvia: la caza, la ganaderia, la agricultura. Productos locales, Agricultura ecoldgica.

26. Planificacion de tareas y grupos de trabajo. Organizacion de trabajos y personal. Formas de trabajo en equipo. Gestion del tiempo.
Procesos de control y seguimiento de tareas y objetivos.

27. Oficios de denuncia y levantamiento de actas: datos requeridos y redaccion. Funciones del agente municipal de medio ambiente.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, ESCALA SERVESPECIALES EIS, CLASE PERSONAL DE OFICINA
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 Y 2025

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Estas bases especificas tienen por objeto regular los procesos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes de personal funcionario de la
escala de Administracion Especial por turno de promocion interna, escala servicios especiales, clase personal de oficios, prevista en la oferta
de empleo publico correspondiente a los ejercicios 2024 y 2025 del Ajuntament de Calvia.

En la siguiente tabla se clasifica la plaza convocada segtin su clasificacion organica y denominacion:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610
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PROMOCION|PROMOCION
. DISCAPACIDAD OTRAS
ESCALA GRUP|SUBGRUPO|SUBESCALA | CLASE [DENOMINACION| INTERNA INTERNA
INTELECTUAL |DISCAPACIDADES
2024 2025
Notificador/a 1
. Personal
ADMNINISTRACIO Servicios Ayudante
C C2 . de . . 2 1
ESPECIAL Especiales . Proteccion Animal
oficina
Maestro 1

SEGUNDA .- Requisitos y tasas para participar en los procesos selectivos.

Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, las personas interesadas deben acreditar el conocimiento de la lengua catalana
determinado reglamentariamente para cada plaza segun la siguiente tabla (Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica
para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion piblica) y deben abonar la tasa Calvia establecida por la ordenanza
municipal correspondiente (BOIB num. 16, de 3 de febrero de 2026)

] REQUISITOS
DENOMINACION - - TASA
TITULACION OTROS CATALAN
. Titulo oficial de graduado/a en educacion secundaria . L
Notificador/a . . . Permiso de conducir tipo A 0 B B2 10€
obligatoria, graduado escolar o equivalente.
» . Titulo oficial de graduado/a en educacion secundaria . L
Ayudante Proteccion Animal . . . Permiso de conducir tipo B Bl 10€
obligatoria, graduado escolar o equivalente.
Maestro de Oficios ( Titulo oficial de graduado/a en educacion secundaria . L
o . . . . Permiso de conducir tipo B B1 10€
sefializacion Movilidad ) obligatoria, graduado escolar o equivalente.

La acreditacion de los conocimientos orales y escritos de catalan debe realizarse mediante alguno de los siguientes certificados:

1. Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.
2. Certificados expedidos por la Escola Balear de Administracion Publica.
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3. Certificados equivalentes seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013).

4. Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en materia
de politica lingiiistica segtin la Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 7/2026 (BOIB num. 58, de 7 de
mayo de 2026).

El pago de la tasa se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de las bases generales.
TERCERA. Turno de promocion interna
Las plazas convocadas por el turno de promocion interna se gestionaran con un proceso selectivo independiente con respecto al turno libre.

Esta convocatoria esta dirigida, segun el articulo 69 1.a) yb) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad
Autéonoma de las Illes Balears, al personal funcionario de cuerpos del grupo o categoria profesional inmediatamente inferior de la
administracion general y al personal funcionario del cuerpo de la administracion especial del mismo grupo o del grupo inmediatamente
inferior.

Para poder participar en los procesos selectivos de promocion interna, las personas aspirantes deben tener los requisitos y la titulacion
exigidos para acceder al cuerpo, escala, subescala o especialidad correspondiente, Ser funcionario de carrera del cuerpo inmediatamente
inferior y haber prestado servicios efectivos en el cuerpo, escala o categoria profesional desde la que se promociona durante un periodo
minimo de dos anos, referidos a la fecha.

A todos los efectos, segun el articulo 70 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, la promocion interna se efectiia a través del sistema concurso-oposicion.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 70.5 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad
autonoma de las Illes Balears, las plazas reservadas en el turno de promocion interna que queden vacantes en este proceso selectivo se
incluiran en la oferta de empleo publico correspondiente a la tasa de reposicion ordinaria.

CUARTA. Proceso selectivo.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 171 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el sistema selectivo que seguiran las convocatoria de
promocion interna es el concurso-oposicion

La fase de oposicion estara compuesta por dos ejercicios. Un primer ejercicio tipo test, que tendra como objetivo evaluar los conocimientos
de las personas aspirantes sobre las materias comunes del programa de cada convocatoria y un segundo ejercicio tedrico-practico que tendra
como objetivo evaluar los conocimientos de las personas aspirantes sobre el contenido de las materias especificas del programa de cada
convocatoria.

La puntuacion final de cada aspirante en el proceso selectivo se obtiene de la suma de la fase de oposicion y la fase de concurso:

Nota final = nota 1°. prueba + nota 2%. prueba + nota méritos

1%, prueba (maximo 15 puntos) + 2*. prueba (maximo 45 puntos) = 60 puntos correspondientes al 60 % del total del proceso

Meéritos ( maximo 40 puntos ), correspondiente al 40 % del total del proceso

1. Primer ejercicio. Test relacionado con el temario general.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Esta prueba se evaluara entre 0 y 15 puntos, siendo la puntuaciéon minima
para superarla 7,5 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

Este ejercicio consistird en dar respuesta al nimero de preguntas establecidas para cada plaza, indicadas en el cuadro que se presenta a
continuacion. El cuestionario incluira 10 preguntas adicionales, las cuales apareceran al final del cuestionario debidamente diferenciadas y
numeradas. Estas preguntas adicionales s6lo seran evaluadas en caso de que el Tribunal Calificador acuerde la anulacion de alguna de las

iy eguntas ordinarias por errores de forma, contenido o duplicidad. Las preguntas de reserva sustituiran a las anuladas por estricto orden
i Mcorrelativo. La anulacion de preguntas ordinarias no daran derecho a la repeticion del examen, siempre que existan un niimero suficiente de
IE E E reguntas de reserva para cubrir las bajas.

Fad#:Cada pregunta de la prueba tendra una respuesta correcta a elegir entre 4 posibles alternativas. Todas las respuestas acertadas a las preguntas
E E que componen la prueba tendran el mismo valor, sumandose de forma sistematica hasta determinar la puntuacion final por respuestas
[
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acertadas. Asimismo, cada respuesta contestada de forma errénea quedara 1/4 del valor de las respuestas acertadas. Las preguntas no
contestadas o contestadas marcando mas de una respuesta de las alternativas posibles no puntuaran.

Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas que componen el temario. El test que tendran que
responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar
la prueba, entre dos alternativas de test diferentes.

Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 7,5 puntos en esta prueba quedara eliminada del proceso
selectivo,

Las caracteristicas particulares de esta prueba seran diferentes segln el subgrupo profesional al que pertenece la plaza convocada.al como se
muestra en el siguiente cuadro:

CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LA PRUEBA TIPO TEST

N°. Preguntas N°. preguntas de Puntos por pregunta Puntos por pregunta
Denominacién de la Plaza. 3 Duracién del ejercicio.
ordinarias. reserva. correcta. errénea.
C2 30 10 100 minutos 0.5 puntos - 0,125 puntos

2 Segundo ejercicio. Teorico-practico relacionado con las materias especificas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio se evaluara entre 0 y 45 puntos, siendo la puntuacion minima
para superarla de 22,5 puntos. Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 22.5 puntos en esta prueba
quedara eliminada del proceso selectivo.

Consistira en la resolucion escrita de supuestos tedrico-practicos relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada y las
materias especificas del programa de la convocatoria. Cada supuesto tedrico-practico tendra el mismo valor (22,5 puntos). El tribunal
presentara cuatro supuestos tedrico-practicos de los que cada aspirante elegira dos de ellos a desarrollar y descartara dos que no seran objeto
de evaluacion. Para superar la prueba se deberd obtener una puntuacion minima del 35 % del valor de la puntuacion de cada supuesto practico
desarrollado.( 7,875 puntos )

Los criterios de evaluacion seran los siguientes: capacidad de relacionar los temas del temario especifico con el supuesto tedrico-practico
expuesto, conocimientos sobre los temas relacionado directamente con el supuesto tedrico-practico concreto expuesto, claridad de la
redaccion, orden en la exposicion de las ideas, capacidad de relacionar conceptos, referencia a los preceptos normativos aplicables a cada
supuesto tedrico-practico y calidad sintesis.

En la realizacion del ejercicio se podran utilizar los textos legales impresos desde la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (www.boe.es).
u otros boletines oficiales. Deberan estar exentos de cualquier tipo de anotacion, comentario doctrinal y jurisprudencial, sin que puedan
contener relaciones normativas, enlaces o concordancias. El tribunal podra realizar en cualquier momento del ejercicio las comprobaciones
que estime oportunas sobre el material utilizado. El incumplimiento de estas condiciones supondra la retirada del texto y dara lugar a la
exclusion de la persona del proceso selectivo

El tiempo establecido para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos por cada supuesto teorico-practico.

3. Fase concurso

La acreditacion de los méritos se realizara de conformidad con lo que establece el apartado 11.2 de las bases generales.
Los 40 puntos de la fase de concurso se distribuiran entre los siguientes 5 méritos y sus respectivos subméritos:
3.3.1Experiencia profesional previa. Puntuacion maxima: 17 puntos

1. Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
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reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogo a los
de la plaza convocada: 0,25 puntos por mes completo. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, de acuerdo con lo que

se establece en el articulo 12.4 del EBEP, salvo que los servicios hayan sido prestados desde la situacion de servicios especiales por tener la

i crsona aspirante la condicion de personal funcionario de carrera del Ajuntament de Calvia.

=,

=) . Servicios prestados en empresas publicas o en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, o en

B

rconsorcios del sector publico, o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del ambito de aplicacion de la ley
FUE:70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas,
ejerciendo funciones de naturaleza o contenido andlogo a los de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo.

I
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3. Servicios prestados en una empresa privada o publica no encuadrada en el apartado A) 2), o mediante asistencia técnica en el ejercicio libre
de la profesion, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido analogos a los de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes no se valoraran.
Forma de acreditacion de la experiencia:
1. Sector publico: Mediante certificado del 6rgano competente.

2. Sector privado: Mediante informe de vida laboral actualizado y contrato de trabajo o certificado de empresa. Unicamente sera valorado
este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia profesional realizada esta
directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir. En este sentido, se tendra en cuenta el grupo de cotizacion indicado en el
certificado de vida laboral, de acuerdo con el grupo de cotizacion 5,6 y 7 Experiencia profesional cotizada en el Régimen General de la
Seguridad Social: debera acreditarse mediante la presentacion de copia auténtica de un documento expedido por la entidad empleadora en la
que consten los siguientes datos: vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Sin embargo, en caso de
discrepancia entre el grupo de cotizacién que se haga constar en el certificado de vida laboral y las funciones indicadas en el documento
expedido por la entidad empleadora o el contrato laboral, el tribunal podra solicitar que la persona aspirante aporte la documentacion
pertinente para esclarecer la cuestion. Excepcionalmente, en caso de que la entidad empleadora haya desaparecido, se aportaran copias
auténticas que justifiquen los datos indicados en el parrafo anterior y certificado de vida laboral expedido por la TGSS.

3. Ejercicio libre de la profesion: Mediante informe de vida laboral actualizado, certificado de alta del IAE y, en su caso, certificado del
Colegio Profesional. Experiencia profesional cotizada en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: deberd acreditarse mediante
certificado de alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas (IAE) y en su caso, de baja, con indicacion de la clasificacion de la
actividad, asi como el certificado del Colegio Profesional mediante el que se acredite el ejercicio efectivo de la profesion.

Si del certificado aportado por la persona aspirante no se desprendiese claramente la naturaleza de la empresa, a efectos de aplicar la
baremacion del apartado 1.2) o 1.3), se aplicara la puntuacion del apartado 1.3).

3.3.2. Competencia en Catalan. Puntuacién maxima: 3 puntos

Soélo se valorara como mérito el conocimiento de niveles superiores al exigido, con excepcion del certificado de lenguaje administrativo que
se valorara en todos los casos.

Certificado de nivel B2: 0.75 puntos

Certificado de nivel C1: 1,00 punto

Certificado de nivel C2: 2,00 puntos

Certificado de lenguaje administrativo (LA): 1,00 punto

3.3.3. Méritos académicos. Puntuacion maxima: 10 puntos

Sélo se valoran segundas titulaciones de igual nivel académico o superior al nivel exigido como requisito, pertenecientes a los mismos
ambitos de conocimiento, segun Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. y las relacionadas con el temario de la fase de oposicion.

4 puntos/ F.P. II (Técnico Especialista) o CFGS (Técnico Superior)

C2 |3 puntos/ F.P. I (Técnico/a Auxiliar) o CFGM (Técnico/a)

3 puntos/ Bachillerato o equivalente

3.3.4. Cursos de formacion profesional y continua. Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion profesional recibidos y certificados con aprovechamiento o asistencia, relacionados con el temario de la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

plaza convocada, en el marco de algun acuerdo o plan para la formacion en el empleo o de algiin acuerdo o plan para la formacion continua
de los trabajadores o del personal al servicio de las administraciones publicas, emitidos por sus entidades colaboradoras, entre las que pueden

estar: centros de formacion privado. Se procedera a la valoracion de los cursos no integrados formalmente en un plan de formacion cuando

0 equivalentes a los incluidos, a condicion de que tanto las caracteristicas técnicas como el ente emisor sean las mismas.

ks
£:Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, por cualquier administracion publica de base
sterritorial o escuelas de administracion publica.

%También los cursos de perfeccionamiento o especializacion recibidos y certificados por colegios profesionales y universidades.
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® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0125 puntos/hora
® Cursos con certificado de asistencia: 0,008 puntos/hora

No se valoraran en este apartado: las certificaciones que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los cursos de
idiomas, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia o en una misma aplicacion o programa,
cuando esta formacion se haya repetido en el pasado.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un mayor nimero de horas, de entre los referidos a una misma
materia.

Los cursos de las siguientes areas: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales, se valoraran siempre, hasta un maximo de 30 horas
por cada area; los cursos del area de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel, Acces, correo electronico e Internet) se
valoraran hasta un maximo de 100 horas. Estas acciones formativas tendran una puntuacion maxima de 1 punto ( dentro del méaximo de 10
puntos)

Terminado el proceso selectivo, y una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, ordenadas seglin la puntuacion obtenida.

QUINTA.- Constitucion de bolsas derivadas de los procesos selectivos.

Tal y como se establece en la base decimoquinta de las bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes
del personal funcionario correspondiente a la oferta piblica de empleo del Ajuntament de Calvia de 2024 y 25, la convocatoria de promocion
interna generara la siguientes bolsa de trabajo:

Para la constitucion de las bolsas de trabajo de las convocatorias de promocion interna debe hacerse teniendo en cuenta lo que establece el
articulo 82.bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Pablica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. La seleccion del
personal funcionario de carrera que puede ser objeto de un nombramiento provisional por mejora de empleo debe llevarse a cabo mediante un
sistema de bolsas de personas aspirantes provenientes de haber superado alguna prueba o ejercicio en un proceso selectivo de promocion
interna.

Se generara una primera bolsa de trabajo que estara constituida unicamente por aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de
la fase de oposicion, con orden de prelacion segliin puntuacion. Se realizara una segunda bolsa con las personas aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, prioritaria con respecto a la primera con la media de la primera y la segunda prueba.
Una vez resuelva el proceso de seleccion se constituira la bolsa definitiva, con el siguiente orden de prelacion: primero los candidatos que
hayan superado las dos pruebas, a los que se tendra en cuenta la puntuacion definitiva de las fases de concurso-oposicion, seguida por las
personas aspirantes, en orden de prelacion, que s6lo hayan superado la primera prueba.

La constitucion de las bolsas se realizara mediante resolucion de la Tenencia de Alcaldia competente, tan pronto se disponga de los resultados
definitivos de las distintas fases. El funcionamiento de la bolsa se ajustara a lo que prevé el Reglamento del procedimiento de seleccion del
personal funcionario interino al servicio del Ajuntament de Calvia (BOIB nim. 16 de 6 de febrero de 2021). Con sus posteriores
modificaciones aprobadas por el pleno de 26 de junio de 2025

SEISENA.- Programa de la convocatoria
TAREA DE GENERAL POR TODAS LAS PLAZAS
Materias Comunes

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Las personas frente a la actividad
de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento. Términos y plazos.
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2. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Principios generales.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién. Derechos y deberes. Obligaciones de los
trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores

4. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de proteccion de
datos personales. Derechos de personas. Responsable y encargado del tratamiento.

TEMARIOS ESPECIFICOS
TEMARIESPECIFICO NOTIFICADOR/A

1. Ley 39/2015, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: El interesado: concepto, derechos y obligaciones,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derechos y obligaciones de
relacionarse electronicamente con las administraciones publicas.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel ya través de
medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. Eficacia de los actos administrativos.

3. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

4. Organizacion del trabajo administrativo. Tipo de documentos administrativos. La comunicacion telematica. La atencion al publico. La
atencion personalizada. La atencion a las personas con discapacidad.

5. Organizacion municipal del Ajuntament de Calvia. Oficinas descentralizadas. Competencias y organizacion de los servicios municipales
6. Gestion de correspondencia, paqueteria y reproduccion de documentos. Envios postales, clases.
7. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion. Los Bandos.

8. El personal al servicio de la administracion local. Concepto. Clases de funcionarios. Personal laboral. Personal eventual. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos. Incompatibilidades. El régimen disciplinario.

9. Los contratos del sector publico. Tipo de contratos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Expediente de
contratacion y adjudicacion de contratos: normas generales y procedimientos.

TEMARIO ESPECIFICO AYUDANTE PROTECCION ANIMAL

1. Legislacion sobre bienestar y proteccion animal. Normativa estatal y autonémica aplicable a nivel municipal. Ordenanzas municipales de
Calvia. Condiciones legales para la cesion de animales segin normativa vigente.

2. Régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Legislacion reguladora. Requisitos para la obtencion de licencias.
Inscripcidn obligatoria en el Registro Municipal.

3. Identificacion y registro de animales de compaiiia. Regulacion del pasaporte para perros y gatos. Sistemas de identificacion y registro
oficial. Protocolos de comprobacion de identificacion en la entrada al centro y plazos legales para la notificacion a los propietarios.

4. Gestion de Centros Municipales de proteccion animal. Protocolo de entrada y salida de animales de compaiiia abandonados o
asilvestrados: registro individual, valoracion inicial y plazos legales de estancia. Requisitos para la cesion justificada de animales por parte de
la ciudadania. El proceso de adopcion: tramites, requisitos documentales y gestion administrativa basica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/132/1230610

5. Animales en el ecosistema urbano y atencion ciudadana. Gestion de colonias felinas: legislacion y plan de gestion municipal. La atencion
al publico en las dependencias municipales: informacion presencial, telefonica y telematica en procesos de adopcion o pérdida de animales.

=——=6. Mangjo, contencion y transporte de animales. Primeros auxilios basicos y métodos de sujecién en animales de compaiiia. Técnicas de
i EEEcaptura segura en la via publica. Vehiculos de transporte de animales vivos: caracteristicas, dotacion de material obligatorio y protocolos de
I 5

ane7. Sanidad, bienestar animal y prevencion de zoonosis. Principales enfermedades infecciosas y parasitarias de animales domésticos.
Inspeccion diaria, necesidades nutricionales y suministro de alimento y bebida. Deteccion precoz de anomalias de salud o alteraciones del

=
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comportamiento en el centro. Actuaciéon administrativa y sanitaria frente a agresiones a personas: plazos de aislamiento y cuarentena
obligatoria.

8. Mantenimiento higiénico-sanitario de centros de proteccion animal. Protocolos de limpieza y desinfeccion de las instalaciones: perreras,
patios, pasillos y redes de saneamiento. Aplicacion del vacio sanitario y tiempos de espera. Higienizacion del transporte. Gestion de
cadaveres de animales y su normativa de aplicacion.

9. Necesidades basicas y socializacion animal. Manejo, bienestar y alimentacion en el centro de proteccion. Necesidades nutricionales y
suministro de alimento y bebida. Medidas preventivas y protocolos de actuacion en épocas de temperaturas extremas. Pautas para la actividad
fisica y la socializacion canina diaria.

10. Prevencion de riesgos laborales en centros de proteccion animal. Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Singularidades y
riesgos biologicos en trabajos con animales. Elementos de proteccion individual. Equipos de proteccion individual (EPI) especificos del
puesto de operario de perrera y normas operativas de permanencia en el recinto.

TEMARIO ESPECIFICO DE MAESTRO

1. Matematicas aplicadas a la sefalizacion y obra civil. Longitus y perimetros, superficies y areas, volimenes y cubicajes. Area de
rectangulos, triangulos y circulos.

2. Herramientas informaticas, Fundamentos y uso de programas aplicados a la organizacion de los trabajos: Hojas de calculo, Google Drive,
Linea Verde municipal, Flow.

3. Ordenanza municipal de circulacion. Normas de circulacion, Ocupaciones de Via Publica, Reservas de Estacionamiento, Cortes de calle,
Transportes especiales.

4. Conocimiento del municipio. Urbanizaciones, calles, edificios significativos. Carrersi playas.

5. Ley y seguridad vial y reglamento General de Circulacion, tipos de sefiales (verticales, horizontales, luminosas) y marcas viarias.
Casuistica del municipio de Calvia.

6. Sefializacion horizontal. Norma 8.2-I1C Tipo de pinturas viarias y tipos de materiales (acrilicas, de dos componentes, termoplasticas).
Dosificacion, tiempo de secado y normativa técnica de aplicacion en calzadas urbanas. Garantia y criterios de medicion.

7. Sefializacion vertical y balizamiento. Catalogo Oficial de Sefiales de Circulacion. Criterios de colocacion de sefiales verticales, mojones de
arista y reductores de velocidad (pasos sobreelevados, lomos y bandas sonoras) habituales en el municipio.

8. RD 1215/1997. Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos de trabajo. Condiciones generales de utilizacion de los equipos
de trabajo.

9. Coordinacion de equipos. Funciones del Jefe de Equipo: Distribucion del trabajo diario, redaccion de partes de incidencias, control de
calidad del pintado y gestion de stock de almacén.

10. Norma 8.3-IC Sefializacion provisional de obras y trabajos en via publica.
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