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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

683 Bases especificas de la convocatoria de una plaza de agente de ocupacion y desarollo local,
funcionario/a de carrera, por turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion

Mediante Resolucion de Batlia num. 2026-173, del Ayuntamiento de Alcudia, de fecha 22 de enero de 2026, se decreto:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras del procedimiento selectivo que figuran en el anexo de esta resolucion, para el acceso como
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alctdia, por el turno libre de una plaza de AODL.

Segundo.- Convocar el procedimiento selectivo de acuerdo con el contenido de las bases que se aprueban.

Tercero.- Publicar las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios del sitio web del
Ayuntamiento de Alcudia, asi como publicar en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria.

Cuarto.- Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas
interesadas o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Batlia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en
los articulos citados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon
contencioso-administrativa, a interponer ante el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB de la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR EL TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AODL)
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2025

Base 1a. OBJETO Y NORMAS GENERALES.

El Ayuntamiento de Alctdia convoca pruebas selectivas, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, para la cobertura de
una (1) Agente de Empleo y Desarrollo Local, vacante y dotada presupuestariamente en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al.

Esta plaza esta incluida en la OEP de 2025.

La presente convocatoria estd, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, en cuanto al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y laley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares.

Asimismo se formara una bolsa con el listado de personas que habiendo superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, no
hayan superado el proceso selectivo, a los efectos de la creacion de una bolsa de trabajo de personal interino de la subescala técnica de la
escala de administracion general del Ayuntamiento de Alcudia, y la bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendra
caracter preferente a las que se puedan convocar de forma extraordinaria. una vez agotada esta bolsa, con la excepcion de la que se pueda
derivar de procesos selectivos incluidos en la oferta publica adicional por estabilizacion. Todo lo anterior, hasta la proxima convocatoria de

seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe, que sustituira a la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

mEste procedimiento selectivo se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica, y en lo no previsto, se aplicara lo
ﬁesmblecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
idel Empleado Publico (en adelante TREBEP) y en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares (en adelante

=

LFPIB).
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Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion
contenida en el TREBEP y la LFPIB.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Vinculacion: funcionaria/o de carrera
Escala: administracion especial
Subescala: técnica

Grupo de clasificacion profesional: A
Subgrupo: Al

Turno: libre

Sistema selectivo: concurso-oposicion
Numero de puestos: 1

Y las funciones adscritas a la plaza son:

® Realizar las tareas derivadas de la definicion y redaccion de proyectos, redaccion y firma de informes y propuestas para la Junta de
Gobierno local y/o decretos.
® Realizar las tareas derivadas de la solicitud de subvencion, su ejecucion, seguimiento y justificacion técnica y econdmica posterior,
asi como la difusion publica de los proyectos.
® Hacer las tareas derivadas de la gestion economica de los proyectos (realizacion de presupuestos de proyectos, control y seguimiento
de gastos, propuestas de compras, realizaciéon y firma de memorias de compras, relacion con proveedores, comprobacion de
materiales y servicios prestados, firma de facturas, etc.).
Coordinar y supervisar la ejecucion de los proyectos.
Hacer las tareas de coordinacion con los diferentes técnicos del SOIB.
Realizar los tramites oportunos ante el SOIB para iniciar y realizar los procesos de seleccion (registro telematico de las ofertas,
reuniones de coordinacion con los técnicos, constitucion del grupo mixto y tramitaciones diversas).
® Participar como miembro del grupo mixto en los procesos de seleccion procediendo a la realizacion de entrevistas individuales,
cotejo de documentacion, baremacion de méritos formativos y laborales y correccion de pruebas escritas.
® Realizar todas las tareas necesarias para dejar constancia en el expediente (redaccion de actas, escaneo y archivo documental...), y las
necesarias para comunicar a los candidatos los resultados y proceder a la contratacion de los seleccionados (realizar listados,
comunicaciones por SMS u otros, redaccion y firma de informes, redacciéon de decretos, transmision de documentacioén e
informacion al departamento contratacion y al SOIB).
Coordinar equipos de trabajo y supervision del personal.
Realizar las tareas derivadas de la tutela de los trabajadores ligados directamente al area.
Realizar las tareas derivadas de la dinamizacion comercial y empresarial en el municipio (puesta en marcha de campaiias y eventos,
realizacion de reuniones sectoriales, atencion e informacion a comerciantes y empresarios, redaccion de proyectos y solicitud y
justificacion de subvenciones a otras administraciones, etc.).
® Efectuar la coordinacion con administraciones supramunicipales para la puesta en marcha de acciones formativas y otras iniciativas,
asi como la definicion de necesidades formativas y organizacion de las mismas.
Redactar bases de subvenciones dirigidas al sector comercial del municipio, difusion e informacion a posibles beneficiarios, tareas
para la tramitacion de las mismas, revision de solicitudes, reclamar documentacion a los solicitantes, realizacion y firma de los
informes que se derivan y propuestas de valoracion, realizar comunicaciones, etc.
® Poner en marcha una bolsa de locales vacios (trabajo de campo, contacto con propietarios, preparar convenios de colaboracion,
recoger informacion para la pagina web, seguimiento, etc.).
Poner en marcha y coordinar acciones para fomentar el emprendimiento.
Realizar las tareas derivadas para la puesta en marcha de proyectos: trabajo de campo (observacion e introspeccion); trabajo en red
con otras administraciones, entidades, areas municipales y colectivos; definicion y redaccién de proyectos; planificacion, ejecucion y
dinamizacion de eventos; solicitud y justificacion de subvenciones ante otras administraciones, etc.
Analizar y estudiar junto a los concejales pertinentes las posibilidades de mejora de los espacios y nuevas iniciativas.
Realizar propuestas de mejora y realizar las tareas necesarias para la realizacion de mejoras (solicitud de presupuestos y opciones,
informes, coordinar los equipos de trabajo de proyectos para su ejecucion y seguimiento de la misma, firma de facturas).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217
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Base 2a. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unioén Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores. También podran ser
admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como de los nacionales
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de los estados miembros de la Uniéon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados de
derecho y los descendientes sean menores de 21 afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores y al conyuge
siempre que no estén separados de derecho. El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su
nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia y de trabajo en su caso.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de grado o licenciado/a en Geografia, Derecho, Economia, ADE, Sociologia, Relaciones Laborales,
Turismo. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar la homologacion de la titulacion exigida.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, a su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no esta sometido a ninglin supuesto
de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometer en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10
de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el tltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el periodo en que se desarrolle el procedimiento selectivo.

Base 3a. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar en el concurso-oposicion deberan presentarse, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de estas
bases, dirigidas a la Sra. bautista del Ayuntamiento de Alctdia. Dichas instancias se podran presentar en la Oficina de Atencion a la
Ciudadania, en el registro general electronico del Ayuntamiento de Alctdia, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el tltimo dia del plazo sea
inhabil, se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente. Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares (BOIB) y en su caso, en la pagina web del Ayuntamiento.

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan acompanar:

a.Original o copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en caso de personas nacionales de estados
diferentes en el estado espafiol.

b.Original o copia de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.

c.Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido C1 de lengua catalana. La
no acreditacion sera causa de exclusion de la convocatoria.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel C1, expedidos por los organismos competentes,
incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y
segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusiéon inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso NO deben presentarse con la instancia inicial. Deberan
presentarse dentro del plazo de DIEZ dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo de las personas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217

aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, adjuntado el modelo de autobaremacion del Anexo III. Sélo se reconoceran y seran
objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, no se valoraran los
=——=—=m¢éritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean

ﬁalegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo de presentacion de méritos antes indicado. Los documentos acreditativos de
= Eméritos deberan ser originales (acompafiados de fotocopia) para su compulsa en el momento de la presentacion, o bien copias debidamente
ﬁadveradas por la autoridad, organismo o fedatario ptiblico competente. En ninglin caso se requerira documentacion o enmienda de errores

2x=arelativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta
%acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

I
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Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o al catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o postulados. No obstante el
Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su contenido sea
comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez.

Base 4a. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Batlia aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alctdia y la pagina web de la Corporacion (http://www.alcudia.net/ajuntament), y
se concedera un plazo de diez dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o enmienden
su solicitud.

Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. Las
posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiesen, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Alcudia (http://www.alcudia.net/ajuntament/ca).

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hard publica mediante diligencia, en el tablén de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/).

En todo caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Base 5a. TRIBUNAL DE CALIFICACION

El Tribunal esta formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales realizara asimismo las funciones de Secretario del 6rgano
colegiado, y sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que se puedan producir. Todos los miembros del tribunal seran funcionarios
de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada (subgrupo A1), y con titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

La exacta composicion del Tribunal Calificador se comunicara junto con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Podra participar un observador designado por la Junta de Personal, con voz pero sin voto, con las funciones de observar y vigilar el buen
desarrollo del proceso selectivo. En caso de resultar necesario el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que
lo asesore, con voz y sin voto. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal debe ajustarse a lo previsto en los articulos 23 y 24 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya
sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario. El
régimen de las indemnizaciones del Tribunal del procedimiento selectivo y resto de personal colaborador se regira por lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, quedando el tribunal clasificado en la categoria primera.

Base 6a. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion es el concurso oposicion y, por tanto, consta de una primera fase de oposicion, de caracter obligatorio y
eliminatorio, que tendra un valor del 70 % sobre el total del procedimiento, y de una segunda fase de concurso, que equivaldra al 30 %
restante. La calificacion final de las personas que hayan superado la fase de oposicion debe obtenerse de la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases.

Fase de oposicion (hasta 70 puntos)

En la resolucion en la que se publique la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se estableceran la fecha, hora y lugar en que se
realizara la primera prueba de la fase de oposicion. Las personas aspirantes tienen que ser convocadas en llamada tnica y tienen que ser
excluidas las que no comparezcan.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217

E| - fase de oposicion, que es previa a la de concurso, consiste en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo
z ~el primero de ellos un tipo test y el segundo un ejercicio practico.

ﬁDuramte todo el proceso selectivo, el tribunal debe velar para que se respeten los principios de igualdad, objetividad y transparencia y, por
; ello, debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los examenes se corregiran sin conocer la identidad de las personas
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examinandos.

Ademas, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que, durante el ejercicio, se utilice cualquier medio, incluyendo los
electronicos, que pueda desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, y para garantizar la transparencia del
proceso.

Para acceder a la sala donde se haga el ejercicio hay que presentar el documento de identidad.
En cualquier momento el tribunal puede requerir a las personas examinandos que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tiene conocimiento o dudas fundamentadas de que alguna de las personas
examinandos no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, le puede requerir los documentos que acrediten que lo cumple.
Si no queda acreditado, el tribunal, previa audiencia del examinando, debe elevar a la Batlia una propuesta motivada para excluirla del
proceso selectivo, en la que debe informar de las inexactitudes o las falsedades consignadas por la persona aspirante en la solicitud de
admision en el proceso. En este caso, mientras no se dicte la resolucion

correspondiente, la persona aspirante puede continuar participando, de manera condicionada, en el proceso selectivo.
Primer ejercicio de la fase de oposicion (30 puntos)

Obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario de 90 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de
las cuales s6lo una sera correcta. Las 80 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tultimas seran de reserva. Las preguntas
corresponderan al contenido del temario general de la oposicion (anexo I).

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Unicamente superaran el ejercicio los aspirantes que obtengan una calificaciéon de 15,000 puntos.
Las puntuaciones se indicaran con tres decimales. Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si figuran
con mas de una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea se penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta
correcta.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 120 minutos.

Una vez realizado este ejercicio, se publicara el resultado provisional y la parrilla de respuestas en la pagina web, otorgando el plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para que las personas aspirantes puedan presentar las alegaciones que estimen
adecuadas.

Las alegaciones deben presentarse mediante una solicitud en el registro general de esta corporacion o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la solicitud en el registro general (fisico o electronico) del
Ayuntamiento, la persona interesada debe comunicarlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las alegaciones, a fin de que se
pueda reclamar, en su caso.

Finalizado este plazo sin que se hayan presentado alegaciones o resueltas éstas, se publicara el resultado definitivo de la primera prueba y se
emplazard a las personas aspirantes que la hayan superado a la realizacion del segundo ejercicio.

Con los resultados definitivos del primer ejercicio, se podra conformar una bolsa provisional de interinos, que se puede emplear para nombrar
personal funcionario interino para ocupar las posibles vacantes de AODL. Esta bolsa temporal quedara sin efecto en el momento en que entre
en vigor la bolsa definitiva resultante del procedimiento selectivo.

Segundo ejercicio de la fase de oposicién(40 puntos)

Obligatorio y eliminatorio. Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, y consistira en la resolucion de uno o mas
casos practico, relacionado con el temario especifico de la oposicion (Anexo I) y relativos a las tareas administrativas propias de las
funciones asignadas a la subescala técnica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales, que pueden estar
subrayados, pero no comentados. No se permitira la utilizacion de libros de consulta o jurisprudencia. La legislacion aplicable sera la vigente

el ultimo dia de presentacion de instancias para participar en el procedimiento.

FMMLEN este ejercicio se valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el
2

conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 40 puntos, y sera
ﬂnecesaﬁo obtener una calificacion minima de 20 puntos para superarlo.

]
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En el caso de que hubiera mas de un caso practico, cada uno de los casos practicos se valorara entre 0 y 40 puntos, y el resultado global del
segundo ejercicio vendra de la aplicacion de la media aritmética de las notas de cada uno de los casos. Si el aspirante no obtuviera un minimo
de 20 puntos sobre los 40 en cada caso practico, se considerara "no apto" y no se realizard la media aritmética.

Baremo de méritos (30 puntos)

I. Experiencia profesional como funcionario de carrera o interino, o como personal laboral en cualquiera de las administraciones publicas
(maximo 14 puntos).

® Servicios prestados a la Administracion publica local relacionados con las funciones propias de la plaza o puesto convocado: 0,30
puntos por mes trabajado a jornada completa.

® Servicios a la Administracion publica no local relacionados con las funciones propias de la plaza o puesto convocado: 0,15 puntos
por mes trabajado a jornada completa.

® Por trabajos realizados en la empresa privada con las funciones propias de la plaza o puesto convocado: 0,10 puntos por mes
trabajado a jornada completa.

® Por trabajos realizados como auténomo o auténoma con las funciones propias de la plaza o puesto convocado: 0,05 puntos por mes
trabajado. Unicamente se debe valorar este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda
que la experiencia laboral esta relacionada directamente con las funciones de la plaza o el puesto a cubrir.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la correspondiente administracion, con
indicacion del periodo trabajado, el puesto ocupado, y la escala, subescala de adscripcion y el subgrupo al que pertenece (o bien la categoria
profesional en el caso del personal laboral). Ademas, en el caso de la experiencia como personal laboral, serd necesario aportar la
correspondiente vida laboral para verificar el grupo de cotizacion de cada puesto ocupado.

II. Titulaciones académicas (maximo 8 puntos).

Se valoraran unicamente las titulaciones no alegadas como requisito para la participacion en el procedimiento selectivo. Unicamente se
podra aportar un titulo para cada uno de los epigrafes siguientes, dado que se pretende otorgar una mayor puntuacion a las personas que
hayan alcanzado un nivel mas alto en la escala del Marco Espaiiol de Calificaciones para la Educacion Superior (MCER).

Titulo de doctor/a, del nivel 4 del MCER, regulado en el RD 1027/2011, de 11 de junio: 6 puntos.

Titulo de Master universitario, con caracter oficial, nivel 3 del MCER: 5 puntos.

Titulo de Grado/Licenciatura, nivel 2 del MCER, tinicamente de las ramas juridica y/o econdmica/empresarial: 4 puntos.

Titulos propios de posgrado universitario, inicamente de las ramas juridica y/o econdmica/empresarial (master de titulo propio no

oficial, experto universitario, especialista universitario) que comprendan al menos 10 créditos ECTS: 3 punto.
II1. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 7 puntos).

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las universidades publicas y las administraciones publicas; se
reconoceran los impartidos en el marco de los acuerdos de formacioén continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los
homologados por el INAP o por la EBAP.

En todos los casos se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la plaza de AODL objeto de
la convocatoria, de manera que se pueda encuadrar inequivocamente en cualquiera de las siguientes categorias (relacion exhaustiva):

- Cursos del area juridica administrativa, del area econémica o de hacienda y tributaria y de gestion y administracion publica.

- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electronico, navegacion por internet, y de otros cursos de informatica que se puedan vincular con las funciones correspondientes a
administracion general.

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: se valoraran el curso basico, el curso de nivel medio y el curso
de nivel superior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217

- Cursos en materia de subvenciones: se valoraran aquellos relacionados con la gestion, tramitacion, justificacion o control de
subvenciones publicas, tanto de &mbito local, estatal, autondémico como europeo.

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad, responsabilidad social
corporativa, sostenibilidad, economia circular, asi como los cursos formativos en materia de igualdad de género.

=)

sLa acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y / u
-organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

IR
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Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0,15 puntos por cada crédito ECTS (equivalente a 25 horas formativas) o 0,06 puntos por cada diez horas de duracion, cuando el
certificado acredite su aprovechamiento.

b) 0,03 puntos por cada diez horas de duracion, cuando los certificados de los cursos acrediten su asistencia.

¢) 0,10 puntos por cada diez horas de duracion cuando el certificado acredite su imparticion. La participacion en un curso puede ser
total o parcial. En el ultimo caso s6lo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas. Si el curso no indica los créditos o
la duracién no sera objeto de valoracion.

Los diplomas o certificados que no indiquen ni créditos ni horas formativas no se valoraran. Cuando acrediten horas de formacion, las horas
que excedan de los multiplos de diez horas no se acumularan entre ellas.

Finalmente, habra que considerar el antiguo crédito LRU como equivalente a diez horas formativas.
IV. Conocimientos de lengua catalana (maximo 1 puntos)

® Nivel C2 de lengua catalana: 0,75 puntos.
® (Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA) de lengua catalana: 0,25 puntos.

Base 7a. RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION, PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y PROPUESTA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizado el concurso-oposicion, y elevara a la Batlia su propuesta definitiva de relaciéon de aspirantes que lo han
superado, con la propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacion total
en el global del concurso-oposicion.

También elevard a la Batlia su propuesta de la bolsa de trabajo que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado al manco
el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como también las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

La prelacion en dicha bolsa vendera dada por el orden segun las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de
concurso para aquellos aspirantes que hayan llegado.

En caso de que se produzca un empate entre las personas aspirantes que hayan sido seleccionadas en este procedimiento, en la puntuacion
final obtenida, el orden de prelacion se determinara mediante la aplicacion sucesiva de los criterios siguientes:

1. La puntuaciéon mas elevada obtenida en la fase de oposicion.

2. La puntuacion mas elevada en el apartado de experiencia profesional.

3. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate, de acuerdo con
el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 20 de septiembre, de igualdad de mujeres y hombres, segun el cual debe seleccionarse la mujer,
salvo que existan motivos no discriminatorios para preferir al hombre, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias
concurrentes en los candidatos de ambos sexos.

4. Si, a pesar de la aplicacion de estos criterios, el empate persiste, la resolucion se hara por sorteo ante el tribunal calificador.

El tribunal no puede proponer el nombramiento como funcionario en practicas de un nimero de personas superior al de plazas convocadas en
concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP. No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya
renuncias de aspirantes seleccionados antes del nombramiento como tales, el Tribunal elevard al 6rgano convocante una relacion
complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas, por orden de prelacion, para su posible nombramiento
como personal funcionario en practicas en sustitucion de las que renuncien. También se podra formular dicha relacion complementaria en el
caso de que alguno de los aspirantes que realicen la fase de practicas resulte "no apto" o renuncie durante la realizacion de dicha fase.

Base 8a. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y REALIZACION DEL PERIODO
DE PRACTICAS

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217

B o Batlia, una vez elevada la propuesta indicada en el punto anterior, requerira a los aspirantes indicados la presentacién -en un plazo de
= Lveinte (20) dias naturales- de la documentacion que a continuacion se indica.

%ﬂ?ia documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Alctidia o en cualquier otra de las formas que establece el
: articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

=
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Consistira en los documentos que a continuacion se indican, debidamente compulsados o adverados -o mediante presentacion de los
documentos originales-, salvo los que ya estén en poder del Ayuntamiento de Alcudia:

- Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econémico europeo deberan presentar fotocopia adverada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales de otros estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Union, deberan aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea. Los
nacionales de otros estados deberan presentar la tarjeta de extranjero.

- Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa que no ha sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, a su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En el caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Batlia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion en el concurso-oposicion, si lo hubiere, de
acuerdo con la anterior propuesta del Tribunal. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido el aspirante excluido por
falsedad en la solicitud inicial. En caso de que no existiera ningun otro aspirante que hubiera superado la fase de oposicion para llamar, se
declararia desierta la convocatoria por dicha plaza.

El periodo de practicas consistird en la realizacion efectiva de las tareas propias de los puestos ofrecidos y bajo la direccion del 6rgano
responsable del correspondiente departamento, que informara al Tribunal Calificador del desempefio de las tareas encomendadas, para la
correspondiente valoracion del periodo de practicas.

Una vez recibida y comprobada la documentacion indicada, la Batlia emitira resolucion con el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios en practicas, hasta la resolucion del periodo practico y la evaluacién que se realice. Una vez recibida y comprobada la
documentacion indicada, la Batlia emitira resolucion con el nombramiento de los aspirantes como funcionarios en practicas, hasta la
resolucion del periodo practico y la evaluacion que se realice.

Base 9a. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y
ADJUDICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Finalizado el plazo de seis meses desde el inicio del periodo de practicas, el Tribunal Calificador emitira acta de valoracion de los aspirantes,
y elevara a la Batlia propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de todos los aspirantes que hayan resultado aptos en la fase de
practicas. En el caso de que hubiera alguno o algunos aspirantes que resulte/n no apto/s, el 6rgano competente podra dictar Resolucion por la
que nombre funcionario en practicas, a los siguientes aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, por orden de prelacion.

A la vista de la propuesta del Tribunal, se dictard resolucion por la que se ordenara la publicacion en el tablon de anuncios del sitio web
municipal de la lista de personas que han superado el procedimiento selectivo para el ingreso en la subescala técnica de la escala de
administracion general del Ayuntamiento de Alctdia.

En la misma resolucion se publicard la relacion de puestos que se adjudicaran con caracter definitivo y que se corresponderan con los lugares
en que se ha desarrollado el periodo de practicas.

Base 10a. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez publicada la resolucion y transcurrido un plazo de tres dias habiles para posibles alegaciones y/o reclamaciones, las personas que
hayan superado el concurso-oposicion seran nombradas, por resolucion de la Batlia, personal funcionario de carrera de la subescala técnica
de la escala de administracion general del Ayuntamiento de Alctdia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217

Esta resolucion se publicard en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. La toma de

posesion se efectuara en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOIB dicha resolucion.
ﬁ/\ntes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada deberad hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que
: irealiza ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
ﬁincompaﬁbilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter
h rofesional, debera declararlo en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente de la toma de posesion, para que el 6rgano

E E competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.
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Base 11a. BOLSA DE INTERINOS.

Una vez seleccionado que supere el procedimiento selectivo, la Batlia dictara resolucion por la que se constituira la bolsa de trabajo resultante
de dicho procedimiento, para el nombramiento de funcionarios interinos, que sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios del sitio
web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendrd caracter preferente a las que se puedan convocar de forma
extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica que se apruebe, que
sustituird a la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ayuntamiento de Alcudia, correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que, por concurrir
alguna de las causas previstas en los apartados a, b, c, d, 0 e, de la base decimotercera, no hayan aceptado el puesto ofrecido. Mientras la
persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de
las circunstancias previstas en la base decimotercera conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacién de no
disponible y no recibiran mas oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligaciéon de comunicar la finalizacién de las
situaciones mencionadas en la forma y el plazo previstos en la base undécima.

Base 12a. RENUNCIA Y EXCLUSION DE LA BOLSA DE INTERINOS.

Se comunicard a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que es necesario que se presente. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en
viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Batlia, se entiende que renuncia a él. Este plazo sera como minimo de 3
dias héabiles y como maximo de 15 dias habiles.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se les excluira de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el
llamamiento se hace en viernes—, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deben justificarse documentalmente dentro
de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopcidn o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que proceda la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, 0 encontrarse
en situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcudia o de sus organismos publicos,
como personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de Alcudia.
d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Procuraduria la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente.

La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina
al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la
exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para
ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de Alctidia o de sus organismos autéonomos o en los
casos de fuerza mayor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217

Base 13a. NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y GESTION DE LA BOLSA

-Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
~ppacuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino. El orden de preferencia para efectuar los nombramientos
endrd determinado por el orden de puntuacion. Si hay més de un nombramiento a efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer
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llamamientos colectivos simultaneos a tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para
atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por riguroso orden de
prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia habil (o dos dias
habiles si el llamamiento se hace asi un viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la aceptacion,
la documentacion indicada en la base décima anterior.

En el caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Batlia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento del primer aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, debiéndose
incorporar al puesto de trabajo en el plazo minimo de 3 dias habiles y maximo de 15 dias.

La vigencia maxima de esta bolsa se extendera hasta la constitucion de la bolsa ordinaria resultante de la primera convocatoria que se realice
tras esta derivada de oferta publica para el ingreso en la subescala de técnico de administracion general de este ayuntamiento.

Base 14a. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon anuncios electronico del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Batlia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos citados
y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a interponer ante
el Juzgado de lo contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
BOIB de la convocatoria.

ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola: principios generales de la Administracion local y de las
comunidades auténomas. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder
judicial: la organizacion judicial espafiola. Otros drganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: disposiciones generales; de los deberes y libertades de los ciudadanos de las Islas
Baleares.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones. Los consejos insulares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217

Tema 6. El municipio. Conceptos y elementos. La organizacion y competencias municipales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local. El término municipal: concepto y caracteristicas.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Requisitos y eficacia de
mlos actos administrativos. Iniciacion del procedimiento administrativo.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas: nulidad y anulabilidad
mdHdel acto administrativo.
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Tema 9. Ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Tema 10: El incumplimiento de los plazos por resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno. Publicidad activa y derecho
de acceso a la informacion publica.

Tema 12. El funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Abstencion y recusacion.

Tema 13. Concepto y clasificacion de los ingresos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales. Los impuestos, las tasas y los precios publicos: concepto y caracteristicas.

Tema 14. Los presupuestos locales: elaboracion, ejecucion y modificacion.

Tema 15. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico. Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Principios. Tipologias contractuales.

Tema 17. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 18. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: medidas para la integracion de la perspectiva de género en la
actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

PART ESPECIFICA

Tema 19. El desarrollo local. Concepto y definicion. El papel de los Ayuntamientos en el desarrollo local.

Tema 20. Marco competencial de las politicas de empleo.

Tema 21. La estrategia europea para el empleo: fondos de financiacion europeos.

Tema 22. El mercado de trabajo: conceptos basicos (tasas de paro y de actividad, poblacion activa, etc.).

Tema 23. El Servicio de Empleo: objetivos y funciones.

Tema 24. La red local de empleo. Antecedentes, evolucion, definicion y contenido. Las metodologias de orientacion laboral.
Tema 25. Politicas activas del fomento del empleo.

Tema 26. Las desigualdades en el mercado de trabajo, los colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral: tipologia, caracteristicas e
intervencion.

Tema 27. Gestion de proyectos europeos y programas de financiacién comunitaria.

Tema 28. Taxonomias y clasificacion de las actividades economicas.

Tema 29. El diagnostico actual y escenarios de futuro del comercio urbano.

Tema 30. Politicas publicas de apoyo al comercio de proximidad.

Tema 31. Los planes de ordenacion de equipamientos comerciales en el marco de la potestad de actuacion municipal.

I [ ema 32. Organizacion y gestion de Ferias. La promocion comercial de los mercados municipales.

: %I || https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217

Tema 33. La formacion continua: concepto, organizacion y vias de financiacion.

.Tema 34. La formacion ocupacional: concepto y objetivos.
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Tema 35. Destinatarios de la formacion ocupacional. Evolucion del grupo de demandantes.

Tema 36. La deteccion de las necesidades de formacion.

Tema 37. Politicas activas de fomento del empleo y administraciones competentes.

Tema 38. Planes de empleo: objetivo, proceso en la elaboracion. Aspectos formales para su solicitud.
Tema 39. Bolsa de trabajo: concepto, organizacion y funcionamiento.

Tema 40. El proceso de orientacion laboral. Objetivos, estrategias y metodologias. Competencias personales y profesionales. La entrevista
ocupacional.

Tema 41. El proceso de intermediacion laboral. Itinerarios de la oferta y la demanda. Busqueda de empleo. Sesiones de orientacion.
Tema 42. Técnicas de prospeccion empresarial para el analisis de las necesidades en el territorio.

Tema 43. El plan de empresa: concepto, definicion, utilidad y contenidos.

Tema 44. La creacion de empresas. Factores claves de éxito.

Tema 45. Las personas emprendedoras. Motivaciones y perfiles.

Tema 46. Marco juridico de la creacion de empresas. Formas juridicas.

Tema 47. Las empresas de economia social.

Tema 48. Politicas publicas de apoyo a la creacion de empresas.

Tema 49. Programas de sensibilizacion de la iniciativa emprendedora. El autoempleo.

Tema 50. Politicas publicas de apoyo a la consolidacion de empresas.

Tema 51. La Responsabilidad Social Corporativa.

Tema 52. Entorno econdémico y procesos de deslocalizacion empresarial.

Tema 53. Politicas publicas dirigidas a mejorar la innovacion y la competitividad empresarial.

Tema 54. Diagnosis de necesidades de las empresas y presentacion de servicios de promocion econdmica.
Tema 55. Metodologia de asesoramiento: modelo Canvas y la metodologia Lean Up.

Tema 56. La proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico.

Tema 57. La comunicacion interpersonal. La comunicacion asertiva. La escucha activa.

Tema 58. Las administraciones publicas y la sociedad de la informacion. La administracion electronica.

Tema 59. Ley 6/2023, de 16 de marzo, de Areas Municipales de Impulso Comercial (AMIC) de las Islas Baleares. Areas municipales de
impulso comercial.

Tema 60. Ley 6/2023, de 16 de marzo, de Areas Municipales de Impulso Comercial (AMIC) de las Islas Baleares. Constitucion, organizacion
y funcionamiento.

Tema 61. El Reglamento General de Proteccion de Datos: principios. Derechos de las personas interesadas. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

e

Tema 62. Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
-Sistema Nacional de Empleo: disposiciones generales.

Tema 63. El texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:
ambito y fuentes.
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Tema 64. El texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:
derechos y deberes laborales basicos.

Tema 65. El texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:
elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 66. El texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:
modalidades del contrato de trabajo.

Tema 67. El texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:
duracion del contrato.

Tema 68. El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo: disposiciones
generales del sistema nacional de empleo.

Tema 69. El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo: el servicio
publico estatal de empleo y los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas.

Tema 70. El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de empleo: usuarios de los
servicios y acceso de las personas desempleadas a los servicios.

Tema 71. El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo: las politicas
activas de empleo.

Tema 72. La politica de empleo en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo: los instrumentos de planificacion de la politica de empleo.

Tema 73. Las politicas activas de empleo en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo: intermediacion y coordinacion de politicas activas y
de proteccion frente al desempleo.

Tema 74. Las politicas activas de empleo en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo: colectivos de atencion prioritaria para la politica de
empleo.

Tema 75. Modificaciones de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, introducidas por la Ley 31/2015, de 9 de
septiembre, por la que se modifica y se actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del
trabajo auténomo y de la economia social.

Tema 76. El sistema de formacion profesional en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la formacion
profesional: funcion, objetivos e instrumentos; elementos integrantes del sistema de formacion profesional.

Tema 77. Caracter dual de la formacion profesional en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion
profesional: determinaciones generales.

Tema 78. La Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional: acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

Tema 79. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral:
planificacion y financiacion de la formacion profesional para el empleo.

Tema 80. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: del ambito de aplicacion de la Ley y el Reglamento.

Tema 81. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: del procedimiento de concesion, gestion y justificacion de
subvenciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/13/1211217

Tema 82. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: reintegro de las subvenciones.

ﬁTema 83. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
: 'subvenciones: planes estratégicos de subvenciones y beneficiarios.
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Tema 84. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de formacion profesional: disposiciones
generales; organizacion de ofertas formativas de Formacion Profesional.

Tema 85. Ordenanza reguladora de los horarios de establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas.
Tema 86. Texto consolidado de la Ordenanza municipal reguladora del comercio ambulante en el municipio de Alcudia.
Tema 87. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Tema 88. La economia verde, circular y la transicion energética dentro de las empresas.

Tema 89. La transformacion digital y la innovacion en el ambito local.

Tema 90. Caracteristicas econdmicas, sociales y demograficas de Alctdia

(Firmado electronicamente: 23 de enero de 2026

El alcalde accidental
Juan Lluis Gonzalez Gomila)
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