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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
INSTITUTO BALEAR DE LA VIVIENDA (IBAVI)

10117 Resolucion del Director-Gerente del Instituto Balear de la Vivienda (IBAVI) por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema de concurso
oposicion por el turno libre y turno de promocion interna para cubrir las plazas de personal laboral
del IBAVI correspondiente a la oferta publica de empleo ordinaria del afio 2022 para las categorias
del grupo profesional C

Antecedentes

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Administracion del Instituto Balear de la Vivienda (IBAVI) de 19 de mayo de 2025 (BOIB n.° 66, de
24 de mayo de 2025) se aprobo la convocatoria de las pruebas selectivas por el sistema de concurso oposicion por el turno libre i el turno de
promocion interna para cubrir las plazas de personal laboral del IBAVI correspondiente a la oferta publica de empleo ordinaria del afio 2022,
con las bases especificas de la convocatoria, los temarios de la fase de oposicion y el baremo de méritos de la fase de concurso.

2. Mediante la Resolucion del Director-Gerente del Instituto Balear de la Vivienda de 14 de enero de 2026 (BOIB num. 11, de 22-01-2026),
se designaron los miembros de los tribunales calificadores de dichas pruebas selectivas.

3. Mediante la Resolucion del Director-Gerente del Instituto Balear de la Vivienda de 23 de enero de 2026 se aprobaron las listas definitivas
de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria y la publicacion de la lista provisional de méritos alegados en la declaracion
responsable de autobaremacion presentada por las personas aspirantes admitidas al proceso selectivo.

4. El 30 de junio de 2026, en virtud de Resolucion del Director-Gerente del Instituto Balear de la Vivienda, se aprobaron las listas
informativas del orden de las persones aspirantes de acuerdo con la puntuacion de las aprobadas en la fase de oposicion mas la puntuacion
alegada por éstas en la declaracion responsable de autobaremacion, las cuales venian referidas a cada uno de los turnos e islas y por cada una
de las categorias de los grupos profesionales A, By C.

En dicha Resolucion, de acuerdo con lo previsto en los puntos 13.3 i 13.4 de las bases especificas de la convocatoria, se acordd requerir a las
persones aspirantes incluidas en el anexo 2, para que en el plazo de diez dias habiles acreditasen los requisitos y los méritos alegados en sus
declaraciones responsables, asi como, en cuanto a las persones aspirantes a la categoria de administrativo/administrativa (grupo C) del turno
de promocion interna, en la isla de Mallorca, requerirlas para que en dicho plazo presentasen el escrito de eleccion de los puestos de Trabajo
oferta dos por orden de preferencia.

5. Los dias 14 y 15 de julio, previa convocatoria, los miembros del tribunal calificador del grupo C se reunieron para comprobar los requisitos
y méritos acreditados, y para aprobar las listas provisionales con las puntuaciones obtenidas por las persones aspirantes en la fase de concurso
para cubrir las plazas de personal laboral del IBAVI incluidas en la oferta de empleo publica ordinaria del afio 2022, por el turno libre y de
promocion interna, en las islas de Menorca y Mallorca, respectivamente, correspondiente al grupo C.

6. En fecha de 29 de septiembre de 2026, previa convocatoria, los miembros del Tribunal calificador del grupo C se reunieron para extender
el acta mediante la cual aprobaron las listas definitives con las puntuaciones obtenidas por las persones aspirantes en la fase de concurso para
cubrir las plazas de personal laboral del IBAVI incluidas en la oferta de empleo publica ordinaria del afio 2022 en la isla de Mallorca,
correspondiente a la categoria de administrativo/administrativa, por el turno libre en la isla de Menorca, y de promocion interna en la isla de
Mallorca, pertenecientes al grupo C.

7. De conformidad con apartado quince de las Bases de la convocatoria de las pruebas selectivas por el sistema de concurso oposicion por el
turno libre y el turno de promocioén interna BOIB n.° 66, de 24 de mayo de 2025), una vez comprobado el cumplimiento por las personas

aspirantes a la categoria del grupo C de los requisitos para ser contratadas como personal fijo del IBAVI,

it

ﬁEl 22 de septiembre de 2026, fecha de aprobacion de las listas definitivas con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes al

roceso selectivo por el sistema de concurso oposicion, el Tribunal constituido para este grupo profesional C acordd elevar al
Director-Gerente la propuesta con la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso oposicion, desglosada
or islas turnos de acceso.
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Asimismo, en la misma fecha, con la finalidad de asegurar que se cubren las plazas convocadas en estas categorias en caso de renuncias de
personas aspirantes seleccionadas antes de la formalizacion del contrato, el Tribunal acord6 elevar al Director-Gerente una relacion
complementaria de las persones que estén situades a continuacion de las propuestas, por orden de puntuacion, para la posible contratacion
como personal laboral fijo en sustitucion de las que renuncien.

8. En el apartado dieciséis de las Bases especificas de la convocatoria, se prevé que de acuerdo con la propuesta del Tribunal, el
Director-Gerente del Instituto Balear de la Vivienda (IBAVI) dictara una resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de personas
aspirantes que han superado el concurso oposicion para las diferentes categorias, separadas por islas y turnos, la cual se publicara en el

Boletin Oficial de las Illes Balears y en la web del IBAVI (http://ibavi.caib.es). Esta resolucion debera contener la adjudicacion del puesto de
trabajo que tendra caracter definitivo y que se hara por orden de prelacion de las persones aprobadas, de acuerdo con la peticion de destino y
seglin los puestos vacantes que se ofrecen.

Fundamentos de derecho

1. El Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears
(BOIB n.° 78, de 16 de junio de 2022), modificado por el Decreto Ley 7/2022, de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter econémico
de las Illes Balears (BOIB n.° 90, de 12 de julio).

2. El Decreto 17/2015, de 10 de abril, de aprobacion de los Estatutos de la entidad publica empresarial Instituto Balear de la Vivienda (BOIB
n.° 52, de 11 de abril de 2015).

3. El Acuerdo del Consejo de Administracion del Instituto Balear de la Vivienda (IBAVI) de 19 de mayo de 2025 (BOIB n.° 66, de 24 de
mayo de 2025) se aprobo la convocatoria de las pruebas selectivas por el sistema de concurso oposicion por el turno libre i el turno de
promocion interna para cubrir las plazas de personal laboral del IBAVI correspondiente a la oferta publica de empleo ordinaria del afio 2022
(BOIB num. 66, de 24 de mayo de 2025).

Por todo ello, vistos los antecedentes y a propuesta del Tribunal calificador constituido para el grupo C en las pruebas selectivas por el
sistema de concurso oposicion por el turno libre en la isla de Menorca y por el turno de promocion interna en la isla de Mallorca, para cubrir
las plazas de personal laboral del IBAVI correspondiente a la oferta publica de empleo ordinaria del afio 2022, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la lista de persones aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema de concurso oposicion, desglosada por islas y
turnos de acceso, para cubrir las plazas de personal laboral del IBAVI en la categoria de administrativo/administrativa del grupo C, con la
adjudicacion de los puestos de trabajo, que se adjunta como anexo I.

3. Aprobar la relaciéon complementaria de las personas aspirantes que estén situades a continuacion de las propuestas, por orden de
puntuacion, para su posible contratacion como personal laboral fijo en sustitucion de las persones aspirantes seleccionadas que renuncien, con
la finalidad de asegurar que se cubren las plazas convocades en dichas categorias, que se adjunta como anexo II.

4. Disponer que el plazo para formalizar los contratos laborales y para la toma de posesion del puesto adjudicado es de tres dias a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el BOIB.

5. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la web del IBAVI (http://ibavi.caib.es).
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Administracion del Instituto Balear de la Vivienda (IBAVI) en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También se podra interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electrénica (2 de octubre de 2026)

El director-gerente
Roberto Maria Cayuela Rexach
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ANEXO I

Lista definitiva de personas aspirantes que han superado el concurso oposicion con la adjudicaciéon de los puestos de trabajo
pertenecientes a la categoria del grupo C

Turno libre

Menorca

Categoria profesional: Administrativo/administrativa
Denominacion del puesto de trabajo: Administrativo/administrativa

Codigo del
Posicion DNI Puntos fase oposicion Puntos fase concurso Puntuacion Total
puesto de trabajo adjudicado
1 *k()344%% 41,00 9,40 50,40 L02030005
Promocién interna
Mallorca
Categoria profesional: Administrativo/administrativa
Denominacion del puesto de trabajo: Administrativo/administrativa
Cédigo del
Posicion DNI Puntos fase oposicion Puntos fase concurso Puntuacion Total
puesto de trabajo adjudicado
1 *k]35Q%* 63,61 19,00 82,61 L02030008
2 *HEQRYHH 45,33 19,50 64,83 L02030002
ANEXO II

Turno libre

Menorca

Grupo C - Nivel 4

Administrativo/a
Posicion DNI Puntuacion total
1 *HA3Q54%* 49,70

Promocion interna

Mallorca

Grupo C - Nivel 4

Administrativo/a
Posicion DNI Puntuacion total
1 *HE5048%* 58,50

Relacion complementaria de persones aspirantes
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