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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANTA EUGENIA

10018 Acuerdo Pleno Ayuntamiento de Santa Eugénia por el cual se aprueba la modificacion parcial del
Convenio de condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento de Santa Eugénia (Expte.
702/2026)

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2026 aprobd por unanimidad de los asistentes el siguiente
acuerdo:

Antecedentes

Primero.- El Convenio de condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Santa Eugenia se encuentra vigente
desde su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Segundo.- Se ha considerado necesario introducir determinadas modificaciones puntuales en el texto del Convenio con el fin de mejorar la
seguridad juridica en la aplicacion de determinadas prestaciones sociales y beneficios econdmicos, corregir contradicciones detectadas en su
redaccion y concretar los colectivos beneficiarios de las mismas.

Tercero.- Las modificaciones propuestas afectan, entre otros aspectos, a la incorporacion de una disposicion adicional relativa al personal
beneficiario de determinadas prestaciones sociales, a la ayuda por hijos regulada en el articulo 36, al régimen de anticipos previsto en el
articulo 37, al complemento de desplazamiento regulado en el articulo 58.4 y al régimen de efectos econdémicos de las modificaciones.

Cuarto.- En fecha 23 de septiembre de 2026 la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Santa Eugenia examiné e informé
favorablemente la propuesta de modificacion parcial del Convenio, lograndose acuerdo con la representacion del personal.

Quinto.- De acuerdo con los articulos 37 y 38 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las materias objeto
de modificacion han sido sometidas al correspondiente proceso de negociacion colectiva.

Fundamentos de derecho

Primero.- Los articulos 31, 37 y 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
Tercero.- El resto de normativa aplicable en materia de negociacion colectiva del personal al servicio de las administraciones publicas.
Por todo lo expuesto, el Pleno de la Corporacién acuerda lo siguiente:

Primero.- Aprobar la modificaciéon parcial del Convenio de condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento de Santa Eugénia, de
acuerdo con el texto negociado en el seno de la Mesa General de Negociacion, segun anexo adjunto a esta propuesta.

Segundo.- Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion y desarrollo del presente
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a la representacion del personal y dar traslado del mismo a los servicios municipales de Personal,
Intervencion y Tesoreria a los efectos oportunos.

ANEXO
Modificacién parcial del convenio de condiciones de trabajo del personal del Ajuntament de Santa Eugénia.

Exposicién de motivos

Dada la necesidad de mejorar la seguridad juridica en la aplicacion de determinadas prestaciones sociales y beneficios econdmicos previstos
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en el Convenio de condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento de Santa Eugenia, asi como corregir determinadas contradicciones
detectadas en su redaccion y concretar los colectivos beneficiarios de las mismas, se propone la siguiente modificacion parcial del texto del
Convenio.

Primero.- Incorporacion de una Disposicion Adicional Primera
Disposicion Adicional Primera. Personal beneficiario de prestaciones sociales y beneficios econémicos

Las prestaciones sociales y beneficios econémicos regulados en los articulos 35, 36, 37, 41, 42 y 58.4 del presente Convenio seran de
aplicacion a todo el personal incluido dentro de su ambito de aplicacion.

No obstante, queda excluido de la percepcion de estas prestaciones y beneficios el personal contratado en el marco de programas temporales
de fomento del empleo o programas subvencionados financiados total o parcialmente por otras administraciones publicas, cuando las
condiciones econdmicas o laborales vengan determinadas por las bases reguladoras del correspondiente programa.

Las personas nombradas como personal funcionario interino o contratadas temporalmente por necesidades ordinarias de funcionamiento del
Ayuntamiento tendran derecho a estas prestaciones en las mismas condiciones que el resto de personal, siempre que cumplan los requisitos
especificos exigidos para cada ayuda o beneficio.

Segundo.- Modificacion del articulo 36. Ayuda por hijos
El articulo 36 queda redactado de la siguiente forma:
Articulo 36. Ayuda por hijos

Se establece una ayuda por hijos de 40 euros mensuales durante todo el afio por cada hijo o hija con una edad comprendida entre la fecha de
nacimiento y el cumplimiento de los 25 afios de edad.

Esta circunstancia debera acreditarse mediante la presentacion del libro de familia o documento equivalente.

A partir de los 16 afios debera acreditarse anualmente que el hijo o hija no percibe ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional en
computo anual.

El cumplimiento de los requisitos exigidos para la percepcion de la ayuda debera acreditarse anualmente.
Tercero.- Modificacion del articulo 37. Concesion de anticipos

El articulo 37 queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 37. Concesion de anticipos

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio que acredite una antigiiedad minima de un afio tendra derecho, siempre
que exista consignacion presupuestaria suficiente, a la concesion de un anticipo de hasta 6.000 euros, reintegrable en un plazo minimo de
cinco meses y maximo de veinticuatro meses, sin intereses.

Para gozar del anticipo, la persona interesada debera suscribir un compromiso de devolucién de la cantidad concedida dentro del plazo
autorizado, que en ningun caso podra superar las veinticuatro mensualidades.

La devolucion podra efectuarse en un plazo inferior al concedido o anticiparse totalmente en cualquier momento.

No podra concederse un nuevo anticipo hasta que el anterior haya sido totalmente amortizado y haya transcurrido un afio desde su
cancelacion.
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Cuando existan retenciones judiciales o administrativas sobre las retribuciones del solicitante, éstas seran tenidas en cuenta para determinar el
importe y el plazo de devolucion.

En caso de cese de la relacion de servicio debera quedar totalmente liquidada la cantidad pendiente de reintegro.
|

mLa concesion de una excedencia supondrd la obligacion de reintegrar integramente la cantidad pendiente antes del inicio de la excedencia.

ool
%ﬁCuarto.- Modificacion del articulo 58.4. Complemento de desplazamiento

gEmSe afiaden los siguientes parrafos:
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La persona trabajadora estara obligada a comunicar cualquier modificacion del domicilio habitual declarado en el plazo maximo de un mes
desde la fecha en que se produzca.

El Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento la documentacion acreditativa del domicilio declarado a efectos de comprobacion de
los requisitos exigidos para la percepcion de este complemento.

Disposicion transitoria primera

Las modificaciones introducidas mediante este acuerdo en materia de prestaciones sociales y beneficios econdmicos produciran efectos
econdmicos desde el 1 de enero de 2026, siempre que las personas beneficiarias reunieran los requisitos exigidos en esa fecha.

Santa Eugenia en la fecha de la firma electronica (5 de octubre de 2026)

El alcalde
José Luis Urraca Martin
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