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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE FERRERIES

9975 Bases reguladoras del procedimiento selectivo urgente, mediante concurso de méritos, para la
cobertura temporal del puesto de secretaria general del Ayuntamiento de Ferreries mediante
nombramiento interino por sustitucion

Mediante el Decreto de Alcaldia num. 792, de fecha 01 de octubre de 2026 se ha resuelto lo que se transcribe textualmente a continuacion:

«Primero. Aprobar las bases reguladoras del procedimiento selectivo urgente, mediante concurso de méritos, para la cobertura temporal del
puesto de Secretaria General del Ayuntamiento de Ferreries mediante nombramiento de funcionario/a interino/a por sustitucion transitoria,
que se adjuntan como anexo.

Segundo. Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo, de acuerdo con las bases reguladoras que se aprueban mediante esta
Resolucion.

Tercero. Declarar la tramitacion de urgencia del procedimiento selectivo, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, dada la necesidad de garantizar la continuidad en el
ejercicio de las funciones de Secretaria General durante el periodo de ausencia de la funcionaria interina que actualmente ocupa el puesto.

Cuarto. Publicar las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en el Portal del Opositor del Ayuntamiento de
Ferreries y en el tablon de edictos de la sede electronica municipal, en los términos establecidos en las bases reguladoras.»

(Firmado electronicamente: 2 de octubre de 2026)

El alcalde
Pedro Pons Huguet

Bases reguladoras del procedimiento selectivo urgente, mediante concurso de méritos, para la cobertura temporal del puesto de
Secretaria General del Ayuntamiento de Ferreries mediante nombramiento interino por sustitucién

EXPOSICION DE MOTIVOS Y DECLARACION DE URGENCIA

El puesto de Secretaria General del Ayuntamiento de Ferreries es un puesto reservado a personal funcionario de la Administracion local con
habilitacion de caracter nacional, al que corresponden las funciones necesarias de fe publica y asesoramiento legal preceptivo. La persona
titular con habilitaciéon nacional no lo ejerce efectivamente por encontrarse en comision de servicios en otra entidad local, y el puesto es
ejercido actualmente por una funcionaria interina.

Se prevé una ausencia temporal de esta funcionaria interina por un periodo superior a un mes, durante el cual es imprescindible mantener sin
interrupcion las funciones reservadas. El Ayuntamiento no dispone de personal funcionario de carrera del subgrupo Al que pueda asumir
accidentalmente el puesto, ni de una bolsa local vigente con candidatos disponibles para esta cobertura.

La continuidad de la fe publica, el asesoramiento legal preceptivo y la asistencia a los o6rganos colegiados constituye una necesidad

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/126/1229828

inaplazable de interés publico. Por este motivo, el organo competente declara la tramitacion de urgencia del procedimiento, de acuerdo con el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los plazos del procedimiento ordinario que no estén legalmente exceptuados se reducen a la
mitad, redondedndose por exceso cuando el resultado no sea un ntimero entero de dias hébiles.

=

La reduccion no afecta a los plazos de presentacion de solicitudes ni de interposicion de recursos, expresamente exceptuados por el articulo
%33.1. El plazo de cinco dias habiles para participar es el plazo especifico establecido originariamente para esta convocatoria, atendiendo a la
- Enaturaleza temporal, la celeridad exigida por el articulo 10.2 del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la publicidad

=

-simultanea prevista en estas bases..
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1. Objeto, naturaleza y alcance

1.1. El objeto de esta convocatoria es seleccionar, mediante concurso de méritos, a la persona que el Ayuntamiento propondra al érgano
competente de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares para que sea nombrada funcionaria interina para ejercer
temporalmente el puesto de Secretaria General durante la ausencia de la funcionaria interina que actualmente lo desempefia. La causa de
temporalidad es la sustitucion transitoria prevista en el articulo 10.1.b del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
conexion con la falta de ejercicio efectivo del puesto por la titular con habilitacion nacional.

1.2. El procedimiento también ordenard una lista de reserva formada por las personas aspirantes. Esta lista queda vinculada exclusivamente a
la sustitucion objeto de la convocatoria y solo se podra utilizar si la persona inicialmente propuesta no llega a ser nombrada, renuncia, no
toma posesion o cesa antes de que finalice la misma ausencia.

1.3. La convocatoria no crea una bolsa general ni se puede utilizar para cubrir vacantes o necesidades diferentes, aunque afecten al mismo
puesto. La mera inclusion en la lista no genera ningtin derecho al nombramiento.

2. Identificacion del puesto, funciones y duracion

Denominacién: Secretaria General

Cédigo id.: 1

Unidad: Servicios Generales — Secretaria

Escala / subescala: Administracion local con habilitacion de caracter nacional — Secretaria, categoria de entrada
Subgrupo: Al

Jornada: Completa; horario de mafianas + flexible segiin las necesidades del servicio

Dedicacion: Exclusiva

Nivel de catalan: B2

Complemento especifico: 1.287,43

2.1. Corresponden al puesto las funciones reservadas de fe publica y asesoramiento legal preceptivo definidas en los articulos 2 y 3 del Real
Decreto 128/2018, asi como las demas funciones propias de la Secretaria que resulten de la normativa y de los instrumentos municipales
vigentes.

2.2. Entre las tareas esenciales se encuentran la preparacion y asistencia a las sesiones de los organos colegiados, la redaccion y custodia de
actas, la certificacion de actos y acuerdos, la remision de actos a otras administraciones, la autorizaciéon de documentos en los que sea
preceptiva la fe publica, la emision de informes legales preceptivos y el asesoramiento juridico a los érganos municipales.

2.3. El nombramiento tendré efectos desde la fecha de toma de posesion que determine la resolucion autondmica y se mantendra inicamente
durante el tiempo estrictamente necesario. Cesara automaticamente cuando se produzca cualquiera de las circunstancias de la base 13.

3. Publicidad y calendario urgente

3.1. Las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon electronico municipal y en
el Portal del Opositor de la sede electronica del Ayuntamiento. El Ayuntamiento podra darle difusion adicional a través del CEDOMU,
colegios profesionales y otros canales institucionales, sin que esta difusion altere el computo del plazo. Las sucesivas publicaciones derivadas
del procedimiento se realizaran en el tablon electronico municipal y en el Portal del Opositor.

3.2. Dada la tramitacion urgente del procedimiento, se establecen los siguientes plazos:

a) Presentacion de solicitudes: cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases y la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Este plazo se establece especificamente para esta convocatoria y no deriva de la reduccion
de plazos prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Subsanacién de solicitudes: tres dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas.

c) Alegaciones a la valoraciéon provisional de los méritos: tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
las puntuaciones provisionales.

d) Aportacion de documentacion por la persona propuesta: tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del resultado definitivo y de la propuesta correspondiente.

¢) Aceptacion de un ofrecimiento a las personas integrantes de la lista de reserva: dos dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion del ofrecimiento. La aceptacion se debera presentar mediante registro electronico. Como aviso
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complementario, el Ayuntamiento contactara con la persona interesada por teléfono o correo electronico, sin que este aviso sustituya
a la notificacion ni determine el inicio del computo del plazo.

3.3. Los plazos indicados en las letras b), ¢) y d) se establecen de acuerdo con la tramitacion urgente prevista en el articulo 33 de la Ley
39/2015. La tramitacion de urgencia no comportara la reduccion de los plazos de presentacion de solicitudes ni de interposicion de recursos.

4. Requisitos de las personas aspirantes

4.1. Para ser admitida, la persona aspirante debe reunir, el ultimo dia del plazo de solicitudes, los siguientes requisitos y mantenerlos hasta la
toma de posesion:

® Tener la nacionalidad espafiola, dada la naturaleza de las funciones reservadas y el ejercicio de potestades publicas.

® Haber cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

® Estar en posesion, o en condiciones de obtener, un titulo universitario de grado o una titulacién de licenciatura, ingenieria o
arquitectura que habilite para acceder al subgrupo Al. Las titulaciones extranjeras deben estar homologadas o reconocidas de
acuerdo con la normativa aplicable.
Acreditar el certificado de nivel B2 de catalan o equivalente.
Tener la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones del puesto.
No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

® No incurrir en ninguna causa legal de incompatibilidad; antes de la toma de posesion se debera formular la declaracion
correspondiente.

4.2. No es requisito tener la condicion de personal funcionario con habilitacion nacional. Si una persona con esta condicion solicita el puesto,
se deberd tramitar, en su caso, la forma de provision preferente que corresponda antes del interinaje.

4.3. El incumplimiento sobrevenido o la falta de acreditacion comporta la exclusion, con audiencia previa cuando proceda.
5. Solicitudes, plazo y documentacion

5.1. Las solicitudes se deben dirigir a la Alcaldia, de acuerdo con el modelo del anexo I, y presentarse preferentemente en la sede electronica
municipal mediante el Portal del Opositor del Ayuntamiento de Ferreries, o por cualquiera de los medios del articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015.

5.2. El plazo es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares. Si el Gltimo dia es inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente..

5.3. Se debe presentar la siguiente documentacion:

® Solicitud, de acuerdo con el modelo del Anexo I, incluyendo la declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos. (La
falsedad o inexactitud esencial determina la exclusion y, en su caso, las responsabilidades correspondientes).

Copia del DNI.

Titulacion exigida para acceder al subgrupo Al.

Certificado oficial del nivel de catalan B2.

Indice numerado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Autobaremo conforme al modelo del Anexo II, cumplimentado y firmado.

Documentos acreditativos de los méritos ordenados. (No se valorardn méritos alegados u obtenidos después del ultimo dia de

presentacion, sin perjuicio de la subsanacion meramente formal de un documento ya aportado.
6. Admision de personas aspirantes

6.1. Finalizado el plazo, la Alcaldia aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con la causa de exclusion, y concedera
tres dias habiles para subsanar defectos. Los datos identificativos se publicaran de forma minimizada.

6.2. Si no hay personas excluidas ni defectos subsanables, la lista provisional podra elevarse directamente a definitiva. Resueltas las
subsanaciones, se aprobara la lista definitiva y se publicara la composicion nominal del tribunal.

I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/126/1229828

6.3. Los errores materiales se pueden rectificar en cualquier momento. La subsanaciéon no permite aportar méritos nuevos ni convertir en
z Lmérito una circunstancia no alegada dentro de plazo.
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7. Tribunal calificador

7.1. El tribunal sera imparcial y profesional, y estard formado por tres miembros titulares y tres suplentes: presidencia y dos vocales, uno de
los cuales ejercera las funciones de secretario/a. Todos tendran voz y voto.

7.2. Todos los miembros deben ser personal funcionario de carrera del subgrupo Al, con titulacion igual o superior a la exigida. Se procurara
que al menos un miembro sea funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional y que la composicion sea equilibrada
entre mujeres y hombres.

7.3. No pueden formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
temporal, el personal eventual ni las personas que hayan preparado aspirantes en los cinco afios anteriores.

7.4. Se aplican las causas de abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. El tribunal se constituye con la presencia de
la presidencia y la secretaria, o suplentes, y de la mayoria de los miembros.

7.5. El tribunal puede requerir aclaraciones sobre la documentacion presentada, pero no puede conceder plazo para crear, alegar o aportar
méritos nuevos. También puede solicitar asesoramiento técnico, con voz y sin voto.

7.6. Las decisiones y puntuaciones deben quedar motivadas en acta, con identificacion del criterio aplicado a cada mérito. El tribunal
resolvera las dudas interpretativas de acuerdo con las bases y los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

8. Sistema selectivo y puntuaciéon minima

8.1. El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso de méritos, que consistira en la valoracion de los
méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en la base siguiente.

La puntuacion maxima del concurso serd de 100 puntos, distribuidos de la manera siguiente:

® hasta 60 puntos por experiencia profesional,

® hasta 30 puntos por formacion,

® vy hasta 10 puntos por ejercicios superados en procesos selectivos de acceso a la escala de personal funcionario de Administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

9. Baremo de méritos

La valoracion de los méritos se hara de acuerdo con el baremo siguiente. Unicamente serén valorables los méritos obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, alegados dentro de este plazo y acreditados en los términos establecidos en estas bases.

A. Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos

A.1. Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de Secretaria, categoria de entrada o superior, como personal
funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional o como personal funcionario interino: 0,75 puntos por mes de
servicios prestados.

A.2. Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a las subescalas de Secretaria-Intervencion o de Intervencion-Tesoreria, como
personal funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional o como personal funcionario interino: 0,50 puntos por
mes de servicios prestados.

A.3. Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino del subgrupo Al en administraciones locales, en puestos de
naturaleza juridica con funciones de asesoramiento, tramitacion administrativa o direccion directamente relacionadas con las funciones del
puesto convocado: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/126/1229828

A.4. Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino de los subgrupos Al o A2 en otras administraciones publicas, en
puestos de naturaleza juridica o administrativa con funciones directamente relacionadas con las propias de Secretaria: 0,15 puntos por mes
de servicios prestados.

| ]
mLa puntuacién conjunta de este apartado no podra superar los 60 puntos.

zLos servicios prestados se computaran por dias, a razéon de un mes por cada treinta dias de servicios, y las fracciones se valoraran
%proporcionalmente. En los servicios prestados a tiempo parcial, la puntuacion se calculard proporcionalmente al porcentaje de jornada
dacreditado.

£
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Un mismo periodo de servicios no se podré valorar mas de una vez. Cuando pueda encuadrarse en mas de uno de los apartados anteriores, se
aplicara el que resulte mas favorable para la persona aspirante.

No se valoraran las practicas formativas, las becas, las colaboraciones sin relacion de servicios ni la experiencia profesional en el sector
privado.

La experiencia profesional se acreditard mediante un certificado expedido por la administraciéon correspondiente, en el que consten la
naturaleza de la relacion de servicios, el subgrupo de clasificacion, el puesto ocupado, las funciones desarrolladas, las fechas de inicio y
finalizacion y, en su caso, el porcentaje de jornada. En el caso de servicios que se contintien prestando, el computo quedara limitado a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El informe de vida laboral se podra aportar como documentacion complementaria, pero no sustituira al certificado necesario para acreditar el
puesto ocupado y las funciones desarrolladas.

B. Formacion, hasta un maximo de 30 puntos

La puntuacion de este apartado se distribuird entre titulaciones académicas, hasta un maximo de 10 puntos; cursos y actividades formativas,
hasta un maximo de 18 puntos, y conocimientos de lengua catalana, hasta un maximo de 2 puntos.

Titulaciones académicas, hasta un maximo conjunto de 10 punts

Se valoraran las titulaciones directamente relacionadas con el derecho publico, la Administracién publica, el gobierno local o la gestion
publica, de acuerdo con el siguiente baremo:

B.1. Por cada titulo de doctor o doctora relacionado con las materias indicadas: 8 puntos.

B.2. Por cada titulo de master universitario oficial relacionado con las materias indicadas: 6 puntos.

B.3. Por cada titulo propio universitario de especialista o de posgrado relacionado con las materias indicadas: 4 puntos, si tiene una
duracioén igual o superior a 30 créditos ECTS, o 2 puntos, si tiene una duracion igual o superior a 15 créditos ECTS e inferior a 30..
B.4. Por cada titulacion universitaria oficial adicional, directamente relacionada con las funciones del puesto convocado y diferente
de la que se aporte para acreditar el requisito de acceso: 4 puntos.

No se valorara la titulacion presentada como requisito de participacion ni se podra valorar un mismo titulo en mas de un apartado. Tampoco
se valoraran separadamente como cursos las actividades formativas integradas en una titulacion que ya haya sido puntuada.

Las titulaciones se acreditaran mediante el titulo correspondiente o la certificacion supletoria provisional. Cuando sea necesario para
determinar su vinculacion con el puesto o la duracion, se debera adjuntar el programa formativo o la certificacion académica correspondiente.

B.5. Cursos y actividades formativas, hasta un maximo de 18 puntos

Se valorard la participacion en cursos, seminarios, jornadas y otras actividades de formacion o perfeccionamiento directamente relacionadas
con las funciones del puesto convocado, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 20 horas: 0,20 puntos por actividad.
b) De duracion igual o superior a 20 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos por actividad.
¢) De duracion igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1 punto por actividad.

d) De duracion igual o superior a 100 horas e inferior a 200 horas: 1,50 puntos por actividad.
e) De duracion igual o superior a 200 horas: 2 puntos por actividad.

Las actividades deberan versar sobre fe publica, asesoramiento legal, régimen local, procedimiento administrativo, contratacion publica,
urbanismo, patrimonio, subvenciones, empleo publico, transparencia, proteccion de datos, administracion electronica, haciendas locales o
gerencia publica, siempre que el contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/126/1229828

Unicamente se valoraran las actividades impartidas, homologadas o promovidas por administraciones publicas, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, universidades, colegios oficiales de personal funcionario de
——Administracion local con habilitacion de cardcter nacional o entidades de formacion en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo
de las administraciones publicas.

ks

EEstos méritos se acreditaran mediante un certificado, titulo o diploma expedido por la entidad correspondiente, en el que consten la
identificacion de la persona participante, la denominacion de la actividad y la duracion. Si la denominacion no permite determinar su relacion

%mn el puesto, se debera adjuntar el programa.
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Cuando la duracion se exprese unicamente en créditos ECTS, cada crédito se computard como 25 horas. Cuando se trate de créditos
universitarios anteriores al Espacio Europeo de Educacion Superior, cada crédito se computara como 10 horas.

No se valorarén las actividades de duracion inferior a 10 horas ni aquellas en las que no conste la duracién en horas o créditos.

No se valoraran mas de una vez actividades de contenido idéntico ni ediciones sucesivas de un mismo curso. En estos casos, Gnicamente se
puntuara la acreditacion de mayor duracion.

Los certificados de asistencia y de aprovechamiento recibiran la misma puntuacion, siempre que acrediten la participacion efectiva o la
superacion de la actividad.

B.6. Conocimientos de lengua catalana, hasta un maximo de 2 puntos
Se valoraran los siguientes certificados, expedidos o reconocidos como equivalentes por el 6rgano competente:

a) Certificado de nivel C1 de lengua catalana: 1 punto.
b) Certificado de nivel C2 de lengua catalana: 1,50 puntos.
¢) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA): 0,50 puntos.

Las puntuaciones del certificado de lenguaje administrativo seran acumulables. No se valorara el certificado utilizado para acreditar el
requisito de participacion.

C. Ejercicios superados en procesos selectivos de acceso a la habilitacion de caracter nacional, hasta un maximo de 10 puntos

C.1. Por cada ejercicio eliminatorio superado en procesos selectivos estatales de acceso a la subescala de Secretaria, categoria de entrada o
superior: 5 puntos.

C.2. Por cada ejercicio eliminatorio superado en procesos selectivos estatales de acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion o a la
subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada o superior: 3 puntos.

La puntuacion conjunta no podra superar los 10 puntos.

Unicamente se valoraran los ejercicios oficiales de caracter eliminatorio que se hayan superado efectivamente. Las partes de un mismo
ejercicio no se valoraran separadamente cuando, de acuerdo con las bases de la convocatoria correspondiente, sean objeto de una unica
calificacion.

Cada ejercicio superado se valorara una sola vez.
10. Valoracion de los méritos, resultados y criterios de desempate

10.1. El tribunal calificador valorara los méritos de acuerdo con el baremo establecido en la base anterior. La puntuacion consignada por las
personas aspirantes en el anexo de autobaremacion tendra caracter orientativo y no vinculara al tribunal.

10.2. Una vez efectuada la valoracion, el tribunal publicara en el tablon electronico y en la web municipal la relacion provisional de
puntuaciones, desglosada por apartados, y concedera un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
tablon electronico, para que las personas interesadas puedan formular alegaciones.

Las alegaciones podran referirse a la valoracion de los méritos alegados dentro de plazo o a la subsanacion de defectos formales de la
documentacion aportada, sin que se puedan introducir méritos nuevos.

10.3. Resueltas las alegaciones, el tribunal publicara la relacion definitiva de puntuaciones y el orden de prelacion de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

La puntuacion final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los apartados A, B y C de la base 9, con aplicacion de los limites
maximos establecidos para cada uno.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion se determinard mediante la aplicacion sucesiva de los criterios siguientes:

a) Mayor puntuacion en el apartado C, relativo a los ejercicios superados en procesos selectivos de acceso a la habilitacion de
caracter nacional.

b) Mayor puntuacion en el apartado A.1, relativo a los servicios prestados en puestos reservados a la subescala de Secretaria.

¢) Mayor puntuacion total en el apartado A, relativo a la experiencia profesional.
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d) Mayor puntuacion total en el apartado B, relativo a la formacion.
e) Si persiste el empate, sorteo publico, que se anunciara en el tablon electrénico municipal con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

10.4. El tribunal elevara a la Alcaldia el acta final del proceso selectivo, con la propuesta de la persona que haya obtenido la puntuacion mas
alta entre las que hayan superado el proceso y la relacion ordenada de las demas personas aptas que integraran la lista de reserva, vinculada
exclusivamente a la sustitucion objeto de esta convocatoria.

11. Propuesta, documentacién y nombramiento

11.1. La persona con mejor puntuacion dispondra de tres dias habiles desde la publicacion del resultado definitivo para presentar, si no se ha
podido verificar de oficio:

Originales o copias auténticas de la titulacion, del catalan y de los documentos determinantes de los méritos.
Declaracion de no haber sido separada ni inhabilitada y de no incurrir en incompatibilidad.
Declaracion responsable o documento acreditativo de la capacidad funcional, en los términos legalmente exigibles y sin aportar datos
de salud innecesarios.
® Cualquier otro documento preceptivo que requiera el 6rgano autonémico competente.

11.2. Si no presenta la documentacion, renuncia o no cumple los requisitos, decaera en la propuesta, sin perjuicio de las responsabilidades
que correspondan, y se requerira a la persona siguiente.

11.3. La Alcaldia formulara a la direccion general competente en materia de corporaciones locales la propuesta de nombramiento interino,
acompaiiada del expediente selectivo y de la acreditacion de que el puesto no se puede proveer por personal con habilitacion nacional.

11.4. El nombramiento corresponde exclusivamente al 6rgano competente de la Administracion de la Comunidad Autéonoma. No existe
relacion funcionarial ni derecho econdmico antes de la resolucion de nombramiento y de la toma de posesion.

11.5. Si antes del nombramiento o de la toma de posesion es posible una forma preferente de provision por personal con habilitacion
nacional, o desaparece la necesidad, la propuesta quedara sin efecto.

12. Lista de reserva exclusiva y sistema de llamamiento

12.1. Integran la lista, por orden de puntuacion, las personas admitidas. La lista solo se puede activar mientras persista la misma ausencia
temporal descrita en el objeto.

12.2. Para agilizar la cobertura de las necesidades de personal, se establece un sistema de llamamiento simultdneo a todas las personas
aspirantes que se encuentren en situacion de disponible en la bolsa de trabajo, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

® El Ayuntamiento efectuara un llamamiento simultaneo a las personas aspirantes disponibles mediante correo electronico, a la
direccion facilitada por cada persona interesada, en el cual se indicara la plaza o puesto de trabajo que se pretende cubrir y las
condiciones del nombramiento o contrato, incluyendo, como minimo, la duracion prevista, el periodo de prueba, el grupo o subgrupo
de clasificacion, la jornada y las retribuciones, asi como el plazo y el medio para comunicar la aceptacion o la renuncia a la oferta. A
estos efectos, las personas aspirantes deberan mantener actualizada la direccion de correo electronico comunicada al Ayuntamiento.

® Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente al del envio del llamamiento, para
manifestar expresamente su aceptacion o renuncia a la oferta, mediante el sistema indicado en la misma comunicacion.

® Una vez transcurrido el plazo concedido, el Ayuntamiento comprobara las personas que hayan manifestado su aceptacion y efectuara
la propuesta de nombramiento o contratacion a favor de la persona que ocupe la posicion mas alta en el orden de prelacion de la
bolsa entre todas las personas que hayan aceptado la oferta y se encuentren en situacion de disponible.

® La persona propuesta serd contactada individualmente para confirmar su disponibilidad y, en su caso, formalizar el correspondiente
nombramiento o contrato.

® TLa falta de respuesta dentro del plazo establecido se entendera como una renuncia a la oferta, con los efectos previstos en estas bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/126/1229828

Las personas que durante la vigencia de la bolsa cambien sus datos deben comunicarlo a Recursos Humanos, mediante instancia presentada
en el registro. Es su responsabilidad mantener actualizados los datos.

12.3. La falta de respuesta, la renuncia no justificada o la falta de documentacion dentro de plazo comportan la exclusion de la lista. Si existe
suna causa justificada y acreditada antes de finalizar el plazo —incapacidad temporal, permiso por nacimiento o cuidado, deber publico

s

inexcusable o fuerza mayor— la persona queda temporalmente no disponible sin perder el orden, pero se llama a la siguiente. Una vez
naqiinalizada la causa justificada de no disponibilidad, la persona interesada debera comunicarlo al Ayuntamiento y recuperara su posicion en la
alista.

et
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12.4. Si la persona nombrada cesa antes de que finalice la misma ausencia, se podrd proponer a la siguiente sin una nueva convocatoria,
siempre que se mantengan los requisitos, la imposibilidad de provision preferente y la vigencia material de la causa.

12.5. La lista se extingue automaticamente, sin prorroga posible, en la primera de las fechas siguientes:

® Reincorporacion de la funcionaria interina substituida.

® Reincorporacion de la titular con habilitacion nacional o finalizacion de su comision de servicios.

® Provision del puesto por personal con habilitacion nacional mediante nombramiento definitivo, provisional, comision de servicios o
acumulacion.

® Desaparicion de la necesidad, revocacion o extincion del nombramiento autonomico, o finalizacion de la situacion que justifica esta
convocatoria.

12.6.La extincion de la lista no genera indemnizacion ni derecho a integrarse en futuras bolsas.
13. Toma de posesion y cese

13.1. La persona nombrada tomard posesion en el plazo y la fecha que determine la resolucion autondmica, previa promesa o juramento
legalmente exigible.

13.2. El cese se producira automaticamente por los supuestos del articulo 54 del Real Decreto 128/2018 y, en todo caso, por cualquiera de las
causas siguientes: reincorporacion de la persona sustituida; reincorporacion de la titular del puesto; provision por personal con habilitacion
nacional; desaparicion de la causa; renuncia; pérdida de requisitos; sancion o cualquier otra causa legal.

13.3. El Ayuntamiento comunicard inmediatamente el cese al 6rgano autonémico competente. El nombramiento no puede superar el tiempo
estrictamente necesario ni convertirse en una via de acceso a la funcion publica de carrera.

14. Proteccion de datos y transparencia

14.1. Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Ferreries. Finalidad: gestionar el procedimiento selectivo, la propuesta de nombramiento
y la lista vinculada. Base juridica: ejercicio de poderes publicos y cumplimiento de obligaciones legales en materia de empleo publico.

14.2. Los datos se comunicaran al tribunal, a la Administracion autonémica competente y a los drganos de control cuando sea necesario. Se
conservaran durante los plazos de responsabilidad, archivo y control aplicables.

14.3. Las publicaciones utilizaran datos identificativos minimizados. No se publicaran domicilios, teléfonos, correos, firmas, documentos
completos ni datos de salud o relativos a la causa concreta de la ausencia.

14.4. Las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de proteccion de datos ante el Ayuntamiento y formular reclamacioén ante la
autoridad de control competente. La informacion adicional se facilitara en la sede electronica municipal.

15. Normativa aplicable
En lo no previsto, se aplicaran, entre otras:

Constitucion espaiiola, articulos 23.2 y 103.3.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, especialmente el articulo 92 bis.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, especialmente los
articulos 10, 55,60 y 61.

® Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico del personal funcionario de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, especialmente los articulos 49 a 54.
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, especialmente los articulos
16,33 y 45.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Decreto 2/2017, de 13 de enero, sobre el conocimiento de catalan en los puestos reservados a personal con habilitacion nacional.
Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 26 de enero de 2026, relativa a las relaciones autondémicas
de candidatos para nombramientos interinos.

® Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos.
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16. Impugnacion

16.1. Contra el acuerdo de aprobacion de las bases y la convocatoria, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo oOrgano que lo haya dictado en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
resulte procedente.

16.2. Contra los actos del tribunal que impidan continuar el procedimiento, produzcan indefension o decidan directa o indirectamente el
fondo, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes. El resto de actos de tramite se podran alegar con la
resolucion final.

16.3. Los plazos de recurso no se reducen por la tramitacion de urgencia, de acuerdo con el articulo 33.1 de la Ley 39/2015.
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ANEXO l’
SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE
Nombre y apellidos
DNI
Domicilio

Municipio / CP

Teléfono

Correo electronico

. ., o Electronico
Canal de notificacion

0 Otro admitido legalmente: ...........ccccoeueneee.

EXPONE

Que conoce y acepta integramente las bases del procedimiento selectivo urgente para la cobertura temporal del puesto de Secretaria General y
que desea participar en el mismo.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

0 Que cumple todos los requisitos de la base 4 en la fecha de finalizacioén del plazo y se compromete a mantenerlos hasta la toma de
posesion.

0 Que son ciertos los datos consignados y auténtica la documentacion aportada, y que autoriza al Ayuntamiento a comprobarlos
cuando legalmente sea posible.

0 Que no ha sido separada ni inhabilitada y que no incurre en ninguna incompatibilidad que impida el nombramiento.

0 Que los méritos alegados son los relacionados en el anexo Il y se han obtenido antes de finalizar el plazo.

o Que se compromete a aportar originales o copias auténticas cuando sea requerida.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Titulacion de acceso Al.

o Certificado de catalan.

o Indice documental de los méritos.

0 Anexo II de autobaremacion.

o Certificados de experiencia.

o Titulos y certificados de formacion.

o Acreditacion de ejercicios de habilitacion nacional.

SOLICITA:
Ser admitido/a en el procedimiento selectivo indicado.

Ferreries, de de 2026

LFirma:
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ANEXO I
AUTOBAREMACION DE MERITOS

(El modelo de autobaremacion de méritos (Anexo II) estara disponible en formato PDF en el Portal del Opositor del Ayuntamiento de
Ferreries (https://oposicions.ajferreries.org/).)
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