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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

9785 Aprobacion del texto refundido del pacto regulador de las condiciones laborales del personal

funcionario del Ayuntamiento de Eivissa

El Pleno de la corporacion de este Ayuntamiento, en la sesion celebrada el 29 de septiembre de 2026, acordd la aprobacion del Texto
Refundido del Pacto refulador de las condiciones laborales del personal funcionario del Ayuntamineto de Eivissa, que incorpora las
modificaciones acordadas con el tenor literal siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar el Texto Refundido del Pacto regulador de las condiciones laborales del personal funcionario del Ayuntamiento de
Eivissa, que incorpora las modificaciones acordadas en los apartados 8 del articulo 10, 3 del articulo 12, articulos 77 y 81, la disposicion final
segunda y el apartado I) del articulo 5 del Anexo I (Condiciones de la Policia Local), todo ello conforme al documento que consta como
Anexo «Texto Refundido del Pacto regulador de las condiciones laborales del personal funcionario del Ayuntamiento de Eivissa» a la
presente propuesta.

TEXTO REFUNDIDO DEL PACTO REGULADOR DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA
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ANEXO II. Reglamento Interno del vestuario de la policia local de Eivissa.

Articulo 1.
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Articulo 9.
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Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y partes concertantes

1. El presente Pacto tiene como objeto la regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de carrera e interino del
Ayuntamiento de Eivissa.

2. Son partes en el presente Pacto el Ayuntamiento de Eivissa y sus funcionarios/as, representados conforme a lo que establece la legislacion
vigente.

Articulo 2. Ambito personal
El Pacto afectara a la totalidad de los funcionarios/as al servicio del Ayuntamiento de Eivissa.
Articulo 3. Ambito territorial

Sera el de competencia de este Ayuntamiento tanto dentro de su demarcacion territorial, como fuera, si el funcionario se encuentra en
comision de servicios.

Articulo 4. Ambito temporal

1. El presente Pacto entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte del Pleno del Ayuntamiento y su publicacion en el BOIB, hasta el 31
de diciembre de 2023.

2. Las partes concertantes se obligan a elevarlo al Pleno del Ayuntamiento cuando sea firmado por estas en el plazo mas breve posible y
nunca superior a dos meses desde su firma.

Articulo 5. Prorroga y denuncia

1. Si ninguna de las partes concertantes denuncia la vigencia del Pacto, se entenderd prorrogado por periodos sucesivos de un afio
manteniendo vigente su contenido.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

2. En caso de que una de las partes concertantes desee efectuar la denuncia, esta se habra de formular a través de comunicacién escrita
dirigida a la otra parte, durante el mes de octubre de 2023 o durante el mes de diciembre de cualquiera de sus eventuales prorrogas.

ﬁ?" En el plazo de un mes desde la recepcion de la comunicacion se debera constituir la Mesa General de Negociacion.

ks
4. En este periodo, la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y las dos partes deberan establecer
un calendario de negociaciones.

%5. Mientras no se llegue a un nuevo Pacto, regira el contenido del presente, de forma provisional a todos los efectos.
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Articulo 6. Interpretacion y Vigilancia

1. Se constituye una Comision Paritaria de seguimiento al amparo de lo que se dispone en el articulo 38.5 del Real decreto legislativo de
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, que tendra caracter paritario,
integrada por dos miembros de las organizaciones sindicales mas representativas y por aquellas que hayan obtenido un 10% o més de los
representantes de la Junta de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Eivissa. Asimismo, esta Comision Paritaria estara integrada por los
representantes del Ayuntamiento de Eivissa.

2. Esta comision se constituird en el plazo de 15 dias contados a partir de la fecha de aprobacion del presente acuerdo por el Pleno de la
Corporacion.

3. La Comision Paritaria realizard funciones consultivas y de mediacion, y especificamente:

a) Interpretara, estudiara y vigilara el cumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Pacto, que le sean planteadas a instancias
de parte.
b) Cualquier otra funcion que se establezca en el articulado de este Pacto.

4. Asistira a la Comision Paritaria un/a funcionario/a designado por el alcalde/esa que actuara de secretario/a de actas, sin voz ni voto.

5. Las consultas o peticiones que trate la Comision seran tramitadas a través de la Junta de Personal o secciones sindicales por parte de los
funcionarios/as y a través del alcalde/esa, los concejales/as que formen parte de la Comision o en quien este delegue por parte de la
corporacion.

6. En la primera reunion de esta Comision Paritaria se planteara que se dote de un reglamento interno para su funcionamiento.

7. Cuando en el desarrollo del presente Pacto surjan dudas sobre su interpretacion, los responsables del servicio correspondiente, daran
traslado por escrito de las dudas existentes a la Comision Paritaria, la cual se reunira a los efectos oportunos y cuanto antes, y dara traslado de
la interpretacion adoptada al servicio correspondiente y al resto de las partes concertantes del presente Pacto.

Articulo 7. Solucién extrajudicial de conflictos

En caso de divergencia o imposibilidad de resolver una cuestion, la Comision Paritaria de seguimiento planteara la cuestion al 6rgano de
solucion extrajudicial de conflictos de las Islas Baleares (TAMIB).

Articulo 8. Indivisibilidad del Pacto

1. Una vez aprobado por el Pleno, este Pacto que vincula a las partes concertantes constituye un todo organico e indivisible, basado en el
equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por las partes y, como tal, debe ser objeto de consideracion
conjunta, global y en computo anual; y por tanto, ninguna de las obligaciones y contraprestaciones mencionadas y pactadas en este Pacto
puede ser aisladamente considerada.

2. En el caso de que por decision judicial firme o por normativa sobrevenida se dejasen sin efecto o se modificase alguna de las
estipulaciones del Pacto, cualquiera de las partes afectadas podria solicitar la adecuacion del Pacto a esta, en el término de un mes y con
informe previo de la Comision Paritaria, quedando mientras tanto suspendida su aplicacion.

3. El presente Pacto es de aplicacion prevalente y deroga cualquier otra norma interna vigente en la fecha de la firma que regule materias
contempladas en este.

4. Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, o por establecerse legalmente nuevas mejoras de
implantacion obligatoria, seran aplicables conforme al principio de norma mas favorable o condicién mas beneficiosa para el personal de esta
corporacion.

Articulo 9. Organizacion del trabajo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad exclusiva del Ayuntamiento a través de sus 6rganos de direccion de acuerdo con
el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto basico del empleado publico.

]
¥

2. La organizacion del trabajo, en los asuntos que contemplen especificamente este acuerdo, respetard, siempre que sea razonable y
:
%wmpatible con la necesaria eficacia del procedimiento, los criterios generales de:

%a) Informacion publica, en el sentido de que el establecimiento de turnos, destinos y vacaciones se haga con conocimiento de los afectados.

h L
—
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b) Equidad, en el sentido de que los referidos temas se decidan sin discriminaciones arbitrarias entre todos los afectados.

¢) Consecuentemente, el establecimiento, definicién y conformacion de la plantilla y de la estructura organica y funcional del Ayuntamiento
en su conjunto y/o la de todos y cada uno de los diferentes centros o unidades de trabajo tanto en su aplicacidon practica como en sus
expresiones graficas o escritas (organigramas), asi como la facultad de modificarla, correspondera al Ayuntamiento, con consulta previa a la
parte social.

d) El Ayuntamiento de Eivissa apuesta de forma decisiva por impulsar, como elemento indispensable de la cultura organizativa municipal, el
uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. En este sentido se articularan los mecanismos necesarios para la mejora
continua del Portal del/de la Empleado/a Municipal como herramienta que facilite la comunicacion interna, el acceso informatico al sistema y
del acceso informatico a la Sede Electronica.

CAPITULO 11
TIEMPO DE TRABAJO, DESCANSOS, PERMISOS Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10. Jornada laboral
1. Se establece, con caracter general, la jornada laboral de 35 horas semanales segun legislacion vigente.

2. Con caracter general, la jornada ordinaria sera continuada, excepto las especialidades establecidas o que puedan acordarse por los
diferentes niveles de negociacion.

3. Por razones determinadas del servicio y para su buen funcionamiento, la corporacion establecera cuales seran los departamentos que deben
realizar horarios especiales, que seran acordados previamente, en las correspondientes mesas de negociacion.

4. Se entiende por modificacion de las condiciones de trabajo, los cambios de los elementos de la jornada: turno, horario y sus funciones
habituales.

5. La jornada laboral se realizara de forma continuada de lunes a viernes, excepto en aquellos servicios o puestos de trabajo que se
determinen mediante su incorporacion en las correspondientes fichas descriptivas del catdlogo de puestos de trabajo.

6. Pausa diaria: Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada diaria y continuada de trabajo, sin que esta pausa
perjudique el normal funcionamiento de los servicios. Para el personal con jornada reducida, el descanso serd proporcional a la jornada
realizada.

7. La Policia Local de forma voluntaria podra adherirse a la prolongacion de la jornada, dada la especificidad y dedicacion requerida. La
duraciéon maxima de la jornada complementaria, sera de dos horas y treinta minutos semanales. La jornada complementaria no tendra en
ningun caso la condicion ni el tratamiento establecido para las horas extraordinarias.

8. La retribucion especifica serd conforme al valor por cada hora complementaria realizada, segiin el desglose que se detalla a continuacion:

Categoria Valor hora

9. Todas las cantidades de este punto, se incrementaran anualmente de acuerdo con lo que establezcan las correspondientes Leyes de

Presupuestos Generales del Estado.

)

-

g

]

10. Durante el mes de noviembre, por parte de la Corporacion, se establecera ante la Mesa General de Negociacion el calendario laboral con
el computo de horas de trabajo y dias adicionales de todo el personal funcionario.
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Articulo 11. Horarios y condiciones de trabajo

1. Para aquellos servicios cuya organizacion y atencion al ciudadano lo permitan, se establecera mediante Decreto de Alcaldia un sistema de
horario flexible en cuanto a las entradas y salidas, cuyas caracteristicas basicas seran:

Entrada entre las 07.30 y las 09.00 horas.

Salida hasta las 16.00 horas.

Control por parte del responsable del Servicio o Departamento.

Exposicion del horario laboral acordado entre el responsable de departamento y el trabajador, en el mencionado decreto de Alcaldia.

2. Horario de verano

Los empleados municipales a que se refiere este Pacto, tendran derecho a reducir su jornada diaria, en una hora a la salida, desde el 1 de julio
al 31 de agosto.

En aquellos centros, dependencias o servicios donde, por razones organizativas, los empleados que no pueda disfrutar de la reduccion horaria
prevista en el apartado anterior, acumulardn un derecho de descanso compensatorio equivalente a una hora por cada dia laborable de los
meses de julio y agosto en que haya prestado servicios efectivos.

El personal que pertenece al cuerpo de policia local a mayores se regira por lo que se dispone en el articulo 5 ¢ del Anexo I de este Pacto.
3. Control horario

3.1. El Ayuntamiento adoptara las medidas de control pertinentes para el cumplimiento horario, utilizando para ello los medios técnicos
adecuados, admitiéndose un margen de 10 minutos para el cumplimiento del horario de entrada y para el de salida, para la jornada completa.

3.2. La adopcion de nuevos sistemas de control lo acordara la Mesa General.
Articulo 12. Dias festivos y libranzas
1. Se disfrutara de 14 dias festivos anuales (los que establece el gobierno central, autonomico y local).

2. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de no laborables. El personal que preste servicio estos dias tiene derecho a disfrutar
de un dia de descanso por cada uno de estos dias, que tienen el mismo tratamiento que los dias de asuntos propios.

En el caso de que alguno de los festivos tenga que trabajarse o coincida en sabado, tendra la compensacion econdmica establecida, asi como
un dia libre compensatorio con la consideracion de asunto propio.

3. Todos los empleados del Ayuntamiento, disfrutaran de un dia libre compensatorio al aflo en concepto de libre patron, que tendra la
consideracion de asunto propio.

En caso de trabajar alguno de los 14 festivos establecidos en el calendario laboral, se aplicara la compensacion establecida en el articulo 12
apartado 2 del Pacto de Funcionarios. Compensacion econémica y un dia de compensacion en descanso. Se ofrece la posibilidad de que la
compensacion en descanso sea econdmica en la cuantia que se establece en el presente Acuerdo. Esta compensacion econémica sera con
efectos del dia 1 de enero de 2020.

Los dias de compensacion en los que se puede optar por percibir una cuantia econémica o el descanso son los que a continuacién se exponen:

® Los derivados del presente pacto (trabajo en festivos, nocturnos, régimen especial UMA vy trafico, los dias de tiro de caracter
obligatorio).

® Para el resto de supuestos (reuniones, seminarios, tiro no obligatorio, etc...) se podran compensar econémicamente un maximo de
cinco dias al afio.

Las cuantias a abonar por compensacion econdomica de estos dias serd la que a continuacion se expone:

Agente Policia 213,29 €/dia
Oficial 224,82 €/dia
Subinspector 236,34 €/dia
Inspector 247,87 €/dia
Mayor 259,41 €/dia
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El pago de las presentes cantidades se debera tener en cuenta las reducciones de jornada entre el personal afectado.

Estas cuantias mantendran su vigencia hasta su nueva negociacion, con las subidas que se establezcan en los presupuestos generales del
Estado para cada afo.

La duracion del presente acuerdo sera la misma que para el Pacto de Funcionarios, se inicia el 1 de enero de 2021, a excepcion de la
compensacion econdmica de los festivos trabajados el afio 2020 y los libres compensatorios generados en el tltimo trimestre, que es desde el
1 de enero del presente afio y hasta su nueva negociacion y hasta el 31 de diciembre de 2023, prorrogable en el mismo sentido y efectos que
el Pacto de Funcionarios actualmente vigente, siendo este primer afio 2021, un afio de prueba, para que la Jefatura del Servicio compruebe la
efectividad y eficiencia del acuerdo.

Articulo 13. Vacaciones

Cada Concejalia tiene que llevar a cabo la planificacion de las vacaciones de su personal, con el fin de asegurar la prestacion de los servicios
a los ciudadanos en periodo de vacaciones.

A solicitud razonada de la persona interesada, podran modificarse las vacaciones ya concedidas, a causa de enfermedad, incapacidad
temporal u otra causa que impida o dificulte el goce de las vacaciones en los plazos inicialmente concedidos.

El 6rgano competente para resolver sobre la concesion, modificacion o interrupcion de vacaciones es el/la regidor/a correspondiente.

Las vacaciones se disfrutaran como fecha tope hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, excepto que por necesidades del servicio no se
hayan podido disfrutar, y en este caso la persona responsable las podra autorizar con posterioridad.

1. Duracion de las vacaciones:

a) Los funcionarios y funcionarias publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidos
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

b) A efectos del que se prevé en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

¢) El/la funcionario/aria, que cumpla los periodos de prestacion de servicios que se sefialan a continuacion, tendra derecho a disfrutar de los
siguientes dias adicionales anuales de vacaciones:

Afios de servicio Dias habiles de vacaciones adicionales
15 1
20 2
25 3
30 o mas 4

d) A efectos de computar los afios de servicio que dan derecho en los dias adicionales de vacaciones, se tendran en cuenta la totalidad de los
servicios prestados en cualquier administracion publica, reconocidos o acreditados.

e) Este derecho sera efectivo, a partir del afio natural siguiente a la fecha en que se cumplan los periodos de servicios, sefialados en el
presente punto c.

f) Lo personal funcionario de nuevo ingreso tendra derecho a computar como tiempo de servicio la totalidad del tiempo de permanencia
como funcionarios/arias en practicas, con independencia de la duracion efectiva de las practicas o de los cursos selectivos que hayan tenido
que superar.

2. Periodos de goce de las vacaciones:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

a) Cuando por necesidades del servicio resulte obligado que se disfruten las vacaciones fuera del periodo acordado en el calendario, el/la
funcionario/aria serd compensado con un dia mds de vacaciones por cada tres dias denegados. Asi mismo el/la funcionario/aria afectado/a
ﬁelegiré las fechas de goce, tanto de los dias que le hayan denegado como de los compensatorios que le correspondan por eso, siempre dentro
: Lde los periodos que hayan quedado disponibles.

%b) La resolucion de concesion de las vacaciones tendra que justificar la necesidad de goce fuera del periodo acordado.

]
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¢) A solicitud de la persona interesada y con el informe del jefe de departamento o del correspondiente servicio, podra autorizarse el goce de
las vacaciones o parte de estas fuera del periodo acordado. En este caso no seran aplicables las disposiciones previstas en el apartado a).

d) Excepcionalmente, a propuesta del regidor o regidora correspondiente y con negociacion previa con las organizaciones sindicales, el
regidor/a delegado/ada de Recursos Humanos podra aprobar regimenes especiales de vacaciones para aquellos departamentos o unidades que
por su naturaleza o por las peculiaridades de sus funciones necesiten objetivamente un tratamiento diferente al que se establece en este
articulo con caracter general.

3. Interrupcién de las vacaciones:

a) Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el
embarazo impidan iniciar el goce de las vacaciones dentro del afio natural al cual correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de estas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya acabado el afio natural al hecho que correspondan,
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La enfermedad sobrevenida durante las vacaciones no las interrumpira, excepto las bajas por enfermedad comiin o accidente no laboral, de
duracion superior a cuatro dias.

b) Por necesidad urgente del servicio, el/la regidor/a podra requerir la reincorporacion ocasional del personal a su tarea. Esta reincorporacion
interrumpira las vacaciones.

El periodo de compensacion sera un dia mas de vacaciones por cada tres dias interrumpidos, que se computara por exceso en dias completos,
aunque el goce se produzca dentro del periodo ordinario de vacaciones.

¢) En ambos casos de los puntos a) y b), el periodo de interrupciéon se compensard con un periodo de goce posterior, que podra iniciarse
inmediatamente o con posterioridad, de acuerdo con el interés de la persona afectada y con las necesidades del servicio.

4. Peticion y concesion de las vacaciones:

Las solicitudes de vacaciones se tramitaran a través del Portal del Personal y tendran que ser concedidas en los diez dias siguientes naturales.
Si transcurre este plazo y no se ha firmado la solicitud, se entendera estimada.

La denegacion de las vacaciones solicitadas se efectuara mediante comunicacion debidamente motivada y notificada en tiempo y forma.

En caso de desacuerdo entre los empleados, sobre las fechas de goce de las vacaciones, se aplicara un riguroso orden de rotacion para la
peticion y concesion de estas. Se realizara un sorteo para establecer la orden de eleccion de vacaciones del primer aflo, entre los miembros del
mismo departamento o servicio, con rotacion para aflos sucesivos.

Ejemplo de orden de peticion de vacaciones rotativo:

Aiio 2019 Aiio 2020 Aiio 2021 Aiio 2022
Funcionario 1 Funcionario 2 Funcionario 3 Funcionario 4
Funcionario 2 Funcionario 3 Funcionario 4 Funcionario 5
Funcionario 3 Funcionario 4 Funcionario 5 Funcionario 6
Funcionario 4 Funcionario 5 Funcionario 6 Funcionario 1
Funcionario 5 Funcionario 6 Funcionario 1 Funcionario 2
Funcionario 6 Funcionario 1 Funcionario 2 Funcionario 3

Los funcionarios y funcionarias de nuevo ingreso o trasladados de servicio/departamento, pasaran a ocupar el Gltimo lugar de la lista de
eleccion de vacaciones (durante el afio de su incorporacion al nuevo servicio/departamento). Si hubiera mas de un funcionario/aria en esta
situacion dentro del mismo servicio/departamento, se realizara un sorteo entre ellos para establecer su lugar entre los ultimos lugares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

Este Ayuntamiento reconoce y promueve el derecho a la conciliacion de la vida laboral y familiar. En base a este derecho, en caso de que

algun trabajador/a con hijos escolarizados (que no sobrepasen la edad de escolarizacion obligatoria), no haya tenido oportunidad de disfrutar

i de! total de sus vacaciones, dentro del periodo vacacional escolar, tendrd derecho a un reajuste de sus vacaciones para hacerlas coincidir
mmtalmente dentro de este periodo, siempre sin perjuicio de las vacaciones de terceros.
2

%Artieulo 14. Excedencias

El personal funcionario tendra derecho a las excedencias reconocidas por ley. A continuacion se enumeran las recogidas en el articulo 89 del

]
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real decreto legislativo de 30 de octubre de 2015, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
publico, y en los articulos del 13 al 19 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el reglamento de situaciones
administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, los cuales se encuentran en vigor en el momento de la
elaboracion de este Pacto, y donde se desarrollan y reglamentan

La excedencia de los funcionarios/arias de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

Excedencia voluntaria por interés particular.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Excedencia por cura de familiares.

Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.
Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
Excedencia a causa de violencia terrorista.

Estas excedencias tendran que solicitarse a la Administracion con un minimo de 15 dias de preaviso, tanto para su comienzo como para la
reincorporacion del funcionario/aria, excepto en los casos que la ley prevea una cosa diferente.

Articulo 15. Licencias y permisos
Los permisos y licencias del personal funcionario del Ayuntamiento de Eivissa, son los reflejados en este articulo.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Eivissa tendra derecho a las licencias y permisos que les correspondan por ley, sin perjuicio de
las mejoras y reglamentaciones de estos reflejadas en este Pacto, asi como los permisos y licencias propios de este Ayuntamiento que también
constan en este articulo.

A) Permiso por traslado de domicilio

Los empleados publicos al servicio de la corporacion tendran derecho a disfrutar de dos dias de permiso retribuido por cambio de domicilio
(siempre que asi se acredite) con independencia que exista cambio de municipio o no.

B) Permiso para la concurrencia a pruebas definitivas de aptitud o exdmenes finales

El personal funcionario dispondra de permiso el dia del examen, para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier
administracion publica, a exdmenes finales y otras pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del
ejercicio sea compatible con la jornada laboral. Se concedera igualmente la noche libre a los/las empleados/ades que realicen su jornada
durante el turno por la noche anterior al dia del examen o la prueba

C) Permisos por asuntos particulares

Los empleados publicos al servicio de la corporacion tendran derecho a disfrutar de los dias de permiso retribuido por asuntos particulares
que marque la ley. Que en el momento de la firma de este Pacto son seis por afio completo de servicio activo, o los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio es inferior.

Estos dias se tienen que disfrutar dentro del afio natural o, excepcionalmente, hasta el dia 31 de enero del afio siguiente. Los dias de permiso
que no se hayan disfrutado no se pueden acumular a los que correspondan al afio siguiente.

Los/las empleados/ades publicos/publicas al servicio de la corporacion, tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, y se incrementaran en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos
dias se podran disfrutar a partir del dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes trienios.

Ejemplo:
Trienios reconocidos Dias de asuntos particulares adicionales correspondiente
617 2
N 8 3
| J 4
_|!I" i 10 5
g :
[
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Trienios reconocidos Dias de asuntos particulares adicionales correspondiente
13 8
14 9
15 10
16 11
17 12

D) Permiso por matrimonio o unién de hecho

Por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de hecho, o en cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho.
El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, anteriores o posteriores al dia de la celebracion.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones de hecho, no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer
matrimonio posteriormente con la misma persona.

E) Permiso para funcionarias en estado de gestacion

El Ayuntamiento de Eivissa establece a las funcionarias en estado de gestacion un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana
37 de embarazo hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo hasta la fecha del parto.

Para poder disfrutar de este permiso, la empleada lo tendra que solicitar por registro de entrada dirigido al departamento de Recursos
Humanos, con una antelacion de al menos tres dias antes del cumplimiento de la semana de embarazo que corresponda, acreditando mediante
justificante médico la fecha del primer dia de la semana 37 o 35 de embarazo, segun el caso.

En los supuestos de declaracion de la empleada en situacion de incapacidad temporal, durante el periodo al hecho que se refiere este permiso,
se aplicara esta situacion de IT y no procedera el reconocimiento del permiso, tanto en supuesto de declaracion de IT con anterioridad, segun
los casos, como en supuestos de declaracion de IT con posterioridad en estas semanas, en los cuales el permiso se dara por concluido.

Finalmente en aquellos supuestos en que la empleada estuviera en situacion de IT, y esta situacion finalizara después del cumplimiento de las
semanas 37 o 35, seglin los supuestos, podra solicitarse el goce de este permiso por el tiempo que reste hasta la fecha del parto.

F) Por acompaiiamiento a hijos/se con discapacidad

Los/las empleados/ades publicos/ques tendran derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los
organos de coordinacion de los centros educativos donde el/la hijo/a con discapacidad reciba atencion, con justificacion previa y debidamente
acreditada, o bien para acompaiiarlo/la si tiene que recibir apoyo adicional en el ambito sanitario, aportando informe médico previo que
justifique la causa y duracion de la ausencia.

G) Asistencia a consultas y pruebas médicas

En los casos en que, por razones de urgencia debidamente acreditada, tenga que realizarse una consulta médica durante la jornada laboral,
los/las empleados/ades tendran derecho a ausentarse del trabajo, para acudir a estas consultas por el tiempo indispensable, ya sea sistema
sanitario publico como privado, tanto dentro del término municipal de Eivissa, como fuera de este cuando exista una derivacion.

H) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario
o por defuncién familiar:

De acuerdo con el que establece el articulo 48 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado
mediante real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona diferente a las
anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera la cura efectiva de esta, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacidn que requiera reposo
:domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias hébiles.

-3, Cuando se trate de defuncion del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en localidad diferente. En el caso de defuncion de

el |
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familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias hébiles cuando sea en localidad diferente.

® El plazo establecido en el articulo 48.a), primero y segundo apartado del TREBEDP, se fija en un maximo de cinco dias, teniendo que
ajustarse al plazo concreto indicado por el profesional sanitario en su informe o justificacion, expedida de manera clara y precisa.

® Los dias de permiso se disfrutaran mientras se mantenga el hecho causante, hasta la emision del alta médica, ya sea en régimen
hospitalario o, en su caso, a la finalizacion del mismo. En esta ultima situacion, el justificante médico tendra que expresar de forma
explicita la necesidad de reposo domiciliario.

I) Por acompaiiamiento al médico

Los/las empleados/ades del Ayuntamiento de Eivissa tendran derecho a ausentarse del trabajo durante el tiempo necesario y como maximo el
correspondiente a una jornada laboral.

Este permiso podra disfrutarse para acompaifiar al médico a: familiares de primer grado, conyuges, parejas de hecho o hijos/se que no puedan
valerse por si mismos.

En todo caso, el justificante médico que resulte del acompafiamiento expresara literalmente que esta persona requiere acompafiamiento.
J) Licencia de interés particular

Los/las funcionarios/arias de carrera en situacion de servicio activo y con una antigiiedad minima de un afio, tendran derecho a solicitar
licencia sin percibir retribuciones, con una duraciéon minima de 7 dias y que, acumulada, no podré exceder de hasta tres meses cada dos afios.

La solicitud de licencia prevista en este articulo tendra que presentarse con una antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha de inicio.
En todo caso, para su autorizacion se requiere informe debidamente motivado, en un sentido u otro, del jefe o responsable del servicio en que
se encuentre destinado el/la funcionario/aria, con el visto bueno del regidor/a delegado/da del Area, y resolvera la delegacién del Area que
tenga encomendada la Gestion de Personal

K) Adaptacién de la jornada

Los empleados publicos con hijos menores de 12 afios a su cargo podran pactar con el departamento municipal al cual esté adscrito, la
eleccion de turno y horario de trabajo sin reduccion de jornada, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

L) Reduccion de jornada
Los funcionarios con hijos menores de 3 afios a su cargo, podran solicitar una reduccion de jornada con las siguientes peculiaridades:
Hasta que el menor cumpla un afio, la reduccion de jornada en 1 hora determinara la percepcion de las retribuciones integras.

Si la reduccion de jornada es superior en una hora supondra la reduccion proporcional a las retribuciones que corresponda incrementadas en
10 puntos porcentuales con un maximo del 100%.

Cuando el menor o la menor tengan entre uno y tres afos, la reduccion de jornada comportara la reduccion proporcional de retribuciones que
corresponda incrementadas en 10 puntos porcentuales.

En los supuestos de adopcion o acogida permanente o preadoptivo de nifios menores hasta de tres afios, si la reduccion no es superior en una
hora de la jornada, se tienen que percibir las retribuciones integras hasta que se cumpla el primer afio posterior a la constitucion de la
adopcion o acogida; y si es superior en una hora, la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuales, hasta
que el menor o la menor cumple tres afios.

Si los dos progenitores tienen derecho a la bonificacion, esta podra ser percibida por los dos de forma prorrateada sin que en ningun caso se
superen los 10 puntos porcentuales a que hacen referencia los parrafos anteriores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

La jornada reducida se computara como jornada completa a efectos de reconocimiento de antigiiedad.

ﬁArticulo 16. Justificacion de ausencias

-

1. EVla funcionario/a que no pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad, lo notificara lo antes posible, y a poder ser, al menos 30
minutos antes del inicio de la jornada, al superior jerarquico de su dependencia.
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2. En caso de baja por enfermedad, los funcionarios/arias tendran que presentar al Registro General de entrada, ya sea de forma fisica como
telematica, el "parte médico de baja", en un maximo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de su expedicion por los servicios de
atencion médica de la Seguridad Social, asi como el "comunicado de confirmacion de incapacitad temporal”. Este Ayuntamiento dispondra
de los sistemas telematicos necesarios a tal efecto.

3. Los funcionarios/se tendran que presentar el "parte de alta médica" al Registro General de entrada, por las vias mencionadas en el parrafo
anterior, durante el primer dia habil siguiente a la fecha de expedicion.

4. La ausencia de hasta 3 dias de trabajo, tendra que ser justificada bien mediante baja, o mediante el parte médico facultativo
correspondiente, el cual no tendrd que por qué especificar la enfermedad o lesion que sufre el trabajador/a, ni el tratamiento a seguir, ni
cualquier otro dato sensible a la vulneracion de su intimidad.

Resumen:

SITUACIONES POSIBLES JUSTIFICACION

. L. . . . . Justificante medico/Baja
Indisposicion durante la jornada laboral (habiendo acudido al centro de trabajo) 1 dia. di
medica

Ausencia anterior a la jornada laboral (sin haber acudido al centre de trabajo), para ausencias de hasta 3 dias  |Justificante medico/Baja

consecutivos. medica

Ausencia de mas de 3 dias consecutivos. Baja medica

Articulo 17. Calendario laboral

1. Las fiestas anuales estaran reguladas por el calendario laboral establecido anualmente por el Gobierno balear, en las cuales se incluiran las
dos fiestas locales que establecera el Ayuntamiento de Eivissa

2. Este calendario laboral se dara a conocer con posterioridad y en el plazo de una semana después de la publicacion del calendario laboral
por parte del Gobierno balear.

3. El Ayuntamiento expondra el calendario laboral de cada afio, en la intranet y/o cualquier otro medio de difusion eficaz.
Articulo 18. Control horario

® Con caracter general se establecera durante la vigencia del presente Pacto un sistema de control horario informatizado en todos los
centros de trabajo.

® Aantes de la aplicacion del sistema de control horario, la representacion sindical serd informada y consultada de las caracteristicas del
sistema elegido.

® Antes de la entrada en vigor del nuevo sistema de control horario, todos y cada uno de los empleados publicos del Ayuntamiento
seran informados del funcionamiento de este.

CAPITULO 11
CLASIFICACION Y CATALOGACION

Seccion 1.%-
La clasificacion

Articulo 19. Plantilla

1. La plantilla es la relacion de plazas necesarias para cubrir los puestos de trabajo permanentes determinados al Catalogo de Puestos de
trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Eivissa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

—=2. La determinacion de las plazas necesarias para cubrir satisfactoriamente los puestos de trabajo es competencia exclusiva de la corporacion
Con sujecion a la legislacion vigente.

i f
23, La plantilla estar4 a disposicion de los representantes legales de los funcionarios/arias, atendido el articulo 40.1.a) Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y en el marco de las
Fulsileves de proteccion de datos de cardcter personal vigentes, previa solicitud al regidor/a delegado/ada de Recursos Humanos.

=
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Articulo 20. Promocion Interna

1. El Ayuntamiento fomentard y facilitara la promocién interna de los/de las funcionarios/arias, para la cobertura de plazas hasta el 50% de
las vacantes.

2. El Ayuntamiento planteard siempre que lo permita la normativa existente y exista crédito presupuestario, la cobertura de las plazas
vacantes durante el ejercicio.

3. La promocion interna se efectuara mediante la reserva de plazas, y mediante los procesos selectivos que posibilite la legislacion vigente,
con garantia de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

4. Para tomar parte en los procesos selectivos, con reserva de plazas para la promocion interna, los candidatos tendran que reunir los
requisitos siguientes:

Poseer la titulacion exigida para el cuerpo, escalera, subescala, clase y categoria a la cual deseen acceder.

Tener una antigiiedad minima de dos afios en la escalera o subescala a la cual pertenezcan.

Estar en alguna de las situaciones administrativas siguientes: servicio activo, servicios especiales o aquellas otras reconocidas en la
legislacion vigente.

5. Los aspirantes del turno reservado a promocion interna podran ser eximidos de la realizacion de aquellas pruebas que estén destinadas a la
acreditacion de conocimientos ya exigidos para el ingreso en el cuerpo o escalera de procedencia.

Articulo 21. Organos de Seleccién

1. Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion tendra que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los/las funcionarios/se interinos/se y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, y no podra ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

Articulo 22. Ocupacion personas discapacitadas

El Ayuntamiento de Eivissa se compromete a cumplir la legislaciéon comtin sobre contrataciéon y ocupacion de personas discapacitadas como
forma de potenciacion de la integracion social de este colectivo.

Articulo 23. Titularidad de plaza

Cada funcionario/a es titular de una Plaza, el conjunto de las cuales se estructura en tres grandes grupos de clasificacion, en funcion de la
titulacion exigida para el ingreso de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 24. Grupos y subgrupos de clasificacién profesional del personal funcionario de carrera.

1. Los cuerpos y escaleras del personal funcionario de carrera se clasifican segun la titulacion exigida para el acceso a estos.
2. Los grupos y escaleras son:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escaleras de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en
los cuales la ley exija otro titulo universitario sera este el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escaleras en cada subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a ejercer y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso.

- Grupo B.
Para el acceso a los cuerpos o escaleras del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de técnico superior.

- Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
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® CI: titulo de bachiller o técnico o equivalente.
® (2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

3. Ademas de estos grupos clasificatorios, se podran establecer otras agrupaciones diferentes en las enunciadas anteriormente, para el acceso
de las cuales no se exija estar en posesion de ninguno de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

4. Los funcionarios/arias que pertenezcan a estas agrupaciones cuando reiinan la titulacién exigida podran promocionar de acuerdo con lo
establecido en este Pacto sobre promocion interna.

5. Hasta que no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el apartado 2 del presente articulo, para el
acceso a la funcion publica continuaran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del Estatuto basico del
empleado publico.

6. Los funcionarios/arias del subgrupo C1 que retinan la titulacion exigida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el
nuevo Grupo B.

Articulo 25. Niveles de puestos de trabajo
1. Los Puestos de trabajo se clasifican en 24 niveles, que van del 7 al 30, ambos incluidos.

2. Los funcionarios/arias unicamente pueden acceder a los puestos de trabajo que tengan asignado un nivel que se encuentre dentro del
intervalo establecido para cada grupo de clasificacion.

3. Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada grupo de clasificacion, asi como sus equivalencias segun la EBEP,
son los siguientes:

GRUPO SUBGRUPO NIVEL
Grupo A [Subgrupo A 1 Del 20 al 30
Subgrupo A 2 Del 16 al 26
Grupo C Subgrupo C 1 Del'll al 22
Subgrupo C 2 Del 9 al 18
Grupo E | Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion Del 7 al 14

Articulo 26. Grado personal

Todos los funcionarios/arias del Ayuntamiento de Eivissa poseeran un grado personal, que se correspondera con alguno de los 24 niveles en
que se clasifican los Puestos de trabajo, seglin la legislacion vigente.

Articulo 27. Adquisicion del grado personal

1. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas lugares del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con
interrupcion.

2. Si durante el tiempo en que el funcionario/a ejerce un lugar se modificara el nivel de este, el tiempo de desempefio se computara con el
nivel mas alto en que este lugar hubiera sido clasificado.

3. Sin embargo el dispuesto en los parrafos anteriores, los funcionarios/se que obtengan un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles
al correspondiente a su grado personal, consolidardn, cada dos afios de servicios continuados, el grado superior en dos niveles al cual
poseyeran, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al del lugar ejercido.

4. En ninglin caso, un funcionario/aria podra consolidar un grado personal o nivel que se encuentre fuera del intervalo establecido para su
Grupo de Clasificacion.

5. El tiempo de permanencia en la situacion de comision de servicios serd computado, a efectos de consolidacion del grado personal, como

“—prestado en el Gltimo lugar obtenido por concurso.

e

6. El grado personal podra adquirirse extraordinariamente segun el estipulado en la legislacion vigente.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 272 - Sec. Ill. - Pag. 54222

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

1

e

Seccioén 2."-
Catalogo de puestos de trabajo

Articulo 28. Catilogo de puestos de trabajo

1. El Catélogo de Puestos de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Eivissa es el instrumento formal de determinacion de los
lugares destinados a funcionarios/arias excepto los cuales no tengan caracter perdurable o eventual.

2. La determinacion de los puestos de trabajo permanentes necesarios para cubrir satisfactoriamente las necesidades en cada una de las
dependencias organizativas del Ayuntamiento es competencia exclusiva de la corporacion con sujecion a la legislacion vigente.

3. El Catalogo de Puestos de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Eivissa, y la lista de los ocupantes de cada lugar, estara a
disposicion de todos los empleados, y expuesto en la intranet del Ayuntamiento de Eivissa.

Articulo 29. Determinaciones del catalogo de puestos de trabajo.

El Catalogo contendra la normalizacion efectuada en los Puestos de trabajo, regulando, para cada uno de ellos, las siguientes
determinaciones:

a) Denominacion.

b) Descripcion identificativa.

¢) Numero de Lugares homogéneos.
d) Requisitos del desempefio:

® Plazas que pueden acceder
® Formacion especifica.
® Requerimientos especificos.

¢) Forma de provision.
f) Valor en Puntos del Puesto de trabajo.
g) Nivel de Complemento de Destino.

h) Complemento Especifico anual.
i) Observaciones.

Articulo 30. Denominacion del puesto de trabajo
La denominacion del puesto de trabajo se establecera de forma que exprese, el mejor y mas sintéticamente posible, el contenido de este.
Articulo 31. Numero de puestos de trabajo

El niimero de lugares homogéneos indicara cuantos se consideran iguales o equiparables entre si, para coincidir en todas las determinaciones
definidas en el Catalogo.

Articulo 32. Prevision de plazas y su posibilidad de acceso

1. El apartado del Catalogo referido a los grupos, subgrupos, escaleras, subescalas y clases que pueden acceder a cada Puesto de trabajo,
reflejara la decision y prevision municipal en este sentido, que operara ante los supuestos de vacante de este.

2. De acuerdo con las normas que regulan las condiciones de acceso a los puestos de trabajo, la referida prevision tendra que dar cabida al
mayor nimero y variedad de grupos, escaleras, subescalas y clases posible en cada caso, a fin de favorecer la promocion profesional y el
aprovechamiento eficiente de los recursos humanos municipales.

3. Podran tener acceso a los lugares, en calidad de segunda actividad, los titulares otras plazas diferentes a las previstas en el Catalogo en los
cuales concurran impedimentos sobrevenidos para el desempefio de la profesion habitual; siempre que cumplan los requisitos exigidos para
ejercer el lugar.

rticulo 33. Formacion especifica y requerimientos especificos

El Catalogo recogera la formacion especifica necesaria para la ocupacion del puesto de trabajo en los casos en que el Ayuntamiento lo estime
conveniente para el mejor desempefio de este.
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Los requerimientos especificos del lugar recogeran, si procede, si este esta afectado por todos o alguno de los siguientes, los cuales se
consideraran parte del contenido del lugar:

a) Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del lugar fuera de la jornada habitual de este.
b) Dedicacion para el ejercicio de las funciones del lugar fuera de la jornada habitual de este.
¢) Tipo de jornada diferente al habitual.

Articulo 34. Forma de provision

La forma de provision del lugar indicara si este se cubrira por libre designacion o concurso y en los lugares de entrada seglin la legislacion
vigente.

Articulo 35. Valor en puntos del puesto de trabajo

El valor en puntos del puesto de trabajo indica los puntos obtenidos en la valoracion.

Articulo 36. Complemento de destino

El complemento de destino corresponde al nivel de los puestos de trabajo en la estructura organizativa.
Articulo 37. Nivel de los puestos de trabajo

La asignacion del nivel a los puestos de trabajo se fijara persiguiendo los objetivos de permitir, cuando sea posible, el acceso en plazas
pertenecientes ademas de un grupo de clasificacion y de favorecer el mayor grado de promocion profesional posible a través de la movilidad
entre puestos de trabajo.

Articulo 38. Observaciones

Las observaciones recogeran, si procede, aquellas caracteristicas especificas del puesto de trabajo que no tienen cabida en los otros apartados
como por ejemplo, si el puesto de trabajo es a extinguir o cuestiones aclaratorias de la misma ficha.

Articulo 39. Creaciéon y modificacion de puestos de trabajo

La creacion y modificacion de puestos de trabajo se ajustara al procedimiento previsto por la ley y por tanto:

® La iniciativa sera del alcalde/ese o del regidor/a delegado/*ada de Recursos Humanos de acuerdo con las politicas de personal

existentes.
Se consultard a la representacion sindical seglin la legislacion vigente.
El alcalde/ese o el Pleno resolvera, segun la distribucion de competencias sefialada en el presente capitulo.

Articulo 40. Supresion de puestos de trabajo

1. Tendran que ser suprimidos los puestos de trabajo que dejen de ser necesarios a la organizacion de los servicios municipales, siguiendo
para lo cual el procedimiento previsto por la ley y sin perjuicio del que se establece sobre modificacion de estructuras organizativas y puestos
de trabajo y sobre la reasignacion de efectivos de personal.

2. En consecuencia:

a) La iniciativa sera del alcalde/ese o del regidor/a delegado/ada de Recursos Humanos, de acuerdo con las politicas de personal
existentes.

b) Se informara la representacion sindical.

¢) El alcalde/ese o el Pleno resolvera, segun la distribucion de competencias sefialada en el presente capitulo.

d) Una vez decidida la supresion del lugar en cuestion, se eliminara este del Catalogo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

Articulo 41. Especificaciones legales

Sin embargo, el caracter unitario del Catalogo que se define en este Pacto, las diferentes determinaciones que configuran los puestos de

atrabajo, forman parte de las atribuciones del Pleno y del alcalde/ese, de acuerdo con el que establece la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril,

eguladora de las bases del régimen local, el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de

~ginlas disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el cual se establece el régimen
de retribuciones de los funcionarios/arias de la administracion local, y segun las especificaciones contenidas en los articulos siguientes.

L

I
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Articulo 42. Competencias del Pleno

1. El Pleno ostenta la atribucion de aprobar el Catadlogo de Puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, en cuanto a las siguientes
determinaciones para cada lugar:

a) Nivel y cuantia del complemento de destino.
b) Cuantia del complemento especifico, si procede.
¢) Forma de provision.

2. Excepto las atribuciones del Pleno referidas en el apartado anterior, el alcalde/ese ostenta todas las relacionadas con el Catalogo de Puestos
de trabajo y, especificamente, las siguientes determinaciones referidas a cada lugar:

a) Denominacion.
b) Descripcion, si hubiera.
¢) Numero de lugares homogéneos.

d) Requisitos del desempefio.
¢) Complemento de productividad.

Articulo 43. Competencias del alcalde/esa

1. Sin embargo el sefialado en el articulo anterior, la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo a través del Catalogo
correspondera al alcalde/ese, a lo largo del ejercicio presupuestario, y al Pleno, en el acto anual de aprobacion del Presupuesto, la Plantilla de
Plazas y el Catalogo de Puestos de trabajo.

2. El ejercicio de las atribuciones del alcalde/ese en materia de puestos de trabajo referidas en este capitulo, en ninglin caso podran afectar:

a) A la Plantilla de Plazas, la atribucion de las cuales ostenta, en todo caso, el Pleno.

b) A supuestos que, segin la Ley 7/2007, de 12 de abril, exijan la tramitacion y aprobacion de un plan de reorganizacion de los recursos
humanos, o instrumento equivalente, la competencia del cual ostenta el Pleno.

CAPITULO IV
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Seccion 1.%-
Formas de provisién

Articulo 44. Formas de provision

1. Los puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Eivissa se proveeran a través de los sistemas de concurso y libre
designacion con convocatoria publica. Los lugares de entrada se proveeran segundos determine para cada uno de ellos, la legislacion vigente
y el Catalogo de Puestos de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Eivissa.

2. En los casos previstos en las normas generales y en el presente capitulo, los puestos de trabajo también se podran proveer de forma
provisional, y se tendra que proceder a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean aplicables.

Articulo 45. Modificacion forma provision

Los funcionarios/arias que ocupen lugares donde la forma de provision se modifique continuaran ejerciendo los mismos y, a efectos de cese,
se regiran por las reglas del sistema por el cual fueron nombrados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

Seccion 2."-
Lugares de entrada

Articulo 46. Lugares de entrada

i |l

uLos lugares de entrada, entendiendo como tales los puestos de trabajo tipos o base, o aquellos que representen el tramo inicial de la carrera
rofesional posible para las plazas que segiin el catdlogo puedan ocuparlo, se proveeran segun la legislacion vigente.

BB
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Seccién 3.%-
Libre designacion

Articulo 47. Libre designacion

La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los
candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del lugar regulado en el art .80 del EBEP.

Articulo 48. Provision de puestos de trabajo por libre designacion

Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion contendran, necesariamente, en sus bases,
el siguiente:

Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion total del puesto de trabajo.
Requisitos de desempefio del lugar, contenidos en el Catalogo de Puestos de trabajo.

Si procede, especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones del lugar.

Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Articulo 49. Organo competente
El Organo competente para la provision de puestos de trabajo mediante libre designacion es el alcalde/ese-presidente/a.
Articulo 50. Adscripcion y cese por libre designacion

1. Los empleados/as adscritos/se a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion podran ser removidos de este con caracter
discrecional, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Propuesta de cese motivada, por parte del/de la regidor/a delegado/a del Area correspondiente, asi como del alcalde/esa.
Notificacion de la propuesta al ocupante del lugar y otorgamiento de un plazo de audiencia.
Resolucion del alcalde/ese-presidente/a y notificacion al ocupante del lugar.

Comunicacion del cese, si procede, a la unidad de personal, a los efectos oportunos.

2. El deber de motivacion y audiencia establecido en este articulo para el cese en los puestos de trabajo, en ninglin caso se entendera en
detrimento de las facultades del alcalde/ese en esta materia.

Seccion 4.%-
Concurso

Articulo 51. Concurso
El sistema de provision de un puesto de trabajo por concurso se regira por el que se establece en la legislacion.
Articulo 52. Provision de puestos de trabajo por concurso

Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de concurso contendran necesariamente, en sus bases, el
siguiente:

Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion total del puesto de trabajo.
Requisitos de desempefio del lugar contenidos en el Catalogo de Puestos de trabajo.
Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran estos.

Prevision de la elaboracion de memorias, de la realizacion de pruebas practicas y puntuacion de estas, asi como celebracion de
entrevistas, en caso de que se decidiera su realizacion.
Composicion de la Comision de Valoracion.

Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.
'Articulo 53. Participacion

Para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, los funcionarios/arias tendran que permanecer en cada lugar de
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destino definitivo, un minimo de dos afios, excepto las excepciones previstas en las normas sobre funcion publica.
Articulo 54. Comisiones de valoracion

Las comisiones de valoracion de los concursos se regiran segun la legislacion vigente.

Articulo 55. Organo competente

El 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos de provision de puestos de trabajo, asi como la resolucion de estos, es
el alcalde/ese presidente/a.

Articulo 56. Adscripcion y remocién por concurso
1. Los/las funcionarios/as que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso, podran ser removidos/as de este:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada o prevista a través del Catalogo de
Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria para cubrirlo.

b) Por una falta de capacidad para el desempefio del puesto, manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion,
que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas a este.

2. La remocion se llevara a cabo, con sujecion al siguiente procedimiento:

® Propuesta de cese motivada, por parte del/de la jefe/a de la dependencia en la cual esté encuadrado el puesto, del/de la concejal/a

delegado/a de esta, el/la alcalde/esa o, en el caso del supuesto previsto en el parrafo "a" anterior, el/la concejal/a delegado/a de
Recursos Humanos, y se abrira el expediente de cese, del cual tomara cuenta la Unidad de Personal.

Notificacion al/la ocupante del puesto y otorgamiento de un plazo de audiencia.

Se consultara a la representacion sindical de acuerdo con la legislacion vigente.

Resolucion, por parte del/la alcalde/esa presidente/a.

Articulo 57. Causas de cese

1. Ademas de por causa de cese, recogida en los articulos precedentes, también se perdera la asignacion a un puesto de trabajo por las
siguientes causas:

Supresion del puesto.
Nombramiento para otro puesto.
Renuncia, siempre que fuera aceptada por el érgano que efectud su nombramiento.

Cese en la situacion de servicio activo.
2. No se perdera la asignacion a un puesto de trabajo cuando el/la ocupante del puesto de trabajo:

® Pase a situacion de servicios especiales.
® Tenga una suspension firme de funciones por un periodo inferior a seis meses.
® Tenga excedencia voluntaria por cuidado de hijo/a durante el primer afio de permanencia de la excedencia.

Seccion 5%.-
Otras formas de provision

Articulo 58. Otras formas de provision

Para otras formas de provision como, por ejemplo, comisiones de servicio, adscripcion provisional, redistribucion de efectivos, etc., se estara
a lo que dispone la legislacion vigente.
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Articulo 59. Cobertura provisional

Al

Cuando un puesto de trabajo no haya podido ser cubierto provisionalmente por los procedimientos establecidos en el presente capitulo, el
i ;Ayuntamiento de Eivissa procedera a cubrirlos provisionalmente con funcionarios/as interinos/as de acuerdo con los procedimientos que el
yuntamiento tenga previstos a tal efecto, y hasta que se proceda a su supresion o cobertura definitiva.

e
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Seccion 6%.-
Permuta

Articulo 60. Permuta

Se considera permuta la forma de provision, con caracter definitivo, mediante el intercambio de puestos de trabajo entre funcionarios/as en
activo.

Articulo 61. Condiciones de la permuta
Las permutas se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Los puestos de trabajo a permutar deben ser de igual naturaleza y forma de provision y del mismo nivel.

b) Se debe emitir informe favorable por los superiores jerarquicos de las dependencias a que pertenecen los puestos objeto de
permuta.

¢) Una vez se ocupe un puesto de trabajo por este sistema, los afectados, excepto autorizacidon municipal, deberan permanecer en él
durante un periodo minimo de dos afios.

d) A ninguno de los funcionarios/as interesados/as le debe faltar menos de dos afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

e) Seran anuladas las permutas, si en los dos afios siguientes a la fecha en que tengan lugar se produce la jubilacion voluntaria de
alguno/a de los/las permutantes.

Articulo 62. Organo Competente
1. El 6rgano competente para resolver las permutas es el/la alcalde/sa-president/a.

2. Una vez resuelta, el/la concejal/a delegado/a de Recursos Humanos dara conocimiento a los representantes legales de los funcionarios/as.

Seccion 7%.-
Movilidad

Articulo 63. Movilidad
Se estara a lo que se dispone en el EBEP art. 80 al 84 y la Ley de funcion publica de las Illes Balears en su titulo VII art. 73 al 96 bis:

“Cada Administracién Publica, en el marco de la planificacion general de sus recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los/las
funcionarios/as a la movilidad podra establecer reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando
considere que existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos”.

CAPITULO V
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 64. Concepto
1. La valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Eivissa, constituye la base mediante la cual se establece:

® Lajerarquizacion de los puestos de trabajo.
® Elnivel del complemento de destino.
® La retribucion del complemento especifico anual.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

2. El valor de los puestos de trabajo se expresara en puntos (Valor en puntos del puesto de trabajo: VPPT).

‘Articulo 65. Significado del valor de los puestos

S

=1. Se entendera que el valor asignado a cada puesto, mediante su VPPT, se corresponde con el conjunto de tareas, responsabilidades y otras
caracteristicas inherentes y habituales a estos, sea cual sea el nivel de especificacion que se recoja expresamente en el Catalogo de Puestos de

ﬁtrabajo
e
h L

s
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2. La cuantia y desglose de la retribucion al puesto de trabajo se establecera en la forma que regula el capitulo I de este Pacto y quedara
definido en el Catalogo de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Eivissa.

Articulo 66. Revision de la valoracion
Una vez establecida la valoracion para un puesto de trabajo y mientras este subsista, solo se podra revisar su VPPT por las siguientes causas:

® Modificacion sustancial de las tareas del puesto.
® Vacante en el puesto.
® Revisiones periddicas de la valoracion de puestos de trabajo, de conformidad con lo que prescriben los siguientes articulos.

Por necesidades organizativas y debidamente justificadas por el departamento correspondiente, se podran modificar o crear puestos de
trabajo, fuera del plazo anual establecido, y siguiendo los tramites legales establecidos a continuacion.

Articulo 67. Alcance de la revision

1. Anualmente se revisara la valoracion de puestos de trabajo, de acuerdo con el procedimiento que en el presente capitulo se establece y con
el alcance que el/la alcalde/sa determine, oida la representacion sindical de acuerdo a la legislacion vigente.

2. En todo caso, la revisiéon comprendera:

a) La de los puestos nuevos que se hayan creado desde la valoracion de puestos de trabajo o desde la tltima revision.

b) La de los puestos cuyo contenido haya sido modificado durante el mismo periodo sefialado en el parrafo anterior.

c) La de los puestos cuyo VPPT hubiera sido modificado por alguna de las causas previstas en este Pacto, igualmente durante el mismo
periodo referido en los dos parrafos anteriores.

3. Previo a cada revision, se establecerd la fecha a partir de la cual se produciran los efectos econémicos de esta.
Articulo 68. Solicitudes de revision

1. La revision del valor de los puestos referidos en los apartados a, b y ¢ del articulo anterior, se podra efectuar de oficio o mediante solicitud
del ocupante del puesto.

2. Referente a esto, cuando un/a funcionario/a considere que su puesto ha sido modificado en cuanto al contenido en tareas o
responsabilidades, podra dirigirse por escrito al Area de Recursos Humanos, solicitando su revision y aportando las razones que justifiquen
tal revision.

3. El Area de Recursos Humanos se hara depositaria, hasta el momento de la revision, de las solicitudes que se produzcan.

Articulo 69. Convocatoria de la revision

Anualmente, la Alcaldia-Presidencia iniciara los tramites necesarios para la realizacion de una valoracion de los Puestos de trabajo de
acuerdo a los criterios definidos en la valoracion global anterior.

Articulo 70. Plazo de audiencia

1. Una vez finalizados los trabajos de revision de la valoracion se debera prever un plazo de audiencia a los/las funcionarios/as, con el
alcance que proceda, segun los puestos que hayan sido sometidos a revision.

2. Las propuestas de revision que se produzcan seran resueltas individualmente por la instancia competente, elevando una propuesta
definitiva de valoracion de puestos de trabajo para su aprobacion en el Pleno.

CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 71. Retribuciones. Ambito de aplicacién

El incremento de las retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Eivissa, durante el periodo de vigencia del presente Pacto,
sera el que se fije en las respectivas leyes de presupuestos generales del Estado, sin perjuicio de las mejoras que legalmente se puedan pactar.
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Se garantizard un sistema de control para que cada empleado/a pueda comprobar que sus horas extras, dias cedidos, festivos trabajados y
similares realizados se corresponden con los efectivamente pagados, sin que este sistema pueda contravenir lo que se dispone en la normativa
de proteccion de datos.

Articulo 72. Conceptos retributivos

En virtud del régimen retributivo comun y de acuerdo con lo que se prevé en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 3/2007 de 27 de marzo, de la funcion publica de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares, asi como en el RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de administracion local, el sistema retributivo de los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
Eivissa, estara constituido por los siguientes items:

® El Sueldo base.

® El Complemento de Destino, que atendera criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la
complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

® EIl Complemento Especifico que esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

® El Complemento de Productividad en el que se incluyen dos componentes: productividad de rendimiento y productividad de

actividad.

Los Trienios.

La Indemnizacion por residencia.

Las Gratificaciones, que retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal.

Las Indemnizaciones por razon del servicio.

El Complemento de Carrera Profesional.

Articulo 73. Calculo de la cuantia de las retribuciones

1. Las retribuciones correspondientes al sueldo base anual, al complemento de destino anual y al complemento especifico anual se
incrementaran afio tras aflo, de acuerdo con lo que establezcan las correspondientes leyes de presupuestos generales del Estado.

2. El sueldo base anual, el complemento de destino anual y el complemento especifico anual, correspondiente a cada puesto de trabajo sera el
siguiente:

® El sueldo base anual sera el estipulado por la Ley de presupuestos generales del Estado para cada grupo. El sueldo base no incluira
los trienios ni los complementos de destino y especifico.

® El Complemento de Destino anual, se calculara multiplicando por 14 el complemento de destino correspondiente al Puesto de trabajo
que se ocupe, de acuerdo con el importe previsto en los presupuestos generales del Estado de cada afio para cada nivel.

® El Complemento Especifico anual, se obtendra multiplicando por 14 el complemento especifico correspondiente al Puesto de trabajo
que se ocupe, y en todo caso su cuantia se vera incrementada de acuerdo al porcentaje de incremento, que para este concepto se fije
anualmente por la ley de Presupuestos Generales del Estado, para los/las funcionarios/as de todas las Administraciones Publicas.

3. La percepcion de estos conceptos se ajustara a la normativa vigente, en materia de retribuciones para funcionarios/as de la Administracion
Local.

Articulo 74. Complemento de destino

1. Los/las funcionarios/as tendran derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que ejerzan, a percibir, al menos, el complemento de
destino que tengan consolidado.

2. Los/las funcionarios/as que cesen en sus puestos de trabajo, por modificacion del contenido o por supresion de estos, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto y durante un plazo méximo de tres meses, el complemento especifico correspondiente al
puesto suprimido o cuyo contenido haya sido modificado; asi como el sueldo y el complemento de destino que les corresponda segun la ley.
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Articulo 75. Complemento especifico

1. Sera el que corresponda a cada puesto de trabajo segun su valoracion.

F: 2. El importe del complemento especifico retribuird la dedicacion en aquellos puestos donde se indique, y por tanto, el ocupante no podra
cobrar gratificaciones por los trabajos de su puesto de trabajo realizados fuera de su jornada habitual de trabajo.

:

%3. En aquellos puestos de trabajo donde conste dedicacion limitada, el importe del complemento especifico retribuira la dedicacion hasta un

I
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maximo de 25 horas mensuales de la jornada habitual del puesto de trabajo.
Articulo 76. Derechos adquiridos

El complemento especifico y el complemento de destino de un puesto de trabajo, no crean derechos adquiridos a su mantenimiento en favor
de los/las funcionarios/as, excepto el nivel de complemento de destino que corresponda en atencion al grado personal consolidado, tal como
prevé la ley.

Articulo 77. Fines de semana, festivos y servicios nocturnos.

Dado que algunos departamentos han de prestar servicio durante los sabados, domingos, festivos y durante las noches, estas jornadas se
compensaran de forma econdmica, a los/las funcionarios/as que hayan realizado alguna de ellas. Atendida la penuria que pueden resultar
estos turnos, su adjudicacion se hara de forma equitativa entre los/las trabajadores/as que las realicen.

1. Sistema de control.

Mensualmente el responsable de cada departamento, debe indicar de forma separada y con la denominaciéon correspondiente, (sabado,
domingo, festivo o noche), la relacion de todos los dias efectivamente trabajados por cada funcionario/a, y dar traslado al departamento de
Recursos Humanos, para retribuirlo en la némina del mes siguiente.

2. Sistema de compensacion.

Al funcionario que tenga que realizar su jornada laboral ordinaria, durante un sibado, un domingo, un dia festivo, o una noche, sin perjuicio
de su salario habitual, se le compensara seglin su grupo de pertenencia, con las cantidades que se establecen a continuacion:

Horario diurno Horario nocturno
Tabla unificada
(entre las 06:00h y las 22:00h) (entre 22:00h y las 06:00h)
Personal funcionario no Categorias Policia Dia en sabado/ domingo o Noche Noche en sabado/domingo o
policial Local festivo laborable festivo

Al Mayor 37,62€/dia) 21,18€/dia 57,64€/dia

Inspector/a
A2 . 36,46€/dia) 20,00€/dia 54,10€/dia

Subinspector/a
B/Cl1 Oficial 35,29€/dia) 18,82€/dia 52,91€/dia
Cl Agente 25,87€/dia 14,11€/dia 38,80€/dia
C2 24,69€/dia 13,93€/dia 35,29€/dia
AP 22,34€/dia 11,76€/dia 31,74€/dia

Los festivos que se realicen entre las 14:00 h del 24 de diciembre y las 06:00 h del 26 de diciembre, asi como los que transcurran entre las
14:00 h del 31 de diciembre y las 06:00 h del dia 2 de enero, seran compensados con 120 € en lugar de las cifras expuestas en el cuadro
anterior.

3. Condiciones para recibir estas compensaciones
Para percibir las retribuciones mencionadas en el punto 2 de este articulo, se deberan respetar las siguientes condiciones:

® TLos/las funcionarios/as que realicen alguna de estas jornadas, en calidad de jornada extraordinaria, (horas extras), no tendran derecho
a estas compensaciones.

® El pago de estas compensaciones, se realizara unicamente a los funcionarios que realicen la jornada laboral completa, o a aquellos
que después de haberla comenzado, no puedan completarla a causa de un accidente laboral.

® El pago de estas compensaciones se podra acumular hasta completar el equivalente a una jornada completa.

4. Percepcion durante periodos de vacaciones, permisos retribuidos e incapacidad temporal (media aritmética).

® Durante el periodo de disfrute de vacaciones anuales, permisos retribuidos (incluidos los asuntos propios) y situaciones de
incapacidad temporal, los funcionarios tienen derecho a percibir las compensaciones por nocturnidad y trabajo en domingos y
festivos.

® El importe a percibir por estos conceptos durante los mencionados periodos se calcularda mediante la media aritmética de las
cantidades percibidas por estos mismos conceptos durante los once meses inmediatamente anteriores al inicio del periodo de que se
trate.
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® Esta prevision se fundamenta en el caracter ordinario y habitual de estas compensaciones, que retribuyen condiciones de trabajo
inherentes al puesto y no servicios extraordinarios, tal como establece la doctrina jurisprudencial consolidada (STS de 9 de mayo de
2024 y 30 de junio de 2025).

Articulo 78. Trienios

1. Los trienios retribuyen la antigiiedad atendiendo al grupo de clasificacion al que el funcionario/a pertenezca o haya pertenecido, y la
cuantia por trienio y grupo se fija cada afio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El importe se multiplicara por 14 para incluir la parte de la paga extraordinaria prevista por la normativa de funcion publica.
3. La percepcion de estos conceptos se ajustara a la normativa vigente en materia de retribuciones.
Articulo 79. Gratificaciones por servicios extraordinarios

1. Las gratificaciones retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo, y no pueden ser, en ningin
caso, fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo.

2. El Ayuntamiento de Eivissa se compromete a seguir la politica de reducir al maximo la realizacion de servicios extraordinarios, aunque
dado el caracter de administracion publica, se realizaran aquellas que sean exigidas por el caracter de servicio publico de las actividades
desarrolladas por los funcionarios/as.

Articulo 80. Calculo de las gratificaciones por servicios extraordinarios
1. Corresponde al/la alcalde/sa la asignacion individual de las gratificaciones, sin perjuicio de las delegaciones que en su caso establezca.

2. Siempre que sea posible, la corporacion tratara de repartir entre los funcionarios/as de cada dependencia los servicios extraordinarios a
realizar, bajo el criterio de la igualdad y equidad de reparto.

3. El Ayuntamiento abonard los servicios extraordinarios del funcionariado incluida la plantilla de la Policia Local, de acuerdo a las
siguientes tablas, todas las cantidades de este punto, se incrementaran anualmente segiin Ley de Presupuestos Generales del Estado

Horario diurno Horario nocturno
Tabla unificada
(entre las 06:00h y las 22:00h) (entre 22:00h y las 06:00h)
Diurna Diurna Nocturna Nocturna
Personal funcionario no policial Categorias Policia Local
laboral festiva Laboral Festiva
Al 43,51€ /hora 52,91€/hora 49,40€/hora 61,14€/hora
Mayor
Inspector/a
A2 . 38,80€/hora 48,22€/hora 44,68€/hora 56,44€/hora
Subinspector/a
B/Cl Oficial 35,29€/hora 44,68€/hora 41,15€/hora 52,91€/hora
Cl Agente 31,74€/hora) 41,15€/hora 37,62€/hora) 49,40€/hora
C2 28,22€/hora 37,62€/hora 34,10€/hora 45,87€/hora
AP 24,69€/hora 34,10€/hora 30,57€/hora 42,34€/hora

Cuando el servicio nocturno transcurra entre una jornada nocturna laboral y otra calificada como festiva, se tomara como referencia el dia en

que da principio este servicio, para calificar la tarifa que corresponde.

4. La gratificacion de los servicios extraordinarios se abonara al mes siguiente de su realizacion. Los servicios extraordinarios se realizaran en

el mismo puesto de trabajo del que sea titular el funcionario.

5. Los servicios extraordinarios también se podran compensar mediante dias libres compensatorios, si asi lo solicita el funcionario, en la

proporcion siguiente:

Horario trabajado

Compensacion en tiempo libre

Entre les 06:00h y las 22:00h

Por cada hora trabajada 2 horas libres

Entre les 22:00h y las 06:00h / Festivo

Por cada hora trabajada 2'5 horas libres

s |
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Articulo 81. Asistencia a juzgados, estamentos publicos y apertura de cementerios municipales en domingo

1. La asistencia de los funcionarios/as del Ayuntamiento de Eivissa, para comparecer en los juzgados o en cualquier estamento publico con
motivo del ejercicio de sus funciones, estando fuera de su jornada de trabajo, tendra la consideracion de servicios extraordinarios.

Los funcionarios/as podran optar entre la compensacion de las citadas asistencias, de forma econémica o mediante compensacion en dias
libres.

Esta asistencia al Juzgado o estamento publico, sera justificada con el certificado judicial de asistencia o equivalente, con expresion de fecha
y hora de finalizacién que constara en este.

La compensacion econdémica minima sera la correspondiente a 4 horas extra, y si su asistencia se prolonga mas de este tiempo, la
compensacion sera la correspondiente al tiempo de permanencia efectiva en el lugar requerido. Si la asistencia se efectia en sabado, domingo
o dia festivo, el precio de las horas extras compensadas sera el correspondiente a festivos.

La compensacion en dias libres se efectuara con la concesion de un dia libre por cada dos asistencias justificadas, fuera de la jornada de
trabajo.

Cuando la asistencia tenga lugar durante el periodo vacacional, por cada dia afectado se compensara con 8 horas extras o con dos dias libres
acumulados al periodo vacacional.

La forma de solicitar la compensacion, serd mediante instancia dirigida al jefe del departamento al cual se pertenezca, en la cual se hara
constar qué tipo de compensacion solicita, (monetaria o en tiempo libre), adjuntando los justificantes de asistencia. Las solicitudes se
realizaran como maximo un mes después de la comparecencia efectuada. Si se solicita su compensacion en tiempo libre, la adjudicacion de
los dias compensados se realizara a discrecion del responsable del departamento correspondiente.

2. Asimismo, tendran la consideracion de servicios extraordinarios las asistencias de los funcionarios/as del Ayuntamiento de Eivissa que,
fuera de su jornada ordinaria de trabajo, se realicen para llevar a cabo la apertura, el cierre y las atenciones derivadas del servicio en los
cementerios municipales en horario de domingo.

Esta asistencia sera justificada mediante el correspondiente registro de fichaje de horas extraordinarias, de acuerdo con el sistema de control
horario, en el cual constaran la fecha, la hora de entrada y la hora de salida efectiva.

La compensacion econémica minima sera la correspondiente a 4 horas extraordinarias, y si la asistencia se prolonga mas de este tiempo, la
compensacion serd la correspondiente al tiempo de permanencia efectiva en el lugar requerido. Dado que la asistencia se efectia en domingo
o dia festivo, el precio de las horas extras compensadas sera el correspondiente a festivos.

Articulo 82. Retribuciones de actividades administrativas para comisiones

La asistencia y realizacion de actividades administrativas para las comisiones en horario de trabajo no reportard ningtin concepto retributivo,
excepto en los casos en que las comisiones tengan lugar fuera de la jornada habitual de trabajo, o fuera del lugar de trabajo habitual, y que
ademas conlleve gastos extras a los funcionarios/as afectados/as.

Articulo 83. Indemnizacién por razon de servicio. Dietas y desplazamientos

1. Las eventuales indemnizaciones por razon del servicio, se abonaran de acuerdo con lo que se establece en cada momento por la normativa
vigente.

2. Desplazamientos: los/las empleados/as publicos/as tendran derecho a la compensacion por gastos ocasionales, por el uso de cualquier
medio de transporte, en las cuantias siguientes:

® Transporte publico: segun justificacion, el importe del billete.
®  Automovil particular: indemnizacion de 0,19 euros por kilometro.

® Motocicleta particular: indemnizacion de 0,078 euros por kilémetro.

3. Segtin la Resolucion de 2 de diciembre de 2005 de la Secretaria de Estado, las dietas vigentes son las que siguen.
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Dietas en territorio nacional.

GRUPOS CANTIDAD EN EUROS

Por alojamiento Por manutencién Dieta entera
GRUPO 1 102,56 53,34 155,90
GRUPO 2 65,97 37,40 103,37
GRUPO 3 48,92 28,21 77,13

Articulo 84. Retribucion al puesto de trabajo en situaciones especiales

1. La ocupacién de un puesto de trabajo mediante el procedimiento de comision de servicios dard derecho, mientras perdure la situacion, a
percibir, por el funcionario/a, del complemento de destino y del complemento especifico mayor de las dos siguientes:

® La del puesto de trabajo cubierto mediante comision de servicios.
® La del puesto de trabajo del que procede el funcionario/a.

2. En el resto de formas de provision al puesto de trabajo de tipo provisional, la retribucion al puesto de trabajo se establecera de acuerdo con
la legislacion vigente.

Articulo 85. Complemento de productividad

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés y la iniciativa del
empleado publico en su trabajo.

2. En ningun caso las cantidades asignadas en concepto de productividad durante un periodo de tiempo, originaran ningun tipo de derecho
individual respecto a las valoraciones, o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. El complemento de productividad, de acuerdo
con la legislacion vigente, en ninglin caso serd de cuantia fija ni de cobro periddico, ni generara ningin derecho personal adquirido para sus
beneficiarios.

3. Con la aplicacion del complemento de productividad se pretende:

Fomentar la iniciativa y el trabajo bien hecho de los/las empleados/as publicos/as.

Mejorar el funcionamiento de la organizacion y aumentar el grado de satisfaccion de la ciudadania en relacion con los servicios
prestados.

Estimular una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.

Promover las practicas de gestion orientada a los resultados e incorporar progresivamente la direccion por objetivos.

Mejorar los sistemas de direccion y los procesos de gestion.

Desincentivar el absentismo laboral y la falta de puntualidad.

Articulo 86. Ambito de aplicacién de la productividad

1. El complemento de productividad podra ser asignado a todos/as los/las empleados/as publicos/as en activo del Ayuntamiento de Eivissa.
2. El complemento de productividad no serd aplicable al personal en situacién administrativa de suspension de funciones.

3. El personal que cada periodo acredite un nivel suficiente de productividad, en el ejercicio de las funciones de su puesto de trabajo, tal
como se regula en este articulo, percibird cada dos meses el complemento de productividad.

Articulo 87. Asignacién del complemento de productividad

Para el afio 2019 y siguientes, el complemento de productividad sera la suma de estos dos componentes:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

1 — Productividad de actividad:

Cada trabajador percibira 498,82 € bimensuales.

by

2 — Productividad anual de rendimiento.

|l

W Segtin lo que se dispone en la Disposicion Transitoria Primera.
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Articulo 88. Sistema de evaluacion de la productividad

1. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de unas circunstancias objetivas, relacionadas directamente con el
desarrollo del puesto de trabajo, siendo los criterios para la asignacion de la productividad los siguientes:

a) Productividad de actividad
Son condiciones indispensables para percibir la productividad de actividad:

® Tener una antigiiedad minima en el Ayuntamiento de dos meses completos, previos a la apertura del periodo de evaluacion
correspondiente.

No haber sido sancionado por comision de falta leve, grave o muy grave con resolucion firme durante el periodo objeto de
evaluacion.

b) Productividad de rendimiento
b1) Son condiciones indispensables para percibir el 50% de la productividad de rendimiento:

® Tener una antigiiedad minima en el Ayuntamiento de seis meses completos, previos a la apertura del periodo de evaluacion
correspondiente.

® No haber sido sancionado/a disciplinariamente por comision de falta leve, grave o muy grave durante el periodo objeto de
evaluacion.

b2) Son condiciones indispensables para percibir el 50% restante de la productividad de rendimiento, cumplir los requisitos del apartado b1)
anterior, y no haber tenido durante el periodo de evaluacion mensual ninguna de las siguientes situaciones:

® Haber faltado al trabajo mas de un dia a causa de ausencia injustificada.
® Haber recibido alguna prevencion y/o falta por impuntualidad no justificada debidamente comunicada al trabajador por escrito.

2. La evaluacion de los apartados a) y b1) del anterior punto 1 se realizara en el departamento de RR.HH., y la del apartado b2) se realizard a
través de un informe por parte de cada jefe de dependencia, donde se reflejara si se han cumplido las condiciones para percibir las cuantias
pertinentes.

3. La evaluacion de la productividad se realizara bimensualmente.

4. El primer dia habil de cada mes, todos los/las jefes/as de dependencias municipales emitiran un informe de productividad del personal a su
cargo, indicando el cumplimiento o no de los requisitos del apartado b2). Este informe se enviara al departamento de RR.HH. antes del dia
diez de cada periodo. En caso de no enviarse este informe en plazo, no se tendra en cuenta la productividad del apartado b2), para el calculo
del total de productividad del periodo valorado.

5. El pago de la productividad calculada para cada periodo se realizard en la nomina del mes siguiente.

6. En el caso del personal que, como consecuencia de una sancion disciplinaria, no tenga derecho a la percepcion de la productividad de
actividad y de rendimiento, se procedera a la suspension de esta remuneracion durante el periodo de productividad inmediatamente posterior
a la fecha en que la resolucion del expediente disciplinario adquiera firmeza.

Articulo 89. Carrera profesional

El Ayuntamiento de Eivissa reconoce a su personal funcionario el derecho a la carrera profesional segun los términos establecidos en el
Acuerdo para la implementacion de la carrera profesional horizontal del personal del Ayuntamiento de Eivissa.

CAPITULO VII
CONDICIONES SOCIALES

rticulo 90. Términos generales de las ayudas sociales

Todas las ayudas contempladas en el presente Pacto referidas al ambito matrimonial, se entenderan referidas igualmente a las parejas de

%hecho legalmente constituidas y registradas.
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Todas las ayudas sociales contempladas en este capitulo se incrementaran anualmente segun el incremento de los Presupuestos Generales del
Estado.

Todas las ayudas contempladas en este capitulo, deberan ser solicitadas dentro del mismo afio natural, en el cual se realiza la factura o
justificante del gasto que se reclame.

Articulo 91. Segunda actividad

El Ayuntamiento de Eivissa se ajustara a la legislacion vigente respecto a los supuestos y condiciones para realizar una segunda actividad.
Una vez aprobado este Pacto de Funcionarios, se aprobard junto con las fuerzas sindicales un reglamento interno que regule la segunda
actividad del funcionariado.

Articulo 92. Incentivos a la jubilacion anticipada voluntaria:

1. En el marco de su potestad de autoorganizacion, el Ayuntamiento de Eivissa podra llevar a cabo planes de incentivacion de la jubilacion
anticipada voluntaria, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El personal funcionario que cumpla los requisitos legalmente establecidos para la jubilacion, que lleven trabajando un minimo de 20 afios
en el Ayuntamiento de Eivissa, y la soliciten, tendran derecho a la indemnizacién por jubilacién voluntaria anticipada, a cargo del
Ayuntamiento de Eivissa, de acuerdo con el baremo siguiente:

Momento de la jubilacién anticipada Cuantia a percibir
5 afios antes de la edad de jubilacion ordinaria 15.400€
4 aflos antes de la edad de jubilacion ordinaria 13.200€
3 afos antes de la edad de jubilacion ordinaria 8.800 €
2 anos antes de la edad de jubilacion ordinaria 6.600 €
1 afio antes de la edad de jubilacion ordinaria 5.500 €

Articulo 93. Cese progresivo de actividades

1. Los funcionarios/as a quienes falten menos de 5 afos para cumplir la edad de jubilacion obligatoria, podran obtener a su solicitud y
condicionada a las necesidades del servicio, la reduccion de su jornada de trabajo hasta la mitad, con la correspondiente reduccion de
retribuciones establecida por la legislacion vigente.

2. La concesion de la jornada reducida sera efectiva por un periodo de 6 meses a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que se
conceda, y se renovard automaticamente por periodos semestrales hasta la jubilacion del funcionario/a, salvo que este solicite volver al
régimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes a la finalizacion de su régimen de jornada reducida.

3. La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o dos tercios de la establecida con caracter general, a eleccion del
funcionario/a, recibiendo este una retribucion equivalente al 60 por 100 y 80 por 100, respectivamente, del importe de las retribuciones
basicas derivadas del grupo de pertenencia y de los complementos de destino y especifico correspondientes al puesto que ejerce.

4. En todo lo no recogido en el presente articulo, se estara a lo que se dispone en la legislacion vigente.
Articulo 94. Incapacidad sobrevenida

1. El/la empleado/a del Ayuntamiento de Eivissa que pase a una situacion de Incapacidad Permanente en el Grado de Total, podra ser
adscrito/a, siempre que sea posible y conforme a la normativa en vigor, a otro puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, derivadas de la
disminucion de su capacidad funcional, siempre que exista una vacante idonea en la Relacion de Puestos de trabajo, y que cumpla los
requisitos del puesto de trabajo a cubrir.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

Articulo 95. Riesgo durante el embarazo
=——1. Al amparo de lo establecido en la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, y sus posteriores modificaciones, el Ayuntamiento se
compromete a adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de las empleadas embarazadas a cualquier riesgo que pudiera
erjudicar su salud o la del feto.
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2. En el caso de que, mediante los procedimientos legalmente establecidos, se certifique que las condiciones o el tiempo de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, se procurara proporcionarle un puesto de trabajo o funcion diferente
y compatible con su estado.

3. En el caso de que no existiera puesto de trabajo o funciéon compatibles, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su categoria, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

4. Si este cambio de puesto no fuera posible, se le concedera a la trabajadora la licencia por riesgo durante el embarazo, y recibira las
prestaciones economicas a cargo del Instituto Nacional de la Seguridad Social, que estan establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 96. Retribuciones en situacion de Incapacidad Temporal por accidente laboral o enfermedad comun o similar

1. Las prestaciones econdémicas a que tendran derecho los/las empleados/as de este Ayuntamiento, derivadas de incapacidad temporal ya sea
por contingencias profesionales o comunes se ajustaran a lo establecido en la normativa que les sea aplicable.

2. En caso de incapacidad temporal ya sea por contingencias profesionales o comunes la corporacion completara las prestaciones hasta llegar
al 100% desde el primer dia de baja.

Articulo 97. Péliza de seguro de responsabilidad civil

1. El Ayuntamiento de Eivissa mantendra contratada una poéliza de cobertura, de las indemnizaciones que se vean obligados a satisfacer los
funcionarios/as, por dafos causados a terceros por el desarrollo de sus funciones al servicio del Ayuntamiento, que no puedan ser imputables
a imprudencia temeraria con infraccion de reglamentos, negligencia o ignorancia inexcusable, dolo o mala fe, ni a infraccién o
incumplimiento voluntario de las normas.

2. Esta poliza de seguro cubrira el pago de las costas y gastos judiciales, incluyendo las fianzas que puedan ser exigidas al asegurado para
garantizar su responsabilidad.

Articulo 98. Indemnizacion por muerte o invalidez

1. En el caso de muerte derivada de contingencia profesional, el articulo 216.2 del Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, de la
Ley General de la Seguridad Social, establece una indemnizacion a los/las beneficiarios/as correspondientes.

2. En el caso de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, o gran invalidez, la Ley General de la Seguridad Social y su
normativa de desarrollo, establecen las indemnizaciones y prestaciones procedentes, asi como las condiciones para obtenerlas.

3. Aparte de lo establecido en los dos apartados anteriores, el Ayuntamiento de Eivissa concertara una poéliza de seguro de vida colectiva, que
cubrira el riesgo de muerte o incapacidad para los proximos afios, con los siguientes importes:

a) 12.000 euros en caso de muerte derivada de contingencias comunes (enfermedad comun o accidente no laboral).
b) 24.000 euros en caso de incapacidad permanente total derivada de contingencias profesionales.
¢) 40.000 euros en caso de defuncidn, gran invalidez, o incapacidad absoluta derivada de contingencias profesionales.

Articulo 99. Seguro de accidentes de circulacién

1. En caso de que un funcionario/a prestando sus servicios en el Ayuntamiento, conduciendo un vehiculo de propiedad municipal o particular,
sufriera un accidente de circulacion durante su jornada de trabajo, o treinta minutos antes o después de esta y en el estricto cumplimiento de
sus funciones, el Ayuntamiento le garantizara la siguiente cobertura de responsabilidades:

a) Proporcionar, si es preceptivo, una defensa letrada ante Juzgado u organismo publico correspondiente, siempre que esta
contingencia no esté cubierta total o parcialmente, en las pdlizas de seguro de los propios vehiculos implicados en el accidente, en
este caso la responsabilidad municipal seria subsidiaria.

b) Prestar fianza carcelaria que pudiera sefialarse, y abonar las costas judiciales y los honorarios profesionales que pudieran
originarse, incluso del perito, siempre que esta contingencia no esté cubierta total o parcialmente, en las pdlizas de seguro de los
propios vehiculos implicados en el accidente, en este caso la responsabilidad municipal seria subsidiaria.

c¢) La privacién de libertad o del permiso de conducir, a resultas de lo que en este apartado se contempla, no sera considerado motivo
de sancion disciplinaria.

2. En caso de que el funcionario/a resultase condenado/a por sentencia firme, por imprudencia temeraria, negligencia, infraccion voluntaria
de las normas, o conduccion bajo influencia de bebidas alcohdlicas o estupefacientes, no le serian aplicables las garantias contempladas en el

%punto anterior, y en consecuencia deberia devolver al Ayuntamiento el importe de estas garantias, en un plazo maximo de 3 meses.
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3. Dada la naturaleza del servicio de policia local, especialmente en emergencias y servicios urgentes, en caso de sentencia firme por
imprudencia temeraria o infraccion voluntaria de las normas, el Ayuntamiento podria realizar una investigacion interna antes de aplicar, o en
su caso desestimar, lo establecido en el apartado 2, a un/una funcionario/a de la policia local.

4. En el caso de privacion del permiso de conducir, el personal municipal cuyo puesto tenga como requisito la posesion de este, sera asignado
a otro puesto de trabajo de diferente categoria o funcidén, mientras se prolongue esta situacion, siempre que no se aprecie imprudencia
temeraria, negligencia o infraccion voluntaria de las normas, en este caso sera objeto de las pertinentes sanciones disciplinarias.

Articulo 100. Renovacién del permiso de conducir

El Ayuntamiento de Eivissa se hara cargo de las tasas oficiales derivadas de la renovacion, de los carnets necesarios para la conduccion de
vehiculos oficiales, siempre que la posesion de estos carnets, sea un requisito para el ejercicio de las tareas del puesto de trabajo.

Articulo 101. Asistencia juridica

1. Todos los/las funcionarios/as que como consecuencia del cumplimiento de sus funciones, sean inculpados o procesados judicialmente, o
gravemente injuriados, vejados o maltratados por cualquier persona fisica o juridica, podran de comtin acuerdo con el Ayuntamiento:

a) Designar abogado/a o procurador/a de entre los/las que ejercen en Baleares, a fin de plantear la legitima defensa de sus intereses y
responsabilidades penales y civiles, siempre que no hayan sido rechazados por el funcionario/a alegando motivos justificados. En
este caso sera nombrado por el propio funcionario/a de acuerdo con el equipo de gobierno.

b) Disponer del pago de los honorarios de letrado/a y procurador/a acordados, los gastos de fianza, costas judiciales, y
responsabilidad civil abonadas por el Ayuntamiento siendo, en su caso, deducidas las cantidades que fueran cubiertas por cualquier
poliza de seguros, que pudiera ser de utilidad al caso.

¢) Considerar como tiempo de trabajo efectivo, el tiempo que el/la empleado/a invierta en las acciones derivadas de las actuaciones
judiciales referidas en los parrafos anteriores, siempre que se justifique mediante certificados que acrediten el tiempo transcurrido.

2. En caso de que en el juicio o mediante investigacion interna, se determinase que el funcionario/a ha cometido negligencia, infraccion de las
normas, imprudencia temeraria, actuacion bajo los efectos del alcohol o sustancias estupefacientes, u otros hechos similares que pudieran
haber motivado la inculpacion o proceso judicial, o el resto de acciones descritas en el apartado anterior, no le serian aplicables las garantias
contempladas en el apartado anterior, y en consecuencia debera devolver al Ayuntamiento el importe de estas garantias.

3. En el caso de la Policia Local se estara a lo dispuesto por su normativa especifica.
Articulo 102. Anticipos y préstamos

1. Todos/as los/las funcionarios/as de carrera, interinos/as con mas de 12 meses de antigiiedad, en activo o con excedencia por hijos, tendran
derecho a la concesion de anticipos reintegrables.

2. Los/las empleados/as que cumplan las condiciones citadas en el punto anterior, tendran derecho a la concesioén de un anticipo de hasta seis
pagas como maximo, entendiendo como paga el importe mensual correspondiente al sueldo, el complemento especifico, el complemento de
destino, los trienios y la indemnizacion por residencia, menos la parte correspondiente a la seguridad social y al IRPF.

3. El reintegro del importe se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) Para los/las funcionarios/as del grupo A1l: la devolucion sera en dieciocho mensualidades.

b) Para los/las funcionarios/as del grupo A2: la devolucion sera en veinte mensualidades.

¢) Para los/las funcionarios/as del grupo C1: la devolucién sera en veintidoés mensualidades.

d) Para los/las funcionarios/as del grupo C2 y agrupaciones profesionales: la devolucion sera en veinticuatro mensualidades.

4. No podra ser concedido otro anticipo al/a la mismo/a funcionario/a mientras no haya sido amortizado el anterior.

5. El Ayuntamiento procurara establecer convenios con entidades financieras, para la obtencion de préstamos para sus empleados en las
mejores condiciones posibles.

rticulo 103. Ayudas asistenciales por guarderia, educaciéon infantil y escuela de verano

1. El Ayuntamiento concedera en cada ejercicio economico, ayudas compensatorias a los gastos realizados en concepto de guarderia, y/o de
escuela de verano, a los/las funcionarios/as de carrera e interinos/as con antigiiedad superior a 6 meses, en activo o con excedencia por hijos,

~puu,por valor de:
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a) Hasta 104€ mensuales por cada hijo que tengan, en edades comprendidas entre los 0 y 3 afios, por ayudas compensatorias a los
gastos realizados, en concepto unicamente de guarderia, con justificacion previa de estos gastos.

b) Hasta 104€ mensuales por cada hijo que tengan, en edades comprendidas entre los 3 y 12 afios, por ayudas compensatorias a los
gastos realizados, en concepto de escuela de verano, con justificacion previa de los gastos.

2. No se percibiran estas ayudas en caso de que el/la solicitante reciba por otras vias ayudas por el mismo concepto, salvo que el importe de
estas no ascienda a la suma de 104 euros mensuales por ocho meses al afio, por cada hijo, y en tal caso tendrad derecho a percibir la diferencia
a lo regulado en el presente articulo. El/la solicitante debera presentar una declaracion jurada, manifestando que no recibe otra ayuda por el
mismo concepto.

3. Si los gastos realizados por el solicitante, para la asistencia de sus hijos a las guarderias, no alcanzaran la cantidad establecida en el
presente articulo, solo tendran derecho a resarcirse de su importe.

4. En el caso de que el padre y la madre fueran empleados publicos de este Ayuntamiento, solo se concedera la ayuda regulada en este
articulo a uno de ellos.

5. Para la concesion de estas ayudas, se tendra en cuenta la edad que tenia el infante al comenzar el mes natural correspondiente a la ayuda
solicitada.

Unicamente se abonara la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado a aquellos/as empleados/as piblicos/as en
activo que no hayan prestado servicios durante la totalidad del afio natural al cual se refiera la ayuda.

Articulo 104. Ayuda asistencial por escolaridad

1. El Ayuntamiento concedera en cada ejercicio econémico becas de estudio a funcionarios/as de carrera e interinos/as con antigiiedad
superior a 12 meses, en activo o con excedencia por hijos, sus conyuges e hijos/as, por valor de:

A. 196 euros anuales por cada escolar, cuando se trate de estudios de educacion infantil y primaria en centros oficiales reconocidos o
equiparables, y se debera acreditar la matriculacion e inscripcion en el respectivo centro.

No se percibira esta ayuda en caso de que se conceda una ayuda asistencial por educacion infantil por el mismo concepto y por el
mismo hijo, ni si se obtiene otra ayuda por el mismo concepto de otras instituciones.

B. 223 euros anuales por cada escolar, cuando se trate de estudios de ESO, bachillerato y/o equivalentes en centros oficiales
reconocidos o equiparables, y se debera acreditar la matriculacion e inscripcion en el respectivo centro.

C. 223 euros anuales cuando se trate de estudios de ciclo formativo de grado medio o grado superior, que se cursen en la isla.

En el caso de estudios de ciclo formativo de grado superior cursado fuera de la isla, la cantidad anual sera de 543 euros. Las becas de
este apartado se concederdn una vez por la misma asignatura o curso.

D. 543 euros por la superacion del curso de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

E. Las becas para estudios universitarios de grado, Bachelor's Degree, posgrado o masteres oficiales se abonaran en la cuantia
equivalente al coste real de estas, (matriculacion, asignaturas, derechos de examen, gastos de estancia y residencia, desplazamiento),
y no podran superar la cuantia de 1.064 euros cuando los estudios se realicen en Ibiza, y 1.530€ cuando los estudios se realicen fuera
de la isla; En el caso de cursar estudios fuera de la isla, serd suficiente con acreditar la matricula del curso correspondiente.

Todas las becas del presente articulo, corresponderan a uno de los padres cuando ambos sean empleados/as publicos/as de este
Ayuntamiento.

Todas las becas del presente articulo, que se soliciten con motivo de los estudios de un hijo/a, se concederan desde los 3 afios de edad y hasta
que cumpla los 25 afios.

Unicamente se abonara la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado a aquellos/as empleados/as publicos/as en
activo que no hayan prestado servicios durante la totalidad del afio natural al cual se refiera la ayuda.

Articulo 105. Ayudas asistenciales por incapacidad

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

1. Los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento con mas de 12 meses de antigiiedad, que tengan a su cargo familiares de primer grado
____de consanguinidad o afinidad, con incapacidad fisica, psiquica o sensorial o discapacidad en el caso de menores de edad, acreditando
=——mediante la certificacion correspondiente, un grado igual o superior al 33%, y que, por su condicion, precisen de la ayuda de terceras
I ersonas, tendran derecho a la obtencion de una ayuda mensual de 300 euros, para cada una de las personas a cargo que se encuentran en esta

ssituacion.
%2. Para acreditar el parentesco, la incapacidad y la condicion de persona a cargo, se elaborara una instruccion especifica que detalle la
documentacion requerida que debe presentarse en todo caso conforme a la legislacion vigente.

=
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3. La citada ayuda es compatible con la ayuda establecida por escolaridad.

Unicamente se abonara la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado a aquellos/as empleados/as publicos/as en
activo que no hayan prestado servicios durante la totalidad del afio natural al cual se refiera la ayuda.

Articulo 106. Ayudas asistenciales sanitarias

1. El Ayuntamiento de Eivissa facilitara a los/las funcionarios/as de carrera e interinos/as con mas de 12 meses de antigiiedad, en activo o con
excedencia por hijos, afectados por el presente Pacto, las siguientes prestaciones de ayudas asistenciales:

® Para articulos Opticos, (gafas completas, renovacion de cristales, cristales progresivos, monturas, lentes de contacto y articulos

similares).
® Para procedimientos dentales, (un aparato dental completo, un aparato dental parcial, extracciones dentales, empastes y otros
tratamientos dentales).
Para articulos de ortopedia necesarios con motivo de una enfermedad o accidente.
Para tratamientos auditivos (aparatos o tratamientos relacionados con la audicion).
Para cualquier otra clase de tratamientos (fisioterapia, podologia, psicologia,...)

2. Estas ayudas no podran superar en conjunto, anualmente y para cada funcionario/a, la cantidad de 250 euros, y deberan ser previamente
justificadas.

3. Adicionalmente a lo anteriormente mencionado, se establece una ayuda especial de 195 euros por vehiculo destinada a la adquisicion de
vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida o para la adaptacion de vehiculos que faciliten la movilidad de estas personas.

4. Todas estas ayudas son aplicables a los/las hijos/as menores de edad, y al conyuge del/de la funcionario/a que las solicite.
5. Se establecera una ayuda especifica adicional para revision ginecologica de 105€ por trabajadora.

Unicamente se abonaré la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado a aquellos/as empleados/as publicos/as en
activo que no hayan prestado servicios durante la totalidad del afio natural al cual se refiera la ayuda.

Articulo 107. Planes y fondos de pensiones.

1. El Ayuntamiento de Eivissa con el objetivo de garantizar los niveles adquisitivos de los/las empleados/as publicos/as después de su
jubilacion, garantiza la permanencia del Plan de pensiones, de acuerdo con el proyecto de creacion y regulacion de las especificaciones del
plan de pensiones, aprobado por el Pleno de la Corporacion en fecha 26 de junio de 2008.

2. El Ayuntamiento de Eivissa se compromete a destinar el maximo porcentaje permitido, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
correspondientes a cada afio, de la masa salarial anual para el Plan de Pensiones de Trabajo.

3. Para el calculo de la masa salarial, se tendran en cuenta los siguientes conceptos retributivos: retribuciones basicas, complemento de
destino, complemento especifico y complemento de productividad.

4. El Plan de Pensiones se gestionara de acuerdo con los 6rganos y la composicion previstos por la normativa vigente.
5. La concesion de estas cantidades por parte del Ayuntamiento, se ajustara a las estipulaciones fiscales establecidas por la normativa vigente.
Articulo 108. Condecoraciones, menciones y premios

1. Los/las funcionarios/as que se distingan notablemente en el cumplimiento de sus deberes podran ser premiados/as, entre otras, con las
recompensas mencionadas en este articulo.

Estas recompensas se anotaran en el hoja de servicios del funcionario/a, y se tendran en cuenta como mérito en los concursos.
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Las concesiones se haran a propuesta del/de la concejal/a de Personal, con el informe previo del/de la jefe/a del Area o Departamento, por el
—Ayuntamiento segun la trascendencia o importancia del acto a distinguir.

En el caso de que algin/a condecorado/a con las distinciones que se mencionan, cometiera algun acto contrario a la dignidad individual,
:profesional o social, se le privaria de su respectiva condecoracion, con el expediente previo incoado de oficio o a instancias de parte, en el

=

cual tendra audiencia la persona interesada. El acuerdo definitivo debera adoptarlo el Ayuntamiento en Pleno.
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Los premios en metélico a que se hace referencia, tanto para el personal funcionario no policial, como para la Policia Local, que se rige por
su propio Reglamento para la concesion de condecoraciones, se incrementaran anualmente en la misma medida que se dicte en los
Presupuestos Generales del Estado.

2. Las recompensas son las siguientes:
a) Mencion honorifica:

Se concedera por la realizacion de actos destacados durante la prestacion del servicio, asi como el mantenimiento a lo largo de la vida
profesional de una conducta ejemplar.

Las menciones se formularan por escrito, podran ser publicadas y en tal caso objeto de difusion general o privada, lo cual se limita a la
estricta satisfaccion del interesado/a. El caracter de publica o privada dependera de la trascendencia o importancia del acto a distinguir.

b) Condecoraciones y honores:
1) Medalla al Mérito Profesional:

Tiene por objeto destacar las actuaciones de los/las funcionarios/as que excedan notablemente del nivel normal del cumplimiento del servicio
y evidencien un alto sentido de lealtad y prestigio para la corporacion o utilidad para el servicio, y que por la eficacia de sus resultados hayan
de ser consideradas como meritorias.

2) Medallas a la Constancia:

Se otorgara a los/las funcionarios/as del Ayuntamiento que cuenten con una antigiiedad reconocida en el Ayuntamiento de 20 afios de
servicio, y hayan evidenciado una constante dedicacion en el cumplimiento de sus deberes, sin que conste en su expediente ninguna
anotacion por falta disciplinaria. La gratificacion de esta medalla, se realizara a todo el funcionariado que retina los requisitos una vez que
entre en vigor este Pacto de funcionarios.

3) Premios en metalico:

1) La Mencion honorifica podra ser completada con premios en metalico, de cuantia variable y proporcional a la importancia de la
actuacion que se trata de distinguir. El otorgamiento de estos premios en metalico serd competencia exclusiva del presidente de la
corporacién municipal.

2) La Medalla al Mérito Profesional conllevara el derecho a percibir una cantidad mensual de 40 euros en la ndmina del/de la
funcionario/a poseedor/a, y que consolidaran a todos los efectos.

3) La Medalla a la Constancia conllevara el derecho a percibir una cantidad de 50€ mensuales independientemente de su categoria
profesional, y que consolidara con la percepcion de sus haberes.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Articulo 109. Derechos sindicales y de representacion

El Ayuntamiento de Eivissa garantiza los derechos sindicales y de representacion ajustandose a la legislacion vigente en funcion publica.
Articulo 110. Mesas sectoriales de negociacién

Las diferentes mesas sectoriales, se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 34.4, 34.5 y 35 del Estatuto basico del empleado publico.

Las comisiones técnicas sectoriales se crearan mediante decreto organizativo que definird sus funciones y vigencia, y donde ningun miembro
tendra voto de calidad.

Estaran compuestas de la siguiente manera:

® Hasta un miembro designado por cada una de las organizaciones sindicales, que formen parte de la Mesa General de Negociacion de
funcionarios del Ayuntamiento de Eivissa, siempre que hubieran obtenido al menos el 10% de los representantes del personal
funcionario. Favoreciendo la paridad en la composicion de estas mesas.

® Hasta un nimero equivalente, de miembros designados por el gobierno municipal.
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CAPITULO IX
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 111. Seguridad, higiene y salud laboral

1. El Ayuntamiento de Eivissa se compromete a promover la seguridad y la salud de sus/sus empleados/as mediante la aplicacion de medidas
y desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

2. En las materias que afecten a la seguridad, higiene y salud laboral, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales y otras disposiciones concordantes.

Articulo 112. Delegados de Prevencion

1. La Junta de Personal y el Comité de Empresa designaran de forma conjunta, de entre sus miembros, los delegados de Prevencion, en el
numero establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

2. Los/las delegados/as de Prevencion contaran con las competencias y facultades que les confiere la legislacion vigente.
Articulo 113. Comité de Seguridad y Salud

1. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia
de prevencion de riesgos.

2. El Comité sera un oérgano paritario y colegiado y estara compuesto por los delegados/as de Prevencion e igual ntimero de representantes
del Ayuntamiento.

3. Podran participar, con voz pero sin voto, los delegados/as sindicales y los/las responsables técnicos/as de la prevencion que no estén ya
incluidos entre los miembros a que se refiere el apartado 2.

4. En las mismas condiciones que las descritas en el apartado 3 podran participar los/las trabajadores/as del Ayuntamiento que cuenten con
una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en el Comité, y técnicos en prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

5. El Comité de Seguridad y Salud contara con las competencias y facultades que le confiere la legislacion vigente.
Articulo 114. Acoso laboral

Existe un protocolo de actuacion para la prevencion y tratamiento del acoso laboral, acoso sexual y por razéon de sexo en la empresa, a través
del cual se definen las pautas que deben regir para, por un lado, prevenir y por otro lado, corregir en su caso, este tipo de conductas.

Este protocolo esta publicado en la intranet del Ayuntamiento, y fue aprobado en Mesa General de negociacion del personal Funcionario y
Laboral, celebrada el dia 6 de marzo de 2018.

Articulo 115. Reconocimientos médicos

1. El personal sera sometido a un reconocimiento médico anual con caracter gratuito, voluntario y confidencial, y dentro del horario ordinario
de trabajo de acuerdo con la normativa vigente.

2. Se exceptuaran de este caracter voluntario, aquellos casos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/las trabajadores/as, o para verificar si el estado de salud del/de la trabajador/a
puede constituir un peligro para él mismo, para los/las demas trabajadores/as o para el publico, o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal, en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. El personal funcionario tendra derecho a pruebas de deteccion de cancer de prostata.

4. La entrega de los resultados de los reconocimientos médicos debera realizarse dentro de los 45 dias siguientes al ultimo reconocimiento
realizado.
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CAPITULO X
VESTUARIO

Articulo 116. Ropa de trabajo
Ropa para el personal funcionario (no policia), que lleve uniforme:

1. El Ayuntamiento entregara a cada trabajador/a de la plantilla, que ocupe uno de los puestos de trabajo que lleven uniforme, el conjunto
completo de piezas establecido en este articulo, para la estacion del afio en que se encuentre. Y a cada trabajador de nuevo ingreso se le
entregara el doble de las piezas mencionadas en el punto 6.A de este articulo, durante su primer afio, a fin de que cuente con mas de una pieza
de trabajo.

2. En el caso de contrataciones temporales, se entregaran aquellas que, a criterio del responsable de departamento, sean suficientes y
proporcionadas al tiempo de duracion de su contrato. En periodos que se prevean inferiores a tres meses, solo se suministraran aquellas
piezas que tengan una funcion de seguridad o higiene, y serd obligatoria su devolucion al finalizar el contrato. Incumplimiento que se
penalizard en la liquidacion, con el descuento correspondiente en el salario del importe de las piezas entregadas, al/a la trabajador/a o al
responsable de departamento que no haya exigido tal devolucion.

3. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cualquier pieza de las establecidas en este convenio, en el plazo maximo de treinta dias después
de la peticion, cursada y admitida por el procedimiento que se establezca.

4. Para la reposicion de cualquier pieza, que se solicite por deterioro, sera obligatorio e indispensable la entrega de la pieza deteriorada. A tal
efecto, se debera marcar y fechar convenientemente, cada pieza entregada para la correcta identificacion del/de la trabajador/a, y de la fecha
de su entrega.

5. Sera obligatorio llevar un registro individualizado, de piezas entregadas a cada trabajador/a.
6. Lista de ropa para el personal funcionario (no policia), que lleve uniforme:
A) Cada afio

1 pantalén o falda de invierno
1 pantaldn o falda de verano

1 camisa manga larga

1 camisa manga corta

3 pares de calcetines o medias

B) Cada 2 afios

1 americana de invierno

1 par de zapatos de invierno
1 par de zapatos de verano

1 corbata

C) Cada 3 afios

® [ anorak
En el caso de los enterradores se les facilitaran ademas unos pantalones, una chaqueta y un par de guantes al afio.
Ropa para el personal de la Policia:

Las normas de vestuario para el personal de la Policia se establecen en el "Reglamento interno de vestuario de la policia local de Eivissa"
acordado en acta de la comision técnica sectorial de la Policia Local del Ayuntamiento de Eivissa, celebrada el dia 6 de septiembre de 2016.

Se adjunta copia abreviada del mencionado reglamento en el Anexo II de este convenio.
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CAPITULO XI
DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 117. Deberes y derechos
El funcionariado del Ayuntamiento de Eivissa, tendra los deberes y derechos establecidos en la legislacion vigente.
Articulo 118. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario por el cual se regiran los/las funcionarios/as del Ayuntamiento de Eivissa, sera el establecido de conformidad con la
legislacion vigente en régimen disciplinario, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los/las funcionarios/as.

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS:

El régimen disciplinario de los/las funcionarios/as de esta corporacion serd en cada momento el establecido en la legislacion vigente aplicable
por su ambito, que en la actualidad esta regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de régimen local, la Ley autonémica 3/2007 de 27 de marzo, de la funcion publica
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, normativa autondomica de desarrollo y, supletoriamente, lo establecido en el Real Decreto
33/1986 de 10 de enero sobre régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado y otras normas concordantes y de
desarrollo de estas.

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA LOCAL:

El régimen disciplinario de los funcionarios de la policia local de esta corporacion, sera el establecido en cada momento en la legislacion
vigente aplicable por su ambito, y en la actualidad por la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado,
la Ley 11/2017, de 20 de diciembre, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears, el Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears y otras normas concordantes y de desarrollo de estas.

CAPITULO XII: FORMACION PROFESIONAL.
Articulo 119. Formacién profesional

1. La formacién profesional es un objetivo prioritario en la estrategia de mejora de los servicios que el Ayuntamiento de Eivissa presta a los
ciudadanos, constituyendo un factor basico del aumento de motivacion e integracion de los/las empleados/as publicos/as.

2. El Ayuntamiento de Eivissa potenciara la formacién de su personal elaborando politicas de:

® Formacion del personal para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo o a las nuevas exigencias de este.
® Formacion para favorecer la promocion interna.
® Reciclaje y capacitacion profesional.

3. Las politicas de formacion profesional pretenden asegurar la concordancia entre los objetivos de la institucion y los intereses profesionales
de los/las empleados/as municipales, por lo que cuando se proyecte la realizacion de cursos de formacion, perfeccionamiento y reciclaje para
los/las trabajadores/as de la corporacion, excepto aquellos que legalmente sean de obligada realizacion para la corporacion, tendran caracter
preferente los de formacion o reciclaje relacionados directamente con la actividad que efectivamente desarrollen los/las trabajadores/as en
cada puesto de trabajo.

4. Anualmente el Ayuntamiento, con consulta previa con los/las representantes de los/las trabajadores/as elaborara y aprobara un Plan de
formacion de personal, que recogera de manera planificada los objetivos de la formacion, las acciones y cursos a realizar, los recursos, los
criterios de acceso, los mecanismos de seguimiento y evaluacion, y se procedera a su publicacion a inicios de cada afo.

5. Para atender esta finalidad la corporacion dispondra de personal cualificado y adecuado que llevara a cabo anualmente la planificacion, el
disefio, la ejecucion y la evaluacion de las actividades formativas que se consideren necesarias. Asimismo dispondra para esta finalidad

ionualmente en el presupuesto municipal de gastos la cantidad necesaria para el desarrollo del Plan de Formacion, ademas de las cantidades
mque se puedan incorporar por subvenciones y convenios con otras instituciones.
2

%6. La representacion de los/las trabajadores/as participara en la elaboracion del Plan de formacion de personal anual presentando propuestas
i1 de actuacion, interviniendo en su seguimiento y velando por su cumplimiento.
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7. Como instrumento de promocion profesional de los/las empleados/as publicos/as al servicio del Ayuntamiento de Eivissa y para la mejora
de su cualificacion profesional, se disefiardn acciones formativas especificas para esta finalidad.

8. El Ayuntamiento de Eivissa, siguiendo su planificacion estratégica, programard acciones formativas con caracter de asistencia obligatoria
para determinados colectivos o dispondra la participacion de estos empleados en las acciones formativas convocadas por otras instituciones
dentro o fuera de la comunidad autéonoma de las Illes Balears. En ambos casos, la formacion se realizara dentro de la jornada laboral de
los/las participantes o, en defecto de ello, se compensara con tiempo de trabajo. La no asistencia no justificada a las acciones de formacién de
caracter obligatorio, tendra la misma consideracion que la falta de asistencia al trabajo.

9. La participacion en un curso de formacion no supondra el pago de horas extraordinarias. Salvo que el Ayuntamiento lo acuerde con los/las
funcionarios/as afectados/as para sustituir la recuperacion de horas lectivas de formacion.

10. Dentro de la programacion general de formacion el Ayuntamiento de Eivissa proporcionara los elementos adecuados para potenciar el
conocimiento de la lengua catalana, organizando cursos de catalan a todos los niveles.

11. La formacion profesional se tendra en cuenta siempre que ello sea posible, en los diferentes concursos de méritos para el ascenso o
puestos de categoria superior sin que pueda significar discriminaciéon negativa de aquellos que no hayan participado en los planes de
formacion profesional mencionados.

12. El acceso a los cursos se realizara con criterios profesionales, objetivos y absoluta transparencia.

13. Todos los/las empleados/as publicos/as tendran la posibilidad de participar en acciones formativas, preferentemente en aquellas
relacionadas con el contenido del puesto de trabajo que ocupan, y dichas acciones formen parte del Plan de formacion continua, planes
agrupados o a cualquier otro plan formativo organizado por una administracion publica.

14. El Ayuntamiento de Eivissa podra condicionar la asistencia a cada curso de formacién a la fijacion de un periodo de permanencia en el
Ayuntamiento, asi como la cuantia de la posible indemnizacion para los supuestos de incumplimiento de dicha permanencia.

15. Con la solicitud de participacion en la accion formativa se contrae la obligacion de asistir a la misma.

16. La correcta participacion del personal en cualquier accion formativa programada por el Ayuntamiento de Eivissa dara lugar a la
expedicion de un diploma acreditativo donde constaran las horas lectivas y, en su caso, los créditos obtenidos.

17. La participacion que se requiere en las acciones formativas recogidas en el Plan de Formacion del Ayuntamiento de Eivissa para la
obtencion del certificado de aprovechamiento sera la siguiente:

Acciones formativas de duracion inferior o igual a 10 horas: se requerira el 90% de la asistencia minima.

Acciones formativas de duracion superior a 10 horas: se requerira el 80% de asistencia minima

Se podra realizar el informe de participacion en la accion formativa cuando la asistencia sea, como minimo, el 75% del total de la
duracion de la accion y siempre que las ausencias sean debidamente justificadas.

Articulo 120. Asistencias a cursillos y recuperacion de horas lectivas de formacion

Para facilitar la promocion y la formacioén profesional en el trabajo, el personal afectado por el presente Pacto podra tener los siguientes
derechos y beneficios, seglin la clase de formacion, que se indican a continuacion:

a) Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional:

Los/las trabajadores/as que realicen los estudios contemplados en el presente apartado tendran derecho, para la asistencia a las clases, a
solicitar la preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen de jornada instaurado en su centro de trabajo y con la justificacion
previa. Tendra derecho, asimismo, a los dias de licencia para concurrir a exdmenes si coinciden con su tiempo de trabajo. Los/las
trabajadores/as contratados de forma temporal tendran derecho a los dias de licencia correspondientes para optar a las oposiciones de plazas
convocadas por el Ayuntamiento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

Cuando la organizacion del trabajo lo permita, el trabajador podra solicitar la reduccion de la jornada en un nimero de horas igual a las que

dedique para la asistencia a las clases, con la reduccion de su salario en el mismo porcentaje.

mb) Cursos de formacién profesional no organizados por el Ayuntamiento:
%Los/las trabajadores/as que soliciten los cursos a los que hace referencia este apartado podran solicitar lo siguiente:

La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, cuando la organizacion del trabajo lo permita.
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Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de la jornada a la que se refiere el apartado anterior, o el curso que se pretende
hacer no reuniera las condiciones y caracteristicas logicas que se pueden esperar de un/a trabajador/a del Ayuntamiento para mejorar su nivel
cultural y profesional, el trabajador podra solicitar la reduccion de la jornada en un nimero de horas igual a las que dedique para la asistencia
a las clases, con la reduccion de su salario en el mismo porcentaje.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores que asistan a esta clase de cursos, podran solicitar que su turno de
vacaciones coincida con el tiempo de preparacion de examenes. El/la trabajador/a debera solicitarlo por escrito, al/a la concejal/a de Recursos
Humanos, con la antelacion suficiente, acompafiando el programa del curso.

El Ayuntamiento valorara la oportunidad de la accioén formativa y, de encontrarla conveniente, se le concedera permiso retribuido, asumiendo
los gastos de inscripcion asi como las indemnizaciones derivadas de la comision de servicios. En el caso de asistencia voluntaria a cursos de
perfeccionamiento de la especialidad que corresponda con su categoria profesional, el Ayuntamiento podra conceder permiso retribuido
asumiendo los gastos de inscripcion y las indemnizaciones derivadas de la comision de servicio. Los acuerdos adoptados seran comunicados
a la representacion de los trabajadores.

¢) Cursos de formacion sindical:

Los/las trabajadores/as afiliados/as a las centrales sindicales firmantes del presente convenio que soliciten los cursos a los que se refiere este
apartado, podran solicitar:

La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, cuando la organizacion del trabajo lo permita.

Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de la jornada de trabajo a la que hace referencia el apartado anterior, el trabajador
podra solicitar su reduccion en un nimero de horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a las clases, con la reduccion de salarios
en la misma proporcion.

En ambos supuestos, el/la trabajador/a tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a examenes, siempre que se
acredite que la realizacion de los mismos coincide con el horario de trabajo.

Los/las trabajadores/as solicitaran la asistencia al curso, por escrito dirigido al concejal/a de Personal, con al menos quince (15) dias de
antelacion al comienzo de este. Los acuerdos adoptados seran comunicados a los representantes de los trabajadores.

d) Cursos de reconversion y perfeccionamiento profesional organizados por el Ayuntamiento:
Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Eivissa tendran derecho a:

® Participar en el Plan de Formacion anual que plantee el Ayuntamiento.
® Que el tiempo de asistencia a los cursos se entienda como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 121. Cursos hechos fuera de la jornada laboral

Solo se podra conceder la compensacion del tiempo de asistencia, a los cursos que se hayan realizado fuera de la jornada laboral, cuando se
den todas las siguientes condiciones:

Que la participacion en la accion formativa haya sido autorizada por el responsable del servicio correspondiente.
Que se haya obtenido el correspondiente certificado de aprovechamiento del curso.
Que no haya hecho y compensado el mismo curso en los tltimos cuatro afos, siempre que no responda a una modificacion o
actualizacion sustancial de la materia objeto de la accion formativa.
® Que se presente al responsable de departamento, la solicitud preceptiva para la recuperacion del tiempo correspondiente.

Siempre que se cumplan los requisitos anteriores, la asistencia a los cursos de formacion propuestos por el Ayuntamiento se compensaran en
el 100% de su duracion en funcion de la asistencia, los cursos realizados por otros organismos, se compensaran hasta un maximo de 40 horas
anuales.

Los cursos vinculados a funciones policiales o vinculados con la unidad a la que esta destinado el personal del cuerpo de policia local

realizados a través de organismos homologados y autorizados al efecto y hasta 20 horas anuales. En este apartado se incluyen los cursos a

=

distancia o en linea.

—frealizacion siempre fuera del horario laboral.

s

=

2
ﬁfara los cursos realizados a distancia o en linea se debera justificar (con certificado de conexioén o cualquier otro medio acreditativo) la
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Las compensaciones mencionadas en este articulo, se reflejan en la siguiente tabla:

Tipos de curso Compensacién
Cursos organizados por el Ajuntament 100% de les horas realizadas
Cursos realizados por otras entidades Hasta 40 h libres compensatorias
Cursos vinculados a funciones policiales o de unidad policial Hasta 20 h libres compensatorias

Articulo 122. Cursos hechos dentro de la jornada laboral
No se deberan retornar las horas invertidas en cursos formativos, realizados a propuesta del Ayuntamiento dentro de la jornada laboral.

Este sistema de compensacion se aplicara también para aquellos cursos no realizados por el Ayuntamiento, pero cuya asistencia sea
obligatoria para el/la trabajador/a.

DISPOSICIONES
Disposicion Adicional

Todos los acuerdos que se celebren a partir de la entrada en vigor del presente Pacto, entre los representantes legales del Ayuntamiento de
Eivissa, y los representantes legales de los funcionarios/as podran ser incorporados como anexo a este Pacto, siempre que de forma expresa
asi se manifieste en estos y no contradiga los términos establecidos en el articulo 8 sobre Indivisibilidad del Pacto.

Disposicion Transitoria Primera

1 componente productividad anual de rendimiento se continuard percibiendo en la cuantia actual fijada para cada puesto de trabajo previa a la
aprobacion de la Relacion de Puestos de trabajo, con el incremento anual que establezcan las correspondientes Leyes de presupuestos
generales del Estado, y continuard su vigencia hasta la aprobacion del nuevo Pacto regulador de las condiciones laborales del personal
funcionario del Ayuntamiento de Eivissa.

Disposicion Transitoria Segunda
DEROGADA
Disposicion Transitoria Tercera

Los premios en metalico de las medallas para el personal de la Policia Local del Ayuntamiento de Eivissa se regiran segun lo dispuesto en el
articulo 108 del presente Pacto hasta la aprobacion de un nuevo reglamento de condecoraciones de la Policia Local.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados la totalidad de los acuerdos y pactos anteriores, asi como cuantas instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones
de caracter colectivo de igual o inferior rango, que puedan oponerse, ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.

Disposicion Final

El contenido de este Pacto no tendra una aplicacion retroactiva, a cualquier periodo anterior a la fecha de aprobacion por el Pleno a excepcion
de la productividad de actividad que sera desde el 1 de enero de 2019.

Disposicion final segunda

La modificacion del sistema de evaluacion de la productividad de actividad llevada a cabo en el primer punto de su apartado a) y la
modificacion de la productividad de rendimiento llevada a cabo en el punto primero del apartado bl) del articulo 88 del Pacto regulador de
las condiciones laborales del personal funcionario del Ayuntamiento de Eivissa, por la que se suprime el requisito de la antigiiedad en el
puesto de trabajo como condicion para percibir la productividad de actividad y de rendimiento, tendra una aplicacion retroactiva con efectos
desde fecha 01.03.2023.
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ANEXO I
CONDICIONES DE LA POLICiA LOCAL DE EIVISSA

INDICE

Art 1 Organizacion del trabajo.

Art 2 Servicios minimos.

Art 3 Cuadrante semestral.

Art 4 Jornada laboral, turnos de trabajo y descansos.

Art 5 Licencias.

Art 6 Vacaciones.

Art 7 Solicitud de licencias.

Art 8 Reglamento de la bolsa de voluntarios de horas extra.

Art 9 Cesion de dias libres.

Art 10 Servicio de proteccion de las mesas electorales.

Art 11 Uso de instalaciones deportivas para la Policia.

Art 12 Reglamento de condecoraciones y menciones de la Policia.
Art 13 Cambio de vehiculo por condiciones climatolégicas adversas.
Art 14 Derogacion.

ARTICULO 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es competencia exclusiva del Ayuntamiento de Eivissa, mediante sus 6rganos
de gobierno y administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion, reconocidas al personal al que se refiere
el presente en la legislacion vigente, con el objetivo de conseguir mas colaboracion entre las partes.

Todos los/as agentes deberan estar integrados/as en las diversas secciones, para los cuales resulten aptos en las oportunas pruebas internas,
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Estas pruebas seran siempre consensuadas por la Mesa Sectorial de la Policia
Local.

1°- La organizacion se comprometera en todo momento a garantizar:

La prestacion del servicio en condiciones dignas.
Unas condiciones de seguridad e higiene adecuadas para los policias.
Que la unidad minima de servicio a prestar en la via publica serd de al menos dos policias, siempre que las circunstancias de su
cometido y situacion de la plantilla lo permitan, y motivandolo por escrito.
® Laadopcion de medidas, que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y privada, con la vida laboral.

2°- Por parte de todo el personal es aceptada la premisa de que la prestacion del servicio debe quedar garantizada en todo momento, esto sin
perjuicio de la correspondiente compensacion aplicable en los términos pactados.

ARTICULO 2. SERVICIOS MINIMOS
A fin de garantizar la prestacion del servicio diario, y facilitar la confeccion de este, se establecen los siguientes servicios minimos:

® Se considera periodo estival del dia 1 de mayo al dia 30 de septiembre, ambos incluidos. Y periodo invernal del dia 1 de octubre al
dia 30 de abril, ambos incluidos.

® El servicio minimo para el turno de mafiana y tarde, en época invernal, sera: 1 mando y 6 agentes de policia. Y en época estival, sera:
2 mandos y 7 agentes de policia.

® El servicio minimo para el turno de noche, en época invernal, serd de 1 mando y 6 agentes de policia. Y en época estival, sera de 1
mando y 7 agentes de policia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

Resumen:
Servicios minimos Verano (1 mayo - 30 septiembre) Invierno (1 octubre -30 abril)
Manana y tarde 2 mandos y 7 agentes 1 mando y 6 agentes
: Noche 1 mando y 7 agentes 1 mando y 6 agentes
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El incremento a 2 mandos en época estival siempre y cuando se cubran de manera efectiva y en servicio el 80% de las plazas de mando
disponibles en la plantilla del personal funcionario de la policia local.

Con la finalidad de no perjudicar la prestacion del servicio ordinario, el servicio minimo quedara exento de participar en dispositivos de
eventos o pruebas deportivas.

No se podra adjudicar ningun tipo de licencia que suponga un incumplimiento de los servicios minimos, a excepcion de los permisos por
causa justificada, reduccion horaria por asistencia a juicio y las horas comité.

Si a causa de una baja laboral, permiso por causa justificada u horas comité, no se respetara el servicio minimo. Confecciéon de servicios
nombrara personal de horas extra, para garantizar el cumplimiento de este.

Los mandos que formen parte de los servicios minimos deberan ser efectivos para la prestacion de funciones policiales en la via publica, es
decir, deberan formar parte de los binomios operativos, indistintamente de su graduacion.

ARTICULO 3. CUADRANTE SEMESTRAL

Los turnos, dias libres y dias de trabajo se plasmaran en un cuadrante anual, (desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre), con un
sistema de licencias lineal, que realizara el encargado de confeccion de servicio. Este cuadrante definitivo se publicara en la plataforma
correspondiente de la Policia Local, durante la primera quincena del mes anterior a su entrada en vigor (mes de diciembre).

Una vez publicado el calendario anual, cualquier cambio de turno u horario establecido, sera compensado econémicamente como jornada
extraordinaria. Excepto solicitud del agente.

Los sistemas de licencias de las diferentes unidades o secciones, seran pactados y acordados por la Comision Técnica de la Policia Local,
antes de la publicacion del cuadrante anual.

ARTICULO 4. JORNADA LABORAL, TURNOS DE TRABAJO Y DESCANSOS
A - JORNADA LABORAL

La jornada laboral de la Policia Local, sera la misma en computo anual de horas, que la del resto de personal funcionario de este
Ayuntamiento. La jornada diaria se realizara de forma continuada, en tres turnos de trabajo de al menos 8 horas cada uno, (salvo que el
puesto de trabajo disponga algo diferente).

B - TURNOS DE TRABAJO

Para el turno 5x2, los miembros de la Policia Local del Ayuntamiento de Eivissa, prestaran servicio en turnos quincenales rotativos, (las
quincenas comprenden del dia 1 hasta el dia 15, y del dia 16 hasta el Gltimo dia del mes).

Se establecen estos tres turnos de trabajo de 8 horas, con el siguiente horario:

Turno de mafiana de 06.00 h. a 14.00 h.
Turno de tarde de 14.00 h. a 22.00 h.
Turno de noche de 22.00 h. a 06.00 h.

Para el turno 7x7, los miembros de la Policia Local del Ayuntamiento de Eivissa, prestaran servicio en turnos de siete dias consecutivos en
jornadas continuadas de 8 horas, de lunes a domingo, en un mismo turno, (mafana, tarde o noche), y a librar los 7 dias siguientes de manera
consecutiva.

Durante periodo estival (del 1 de mayo al 30 de septiembre), se establecerd una unidad de caracter voluntario, compuesta como minimo por 1
mando y 4 agentes de policia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

Esta unidad, durante el periodo estival, realizara un turno extraordinario con un sistema de turno de 4x3 (de miércoles a sdbado como dias
laborales y de domingo a martes como dias de descanso) con horario de trabajo de 8 horas comprendidas entre las 19:00 h y las 3:00 h, salvo
= lacuerdo con la unidad para actuaciones puntuales.

: La totalidad de horas de trabajo efectivamente realizadas, computard como horas nocturnas a efectos retributivos. Cada 9 dias efectivos
===Lftrabajados se compensara con 1 dia Libre Compensatorio.

-
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El resto del afio la unidad realizara un turno de trabajo de 7x7 o 5x2, manteniendo el mando y reforzando el resto de servicios.

Para cubrir los pasos escolares de los colegios que realizan jornada intensiva, el horario en el turno de mafiana, para el personal que preste
este servicio, sera de 06.30 a 14.30 h.

Entre cada servicio ordinario transcurrird un periodo minimo de 12 horas de descanso y entre cada servicio extraordinario-ordinario o
viceversa transcurrira un periodo minimo de 8 horas de descanso.

Si por necesidades del servicio, este se prolongara fuera del horario asignado, se hara constar en los comunicados de incidencia del jefe de
Servicio, y sera retribuido como horas extras de la siguiente manera:

Tiempo de prolongacion del servicio Compensacion econémica
De 0 a 30 minutos Media hora extra
De 31 a 60 minutos Una hora extra
Mas de 60 minutos El doble del tiempo prolongado

La compensacion relativa al tiempo de cierre del servicio estipulado en el apartado I del articulo 5 de este Anexo, se computara una vez
finalizado el tiempo de prolongacion del horario por incidencia de Servicio.

Para los/as agentes pertenecientes a la escala basica de la policia que se incorporen al servicio activo como funcionarios de carrera, al cuerpo
de la policia local del Ayuntamiento de Eivissa que tengan cumplidos los 45 afios con 10 afios de servicios prestados o 50 afios con 5 afios de
servicios prestados al Cuerpo de la Policia local del Ayuntamiento de Eivissa, mediante solicitud previa, no se les nombrara ningun tipo de
servicio ordinario en el turno de noche.

Para el personal de la escala ejecutiva y técnica que se incorporen al servicio activo como funcionarios de carrera, al cuerpo de la policia
local del Ayuntamiento de Eivissa, en este caso, la franja de edad seran los 50 afios cumplidos con 5 afios de servicios prestados al Cuerpo de
la Policia local del Ayuntamiento de Eivissa.

Si se diera el caso, por necesidades del servicio, a los integrantes de la escala basica, que tengan cumplidos los 45 afios con 10 afos de
servicios prestados o 50 afios con 5 afios de servicios prestados al cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de Eivissa y los integrantes de
la escala ejecutiva y de la escala técnica, que tengan cumplidos los 50 afios con 5 afios de servicios prestados al cuerpo de la policia local del
Ayuntamiento de Eivissa, se les podra nombrar una tnica quincena anual durante los meses de, junio, julio, agosto y septiembre en el turno
de noche. A los agentes que realicen una quincena de noche forzosa se les compensara como se establece en el articulo 5.G.

C - DESCANSOS DURANTE LA JORNADA LABORAL

El personal funcionario de Policia Local tendra derecho a treinta minutos de descanso durante la jornada diaria que se computaran con
caracter general, como tiempo efectivo trabajado. Este descanso podra realizarse donde el funcionario/la funcionaria considere adecuado, si
bien durante este no podra salir del término municipal de Eivissa.

El Ayuntamiento dispondra de un lugar adecuado en las dependencias de la Policia, a fin de que los agentes puedan realizar el descanso en
estas, si asi lo prefieren.

El agente que preste servicios continuados en un punto fijo, dispondra de relevos de 10 minutos de descanso cada dos horas, ademas del
descanso ordinario de su jornada laboral. Si el motivo del punto fijo es la regulacion del transito, los relevos se realizaran cada hora.

En los eventos que previsiblemente vayan a ocupar la totalidad de la jornada laboral, como es el caso del mercado medieval, se debera
proveer del correspondiente desayuno, comida o cena, a los agentes que estén de servicio en estos eventos.

ARTICULO 5. LICENCIAS

A) Dias libres semanales

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

Para el personal con sistema de turnos 5x2, se disfrutara de forma genérica, al menos de dos dias libres consecutivos por semana que se
disfrutaran de forma consecutiva y, que coincidiran como minimo con dos fines de semana al mes (incluido sabado y domingo), excepto
I cjor acuerdo de la Comision técnica de la Policia Local.

e

-

Para el personal con sistema de turnos 7x7 ya se encuentran incluidos los dos dias libres correspondientes a los “libres semanales” dentro de
su cuadrante anual y por tanto incluidos dentro de los 7 dias de descanso del sistema 7x7.
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B) Abonables

Se disfrutard de 14 dias festivos anuales (o los que establezcan los gobiernos central, autonémico y local), asi como los dias 24 y 31 de
diciembre, que tendran la consideracion de dias no laborables con caracter general. Todos ellos seran denominados “dias abonables”, y seran
plasmados en el cuadrante semestral.

En el caso de que en prevision del cuadrante semestral, alguno de ellos tenga que trabajarse, tendran la compensacion establecida en el
articulo 12, del Pacto de funcionarios.

Si fuera compensado, se descontara del computo de los 14 abonables anuales.

A los/las policias que no puedan disfrutar de todos sus dias abonables, dentro de los correspondientes festivos, les seran asignados como
norma general, un minimo de tres abonables por trimestre natural. Estos abonables seran asignados siempre en domingo o festivo. Este tipo
de licencias no seran recuperables una vez expuestas en el cuadrante semestral definitivo, excepto por baja causada por accidente laboral. En
este caso, el afectado podra solicitar a Confeccién de Servicio, la recuperacion de los abonables no disfrutados.

Todos los dias festivos que coincidan con periodos vacacionales, seran descontados de los dias abonables.
C) Libres por horario estival

Los/las policias tendran derecho a la reduccion horaria estival, tal como expone el articulo 11 de este Pacto general de funcionarios. Las horas
asi acumuladas se descontaran a la hora de confeccionar el cuadrante del computo anual.

En el caso de que no se prestara el servicio de forma efectiva durante los meses de julio y agosto se debera retornar al servicio la parte
proporcional, ya sea en saldo de horas o en dias de refuerzo antes del dia 31 de marzo del afio siguiente, previo mutuo acuerdo con el 6rgano
responsable.

Tendran igualmente la consideraciéon de servicios prestados de forma efectiva nicamente las horas que no se hayan trabajado debido a
incapacidad laboral derivada de accidente de trabajo, asi como los dias extras a retornar.

® En el turno 5x2 se descontara una hora por cada dia no trabajado.
® En el turno 7x7, se hara el calculo de forma proporcional para cada una de las ruedas de trabajo, para asi aplicar la reduccion a la
realidad de los dias trabajados.

D) Diada de la Policia Local

Se disfrutara de un dia anual, en concepto de “Diada de la Policia Local”, que tendra la consideracion de asunto propio.

Licencias compensatorias:

E) Libre tiro, libre reunion y libre seminario.

Se compensaran las reuniones y convocatorias, ordenadas o autorizadas por prefectura, en la proporcion de 4 horas libres por cada asistencia
estando libre de servicio. Cada jefe de seccion realizara al menos una reunion cada trimestre, para facilitar la comunicacion dentro de la

seccion.

Se compensaran las asistencias a tiradas programadas por esta Policia, en la proporcion de 4 horas libres por cada asistencia estando libre de
servicio, se realizaran al menos dos tiradas al afio, preferentemente una por semestre.

Se compensaran las horas de formacion realizadas fuera de servicio, tal como establece el articulo 121 del Pacto de funcionarios de este
Ayuntamiento, o podran ser negociadas en mesa sectorial de la Policia Local, para su compensacion economica en lugar de su disfrute.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

Las horas compensatorias reflejadas en este punto “E”, seran otorgadas siempre en forma de jornadas completas de trabajo o de 4 horas si no
es posible unirlas en jornada completa, salvo que el interesado solicite algo diferente.

=——F) Libre Juzgado

mLOS agentes que sean requeridos de forma oficial, para comparecer en los juzgados o en cualquier estamento piblico con motivo del ejercicio
%de sus funciones, seran recompensados segun lo dispuesto en el articulo 81 del Pacto de funcionarios del Ayuntamiento de Eivissa.
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Sin perjuicio de lo mencionado en el parrafo anterior, cuando la asistencia requerida se produjera en horario matinal, (con anterioridad a las
13.00h), y el policia afectado tuviera que trabajar en turno nocturno durante la noche anterior a esta asistencia, si no afecta a los servicios
minimos, podré solicitar la compensacion anticipada y reducir la jornada laboral hasta 4 horas la noche anterior a la citacion. Esta reduccion
se aplicard en la hora de salida, para que el policia pueda descansar.

Si el policia afectado que debiendo trabajar en turno nocturno durante la noche anterior a esta asistencia opta por la compensacion
econdmica, estas horas seran entendidas como nocturnas.

El plazo de solicitud de compensacion anticipada, sera de un minimo de 2 dias habiles de antelacion, y se fija el limite de solicitud a las 12.00
horas del dia que corresponda.

DiA DE LA SEMANA SOLICITADO

PLAZO PARA HACER LA SOLICITUD

Solicitud para un martes

Antes de les 12:00 del viernes anterior

Solicitud para un miércoles

Antes de les 12:00 del lunes anterior

Solicitud para un jueves

Antes de les 12:00 del martes anterior

Solicitud para un viernes

Antes de les 12:00 del miércoles anterior

Solicitud para un sabado, domingo i/ o lunes

Antes de les 12:00 del jueves anterior

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

G) Libre nocturno

Con la finalidad de atenuar los efectos del paso de horario nocturno al horario diurno, a los/las agentes que realicen una quincena de noche
forzosa, siempre que se hayan realizado de facto, un minimo de 9 servicios completos de noche, se les proporcionara por cada una de estas
quincenas, un dia libre compensatorio que sera disfrutado durante el ultimo dia trabajado de esta misma quincena de noche, o durante el
primer dia trabajado del siguiente turno. Este dia no sera acumulable.

H) Cometido especifico por siniestro vial con éxitus

El personal del cuerpo de policia local, asignado a la unidad de atestados y que actiien en un siniestro vial con resultado de éxitus, quedaran
liberados del mismo pasando a ocupar un cometido especifico dentro de los 7 dias siguientes al siniestro.

Este cometido especifico, se extendera durante un periodo méaximo de 7 dias naturales y consecutivos a la asignacion del cometido especifico.
Si alguno de los 7 dias se produce fuera de la jornada laboral, se compensard como horario extraordinario con su correspondiente
compensacion, seglin se refleja en este pacto.

I) Compensacion tiempo de preparacion y cierre del Servicio.

En atencion a la naturaleza de Servicio Especial del Cuerpo de Policia Local, y a las obligaciones funcionales que de ella se derivan, se
reconoce que el personal estd sujeto a necesidades operativas que exigen su disponibilidad inmediata desde el inicio de la jornada laboral.

Estas necesidades operativas comprenden, de manera inherente y no exhaustiva, la obligacion de presentarse uniformado, armado, con los
vehiculos de servicio preparados y con el material de intervencion listo para el comienzo efectivo del turno, asi como la de dar cobertura a
cualquier incidencia que se pudiera producir después de la finalizacion oficial de la jornada, durante el proceso de relevo y preparacion del
turno siguiente.

Como consecuencia de lo anterior, y dado que las tareas descritas en el apartado anterior se realizan fuera del horario laboral retribuido
oficial, pero son imprescindibles para el correcto desarrollo del servicio publico de seguridad, se acuerda compensar este tiempo de
dedicacion.

El personal del Cuerpo de Policia Local tendra derecho a una compensacion, hasta un maximo de 72 horas anuales, por el tiempo dedicado a
tareas de preparacion previas al inicio del servicio y de cierre posterior a su finalizacion, cuando estas se realicen fuera del horario laboral
establecido.

Este derecho se aplicara de acuerdo con la realizacion de veinte (20) minutos efectivos, de los cuales diez (10) minutos seran antes de la hora

oficial de entrada al servicio y diez (10) minutos después de la hora oficial de salida, de acuerdo con los horarios fijados en el apartado B del

; Este horario de 10 minutos antes y 10 minutos después quedara reflejado en la orden de servicio diario, y en consecuencia, se modificaran los

marticulo 4 del Anexo I de este Pacto.

horarios de entrada y salida de los turnos de trabajo actuales para aquellas personas que voluntariamente se acojan a este sistema de
compensacion. Este tiempo debe estar reflejado a través del fichaje del sistema de control horario, garantizando asi el registro fiable de la

4
e
[
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jornada efectivamente realizada para su correcta compensacion. No computaran para su compensacion aquellos fichajes realizados después
de las horas estipuladas como entrada ni aquellos fichajes realizados antes de las horas estipuladas como salida segun el siguiente:

TURNO HORA ENTRADA HORA DE SALIDA
MANANA 5:50 14:10
TARDE 13:50 22:10
NOCHE 21:50 06:10
RESTO DE TURNOS 10 min. antes de la hora de entrada 10 min. después de la hora de salida

La adhesion a este sistema horario y de compensacion tiene caracter voluntario. La decision de adhesion a este sistema se debe formalizar
durante el mes de diciembre del afio anterior al periodo en que haya de producir efectos. Una vez optada por la persona interesada, debera
mantenerse para la totalidad del afio en curso, sin que sea posible el cambio de sistema durante el mencionado periodo anual.

El personal que no se acoja a este sistema, mantendra las jornadas ordinarias establecidas en el articulo 4B del Anexo I de este Pacto, sin
derecho a compensacion por tiempo de preparacion del servicio.

Las horas de compensacion acumuladas se abonaran en la modalidad de permiso retribuido u horas libres, que se deberan disfrutar de acuerdo
con las necesidades del servicio y previa solicitud y autorizacion del rgano competente.

La compensacion para el personal que no permanezca en servicio activo durante el afio natural completo —tanto por incorporacion posterior al
1 de enero como por finalizacion de su relacion laboral en el Ayuntamiento antes del 31 de diciembre— se calculara de manera proporcional al
periodo de servicios efectivamente prestado.

Las horas de compensacion generadas se computaran en periodos cuatrimestrales. Su disfrute se realizara en proporcion a las horas realizadas
efectivamente durante el cuatrimestre de referencia, de acuerdo con el siguiente:

® Primer periodo: de enero a abril.
® Segundo periodo: de mayo a agosto.
® Tercer periodo de septiembre a diciembre.

El calculo de las horas de compensacion se realizard segun el tipo de sistema de licencia de la persona trabajadora (7x7, 5x2,...), de manera
que se ajuste al tiempo de trabajo efectivamente prestado en cada caso.

Cuando la compensacion se materialice en forma de permiso retribuido, el abono de las retribuciones econdmicas correspondientes a estas
horas se realizara en las nominas de los meses siguientes a la finalizacion del cuatrimestre natural en que se generaron.

Cuando la compensacion se materialice en forma de horas libres, estas formaran parte de la bolsa de horas de cada persona y deberan ser
disfrutadas antes del 1 de junio del afio siguiente a aquel en que se generaron.

Confeccion de servicios dispondra del saldo de horas disponible para cada periodo de disfrute y a disposicion del personal.

La tinica circunstancia que no generara derecho a la compensacion sera la falta al servicio por incapacidad laboral temporal por contingencias
comunes, sin perjuicio de que el tiempo de preparacion y cierre efectivamente realizado con anterioridad al inicio de la incapacidad se
compute en el cuatrimestre correspondiente.

ARTICULO 6. VACACIONES

La Concejalia de Policia debe llevar a cabo la planificacion de las vacaciones de su personal, con la finalidad de asegurar la prestacion de los
servicios a los ciudadanos en periodo de vacaciones.

Los miembros de la Policia Local de Eivissa, tendran todos los derechos relacionados con las vacaciones, reflejados en el articulo 13 del
Pacto de funcionarios de este Ayuntamiento.

Asimismo, al tratarse de un servicio de emergencias y por las particularidades que ello conlleva, se aplicaran también los siguientes puntos:

(No seran aplicables las partes del mencionado articulo 13, que sean incompatibles o contradigan alguno de estos puntos).

-

1- Epoca de solicitud.

! Durante el mes de noviembre como mas tarde, se realizara la solicitud de las vacaciones del curso siguiente, siguiendo el presente protocolo
como norma general, salvo que se pacte algo diferente para un turno especifico de alguna unidad en mesa sectorial.

I | E%%%%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448
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2- Modalidades de disfrute.
Se podra disfrutar de los periodos vacacionales, en una de estas dos modalidades:

A) Un solo periodo con todos los dias habiles consecutivos que correspondan al/a la policia.

B) Periodos de al menos 5 dias habiles, que se repartiran en dos vueltas de solicitud, la primera en orden de prioridad descendente y
la otra en orden ascendente. En la primera vuelta se podra solicitar como maximo el 50% de los dias disponibles por el policia,
dejando el resto para la segunda vuelta.

Los funcionarios que opten por elegir las vacaciones segun la opcién B tendran dos dias adicionales para elegir esta opcion, y podran
solicitar los dias de reduccion estival en los periodos vacacionales que hayan quedado libres, una vez que todos los miembros del
grupo hayan finalizado la eleccion.

3- Contingentes de policias por periodos.

Para poder garantizar el servicio policial a la ciudadania durante todo el aflo, y al mismo tiempo garantizar el derecho de los/las policias al
disfrute de las vacaciones en cualquier época del afio, se establecen las siguientes reglas:

1- En ningln caso se podra prohibir/restringir el disfrute de vacaciones, a la totalidad de los miembros de una unidad, durante una
época del afio o unos dias concretos.

2- Se establecen como épocas vacacionales especialmente sensibles los siguientes periodos: desde el dia 1 de junio hasta el dia 30 de
septiembre, desde el dia 24 de diciembre hasta el dia 6 de enero y desde el Jueves Santo hasta el Lunes de Pascua, (los dias
mencionados incluidos).

3- La Prefectura establecera unos contingentes de vacaciones suficientes, como para que todos los agentes puedan disfrutar de sus
periodos vacacionales integros, dentro de las épocas vacacionales especialmente sensibles.

4- Orden de prioridad de elecciéon de vacaciones
Se estipula el sistema de orden de eleccion de vacaciones rotatorio, expuesto en el articulo 13 del pacto de funcionarios.
ARTICULO 7. SOLICITUD DE LICENCIAS

Es potestad de la Prefectura de este cuerpo, y en su nombre la persona en quien delegue, la confeccion de los servicios, que reflejard la
asignacion de cualquier tipo de licencia reconocidas por la normativa vigente, de lunes a domingo. Excepto los denominados asuntos propios,
los cuales son de libre disposicion segun se regula en la normativa especifica, siempre que se respeten los servicios minimos establecidos.

Sera el responsable de la confeccion de servicios, el encargado de confeccionar el cuadrante semestral definitivo.

Una vez expuesto y publicado el cuadrante semestral definitivo, no se autorizaran movimientos o desplazamientos de las licencias expuestas
en este, excepto autorizacion expresa de Prefectura con motivo de una necesidad o urgencia del solicitante.

Para confeccionar el servicio se tendrd en cuenta que los asuntos propios, y licencias con esta consideracion, seran prevalentes sobre otras
licencias compensatorias, y se seguira un riguroso orden de solicitud para su concesion.

Las solicitudes de licencias se realizaran por los medios informaticos o telematicos, que estén establecidos legalmente a tal efecto, ademas de
los medios que establezca el Ayuntamiento, (gestiona, eurocop, etc).

Toda solicitud que no se ajuste a lo establecido, sera denegada y remitida a su solicitante por escrito, debidamente firmada y motivada, por
cualquier método que asegure su recepcion.

Plazo de solicitud

El plazo de solicitud de una licencia, sera de un minimo de 2 dias habiles de antelacion, y se fija el limite de solicitud a las 12.00 horas del dia
que corresponda.

Ejemplo:
DiA DE LA SEMANA SOLICITADO PLAZO PARA HACER LA SOLICITUD
Libranza para a un martes Antes de las 12:00h del viernes anterior
1 Libranza para a un miércoles Antes de las 12:00h del lunes anterior
Libranza para a un jueves Antes de las 12:00h del martes anterior

e )
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Libranza para a un viernes Antes de las 12:00h del miércoles anterior
Libranza para a un sabado, domingo y/o lunes Antes de las 12:00h del jueves anterior

Las licencias se podran solicitar con un maximo de 90 dias naturales de antelacion. Toda solicitud que exceda de estos dias, no serd admitida.

En casos excepcionales y a solicitud motivada del solicitante, por parte de Confeccién de Servicio se tendran en cuenta, y se valoraran
solicitudes recibidas fuera del plazo establecido, y su confirmacion o denegacion se realizara por los mismos medios enunciados.

Cualquier tipo de licencia que no hubiera sido solicitada dentro del afio en curso, no sera compensada, exceptuando lo dispuesto en la
normativa vigente, referente a los dias de asuntos propios y vacaciones no disfrutadas por incapacidad temporal.

Plazo de respuesta.
Las solicitudes seran contestadas cuanto antes y con un maximo de 48 horas habiles después de su solicitud.
ARTICULO 8. REGLAMENTO DE LA BOLSA DE VOLUNTARIOS DE HORAS EXTRA

Para garantizar la total cobertura de los servicios, tanto ordinarios como eventos sobrevenidos, asi como las posibles bajas por enfermedad,
accidente o situaciones analogas, se crea una bolsa de voluntarios de horas extra. En la cual, a sus integrantes se les podra nombrar servicio
durante sus dias libres, y cuando lo requiera el servicio.

Los servicios extraordinarios son de caracter voluntario, a excepcion de los casos de emergencia que establece la ley.

La inscripcion en la bolsa de horas extra, supone la realizaciéon de forma voluntaria, de cualquier tipo de servicio, que siempre serd de
acuerdo al grupo y escala de cada uno de los integrantes de la bolsa. Y se realizard en cualquiera de los turnos, excepto cuando el policia
previamente haya solicitado que no se le nombre servicio de noche por motivo de edad. En este caso tampoco se le nombrara ningtin tipo de
servicio extraordinario en el turno de noche, excepto solicitud expresa del agente.

La bolsa de voluntarios sera trimestral y se podra acceder cuando se quiera, pero no se podra abandonar hasta la finalizacion del trimestre en
curso. Los agentes que quieran ser inscritos en la Bolsa de Voluntarios de horas extra, deberan solicitarlo mediante el registro que se
establezca por Prefectura. En el mismo deberan indicar el método de aviso, y en su caso el niimero de teléfono o cuenta de correo electronico.
De esta manera se avisara a los agentes interesados, que no se encuentren trabajando el dia de la publicacion del servicio extra. Los agentes
interesados seran avisados con al menos 24 horas de antelacion.

Estos servicios extraordinarios no seran inferiores a seis horas, ni superiores a ocho, aunque excepcionalmente, estos servicios podran ser de
4 horas para realizar controles de cualquier tipo.

Cuando los eventos para los cuales se hayan nombrado servicios extraordinarios, sean suspendidos por causa de fuerza mayor. También
podran ser suspendidos los servicios extraordinarios nombrados. Respetando la voluntad de los policias afectados en la continuidad de este,
que pasaran a realizar las cometidas que el jefe de Servicios considere oportunos, (tales como controles de transito, seguridad ciudadana,
etc...).

En el caso de que los policias opten por no permanecer en el servicio, se les compensaran las horas extras que efectivamente hayan realizado,
sin que en ningun caso la compensacion pueda ser inferior a dos horas, mas el tiempo necesario para su retorno a su domicilio, que la
legislacion llama “in itinere”, y que se estipula en media hora.

El citado servicio extraordinario sera compensado, segun lo establecido en el Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Eivissa.

El/la policia que tenga asignado servicio extraordinario no podrd cambiar con otro tal servicio. En su caso, podra renunciar a este, y se debera
nombrar el servicio al siguiente de la lista. La renuncia de un servicio extraordinario sera anotada en el registro como servicio realizado por el
policia, a efecto de prelacion en la lista. Siendo este agente penalizado con su desplazamiento al ultimo lugar de la lista.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

El orden de la bolsa para nombrar servicios extras (para los policias que compongan la bolsa el dia 1 de enero), se establecera comenzando
por los de mayor antigiiedad reconocida en la administracion publica, hasta llegar al menos antiguo. Los inscritos posteriormente, irdn
ocupando el tltimo lugar de la bolsa, conforme al orden de sus solicitudes.

Desde Confeccion de Servicios se realizaran aquellas acciones necesarias para que al finalizar el afo los servicios extraordinarios hayan sido
srepartidos equitativamente entre todo el personal voluntario, siempre proporcionalmente al tiempo permanecido dentro de la bolsa, y teniendo
en cuenta el tiempo que hayan estado en activo o en situacion de IT.

.
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En el caso de que un evento no pueda ser cubierto con la bolsa de voluntarios, se solicitaran voluntarios del resto de la plantilla, solo de
manera excepcional y para cubrir este evento. La asignacion de este servicio extraordinario, para estos voluntarios ajenos a la bolsa, se hara
conforme al orden de solicitudes realizadas para este evento.

Si la bolsa de voluntarios de horas extra no fuera suficiente para cubrir los servicios ordinarios o extraordinarios una vez solicitados los
voluntarios del punto anterior, si asi y todo no se pudieran cubrir, se convocara la Mesa Sectorial de la Policia Local.

ARTICULO 9. CESION DE DIAS LIBRES

Segun la disponibilidad presupuestaria, y de acuerdo a los informes de Prefectura sobre las necesidades del servicio, se acordard y
reglamentara en Mesa sectorial un sistema de cesion de dias libres, con la finalidad de reforzar las épocas del afio que se consideren
necesarias.

ARTICULO 10. SERVICIO DE PROTECCION DE LAS MESAS ELECTORALES.

Se consensuara en la Mesa Sectorial de la Policia, junto con la organizacion, la mejor forma de cubrir los servicios en las jornadas electorales,
asi como las retribuciones a percibir por parte de los agentes.

ARTICULO 11. USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS PARA LA POLICIA.

El Ayuntamiento de Eivissa considera que las instalaciones deportivas Municipales constituyen uno de los recursos especificos necesarios
para la consecucion de los objetivos fisicos y deportivos de la Policia Local de Eivissa. Tanto para la mejora y mantenimiento de la condicion
fisica de sus agentes, como para su rehabilitacion en caso de lesiones. Por ello a los/las agentes de la Policia Local de Eivissa se les facilitara
el uso de todas las instalaciones deportivas municipales.

La utilizacion de las instalaciones deportivas se ajustara a sus horarios, programacion y disponibilidad. La Comision sectorial de la Policia
Local de Eivissa, junto con el responsable del area de deportes del Ayuntamiento de Eivissa, acordaran los horarios de uso de estas
instalaciones.

El personal de las instalaciones deportivas, podra requerir el documento de identificacion profesional a los componentes de la Policia Local
que utilicen las instalaciones deportivas municipales.

ARTICULO 12. REGLAMENTO DE CONDECORACIONES Y MENCIONES DE LA POLICIA.
Se acordara un nuevo reglamento para la concesion de medallas, que debera ser aprobado en la Mesa Sectorial de la Policia Local de Eivissa.
ARTICULO 13. CAMBIO DE VEHICULO POR CONDICIONES CLIMATOLOGICAS ADVERSAS.

El principal riesgo que supone circular con motocicleta con bajas temperaturas es la hipotermia, uno de cuyos principales sintomas es la
pérdida de reflejos, con el consiguiente peligro de accidente. El mismo grado de penuria se puede llegar a alcanzar con temperaturas
extremadamente altas.

En consecuencia se establecen los 10 °C de temperatura ambiente, como referencia por debajo de la cual queda autorizado el cambio de
motocicleta a vehiculo de cuatro ruedas, asi como los 32 © C de temperatura ambiente, por encima de la cual también queda autorizado este
cambio, aun no estando este reflejado en el servicio diario.

Asimismo, y por razones elementales de seguridad, queda autorizado el cambio de motocicleta a vehiculo de cuatro ruedas, cuando exista una
situacion climatolégica adversa como lluvia y/o viento intensos, todo ello a fin de minimizar la penuria de los policias que prestan servicio en
la calle.

Este articulo serd aplicable siempre que existan vehiculos disponibles.

Articulo 14. DEROGACION

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

__ Queda derogado integramente el “Pacto interno de funcionamiento de la Policia Local de Eivissa”, del 19 de enero de 2005. Asimismo
———quedan derogados la totalidad de los acuerdos y pactos anteriores, asi como cuantas instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de
rwacaracter colectivo de igual o inferior rango puedan oponerse, ser incompatibles o limitar los acuerdos adoptados en este anexo, o en el Pacto
: zde Funcionarios del cual forma parte.
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ANEXO II
REGLAMENTO INTERNO DEL VESTUARIO DE LA POLICIA LOCAL de Eivissa.

Este Reglamento se fundamenta en el buen uso de los materiales entregados desde el Departamento de Vestuario de la Policia Local de
Eivissa, en un reparto justo y equitativo de estos a todos los/as agentes de la plantilla para la realizacion de su servicio en Optimas
condiciones de uniformidad y con los accesorios necesarios imprescindibles para este, siempre en concordancia con la unidad a la que
pertenezcan, de acuerdo con la Orden de la Conselleria del Gobierno balear en vigor, y con el objetivo de que todos los/as agentes y mandos
de la plantilla tengan en su poder cualquier tipo de material necesario para la realizacion de cualquier tipo de servicio encomendado, y en
cualquier unidad que se les encomiende.

Asimismo, sera nombrada una Comisién Técnica (Mesa sectorial de la Policia Local, Prefectura y encargado del Departamento de Vestuario)
una vez haya sido publicado el pliego de condiciones del Excmo. Ayuntamiento para la contratacion del suministrador de las piezas y
accesorios para los agentes, a efecto de analizar, realizar propuestas, y tomar las decisiones pertinentes sobre las muestras de materiales
recibidas de los licitadores. Seran tratadas también en esta comision, la posible variacion de cantidades de materiales a adquirir, que deben
estar previamente informados por el/la encargado/a de las necesidades surgidas a lo largo del afio anterior si las hubiera, relacionando con el
historial de materiales adquiridos en los tlltimos 4 afios por todos/as los/las agentes, en evitacion de solicitudes erradas que puedan mermar la
viabilidad objetiva del presupuesto concedido por el Ayuntamiento.

Para todo ello se redacta y se aprueba el siguiente articulado del Reglamento interno de vestuario de la Policia Local de Eivissa, que entra en
vigor el dia de su firma / aprobacion, en sustitucion del que se aprob6 el 28/02/2011 con Reg. Eurocop niim. 652/2011):

ART. 1- Cada afio, le sera entregado por dotacion a cada agente de esta plantilla, la uniformidad y accesorios que necesite y solicite para su
buen servicio, dependiendo directamente de la unidad a la que esté adscrito durante el presente ejercicio, y regulado por las listas/fichas de
materiales que necesita cada agente, por unidades diferenciadas en sus necesidades y peculiaridades (véase anexo I).

ART. 2-La uniformidad y accesorios entregados a los agentes seran directamente relacionados con la unidad en la que prestan servicio
cuando se les entregue, y no podra ser cambiada a lo largo del afio en curso por otra de una unidad diferente, si el cambio de esta ha sido de
forma voluntaria. Si este cambio de unidad es ordenado por orden expresa de la Prefectura, esta tltima dard las instrucciones y érdenes al/la
encargado/a del departamento de vestuario para la entrega especifica de materiales oportunos de la nueva unidad donde vaya destinado/a el
agente.

ART 3- Los/las agentes que estén apuntados a la bolsa de voluntarios/as podran solicitar, mediante solicitud de Eurocop y visto bueno de la
Prefectura, e independientemente del material que ya se les haya entregado por dotacion, las piezas y/o accesorios que puedan necesitar y no
tengan en su poder por no pertenecer a la Unidad a la que se les vaya a asignar el servicio extra.

ART. 4- Todos los/las agentes podran solicitar, la reposicion de cualquier pieza de vestuario y/o accesorio por desgaste de uso en el tiempo,
por rotura, o pérdida durante un acto de servicio, mediante Reg. Eurocop, justificando su solicitud a la Prefectura, quien debera dar su visto
bueno al departamento de vestuario.

ART 5- Cada agente sera responsable de todas y cada una de las piezas y accesorios que les facilite el Ayuntamiento anualmente, y deberan
tener cuidado de su buen estado de conservacion y limpieza, vigilar su funcionalidad, y comunicar inmediatamente cualquier incidencia sobre
este tema a la Prefectura. Todos los materiales tendran la validez especifica del propio desgaste por su uso diario.

ART. 6- De ninguna manera podran vender, ceder o prestar materiales, sean los que fueran, a foraneos al cuerpo de la Policia Local de
Eivissa, ni a otros cuerpos policiales o de seguridad, ya que pueden, en su caso, ser objetos de apertura de Expediente que determinaria la
responsabilidad que procediera.

ART. 7- A los agentes autorizados por la Prefectura a vestir de paisano anualmente, y por la especificidad de su cometido, seran dotados de
una cantidad de Euros consensuada en la Comision Técnica Sectorial de la Policia Local de este Ayuntamiento anualmente, para la compra
de piezas y accesorios que crean convenientes para el servicio que les sea encomendado. Asimismo deberan presentar a la persona encargada
del Departamento antes del 15 de noviembre de cada afio, fotocopia del albaran o albaranes de todos los materiales que hayan adquirido, y
sus originales a la Prefectura para que esta ultima los remita a los Recursos Econémicos del Ayuntamiento. Sera responsabilidad de los
agentes cerciorarse ineludiblemente de estar en todo momento en posesion de la uniformidad oficial policial para la realizacion de cometidas

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

uniformadas, como cualquier otro agente, y en el momento que les sea ordenado.

RT. 8- a) En caso de pérdida, sustraccion o deterioro prematuro de algin componente del vestuario o accesorio, el agente dard cuenta

1

inmediatamente a la Prefectura del cuerpo, la cual dispondra de la practica de la informacion para el esclarecimiento del hecho y lo elevara a
la Alcaldia si lo considera conveniente, a fin de abrir expediente que determine la responsabilidad que proceda. Todo ello sin perjuicio de

.

reponer lo antes posible el material correspondiente, garantizando la continuidad del servicio en las debidas condiciones.

BB
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b) Por comportamiento poco cuidadoso o negligente de su poseedor, en su caso, podra ser objeto de apertura de expediente por parte de la
corporacion que determinara la responsabilidad que proceda.

ART. 9- La persona encargada del departamento de vestuario podra recibir solicitudes de materiales y/o accesorios que no figuren en las
listas consensuadas en este Reglamento, y deberan trasladar las mencionadas solicitudes a la Prefectura, que las trasladara, si lo considera
conveniente, a la Comisién Técnica Sectorial de la Policia Local de este Ayuntamiento, a la espera de sus conclusiones e inclusion en el
presente Reglamento, haciéndolas llegar al encargado del Departamento de Vestuario para su cumplimiento.

Art. 10- Los mandos respectivos de cada unidad, y en todo caso los jefes de servicios de cada turno, deberan pasar revista de uniformidad y
presentacion a todos los agentes antes de prestar servicio, ordenar la enmienda inmediata de las anomalias del agente infractor, informar a la
Prefectura y proponer sancion/expediente si lo considerasen oportuno.

Art. 11- La Prefectura nombrara a los agentes que crea convenientes, ¢ independientemente de la dotacion obligatoria anual que reciban, que
deban estar en posesion de los uniformes de gala. Cualquier agente que lo desee, podra solicitar este uniforme de gala a la Prefectura,
justificando la solicitud via Eurocop (diadas, funerales,...). Esta dara su visto bueno a la solicitud, si lo cree, y trasladara las ordenes
oportunas sobre este tema a la persona encargada de vestuario.

Art. 12-

a) El/la agente encargado/a del departamento de vestuario debera avisar via correo electronico interno a la plantilla, y por teléfono personal a
los agentes que puedan estar de baja, de la llegada de las piezas y accesorios encargados anualmente, una vez estén almacenados a su
disposicion, que se repartird en el menor tiempo posible. Los agentes que estén de baja podran retirar su material cuando se reincorporen. El
material sera custodiado en el almacén de vestuario durante un afio, desde la comunicacion a la persona interesada.

b) Los/las agentes que reciban aviso del encargado para la entrega de las piezas y complementos de vestuario del afio, deberan pasar lo antes
posible a recoger el material.

¢) Todo el material de vestuario que no fuera recogido por los agentes, una vez avisados por las vias mencionadas en el punto b), sera
custodiado pendiente de entrega en Almacén, hasta el 15 de noviembre del afio en curso a las 14.00, momento en que todo el material que no
haya sido retirado, sera destinado para recambios en almacén, para los agentes que lo puedan necesitar por razones de servicio, o causa
justificada a la Prefectura mediante su visto bueno en Reg. Eurocop, presentandolo al encargado; los agentes que estén de baja prolongada les
sera guardado por un afio, punto a), momento en que pasara también a formar parte del almacén para recambios. A su reincorporacion al cabo
de este aflo, o mas si fuera el caso, se les haria entrega de todo el material necesario para la realizacion de su servicio en las condiciones
oportunas, y segun la unidad a la que estuvieran adscritos.

Art.13-

a) A cada agente, que se incorpore por primera vez a este Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Eivissa, le sera entregada una bolsa
operativa con todo el material necesario para el cumplimiento adecuado de sus funciones, y siempre dependiendo también de la unidad a la
que sea adscrito por la Prefectura (Anexo I punto 5-/MATERIAL DE DOTACION (inicial), reponiéndolo por el desgaste de uso diario, o
rotura en servicio, cuando sea necesario y a solicitud del agente via Reg. Eurocop justificandolo a la Prefectura, quien hara llegar a la persona
encargada las 6rdenes oportunas sobre este tema.

b) Al finalizar su contrato y previamente a la firma del Decreto en los RRHH del Ayuntamiento, los agentes salientes deberan hacer entrega
de todo el material que se les haya entregado a su llegada desde almacén de vestuario, el cual serd revisado por la persona encargada para
comprobar las condiciones adecuadas de conservacion de este. Si se detectara alguna incidencia, desperfecto por deterioracion, mal uso o
desgaste prematuro inadecuado de algun componente del equipo, la persona encargada informara inmediatamente a la Prefectura, que
determinara la responsabilidad que pueda proceder al agente.

¢) Los/las agentes de esta plantilla que decidan permutarse a otro cuerpo, que soliciten excedencia, o simplemente abandonen el cuerpo por
cualquier razon, estaran sujetos a la devolucion de todo el material policial en su poder, que quedara custodiado en almacén de vestuario por
un afio, momento en que quedard a la disposicion del agente que lo pueda necesitar. Si hubiera una reincorporacion de estos agentes, les seria

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229448

devuelto el material que en su momento depositaron antes de su marcha. Si la reincorporacion se realizara pasado un afio desde su marcha,
les seria entregada una dotacion de material igual a la referida en el punto a) del presente articulo, siempre con el visto bueno previo de la
Prefectura, y de acuerdo a la unidad a la que estén adscritos.

5

:Art.14.- Todo el material de defensa como son, defensas de piel, defensas ASP, sprays defensivos, armas de fuego largas y cortas,
cargadores, municion, grilletes, todas las fundas correspondientes, fajas paisano, chalecos antibalas, anticortes, antipinchazos, tanto interiores
scomo exteriores, y sus fundas correspondientes, no perteneceran en ningin caso al departamento de vestuario, y seran gestionadas
integramente por el agente encargado de armamento.
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PROTOCOLOS DE ENTREGA DE LOS MATERIALES A LOS AGENTES

Los protocolos de reparto de las piezas y accesorios desde el Departamento de Vestuario de esta Policia Local de Eivissa, seglin el presente
Reglamento en concordancia con las listas adjuntas autorizadas en Anexo I seran como sigue por dotacion anual, bianual, trianual y
cuadrianual, propuestos por la persona encargada mediante informe a la Comisiéon Técnica referida en el primero y segundo parrafos de este
Reglamento.

Cualquier solicitud de pieza o accesorio, fuera de los expuestos en las listas aprobadas del anexo I del presente Reglamento, deberan ser
solicitados por los agentes, mediante Reg. Eurocop a la Prefectura, justificando su solicitud, y en todo caso tratado en la Comision Referida a
final de afio, si se trata de materiales de nueva implantacion.

1-/ MATERIAL DE DOTACION ANUAL:

->El agente podra solicitar o renunciar CADA ANO, cuando le sea consultado por el/la encargado/a del departamento de vestuario, cualquier
material de las listas autorizadas, y quedaran pendientes los no solicitados por este, en remanente para Almacén si ya han sido encargados, o
quedara el gasto del material para recambios, todo ello en beneficio de otros agentes a lo largo del afo, para alguna intervencion, o por
cualquier razén que sea justificada a la Prefectura, con solicitud via Eurocop.

2-/ MATERIAL DE DOTACION BIANUAL:

->El agente podra solicitar o renunciar CADA 2 ANOS, cuando le sea consultado por el encargado de departamento de vestuario, cualquier
material de las listas autorizadas bianuales, y quedaran pendientes los no solicitados por este, en remanente para almacén si ya han sido
encargados, o quedara el gasto del material para recambios, todo ello en beneficio de otros agentes a lo largo del afio, para alguna
intervencion, o por cualquier razon que sea justificada a la Prefectura, con solicitud via Eurocop.

3-/ MATERIAL DE DOTACION TRIANUAL:

->El agente podra solicitar o renunciar CADA 3 ANOS,cuando le sea consultado por el encargado de departamento de vestuario, cualquier
material de las listas autorizadas trianuales, y quedaran pendientes los no solicitados por este, en remanente para almacén si ya han sido
encargados, o quedara el gasto del material para recambios, todo ello en beneficio de otros agentes a lo largo del afio, para alguna
intervencion, o por cualquier razoén que sea justificada a la Prefectura, con solicitud via Eurocop.

4-/ MATERIAL DE DOTACION CUADRIANUAL:

->El agente podra solicitar o renunciar CADA 4 ANOS, cuando le sea consultado por el encargado de departamento de vestuario, cualquier
material de las listas autorizadas cuadrianuales, y quedaran pendientes los no solicitados por este, en remanente para almacén si ya han sido
encargados, o quedando el gasto del material para recambios, todo ello en beneficio de otros agentes a lo largo del afio, para alguna
intervencion, o por cualquier razon que sea justificada a la Prefectura, con solicitud via Eurocop.

Los uniformes de gala y los materiales anotados (P.O. de Prefectura) en las listas del anexo I, solo podran ser adquiridos por los agentes o
mandos, via solicitud mediante Eurocop al encargado de vestuario, quien la trasladara a la Prefectura, informando de la viabilidad de su
adquisicion, por el alto coste de esta, o su idoneidad; la Prefectura tomara la decision final sobre este tema.

En cuanto a la eleccion del calzado, los agentes deberan elegir como maximo dos unidades, de los modelos que necesiten durante el afo.
5-/ MATERIAL DE DOTACION PARA NUEVAS INCORPORACIONES (Art.13):
->1 BOLSA OPERATIVA conteniendo:

-2 Polos M/C + 2 Térmicos M/L + 2 pantalones de invierno (operativos o basicos, segin unidad a la que vayan a ser adscritos) + 2 pantalones
de verano (operativos o basicos, seglin la unidad a la que vayan a ser adscritos) + 2 pares de calcetines de invierno y de verano (total 4 pares)
+ un calzado (concorde también con la unidad a la que vayan a ser adscritos) + un doble cintur6n policial operativo, dos gorras operativas
(1-invierno y 1-verano) + un par de guantes de cacheo con su soporte para cinturdén + un porta talky de cinturén + un par de guantes de
motorista (si llevan moto o Scooter-P. O.) + un casco Jet motorista (si llevan moto o Scooter-P.0O.) + todos los escudos que necesiten para
esta uniformidad (2 juegos), brazo, pecho, numero + dos pares de fundas de musleras + una cazadora con forro extraible y capucha (P.O. si
estaran contratados en invierno: octubre en adelante) + un traje de agua amarillo (2 piezas) + una chaleco reflectante amarillo.
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Los agentes IPT podran solicitar los uniformes autorizados solamente para uso en interior de las dependencias policiales, y estan anotados
también en las listas, o vestir de paisano si lo desean y lo autoriza la Prefectura.

Eivissa, (firmado electronicamente: 29 de septiembre de 2026)

La primera teniente de alcalde
Gema Mari Planells
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