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Seccidn Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

9745 Aprobacion y publicacion de las bases por la convocatoria de un procedimiento extraordinario de
seleccion de personal funcionario interino para la creacion de una bolsa de operario/aria de deportes

Resolucion de Alcaldia
Hechos

Vistas las necesidades organizativas de esta Corporacion, debe convocarse un procedimiento extraordinario de seleccion de personal
funcionario interino para la creacién de una bolsa de trabajo de Operario/a de deportes (Pedén/ona), de acuerdo con el Reglamento que regula
el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio del Ayuntamiento de Calvia, aprobado en Mesa General de
Negociacion en fecha 29 de enero de 2021 (BOIB num. 16, de 6 de febrero de 2021), modificado en Mesa General de Negociacion de 12 de
junio de 2025 y 2025.

Por ello, esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de la Delegacion de Alcaldia de 21/11/2023 en relacion con las competencias que le otorga el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, dispone la siguiente

Resolucion

Primero.- Aprobar la convocatoria de un procedimiento extraordinario de seleccion de personal funcionario interino al servicio del
Ayuntamiento de Calvia, para la constitucion de una bolsa de trabajo de Operario/a de deportes (Peon/ona).

Segundo.- Aprobar las bases y los anexos adjuntos, que deben regir esta convocatoria:

® Anexo I. Baremo de méritos
® Anexo II. Guia de ayuda para cumplimentar y presentar las solicitudes “un paso tras otro”.
®  Anexo III. Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

Tercero.- Designar a los miembros de la Comision de Valoracion que figura en la base octava.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la plataforma de ofertas de empleo del Ayuntamiento de
Calvia “Convoca”.

Calvia, en la fecha de la firma electronica (23 de septiembre de 2026)

Teniente de alcalde delegada de Servicios Generales, Informatica e Innovacién,
Comunicaciéon, Transparencia, Coordinacion municipal y Educacion
Isabel Bonet Saum
(Delegacion por resolucion de Alcaldia de 21/11/2023)

Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el

mismo organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
e dministrativo comun de las administraciones publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente de su

ﬁ_p ublicacion en el BOIB y, en este caso, no puede interponerse recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el
d

e reposicion o se haya producido su desestimacion presunta.

El recurso de reposicion debe presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias y medios a que se refiere el art.

E E 16.4 de la Ley 39/2015 antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se resuelva y notifique en el plazo de un mes, a contar
|
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desde el dia siguiente de su interposicion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, es preciso interponer directamente recurso contencioso administrativo, con arreglo a lo
establecido en el articulo 123 anteriormente citado, y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa, ante los juzgados de de la publicacion de esta resolucion en el BOIB.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

Estas bases tienen por objeto regular la convocatoria de la seleccion de personal funcionario para integrar una bolsa de trabajo de Operario/a
de deportes (Pedn/ona) para cubrir, de manera interina, las necesidades del area de deportes del Ayuntamiento de Calvid de acuerdo con el
Reglamento que regula el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio del Ayuntamiento de Calvia 2021 (BOIB
nim. 16, de 6 de febrero de 2021), modificado en Mesa General de Negociacion de 12 de junio de 2025 y aprobado en sesion plenaria de 26
de junio de 2025.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
publico, especifica en el articulo 10 que son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales con alguna de las funciones propias de circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta otros doce
meses.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

SEGUNDA .- Caracteristicas del puesto convocado
1. Denominacion del puesto: Operario/a de deportes (Pedn/ona)

2. Clasificacion de la plaza a la que corresponde el puesto convocado: Grupo AP, Subgrupo AP, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales y clase de Personal de Oficios.

3. Funciones de los puestos convocado:

a. Bajo las indicaciones de sus superiores realiza trabajos de mantenimiento general de los equipamientos e instalaciones deportivas.
b. Abre y cierra las instalaciones segun los horarios establecidos, vigila y custodia los edificios.

c. Informa a los usuarios de las actividades y horarios.

d. Atiende al publico, recibe llamadas telefonicas y realiza la reserva de instalaciones.

e. Realiza otras tareas similares que se le asignen dentro de la categoria del puesto y para la que ha sido instruido, bajo la supervision
y directrices de sus superiores.

4. Condiciones de trabajo:

Salario base: 8.232,84 €

Pagas extra: 1.372,14 €

Complemento especifico: 10.580,78 €
Complemento destino: 4.161,36 €
Indemnizacion por residencia: 1.263,72 €
Ingresos brutos anuales totales: 25.610,84 €
Jornada: a turnos de lunes a domingo.

TERCERA .- Requisitos de las personas aspirantes
Son requisitos generales de acceso a las convocatorias del Ayuntamiento de Calvia los siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, de conformidad con la normativa vigente sobre esta materia, permita el acceso al
empleo publico.

2. Tener la edad minima establecida en la legislacion basica estatal y no exceder de la edad que, en su caso, establezca la normativa
correspondiente.
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3. Tener la titulacion académica que se requiera en cada caso o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

5. No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, de ninguna administracién u empleo publico, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el cumplimiento de funciones publicas.

6. Tener el nivel de conocimiento de la lengua catalana requerido.

7. Haber hecho efectivo el abono de la tasa de participacion en procesos selectivos de personal de las convocatorias del Ayuntamiento
de Calvia establecidos por la ordenanza municipal correspondiente (BOIB num. 16, 3 de febrero de 2026). Para esta convocatoria la
tasa establecida por la ordenanza es de 10,00€.

Son requisitos especificos de acceso a esta convocatoria los siguientes:

1. Estar en posesion del carné de conducir B o Al.

2. Estar en posesion del nivel catalan B1.

3. Estar en posesion de la correspondiente autorizacion administrativa de: mantenimiento de piscinas de uso colectivo en general.

4. Estar en posesion de la autorizacion administrativa correspondiente de: mantenimiento higiénico sanitario de instalaciones de riesgo
para la legionela.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias y las
personas aspirantes tendran que mantenerlos durante el periodo en el que se desarrolle el procedimiento selectivo.

CUARTA - Relaciones a través de medios electronicos

De acuerdo con la Ordenanza municipal reguladora de la obligacion general de la inscripcion electronica en los procesos de seleccion de
personal en el Ayuntamiento de Calvid, publicada el dia 10 de septiembre de 2024 en el BOIB num. 119, las personas interesadas quedan
obligadas a relacionarse telematicamente con la administracion en todas las fases del procedimiento, desde la presentacion de solicitudes de
participacion hasta la eleccion de destino, incluidas las reclamaciones y recursos administrativos que puedan interponerse, con la excepcion
de los supuestos expresamente previstos. El deber de relacionarse con la administracion municipal por medios telematicos comprende la
obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de los actos o incidencias que requieran comunicacion personal.

Los avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones personales que se lleven a cabo se enviaran a la direccion de correo electronico que
las personas interesadas hayan hecho constar en la solicitud de participacion.

Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la citada Ley 39/2015, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos
administrativos que integran este procedimiento y que deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento
que se derive de los mismos (incluidos los anuncios de los anuncios de audiencia), en vez de notificarse, deben publicarse en la web
https://Calvid.convoca.online, plataforma online donde se publica toda la informacion relativa a los procesos selectivos del Ayuntamiento de
Calvia. Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria
determinen expresamente que deben publicarse. En todo caso, sdlo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de
publicacidn previstos en esta convocatoria.

QUINTA. - Solicitudes

En la actualidad, ya raiz de la paulatina implantacion de la administracion electronica, muchas administraciones publicas utilizan plataformas
informaticas para la gestion de sus procesos selectivos, lo que permite que las personas aspirantes no solo puedan solicitar su participacion
sino también hacer un seguimiento de su desarrollo, motivo por el cual se adjunta a estas bases el Anexo II Guia de ayuda por la misma.

Las solicitudes de participacion que se presenten por cualquier otro canal, herramienta o medio electronico que no sea el indicado por las
bases especificas serdn consideradas como no presentadas. En caso de presentarse la solicitud de forma presencial, ésta sera considerada

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229367

como no presentada, salvo que se den circunstancias sobrevenidas de caracter técnico que impidan la presentacion telematica. En tal caso, el
organo convocante podra autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para presentar la solicitud o para los tramites en los que

ueda ser necesario.

ks
:Asimismo, cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de la plataforma de ofertas publicas de empleo del
: ®Ayuntamiento establecida para las bases especificas, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento de Calvia podra determinar una

lazo no vencido.

=

%ﬁmpliacién de los plazos no vencidos, publicando en la sede electronica tanto la incidencia técnica producida como la ampliacion concreta del
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Para realizar la solicitud telematica de participacion en cualquier proceso selectivo a través de la plataforma informatica indicada en las bases
especificas, es necesario disponer de uno de los siguientes medios de identificacion y firma digital:

® Cl@ve movil, Cl@ve pin, Cl@ve permanente.
® DNI/Certificat digital.
® cIDAS. Sistemas de identificacion de otros paises de la UE.

Las personas interesadas pueden solicitar la participacion en este proceso selectivo siempre que retnan los requisitos de acceso y puedan
acreditarlos.

En relacion con ello, para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo, basta con que las personas aspirantes rellenen los datos
personales requeridos en la solicitud, paguen el importe de la tasa correspondiente y finalmente firmen una declaracion responsable en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al cumplimiento de todas y cada una sefialado para la presentacion de
instancias. No obstante, las personas que aleguen alguna discapacidad deben presentar, junto con la solicitud, un certificado emitido por los
Centros Base de Atencion a Personas con Discapacidad y Dependencia, los cuales dependen de la Direccién General de Dependencia del
Gobierno de las Illes Balears que acredite la posibilidad de realizar las tareas propias de las plazas convocadas.

El o6rgano convocante, de oficio oa propuesta de la presidencia del organo de seleccion, puede requerir en cualquier momento que las
personas aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos. La inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore a la declaracion responsable o la no presentacion ante la administracion
convocante de la documentacion que, en su caso, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento de lo que se manifiesta en la
declaracion, determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles.

Las personas aspirantes son las responsables de la veracidad de los documentos que presenten en el proceso selectivo, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Cuando de la documentacion aportada telematicamente no pueda deducirse su caracter de documentacioén original, copia auténtica o copia
compulsada, las personas interesadas seran requeridas para aportar los originales, copias auténticas o copias compulsadas, con la advertencia
de que la no presentacion supone la exclusion del procedimiento y la imposibilidad de ser nombradas como funcionarios interinos.

El plazo para la presentacion de solicitudes es de diez dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB.
Los sucesivos anuncios se publicaran en la actual plataforma de ofertas de empleo del Ayuntamiento de Calvia “CONVOCA”
(https://Calvia.convoca.online).

SEXTA.-Admision de las personas aspirantes
1. Listas provisionales

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la tenencia de alcaldia delegada competente debe dictar una resolucion mediante la cual
aprueba y ordena publicar la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de
exclusion.

Las personas aspirantes que hayan resultado excluidas y deseen subsanar su exclusion dispondran de un plazo de diez dias habiles para
hacerlo, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la lista provisional, con la advertencia de que,
si no subsanan el defecto o no presentan la documentacion requerida, se consideraran excluidas definitivamente.

Las personas aspirantes que hayan realizado la solicitud telematica de participacion y que no aparezcan en ninguna lista provisional deben
considerarse omitidas. La omisiéon podria deberse a un fallo técnico y podra ser corregible siempre que se acredite el pago de la
correspondiente tasa durante el periodo de inscripcién. En ninglin caso sera subsanable no haber satisfecho la tasa de participacion en el
proceso selectivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229367

Las listas provisionales deben publicarse en la plataforma de ofertas de empleo del Ayuntamiento de Calvia.
— 2. Listas definitivas

Finalizado el plazo de enmiendas, y resueltas las que se hayan recibido, la tenencia de alcaldia delegada competente dictara resolucion, en el
:plazo maximo de un mes, con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe publicarse en la plataforma de ofertas
: de empleo del Ayuntamiento de Calvia.

el

%En aquellos procesos selectivos que se sigan por el sistema de concurso de méritos, esta lista estara ordenada descendentemente segun la

I
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puntuacién de la autobaremacion.

Una vez iniciado el proceso selectivo, el resto de anuncios deben publicarse también en la plataforma de ofertas de empleo del Ayuntamiento
de Calvia.

SEPTIMA .- Proceso de seleccion
El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso y se completara con un periodo de practicas.
1. Concurso de méritos

El concurso de méritos es el procedimiento de seleccion consistente en la valoracion de los méritos profesionales por 6rganos colegiados de
caracter técnico. Entre los méritos y/o sub-méritos a valorar suelen estar la experiencia laboral, otras titulaciones académicas distintas a la
requerida para el acceso a la convocatoria, formacion complementaria, etc.

En las convocatorias del Ayuntamiento de Calvid que siguen el sistema de concurso de méritos, se requiere la autobaremacion previa
realizada por la propia persona aspirante. La autobaremacion sirve de referencia a los 6rganos de seleccion para afrontar la labor de las
comprobaciones de las autobaremaciones de las personas aspirantes comenzando siempre por la mayor puntuacion siguiendo un orden
descendente. En el anexo I se establecen, los méritos y subméritos de la fase de concurso, los factores de puntuacion de cada mérito o
submérito, la puntuacion de cada factor, asi como la puntuacion maxima por mérito y/o por submérito, atendiendo a los establecidos en el
anexo I del Reglamento del procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio.

Ejemplo:
Meérito: Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 20 puntos.

Submérito 1: Servicios prestados en cualquier administracion publica... Puntuacion madxima: 10 puntos.
Submérito 2: Servicios prestados en empresas publicas o en entidades de derecho... Puntuacion mdxima 6 puntos.
Submérito 3: Servicios prestados en una empresa privada o publica no encuadrada... Puntuacion mdxima: 4 puntos.

2. Reglas que rigen la declaracion de méritos que dona como resultado la autobaremacion de cada aspirante:
a) La declaracion de un mérito o submérito supone obligatoriamente:
Primero: La declaracion del mérito, introduciendo el valor numérico correspondiente.

Segundo: La presentacion de la documentaciéon acreditativa de la puntuacion autoasignada. La falta de presentacion de la
documentacion acreditativa supone la falta de declaracion del mérito o submérito, salvo que se pueda optar por la actuacion de oficio
por parte del Ayuntamiento de Calvia (véase el punto F de este apartado) y se indique de forma expresa pinchando en la casilla
correspondiente.

Ejemplo:

Si las bases de la convocatoria establecen que por cada hora de formacion con aprovechamiento se obtiene I punto y una persona
aspirante ha realizado en el pasado un total de tres cursos con certificado de aprovechamiento, de 10 horas cada uno, para declarar
este mérito es necesario que se introduzca el valor de 30 (numero total de horas con aprovechamiento) para que la plataforma
asigne la puntuacion total en el formato indicado, el archivo o archivos correspondientes a los tres certificados de las acciones
formativas realizadas.

b) La declaracion de méritos o subméritos solo podra realizarse durante el periodo establecido al efecto.

¢) Si una vez inscrito en el proceso se quiere afiadir o corregir méritos se aceptaran siempre que sea durante el periodo de declaracion
de méritos. La instancia para afiadir o corregir méritos debera realizarse mediante registro electronico.

d) Solo deben valorarse los méritos que hayan sido obtenidos antes del tltimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes.

e) En el anexo I Baremo de méritos, se indican los documentos mas adecuados para la acreditacion de los méritos declarados y los
datos necesarios que deben contener para su realizacion las respectivas comprobaciones. En cualquier caso, las personas aspirantes
pueden presentar documentos acreditativos de los méritos declarados distintos a los indicados por las bases como mas adecuados,
siempre que se trate de documentos auténticos emitidos por personas fisicas o juridicas o autoridad competente para ello y que
contengan los datos imprescindibles.

f) Igualmente, para la acreditacion de méritos declarados se puede optar por la actuacion de oficio del Ayuntamiento de Calvia, con
las siguientes limitaciones:
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® El Ayuntamiento de Calvia, a través de la Plataforma de Interoperabilidad de las Islas Baleares PINBAL, puede realizar
consultas Unicamente sobre los siguientes datos: DNI, permisos de conducir, discapacidad y titulaciones académicas
oficiales.

® Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Calvia podran optar por la actuacion de oficio
solo respecto de los documentos que hayan aportado en el pasado y que obren en su expediente personal.

® Los servicios prestados y los méritos educativos y académicos, que hayan hecho las personas aspirantes y trabajadoras o
extrabajadoras de esta administracion seran acreditados de oficio, siempre que se solicite expresamente.

3. Reglas que rigen la comprobacion de las autobaremaciones por parte del 6rgano de seleccion y del personal de apoyo:

La declaracion y acreditacion de los méritos en la forma establecida por las bases especificas s6lo podra realizarse dentro del plazo
establecido al efecto.

El 6rgano de seleccion y el personal de apoyo s6lo pueden comprobar los méritos o subméritos declarados por las personas
aspirantes, aumentando o disminuyendo la puntuacion autoasignada por la persona aspirante.

El 6rgano de seleccion sélo puede modificar las puntuaciones provisionales de la fase de concurso, una vez publicadas, a instancia de
parte, si de las alegaciones presentadas por las personas interesadas se evidencian errores en la comprobaciéon de algun mérito o
submérito, o bien de oficio, para corregir errores u omisiones detectadas antes de la publicacion de la resolucion aspirantes con las
correspondientes autobaremaciones comprobadas. Todo ello sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan segun el
momento procesal.

4. Fases del sistema de concurso de méritos

a) Desarrollo de la fase de concurso.

Aprobada y publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion aprobara y publicara
la lista del orden descendente de las autobaremaciones de las personas aspirantes.

Tras la publicacion de la lista del orden descendente de las autobaremaciones de las personas aspirantes, empezara la fase de
comprobacion de las autobaremaciones de los mismos por parte del 6rgano de seleccion o del personal de apoyo del mismo,
designados por el 6rgano convocante, siguiendo las reglas contenidas en el apartado anterior correspondiente. Las comprobaciones
realizadas por el personal de apoyo no tendran caracter vinculante para el 6rgano de seleccion debiendo ser validadas por éste. Las
comprobaciones de las autobaremaciones se iniciaran en el orden estrictamente establecido por la lista del orden de las
autobaremaciones de las personas aspirantes.

Finalizado el niimero de comprobaciones de autobaremaciones determinado para el 6rgano de seleccion, éste publicara la lista
provisional del orden de las personas aspirantes cuyas autobaremaciones hayan sido comprobadas. Las personas cuyas puntuaciones
provisionales hayan sido publicadas dispondran de un plazo de 3 dias habiles para presentar las reclamaciones o alegaciones que
consideren oportunas contra la puntuacion provisional otorgada por el 6rgano de seleccion. El acta mediante la que se publique la
lista ofrecera las instrucciones precisas para la presentacion de alegaciones y/o reclamaciones.

Las reclamaciones y alegaciones presentadas deberan resolverse para el 6rgano de seleccion de forma expresa y motivada. Es decir,
de cada reclamacion o alegacion el organo de seleccion debera ofrecer los argumentos que hayan motivado su estimacion o
desestimacion. Las resoluciones dadas a las reclamaciones o alegaciones se publicaran en el acta que publique la lista de
puntuaciones definitivas por el 6rgano de seleccion y adoptando las medidas necesarias para proteger los derechos de los aspirantes
en la proteccion de los datos de caracter personal.

Las alegaciones presentadas en la lista provisional se entenderan contestadas con la publicacion de las listas definitivas del orden de
las personas aspirantes cuyas autobaremaciones hayan sido comprobadas.

b) Finalizacion de la fase de concurso y del proceso selectivo.

Publicada la lista definitiva del orden de las personas aspirantes, el 6rgano convocante, mediante la correspondiente resolucion,
publicara en la plataforma de ofertas de empleo del Ayuntamiento de Calvia, la lista de personas que conformara la bolsa de trabajo,
teniendo en cuenta la puntuacion minima para formar parte de la misma. La lista debe incluir nombre y apellidos, documento de
identidad anonimizado y la puntuacion obtenida, por orden de mayor a menor puntuacion, estableciéndose de este modo el orden de
prelacion.

El 6rgano convocante podra constituir transitoriamente bolsas parciales en los casos en que el nimero de personas aspirantes
admitidas sea superior a cincuenta y exista urgencia en la cobertura de puestos de trabajo, siempre que queden garantizados los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Estas bolsas se constituiran con un minimo de 10 personas.

El funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo constituida se realizara segun lo que se establece en el capitulo I1I del Reglamento
del procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio del Ayuntamiento de Calvid y sus modificaciones
posteriores.

s |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Num. 123

1 de octubre de 2026
Fasciculo 269 - Sec. Il. - P4g. 53765

Ay

= =

w
=
=

¢) En caso de empate en la puntuacion final de las personas integrantes de la bolsa, éste se resolvera mediante la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios:

Mayor puntuacioén obtenida en el mérito "experiencia profesional".
Mayor puntuacion obtenida en el mérito "titulaciones académicas".
Mayor puntuacion obtenida en el mérito "competencia en catalan".
Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

5. Periodo de practicas

Tendra una duracion de 22 dias de servicios efectivos, computando este periodo de forma continuada o en periodos acumulables, en caso de
que se produjera alguna situacion que impidiera que la persona pueda llevar a cabo las practicas de forma continuada.

Las personas aspirantes de las bolsas, cuando sean nombradas, tendran la consideracién de personal funcionario interino en practicas.
Durante este periodo, tendran los mismos derechos retributivos que el resto del personal interino.

Finalizado el periodo de practicas, la persona superior jerarquica debera emitir un informe al respecto, argumentando la calificacion de apto/a
0 no apto/a, lo que condicionara la inclusion en la bolsa de la persona aspirante.

En caso de que la calificacion de la persona funcionaria en practicas sea de no apta, el informe debera ser motivado.

En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento, sin haber transcurrido el periodo maximo de 22 dias, se comunicara a la nueva
persona superior jerarquica, la existencia de este periodo de practicas, con la extension y alcance de éstas.

Si la persona aspirante supera el periodo de practicas quedard integrada en la bolsa correspondiente y, en caso de que deba continuar
prestando servicios, se producira la renovacion automatica de su nombramiento como personal funcionario interino.

La no superacion del periodo de practicas supondra el cese en el puesto de trabajo y la exclusion definitiva de la bolsa.
OCTAVA.-Organo de seleccion

El 6rgano de seleccion debe estar constituida por tres personas (uno/a presidente y dos vocales, de entre las cuales se designara un secretario
o secretaria) miembros titulares y por el mismo niimero de personas como suplentes, nombradas por la Alcaldia.

El/la presidente debe designarse libremente por la Alcaldia entre el personal funcionario de carrera de experiencia reconocida.

Ambos vocales deben designarse por sorteo entre el personal funcionario en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento de Calvia. Con
el fin de evitar alteraciones en el funcionamiento ordinario de las diferentes areas del Ayuntamiento, el 6rgano convocante informara y tendra
en cuenta las propuestas de las jefaturas de servicio, antes de designar a los miembros de las comisiones técnicas de valoracion.

Todas las personas que son miembros del 6rgano de seleccion deben tener un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
el cuerpo o escala objeto de seleccion.

Siempre que sea posible, dos miembros del o6rgano de seleccion deben poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida a las personas aspirantes, si esta titulacion es especifica.

Por acuerdo de la Mesa General de Negociacion debe determinarse la persona o personas que, en representacion de las organizaciones
sindicales presentes en esta Mesa, pueden participar en funciones de vigilancia del buen desarrollo del proceso selectivo como observadora
del proceso, con voz, pero sin voto.

La constitucion del érgano de seleccion debe realizarse en un plazo maximo de 15 dias desde la publicacion del decreto de aprobacion de las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229367

La gestion de los procesos se realiza integramente mediante plataforma de ofertas de empleo del Ayuntamiento de Calvia “Convoca” en la
que se publicaran bases, actas y resoluciones relativas al proceso selectivo.

Los miembros titulares y suplentes de los 6rganos de seleccion podran ser convocados y actuar de forma concurrente en sesiones simultaneas
ara realizar la comprobacion de las autobaremaciones de los méritos, de modo que estas sesiones puedan llevarse a cabo paralelamente en
-dos composiciones, si bien, garantizando el quérum necesario en cada una.

S

[

~4-Cuando la concurrencia a un proceso selectivo sea especialmente voluminosa, o la complejidad del proceso lo requiera o, por motivos de
%rgencia, se podran constituir uno o varios grupos de trabajo que pondran a disposicion de los 6rganos de seleccion un estudio preparatorio,
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de caracter no vinculante, de la previa comprobacion de las autobaremaciones o correccion de las pruebas de las personas aspirantes.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidencia
® Joan Amengual Reines, en sustitucion Mercedes Batidor Llabrés.
Vocales

® (Carmen Morales Garcia, en sustitucion Carlos Suau Thomas.
® Antonio Jiménez Fernandez en sustitucion a Miguel Duran Jover.

NOVENA .-Confeccion, funcionamiento y vigencia de la bolsa de trabajo (Disposiciones generales)

El funcionamiento y la gestion de la bolsa se hara de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del procedimiento de seleccion del
personal funcionario interino al servicio del Ayuntamiento de Calvia aprobado el 16 de febrero de 2021 y sus modificaciones aprobadas por
el Acuerdo sobre medidas destinadas a paliar los efectos que ha provocado la Ley de estabilizacion de 12 de junio de 2025 y aprobado en
sesion plenaria de 26 de junio de 2025.

1. La bolsa de trabajo estara integrada por las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo, obteniendo una
puntuaciéon minima de 0,5 puntos en el baremo de méritos, ordenadas segtin la puntuacién obtenida.

2. Si es necesario cubrir una vacante, o en el resto de supuestos en los que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede nombrar a
una persona funcionaria interina, debe ofrecerse un puesto, en la forma establecida en la convocatoria, a las personas incluidas en la
bolsa correspondiente que se encuentren en la situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan
los requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para desempeiiarlo.

Si hay mas de un puesto por cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultaneas a tantas
personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de
puestos pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes
que hayan manifestado su conformidad.

3. En aquellos puestos de trabajo que, por sus especiales caracteristicas, objetivamente apreciadas por la Administracion, sean mas
sensibles y/o requieran un desempefio técnico solvente, la persona superior jerarquica podra llevar a cabo una toma de contacto,
presencial o telefonica, con la persona aspirante a quien corresponda realizar el llamamiento, a fin de determinar y objetivar la
idoneidad de la misma para ocupar el puesto de trabajo ofertado, con la presencia voluntaria de una persona representante del
personal. Posteriormente, la persona superior jerarquica emitird un informe en el que determinara la idoneidad, o no, de la persona a
la que se ha ofrecido el puesto.

4. Se encuentran en situacion de no disponibles, pero conservan la posicion obtenida en bolsa las personas integrantes que no hayan
aceptado el puesto ofrecido por encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

a. Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el
periodo en que proceda la concesion de excedencia por cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b. Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de cualquier administracion publica o empresa publica
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c. Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calvid o en cualquiera de sus
entes instrumentales (empresas publicas, organismos auténomos, etc.) como personal funcionario de carrera o laboral
fijo/indefinido.

d. Prestar servicios en empresa privada.

e. Estar dada de alta en el régimen especial de personas trabajadoras autébnomas (RETA).

f. Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

g. Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas en situacion de no disponible por estas causas (renuncia justificada) tienen la obligacion de comunicar a Recursos
Humanos por correo electronico la finalizacion de la situacion en un plazo no superior a diez dias habiles, con la correspondiente
justificacion. Asimismo, figuraran, de oficio, como no disponibles, aquellas personas que ya estén prestando servicios en el
Ayuntamiento en el mismo grupo y subgrupo, escala y subescala, clase o categoria y especialidad.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

5. Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con el punto anterior de este articulo pasaran al ultimo
puesto de la lista de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen la concurrencia de alguna de las circunstancias del punto
5.

6. Se comunicara a la persona aspirante seleccionada, el lugar que le corresponde y el plazo en el que debe presentarse. Si la persona
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interesada no da su conformidad con el nombramiento, ni su disposicion a incorporarse en la fecha indicada por el servicio de
Recursos Humanos, en el plazo de un (1) dia habil, se considerara que renuncia al puesto. El plazo para la incorporacion sera de un
minimo de dos (2) dias habiles y un maximo de quince (15) dias naturales, que puede prorrogarse excepcionalmente para atender el
derecho de preaviso del articulo 49.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, la tramitacion de la renuncia a la licencia por maternidad, u
otras situaciones asimilables.

7. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina en el puesto de trabajo que ocupa hasta vacante, asi como el
incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supondra el paso al ultimo puesto de la
bolsa del Ayuntamiento para la que fue nombrada. La renuncia se pre-avisard con una antelacion minima de siete dias habiles; en
caso contrario, se procedera al correspondiente descuento de haberes.

8. Las bolsas de personal funcionario interino tendran una vigencia maxima de cuatro aflos desde la fecha de su constitucion. Una
vez haya transcurrido este periodo de tiempo las bolsas pierden su vigencia, salvo en aquellos casos en que, por necesidades urgentes
organizativas de la Administracion, deba cubrirse un puesto de trabajo y no hayan finalizado los tramites para la constitucion de la
nueva bolsa de trabajo.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacion maxima del apartado A: 20 puntos.

A.1) Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico andlogo a los de
la plaza convocada: 0,05 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores a un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias,
salvo los servicios prestados en organismos publicos que se rigen en general por el Derecho Privado, que se valoraran de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado siguiente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 12.4 del EBEP, salvo que
los servicios hayan sido prestados desde la situacion de servicios especiales por tener la persona aspirante la condicion de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Calvia.

Puntuacién maxima del subapartado A.1): 10 puntos.

A.2) Servicios prestados en empresas publicas o en entidades de derecho ptblico sometidas con caracter general al derecho privado, o en
consorcios del sector publico, o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del &mbito de aplicacion de la ley
70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
ejerciendo funciones de naturaleza o contenido analogo a los de la plaza convocada: 0,04 puntos por mes completo y en caso de periodos
inferiores a un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

Puntuacién maxima del subapartado A.2): 6 puntos.

A.3) Servicios prestados en una empresa privada o publica no encuadrada en el apartado A) 2), o mediante asistencia técnica en el ejercicio
libre de la profesion, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido analogos a los de la plaza convocada: 0,03 puntos por mes completo
y en caso de periodos inferiores a un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

Puntuacion maxima del subapartado A.3): 4 puntos.
Forma de acreditacion de la experiencia:

1.En la administracion publica, empresa publica, entidades de derecho publico o consorcios del sector publico: mediante certificado emitido
por el 6rgano competente de la administracion o sector de que se trate.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229367

2.En la empresa privada o publica no encuadrada en el apartado A2: mediante informe de vida laboral actualizado y ademads, la
‘documentacion indicada en uno de los siguientes apartados:

a) Certificado de empresa en el que se indique: los datos identificativos de la empresa que emitid el certificado y los datos
identificativos del trabajador/a a cuyo favor se ha emitido, categoria profesional, tipo de contrato y, en su caso, funciones ejercidas.
Es imprescindible que el certificado esté firmado.
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b) Contrato de trabajo en el que se indique: los datos identificativos de la empresa, los datos identificativos del trabajador/a, categoria
profesional, tipos de contrato y, en su caso, funciones ejercidas. Imprescindible de que el contrato esté firmado.

¢) Excepcionalmente, para el caso de extincion de la empresa en la que se prestaron servicios, se aportaran los documentos originales
o fotocopias que justifiquen de forma fehaciente los datos indicados anteriormente.

3.En el ejercicio libre de la profesion: mediante informe de vida laboral actualizado y certificado de alta del IAE y, en caso de baja, con
indicacion de la clasificacion de la actividad, asi como el certificado del Colegio Profesional, en el que se acredite el ejercicio efectivo de la
profesion.

Para periodos anteriores a 01/01/1992 se debera aportar Licencia fiscal y certificado del Colegio Profesional que acredite el ejercicio efectivo
de la profesion.

Si el certificado aportado por la persona aspirante no se desprendiera claramente la naturaleza de la empresa, a efectos de aplicar la
baremacion del apartado A.2 o A.3, se aplicara la puntuacion del apartado A.3.

B.CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE CATALAN
Puntuacion méaxima del apartado B: 2 puntos.

Si se acredita mas de un certificado, solo se puntuara el de mayor conocimiento, salvo lenguaje administrativo (LA) puntuacion del que se
sumara al certificado de mayor conocimiento presentado.

Soélo se valorara como mérito el conocimiento de niveles superiores al exigido.

Certificado de nivel B2: 0,75 puntos.
Certificado de nivel C1: 1,00 puntos.
Certificado de nivel C2: 1,50 puntos.
Certificado de lenguaje administrativo (LA): 0,50 puntos.

C. MERITO ACADEMICO
Puntuacion maxima: 4 puntos

® Como para la presente convocatoria no se exige titulacion alguna, sélo se valorara el titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
equivalente con 4 puntos.

D.ACCIONES FORMATIVAS
Puntuacion maxima de todo el apartado D: 10 puntos, distribuido de la siguiente forma:

a) Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza convocada, puntuaciéon maxima 9 puntos.
b) Acciones formativas de las siguientes areas transversales: calidad, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
informética de usuario, puntuacién maxima 1 punto.

Sélo se valoraran las acciones formativas con las siguientes especificaciones:

1. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la administracion y los agentes sociales, los cursos homologados por la EBAP y los cursos impartidos
por centros docentes homologados, colegios oficiales y los impartidos por universidades publicas y/o privadas.

2. Se valoraran también los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares
(SOIB), por la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria, asi como por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con
competencias en materia de formacion ocupacional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229367

3. En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o programa.

———4. No se valoraran los cursos que no especifiquen las horas de duracion.
¥ y o
5. La valoracion de los cursos sera la siguiente:

[

® Acciones formativas con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracion del curso con una puntuacion
maxima: 6,5 puntos en este subapartado.
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® Acciones formativas con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracion del curso con una puntuacién maxima: 2,5
puntos en este subapartado.

E. PERMISOS DE CONDUCIR
Puntuacién méxima de todo el apartado E: 2 puntos.

Por cada permiso de conducir en vigor adicional al requerido se valoraran 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos en este apartado.

ANEXO II
GUIA DE AYUDA PARA CUMPLIMENTAR Y PRESENTAR LAS SOLICITUDES PASO A PASO.

PASO 1. Acceso a la plataforma Convoca e introduccion de los datos

Para inscribirse, las personas aspirantes tendran que acceder a la plataforma CONVOCA (https://Calvia.convoca.online) y pulsar el boton
“inscribirse” que solo estara activado si ya esta abierto el plazo de presentacion de instancias. A continuacion, la persona interesada debera
autenticarse con un certificado digital o cl@ve permanente. Una vez autenticado, se abrird un asistente que guiard a la persona interesada,
indicandole los datos que debe introducir: datos personales, requisitos, méritos, pago de tasas, etc.

Los datos se guardan automaticamente, de forma que se puede abandonar el tramite y reanudarlo en cualquier momento, accediendo al menti
“Mis inscripciones” de la pagina https://Calvia.convoca.online.

Es desde el apartado “Mis inscripciones”, que las personas participantes podran realizar el seguimiento de todo el proceso selectivo.
PASO 2. Alegacion y acreditacion de los requisitos y los méritos

En el apartado de méritos, la persona aspirante deberd introducir un nimero de horas, meses trabajados, etc., segin el caso, y el programa
mostrara la puntuacion obtenida. Es decir, si, por ejemplo, estamos en el apartado “cursos con certificado de aprovechamiento”, deberemos
poner la cantidad de horas que hemos cursado con aprovechamiento. Si no se alega ningun niimero de horas, no se contabilizara ninguna
hora.

Debe adjuntarse la documentacion acreditativa de cada uno de los méritos que se han alegado. Si se han alegado 300 horas de cursos con
certificado de aprovechamiento, se adjuntaran los documentos que acrediten que se han cursado estas 300 horas.

La documentacion acreditativa de cada mérito debe incorporarse en el apartado que corresponda. A tal efecto, cada pantalla de Convoca
indica claramente el mérito o submérito que debe alegarse y acreditarse en cada momento.

Los méritos deben estar referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Es importante cuidar
y ser lo mas riguroso posible a la hora de valorar sus méritos, ya que, por el contrario, podria comportar la no valoracion de algunos méritos y
afectar negativamente a la puntuacion final.

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, el
Ayuntamiento de Calvia debe comprobar de oficio los documentos emitidos por administraciones publicas que constan en la plataforma de
intermediacion de datos o de otros sistemas habilitados al efecto, salvo que la persona aspirante se ponga en el mismo.

Sin embargo, el Ayuntamiento de Calvia solo tiene acceso a las siguientes consultas:

Comunidad auténoma. Discapacidad.

Direccion general de la policia (DGP). Datos de identidad.
Direccion General de trafico (DGT). Permiso de conducir.
Ministerio de educacion, cultura y deporte (MECD) Titulaciones.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/123/1229367
o o o o

Por tanto, todos los demas requisitos o méritos, deberan acreditarse adjuntando los documentos acreditativos a la solicitud de inscripcion.

Las personas que trabajan o han trabajado en el Ayuntamiento de Calvia podran marcar, en la pantalla que corresponda de Convoca, la
Faanopcion “actuar de oficio”, para la acreditacion de los servicios prestados en este ayuntamiento, o del niimero de trienios o del grado personal
ﬁconsolidado. También podran marcar la opcion “actuar de oficio” para la acreditacion de aquellos cursos que se hayan realizado dentro de los

“planes de formacién del Ayuntamiento o que, habiendo sido impartidos por otras administraciones, hayan sido aportados por la persona, para
%ser incorporados a su expediente personal.
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Sin embargo, la persona aspirante, en el momento de la inscripcion, debe alegar cada uno de los méritos a comprobar de oficio en el apartado
correspondiente de Convoca, es decir, si, por ejemplo, tiene 30 meses de experiencia en el Ayuntamiento de Calvia, debera indicarlo.
Después tendra que marcar la opcion “actuar de oficio” y el Ayuntamiento de Calvia se encargara de acreditar este hecho ante la Comision de
valoracion. Si la persona aspirante no alega el mérito, éste no podra ser valorado. Por tanto, la actuacion de oficio consiste en que el
Ayuntamiento de Calvia acredite los méritos que previamente han sido alegados para la persona aspirante.

PASO 3. Pago de las tasas

Las tasas se podran abonar bien a través de la pasarela de pago incluida en la plataforma Convoca o bien mediante transferencia bancaria al
numero de cuenta ES84 2100 8634 2502 0003 9338.

1. Pago a través de la pasarela de pago de la plataforma Convoca:

En el paso 4 del asistente se debe elegir la opcion “tarjeta de crédito/débito”. A continuacion se sigue en la siguiente pantalla del asistente.
Sélo cuando se haya finalizado el proceso de inscripcion le aparecera la pantalla para introducir los datos bancarios.

2. Pago mediante transferencia bancaria:

a. Primero debe hacer la transferencia al nimero de cuenta ES84 2100 8634 2502 0003 9338, poniendo al concepto su nombre y el
proceso selectivo al que se presenta.

b. En el paso 4 del asistente se debe elegir la opcion "Adjuntar justificante de pago". Una vez adjuntado el justificante, debe
continuarse con el proceso hasta su finalizacion. El justificante de pago debe incluir los datos de la persona interesada y la
convocatoria.

PASO 4. Finalizacién de la inscripcion

Una vez aceptadas las condiciones legales, le aparecera el boton “finalizar”. Automaticamente, la plataforma envia un correo electronico a la
direccion de la persona interesada con las indicaciones para obtener el justificante. Es importante recordar que, si se ha elegido la opcion de
pago con tarjeta bancaria, sera en ese momento que aparecera la pantalla para realizar el pago.

Sélo se considerara finalizado el tramite al salir el mensaje indicando que se ha realizado la inscripcién y se haya recibido el correo
electronico de confirmacion.

En caso de que, efectuado el pago y finalizada la inscripcion, no llegara el correo electronico con las instrucciones para obtener el
justificante, significa que no se ha finalizado la inscripcion. En este caso, la persona interesada debera proceder de la siguiente forma:

1. Obtener el justificante bancario de que el pago se ha realizado.

2. Iniciar de nuevo la inscripcion.

3. En el paso 4 del asistente, debera elegir la opcion "Adjuntar justificante de pago". Una vez adjuntado el justificante, debe continuarse
con el proceso hasta su finalizacion.

ANEXO III
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Calvia, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo con la finalidad de cubrir los puestos de trabajo convocados y/o la creaciéon de una bolsa de trabajo en aquellos casos que asi se
determine, de acuerdo con la normativa vigente y las bases especificas de cada convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1.c) del RGPD, cuyo tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1.¢) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion ptblica.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las bases de la administracion local.

. Ley orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

. Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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7. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico.
8. Ley 20/2006, de 15 de diciembre, de gobierno municipal y local de las Islas Baleares.

El tratamiento de los datos personales relacionados con la discapacidad de los aspirantes, si los hubiere, tiene como base de licitud el articulo
9.2 b) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable y
del interesado en materia laboral y de la seguridad y proteccion social, de acuerdo con Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, entre
otros.

El tratamiento de los datos personales relacionados con la condicion de victima de violencia de género, si los hubiere, tiene, igualmente,
como base de licitud el articulo 9.2 b) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable y del interesado en materia laboral y de la seguridad y proteccion social, de acuerdo con la Ley 1/2021, de 24 de
marzo de medidas urgentes en materia de proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género, entre otros.

El tratamiento de los datos personales relacionados con la orientacion y/o identidad de género de las personas transexuales, si los hubiere,
tiene como base de licitud el articulo 9.2 b) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable y del interesado en materia laboral y de la seguridad y proteccion social de acuerdo con la Ley 8/2016,
de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI fobia, entre otros.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones
y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten de aplicacion.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacion legal, en el Boletin Oficial de las Illes Balears, el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el Tablon de anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento. En caso de pago de tasas por
derechos de examen, sus datos seran comunicados a las entidades colaboradoras.

Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacién u oposicion, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Calvia mediante escrito en el Ayuntamiento de Calvia C/ Julia Bujosa Sans, alcalde. N°. 1. 07184 Calvia Vila, indicando en
el asunto Ref. Proteccion de Datos, o a través de la direccion de correo electronico: dpd@calvia.com.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentarse una reclamacion ante la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, nim. 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. Sin embargo, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
del Ayuntamiento a través del email: dpd@calvia.com.
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