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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
9702 Aprobacion bases reguladoras especificas que regirdin el procedimiento por promocion interna

vertical para la seleccion de una (1) plaza de técnico superior gestion recursos humanos, personal
funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, mediante el sistema de
concurso-oposicion

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en la sesion celebrada el dia 17 de septiembre de 2026, adopt6 el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. APROBAR 1la convocatoria del proceso selectivo para proveer, por el sistema de acce so de promocion interna vertical y
mediante concurso-oposicion, como personal funcionario de carrera, una (1) plaza de TECNICO SUPERIOR RECURSOS HUMANOS, per
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2024, BOIB num. 29 de 27 de febrero de 2024.

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas que han de regir la convocatoria y sus anexos, que se incorporan al presente Acuerdo y
vinculan a la Corporacidn, al Tribunal Calificador y a las personas aspirantes.

TERCERO. DISPONER que el Tribunal Calificador se constituya mediante la designacion individual de sus miembros atendiendo a
criterios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion. A estos efectos podran solicitarse propuestas de personal cualificado a otras
Administraciones Publicas, sin que la pertenencia al Tribunal pueda ostentarse en representacion de estas.

CUARTO. PUBLICAR el texto integro de la convocatoria y de las bases especificas en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, seccion Empleo Publico.

QUINTO. PUBLICAR un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

ANEXO

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO POR PROMOCION INTERNA VERTICAL
PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR GESTION RECURSOS HUMANOS, PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. NORMAS GENERALES
1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, como personal funcionario de carrera, de una (1) plaza de
TECNICO SUPERIOR RECURSOS HUMANOS, vacante en la plantilla municipal e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany correspondiente al ejercicio 2024, publicada en el BOIB niim. 29, de 27 de febrero de 2024,
mediante el sistema de promocion interna vertical y por concurso-oposicion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229282

La plaza se encuentra vinculada funcionalmente al puesto de trabajo n.° 101, RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS, PERSONAL Y
ORGANIZACION, adscrito a la Unidad de Personal, cuyas funciones y requisitos especificos se toman como referencia para garantizar la
adecuacion entre el contenido del proceso selectivo y las funciones a desempefiar, sin perjuicio del régimen de provision del puesto
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

Nimero de plazas Una (1)

Denominacién TECNICO SUPERIOR RECURSOS HUMANOS

s )
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Naturaleza Personal funcionario de carrera
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Clase Técnico Superior

Grupo/Subgrupo A /Al

Sistema de acceso Promocion interna vertical
Sistema selectivo Concurso-oposicion
. .. Grado en Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo o titulacion universitaria oficial equivalente o asimilada, en los términos previstos en la
Titulacién
RPT
Lengua catalana Nivel B2 o equivalente

. i Experiencia de 2,5 afios acreditable en Gestion de Personal o formacion/capacitacion asimilable; nivel intermedio de Prevencion de Riesgos
Requisitos especificos .
Laborales; y ofimatica avanzada, de acuerdo con la RPT

Ambito subjetivo del |Personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala

turno de promocién |Técnica, Clase Técnico Medio, subgrupo A2, que retna los restantes requisitos y acredite al menos dos afios de servicios efectivos en la

interna escala/subescala de procedencia

2. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se regira por las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por la normativa que resulte de aplicacion y, en particular,
por:

® El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

® El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en cuanto
resulte aplicable.

® LalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

® La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 11/2016, de 28 de julio, de
igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears.

® Las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y
personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, publicadas en el BOIB num. 68, de 7 de mayo de 2011, en cuanto no
se opongan a la normativa vigente.
El Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, publicado en el BOIB num. 46, de 20 de marzo de 2010.
La Oferta de Empleo Publico de 2024, la plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo vigentes.
Supletoriamente, y en cuanto resulte compatible con la legislacion autondémica y local aplicable, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

3. Relaciones con las personas interesadas

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos
integrantes del procedimiento que deban ser puestos en conocimiento de las personas interesadas se publicaran en el Tablon de Anuncios de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229282

la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es), en sustitucion de la notificacion
individual, sin perjuicio de las publicaciones en el Boletin Oficial de las Illes Balears que se establecen expresamente en estas bases.

Unicamente producirdn efectos juridicos las publicaciones efectuadas por los medios expresamente previstos en la convocatoria.
|
m{ Relaciones a través de medios electronicos

%Las personas interesadas podran relacionarse con el Ayuntamiento por medios electronicos en los tramites para los que se encuentre
abilitado el correspondiente acceso en la Sede Electronica municipal. E1 Ayuntamiento pondré a su disposicion un tramite especifico para la
ggmpresentacién de solicitudes, escritos, documentacion y alegaciones, sin perjuicio de los demas medios admitidos por el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015 y de las obligaciones de relacion electronica que, por su condicion de empleado publico, resulten aplicables conforme al articulo
14.2.e) de la misma ley y a la normativa municipal vigente.

El uso de los medios electronicos tendra caracter preferente por razones de agilidad, simplificacion administrativa y mejor gestion del
procedimiento, si bien no tendra caracter obligatorio salvo en aquellos supuestos en que asi lo establezca expresamente la normativa de
aplicacion.

5. Identificacion de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

Cuando resulte necesaria la publicacion de datos identificativos de las personas aspirantes se aplicara la disposicion adicional séptima de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Cuando se publique conjuntamente el nombre y apellidos con el nimero de documento
identificativo, éste se mostrara de forma parcialmente disociada mediante cuatro cifras numéricas, de acuerdo con los criterios legalmente
aplicables, evitando en todo caso la publicacion integra del documento de identidad.

6. Lengua de tramitacion

En la tramitacion del presente procedimiento selectivo debera cumplirse lo previsto en el Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso
de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

7. Publicacion

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica municipal. En el Boletin Oficial del Estado se publicara el correspondiente anuncio de la convocatoria, con referencia al
Boletin Oficial de las Illes Balears en el que se hayan publicado integramente las bases.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Los restantes y sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal, salvo que estas bases
dispongan expresamente otro medio de publicacion.

En caso de contradiccion o duda interpretativa en relacion con la version de estas bases en lengua catalana, prevalecera la version en lengua
castellana.

SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE LAS PERSONAS INTERESADAS

1. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos que se indican a continuacién y mantenerlos hasta la toma de posesion, salvo aquellos cuya propia naturaleza
determine un momento distinto de cumplimiento:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, subgrupo A2, y acreditar al menos dos afios de servicios efectivos en la
escala/subescala de procedencia.

b) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o, en su defecto, reunir los requisitos
que con respecto al acceso al empleo publico se establecen en los articulos 56 y 57 del TREBEP.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, del titulo universitario oficial de
Grado en Relaciones Laborales, Grado en Ciencias del Trabajo o titulacion universitaria oficial declarada equivalente o asimilada a
las exigidas en la RPT. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse la homologacion o declaracion de
equivalencia que resulte exigible.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas correspondientes a la plaza.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en los términos establecidos en el articulo 56.1.d) del TREBEP. En el caso de
nacionales de otros Estados sera de aplicacion la prevision equivalente del citado precepto.

g) Acreditar conocimientos de lengua catalana de nivel B2 o equivalente, mediante certificado expedido por el 6rgano competente o
mediante cualquiera de los titulos, diplomas o certificados reconocidos como equivalentes por la normativa vigente.

h) Acreditar, como requisito especifico derivado del puesto de trabajo n.° 101, una experiencia minima de dos afios y seis meses en
funciones de Gestion de Personal o Recursos Humanos o, alternativamente, formacion o capacitacion asimilable en dicho ambito,
adicional a la titulacion académica exigida como requisito de acceso.

i) Acreditar formacion que habilite para el desempefio de funciones de nivel intermedio en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, conforme a la normativa vigente.

j) Acreditar conocimientos avanzados de ofimatica, igualmente previstos en la RPT para el puesto de referencia.
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2. La experiencia prevista en la letra h) se acreditard mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion
correspondiente, en el que consten el periodo de prestacion de servicios y las funciones efectivamente desempefiadas. La formacion o
capacitacion asimilable debera ser especifica en materia de gestion de personal, Recursos Humanos u organizacion de personal y se acreditara
mediante titulaciones, diplomas, certificados de formacion, certificaciones de superaciéon de procesos o programas de capacitacion u otros
documentos oficiales que permitan verificar su contenido, nivel y relacion directa con las funciones del puesto. Cuando resulte necesario
apreciar la suficiencia de la formacion o capacitacion alegada, ésta se resolvera de forma motivada por el 6rgano convocante en la fase de
admision, previo informe técnico, atendiendo a criterios objetivos de contenido, nivel, duracion y vinculacion funcional.

3. El requisito de nivel intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales se acreditara mediante certificado, diploma o titulacion expedidos por
entidad competente o acreditada que permita verificar que la formacion retne los contenidos y duracién exigidos por la normativa reguladora
para el desempeifio de funciones de nivel intermedio, o mediante titulacion oficial que atribuya una capacitacion equivalente o superior.

4. Los conocimientos avanzados de ofimatica podran acreditarse mediante certificado o diploma de formacion en aplicaciones ofimaticas o
competencias digitales de nivel avanzado, o mediante certificado expedido por una Administraciéon Publica en el que conste la utilizacion
habitual y avanzada de herramientas ofimaticas en el desempefio profesional.

5. Antes del nombramiento, la persona propuesta debera efectuar la declaracion de actividades que proceda y, en su caso, ejercer la opcion o
solicitar la compatibilidad correspondiente conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. La condicion de personal funcionario del Ayuntamiento, propia de este turno de promocion interna, no
constituye por si misma impedimento para participar en el proceso.

6. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no reune uno o varios de
los requisitos exigidos, previa audiencia de la persona interesada propondra al drgano competente su exclusion, comunicando las
inexactitudes o falsedades que, en su caso, se hubieran consignado.

TERCERA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran mediante el modelo normalizado disponible en la Sede Electronica
municipal y en la Oficina de Atencion a la Ciudadania, dirigidas al 6rgano convocante, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, ubicado en el Passeig de la Mar n.° 16, previa cita
que deberan solicitar llamando al teléfono 971340111, en horario de atencion al publico, por cualquiera de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien
telematicamente a través de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramite: Administracion General — Recursos
Humanos).

2. Las personas aspirantes deberan manifestar en la solicitud que refinen todos los requisitos exigidos y acompanar los siguientes
documentos:

Documento identificativo en vigor.

Titulacion académica exigida.

Certificado acreditativo del nivel de lengua catalana.

Documentacién acreditativa del requisito especifico de experiencia o formacion /capacitacion asimilable previsto en la base segunda.
Documentacion acreditativa del nivel intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Documentacion acreditativa de los conocimientos basicos de ofimatica.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, ordenada conforme al baremo de la base sexta, junto

con el modelo de autobaremacion facilitado por el Ayuntamiento.

Si dicha documentacion obrase ya en poder del Ayuntamiento debera hacerlo constar en la solicitud, aportando suficiente informacion para
que ésta pueda ser localizada.

Los méritos deberan reunirse y quedar referidos, como maximo, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se
valoraran méritos no alegados dentro de dicho plazo, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar defectos formales de acreditacion de méritos
oportunamente alegados y de la incorporacion de oficio de datos que consten en el expediente personal municipal.

La autobaremacion tiene caracter meramente orientativo y no vincula al Tribunal Calificador, al que corresponde la valoracion definitiva de
los méritos conforme a las presentes bases.
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3. Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas deberan hacerlo
constar expresamente en la solicitud y aportar el dictamen técnico facultativo o informe del 6rgano competente que permita valorar la
adaptacion solicitada.

4. Las personas aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos presentados. El Ayuntamiento o el Tribunal podran requerir
la exhibicion de los originales o documentacion adicional cuando existan dudas razonables sobre su autenticidad, integridad o contenido, de
conformidad con los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015.

5. La documentacion expedida en lengua extranjera debera acompaifiarse de traduccion oficial al castellano o al catalan cuando resulte
necesario para su valoracion.

Proteccion de datos

6. Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar la convocatoria, admision, desarrollo, calificacion y resolucion del proceso selectivo, asi como las actuaciones
posteriores vinculadas al nombramiento. La base juridica del tratamiento sera el cumplimiento de obligaciones legales y el ejercicio de
poderes publicos en materia de gestion de personal y acceso al empleo publico.

Los datos podran ser publicados en los diarios oficiales y medios previstos en estas bases cuando resulte necesario para garantizar la
publicidad y transparencia del procedimiento, aplicando las medidas de minimizacion e identificacion parcial exigidas por la normativa de
proteccion de datos. Los datos relativos a salud que, en su caso, resulten necesarios para adaptaciones o para acreditar la capacidad funcional
seran tratados unicamente en la medida estrictamente necesaria y con las garantias previstas en la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos que les reconoce el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Orgénica 3/2018 ante el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany por los canales habilitados a tal efecto.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la
lista provisional de personas admitidas y excluidas y efectuando la designacion de las personas integrantes del Tribunal Calificador.

2. La resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal, con expresion de la causa de exclusion cuando
proceda, y concedera un plazo de diez dias habiles, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones y subsanar
los defectos subsanables.

Se consideraran causas no subsanables, entre otras:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta material de alguno de los requisitos de participacion en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, sin perjuicio de que
pueda subsanarse la acreditacion documental de un requisito que ya se reuniera en dicha fecha.

Cualquier otra circunstancia que, conforme a la normativa aplicable, no sea susceptible de subsanacion.

Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que deban presentar una vez superado el proceso selectivo
se desprende que no retnen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

4. En todo caso, con ¢l fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas tienen
que comprobar no sélo que no figuran en la relaciéon de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente
de personas admitidas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229282
[ ]

5. Las reclamaciones o alegaciones, en su caso, seran aceptadas o rechazadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, en la que se sefialaran ademas el lugar, la fecha y la hora de inicio del primer ejercicio.

Esta resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

m(https ://santantoni.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran igualmente en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
WA yuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
29 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 267 - Sec. Il. - Pag. 53274

En caso de no presentarse reclamaciones contra la lista provisional, esta se entendera elevada automaticamente a definitiva, circunstancia que
se hara publica en el mismo Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador es un 6rgano colegiado y su actuacion se ajustard a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especializacion, independencia y discrecionalidad técnica. Se tendera a una presencia equilibrada de mujeres y hombres. No podran formar
parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino ni el personal eventual. La pertenencia al
organo de seleccion sera siempre a titulo individual y no podrd ostentarse en representacion o por cuenta de otra persona, entidad u
organizacion.

2. El Tribunal estara integrado por cinco miembros titulares y cinco suplentes: una Presidencia, una Secretaria, que actuara con voz y voto, y
tres vocalias. Su composicion serd predominantemente técnica y las personas integrantes deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza. Se procurara que la mayoria de sus miembros tenga experiencia o especializacion relacionada
con las funciones objeto de la convocatoria.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan, y de
la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos; en caso de empate, decidira el voto de calidad de la
Presidencia.

4. El nombramiento de las personas integrantes del Tribunal se efectuard por el 6rgano competente y se publicard junto con la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. El Tribunal actuard con autonomia funcional en el ejercicio de sus competencias técnicas.

5. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la convocatoria. Las personas aspirantes podran promover su recusacion en los términos del articulo 24 de la citada ley.

6. El Tribunal podra incorporar asesores o asesoras especialistas para todas o alguna de las pruebas y personal de apoyo para tareas materiales
u organizativas. Las personas asesoras se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, tendran voz pero no voto y estaran sometidas a los
mismos deberes de abstencion, confidencialidad e imparcialidad.

7. Antes de la correccion de cada ejercicio, el Tribunal aprobara los criterios especificos de valoracion y correccion que resulten necesarios
para desarrollar los establecidos en estas bases, dejando constancia de ellos en acta. Cuando proceda, dichos criterios se haran publicos junto
con el enunciado o con caracter previo a la publicacion de las calificaciones.

8. A efectos de indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal tendra la categoria primera.
SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.
1. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con la fase de concurso.

La fase de concurso unicamente sera objeto de valoracion respecto de las personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra aplicarse para superar ninguno de los ejercicios de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, con una
puntuacion maxima total de 65 puntos, distribuidos del siguiente modo:

® Fase de oposicion: maximo 40 puntos.
® Fase de concurso: maximo 25 puntos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229282

——2. Normas generales de realizacion de los ejercicios

I Mylas personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Quedaran decaidas en su derecho a participar en el
icorrespondiente ejercicio cuando no comparezcan en el lugar, dia y hora sefialados, una vez iniciada la prueba, salvo los supuestos
%expresamente apreciados por el Tribunal en pruebas de caracter individual y sucesivo, siempre que la admision posterior no menoscabe el
FLW0 incipio de igualdad respecto del resto de personas aspirantes.
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En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo acudir a las pruebas
provistas de documento oficial de identificacion.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del Tribunal relativas al adecuado desarrollo de los ejercicios. Cualquier
incidencia que pueda afectar al normal desarrollo de la prueba se hara constar en el acta correspondiente.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar, siempre que la naturaleza del ejercicio lo permita, que los ejercicios escritos sean
corregidos sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

Antes de la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal establecera y dejard constancia en acta de los criterios especificos de correccion y
valoracion que desarrollen los previstos en estas bases.

3. Fase de Oposicion.
La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio y una puntuacion maxima de 40 puntos.
Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico.

De conformidad con lo previsto para los procesos de promocion interna y atendiendo a que la convocatoria se dirige al acceso desde el
subgrupo A2 al subgrupo Al, el programa se configura con treinta temas, concentrados en las materias directamente vinculadas a las
funciones superiores de direccion y gestion integral de Recursos Humanos, Personal y Organizacion propias de la plaza convocada, teniendo
en cuenta los conocimientos previamente acreditados para el acceso a la escala y subescala de procedencia.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
3.1 Primer ejercicio: Conocimientos Tedricos

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito un cuestionario de un maximo de cinco preguntas cortas
propuestas por el Tribunal Calificador y relacionadas con las materias incluidas en el Anexo I de las presentes bases.

La duracién maxima del ejercicio sera de 120 minutos.

En el enunciado del ejercicio debera constar la puntuacion asignada a cada una de las preguntas. El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

Para su valoracion se tendran especialmente en consideracion los siguientes criterios:

a) La correccion juridica y técnica de las respuestas.

b) La precision conceptual.

¢) El conocimiento y adecuada exposicion de la normativa aplicable.
d) La capacidad de sintesis.

e) La sistematica y claridad expositiva.

f) La utilizacion adecuada de terminologia técnica.

Finalizada la correccion del ejercicio, el Tribunal publicard las calificaciones provisionales, concediendo a las personas aspirantes un plazo de
tres dias habiles para formular reclamaciones o solicitar la revision de su ejercicio.

Las reclamaciones deberan ser resueltas antes de la celebracion del ejercicio siguiente, publicandose las calificaciones definitivas.
3.2 Segundo ejercicio: Conocimientos Practicos

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver, a eleccion de la persona aspirante, uno de los dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias incluidas en el Anexo Iy con las funciones propias de la plaza y del puesto de
trabajo al que se encuentra funcionalmente vinculada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229282

El ejercicio estara dirigido a apreciar y valorar la capacidad de las personas aspirantes para el analisis y resolucion de problemas, la correcta
aplicacion de los conocimientos teoricos, la interpretacion y aplicacion de la normativa, la capacidad de razonamiento, la sistematica y
iranclaridad de los planteamientos y la formulacién de conclusiones.
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%La duracion maxima del ejercicio sera de 120 minutos.
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Para la realizacion de este ejercicio se permitird la consulta de textos legales en soporte papel aportados por las propias personas aspirantes,
siempre que se trate exclusivamente de normativa y no incorporen comentarios doctrinales, jurisprudencia, formularios, esquemas,
resimenes, concordancias explicativas, anotaciones manuscritas o cualquier otro contenido distinto del propio texto normativo.

No se permitira la utilizacion de manuales, apuntes, temarios, libros de consulta ni dispositivos electronicos de cualquier tipo para la consulta
de normativa.

El Tribunal podra examinar el material aportado antes o durante la realizacion de la prueba y retirar aquel que no cumpla las condiciones
establecidas en estas bases.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos para superarlo.
La valoracion se efectuara conforme a los siguientes criterios:

a) Identificacion y correcta aplicacion de la normativa y de los conceptos técnicos relevantes.
b) Anadlisis, razonamiento y adecuacion de la solucion propuesta.

¢) Sistematica, precision técnica, claridad y orden expositivo.

d) Formulacion de conclusiones y viabilidad de las actuaciones propuestas.

Finalizada la correccion, el Tribunal publicara las calificaciones provisionales y concedera un plazo de tres dias habiles para formular
reclamaciones o solicitar revision.

Resueltas las reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Unicamente estas personas pasaran a la fase de concurso.
4. Fase de Concurso

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 25 puntos y Unicamente se valorara respecto de las personas aspirantes que hayan
superado la totalidad de la fase de oposicion.

4.1. Presentacion y valoracion de los méritos

Los méritos deberan haber sido alegados y acreditados durante el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo,
mediante la documentacion correspondiente y el modelo de autobaremacion facilitado por el Ayuntamiento.

Los méritos deberan estar referidos, como méaximo, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No podran aportarse, una vez finalizado dicho plazo, nuevos méritos no alegados inicialmente, sin perjuicio de que pueda requerirse la
subsanacion o aclaracion de la documentacion acreditativa de méritos oportunamente alegados.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que hayan sido alegados en plazo y se encuentren adecuada y suficientemente acreditados.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones, documentacion complementaria o la subsanacion de defectos formales cuando resulte necesario para
comprobar un mérito alegado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que ello no suponga la incorporacion extemporanea de
un mérito nuevo.

s e

4.2. Prohibicion de doble valoracion

Los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo no podran ser objeto de valoracion como mérito en aquello que resulte
necesario para acreditar su cumplimiento.

En particular:

® Cuando el requisito especifico de experiencia en Gestion de Personal o Recursos Humanos se acredite mediante dos afos y seis
meses de experiencia profesional, unicamente podra ser objeto de valoraciéon como mérito la experiencia que exceda del periodo
utilizado para cumplir el requisito de acceso.

® Cuando dicho requisito se acredite mediante formacion o capacitacion asimilable, no podran volver a valorarse en el apartado de
formacion las mismas acciones formativas utilizadas para acreditar el requisito.

® No se valorara como mérito la formacion o titulacion utilizada para acreditar el nivel intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales
ni la formacioén utilizada para acreditar la ofimatica avanzada, sin perjuicio de que puedan valorarse acciones formativas adicionales
y distintas de las empleadas para cumplir dichos requisitos.
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4.3. Experiencia profesional: Puntuaciéon maxima 13 puntos.

Se valorara exclusivamente la experiencia en puestos o plazas, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal laboral, del
subgrupo A2 o Al, o equivalentes, cuyas funciones sean de naturaleza técnica andloga o directamente relacionada con las funciones del
puesto n.° 101, especialmente en materias de gestion de personal, Recursos Humanos, organizacion, seleccion y provision, relaciones
laborales, negociacion colectiva, régimen retributivo, ndmina y Seguridad Social, carrera profesional, régimen disciplinario, prevencion de
riesgos laborales o direccion y coordinacion de personal.

Valoracion:

a) Servicios prestados en entidades que integran la Administracion Local: 1 punto por afio de servicios, hasta un maximo de 13
puntos.
b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por afio de servicios, hasta un maximo de 13 puntos.

Las fracciones de afio se valoraran proporcionalmente por meses completos. Las fracciones inferiores al mes no se valoraran. Los servicios
prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente a la jornada, salvo los supuestos de reduccion de jornada, permisos, excedencias
u otras situaciones vinculadas a la proteccion de la maternidad, paternidad, conciliacién, violencia de género o situaciones legalmente
equiparadas, que se computaran en los términos establecidos por la normativa aplicable y sin que puedan producir efectos discriminatorios.

A efectos de acreditacion:

En todo caso informe de vida laboral actualizado.
Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano competente, en el
que consten el periodo de servicios, la categoria, grupo o subgrupo, vinculo juridico y, cuando sea necesario para determinar la
analogia funcional, las funciones desempefiadas.

® Los servicios prestados en el propio Ayuntamiento se incorporaran de oficio cuando consten suficientemente en el expediente
personal, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar informe de funciones al servicio correspondiente.

® La vida laboral tendra caracter complementario cuando resulte necesaria para verificar periodos o situaciones de alta, pero no
sustituira por si sola al certificado de servicios cuando éste sea necesario para conocer la categoria y las funciones.

® No se valoraran los servicios prestados como personal eventual.

4.4. Titulaciones académicas oficiales. Puntuaciéon maxima 4 puntos.

Unicamente se valoraran titulaciones distintas de la utilizada como requisito de acceso y directamente relacionadas con las funciones del
puesto, en particular las pertenecientes a los ambitos juridico, laboral, Recursos Humanos, organizacion, Psicologia del Trabajo, Prevencion
de Riesgos Laborales, Administracion Publica, gestion econémica o materias directamente vinculadas con la direccion y gestion de personal.
No se valorara dos veces una misma ensefianza o trayectoria académica, y la valoracion de una titulacion superior excluira la de otra inferior
que constituya presupuesto necesario para su obtencion, salvo que pertenezcan a ambitos distintos y ambas resulten directamente
relacionadas con las funciones convocadas.

Valoracion:

® Titulo universitario oficial de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulacion equivalente al nivel 2 del
MECES: 2 puntos.
Master universitario oficial, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulacion equivalente al nivel 3 del MECES: 3 puntos.
Doctorado o titulacion equivalente al nivel 4 del MECES: 4 puntos.
Titulos propios universitarios y formacion universitaria no oficial: maximo 1 punto dentro del maximo global de este apartado:
® Titulo propio de master o posgrado con carga lectiva minima de 60 créditos ECTS: 0,50 puntos.
® Titulo propio de especialista, experto o equivalente con carga lectiva minima de 30 créditos ECTS: 0,25 puntos.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acompafarse de la homologacion o declaracion de equivalencia que proceda. La
acreditacion se efectuara mediante titulo, certificacion supletoria provisional o certificacion oficial expedida por la universidad u 6rgano
competente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229282

———4.5 Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacion maxima sera de 5 puntos.

¥ Se valoraran las acciones formativas de duracion igual o superior a diez horas, directamente relacionadas con las funciones de la plaza o con
imaterias transversales de utilidad objetiva para su desempefio, impartidas, promovidas u homologadas por Administraciones Publicas,
%escuelas de administracion publica, universidades, colegios profesionales o entidades que actlien en el marco de acuerdos de formacion para
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el empleo de las Administraciones Publicas.
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Se valoraran en todo caso los siguientes cursos transversales:

Cursos del area juridica administrativa y econdmico-financiera.

Cursos de procedimiento administrativo general; contratacion publica; responsabilidad patrimonial.

Cursos de tecnologias de la informacion y de la comunicacion; comunicacion y habilidades personales.

Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de nivel superior implica la no valoracion del de
nivel inferior.

Cursos en materia de igualdad.
Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Cursos en materia de calidad.

Curso del area de informatica vinculados a las funciones del puesto. Se valorara el titulo méas reciente y de nivel superior de cada
tematica.

La valoracion sera de 0,02 puntos por hora de formacién con aprovechamiento y de 0,01 puntos por hora de asistencia, hasta el maximo de 5
puntos. Cuando el certificado no indique si la formacion es de aprovechamiento, se valorara como asistencia. Si la duracion figura
Uunicamente en créditos, se atendera a la equivalencia horaria que conste en el propio certificado o en la normativa reguladora de la accion; si
no puede determinarse objetivamente su equivalencia en horas, la accion no sera valorada.

No se valoraran asignaturas integradas en titulaciones académicas, cursos de doctorado ni acciones de idéntico contenido realizadas
reiteradamente; en este ultimo supuesto se valorara inicamente la accion que otorgue mayor puntuacion.

4.6 Idiomas: Puntuaciéon maxima 3 puntos.
4.6.1. Lengua catalana: Puntuacion maxima 1 punto.
Al ser requisito de acceso el nivel B2, se valoraran unicamente los conocimientos superiores:

® Certificado Nivel C1: 0,50 puntos
® (Certificado Nivel C2: 0,75 puntos
® Certificado de lenguaje administrativo: 0,25 puntos adicionales.

Se valorara unicamente el certificado correspondiente al nivel general mas alto acreditado, pudiendo acumularse a éste el certificado de
lenguaje administrativo. La acreditacion se realizarda mediante certificados oficiales o reconocidos como equivalentes conforme a la
normativa vigente.

4.6.2 Lenguas extranjeras: Puntuacién maxima 2 puntos.

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de una lengua extranjera expedidos para las escuelas oficiales de idiomas
(EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que
establece el Marco comun europeo segun los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Niveles del Marco EOI Universidades, escuelas de administracion publica y organizaciones sindicales en el marco de los Otros niveles P .,
untuacion
comun europeo acuerdos de formacién continua, equivalentes a los niveles del Marco comiin europeo EBAP

1"curso de

nivel inicial

o
2 curso de

nivel inicial

1"curso de
Al 0,40 0,30 nivel 0,30

elemental

2’curso de
A2 0,60 0,40 nivel 0,40

elemental

1"curso de
Bl 0,80 0,60 . ] 0,60
nivel medio

2’curso de
Bl+ 1 0,80 . . 0,80
nivel medio

1"curso de
B2 1,20 1 . . 1
nivel superior
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Niveles del Marco EOL Universidades, escuelas de administracion publica y organizaciones sindicales en el marco de los Otros niveles Puntuaci
untuacion
comun europeo acuerdos de formacion continua, equivalentes a los niveles del Marco comun europeo EBAP

2’curso de

B2+ 1,40 1,20 . . 1,20
nivel superior

Cl 1,60 1,40

C2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solamente se valoran las titulaciones de nivel superior.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, CALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y
DOCUMENTACION

1. Finalizada la fase de oposicion y efectuada la valoracion definitiva de los méritos correspondientes a las personas aspirantes que la hayan
superado, el Tribunal Calificador publicara la relacion provisional de resultados finales por orden de puntuacion final obtenida, con expresion
de:

la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la fase de oposicion;

la puntuacion total de la fase de oposicion;

la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de la fase de concurso;
la puntuacion total de la fase de concurso; y

la puntuacion final del proceso selectivo.

2. La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, con un
maximo de 65 puntos.

3. En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios: a) Mayor puntuacion total en la fase de
oposicion.

b) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio, de caracter practico.

¢) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

d) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
¢) Mayor puntuacion total de la fase de concurso.

f) Si persistiera el empate, sorteo publico efectuado por el Tribunal.

4. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles desde la publicacion de la relacion provisional final para formular
reclamaciones respecto de errores materiales, sumas, orden de prelacion u otras cuestiones que no hubieran sido objeto de resolucion
definitiva en los tramites anteriores. Resueltas las reclamaciones, el Tribunal hara publica la relacion definitiva por orden de puntuacion.

5. El Tribunal elevard al 6rgano competente propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacioén, sin que pueda proponer un numero de personas superior al de plazas convocadas.

Si la persona inicialmente propuesta renunciase antes del nombramiento o de la toma de posesion, no presentase la documentacion exigida o
se comprobase que no retne alguno de los requisitos de participacion, podra requerirse al Tribunal una relaciéon complementaria de las
personas aspirantes que sigan a la propuesta por orden de puntuacion, a efectos de asegurar la cobertura de la plaza.

6. La persona propuesta dispondra de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la propuesta definitiva, para
aportar la documentacion que no conste ya en poder del Ayuntamiento y resulte necesaria para acreditar los requisitos de la convocatoria.

Por tratarse de un proceso de promocion interna, la persona propuesta estara exenta de volver a acreditar las condiciones y requisitos ya
comprobados para su anterior nombramiento o que consten de forma actualizada en su expediente personal. En todo caso podra requerirse:

a) Acreditacion de la capacidad funcional, mediante la documentacion o informe de aptitud que determine el Ayuntamiento cuando
resulte necesario.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Declaracion de actividades a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, cuando proceda, ejercicio de la opcion correspondiente o solicitud de compatibilidad en
los supuestos legalmente admisibles.

Si la persona propuesta no presentara la documentacion requerida dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, o si del examen de la documentacion resultara que no retine alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a su propuesta, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia procedera al nombramiento de la persona seleccionada como funcionaria de carrera de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, subgrupo Al. El nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de las Illes Balears y en la sede electronica municipal.

2. La persona nombrada debera formalizar, cuando proceda, el juramento o promesa legalmente exigible y tomar posesion dentro del plazo
que se establezca en la resolucion de nombramiento, de conformidad con la normativa aplicable.

3. La adscripcion al puesto de trabajo y el caracter del destino se determinaran conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo y a las reglas de
provision vigentes. La vinculacién funcional de esta convocatoria con el puesto n.° 101 no altera por si misma el sistema de provision
establecido en la RPT.

4. La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, sin causa justificada apreciada por el 6rgano competente, determinara la pérdida
del derecho derivado del proceso selectivo y permitira, en su caso, acudir a la relacion complementaria prevista en la base séptima.

NOVENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas de caracter técnico y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto expresamente en estas bases, con sujecion al ordenamiento juridico. Esta facultad no comprende la
modificacion de las bases ni la alteracion de los elementos esenciales de la convocatoria, competencias que corresponden al 6rgano
convocante.

DECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS
1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a las personas participantes desde su publicacion.

2. Contra el acuerdo de aprobacion de la convocatoria y de las bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, de
conformidad con la Ley 39/2015 y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

3. Los actos del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable podran ser objeto de
recurso de alzada en los términos de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 ante el 6rgano al que se encuentre adscrito el Tribunal o, en su
defecto, ante el érgano que haya nombrado a su Presidencia. Los restantes actos de tramite podran ser alegados por las personas interesadas
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

ANEXO I
TEMARIO

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229282

En el supuesto de que alguna de las materias incluidas en el programa resulte afectada por modificaciones normativas durante el desarrollo
del proceso selectivo, se exigira la normativa vigente en la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, salvo que una disposicion

transitoria establezca expresamente otro régimen.
i)

-

Tema 1.- Estructuracion del empleo piublico en la Administracién Local (I). Clases de personal: personal funcionario de carrera e
%mterino, personal laboral y personal eventual. Escalas, subescalas, clases, grupos y subgrupos de clasificacion.

A Tema 2.- Estructuracion del empleo publico en la Administracién Local (II). Diferencia entre plaza y puesto de trabajo. La estructura del
gg&empleo publico en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.
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Tema 3.- La planificacion de los Recursos Humanos en las entidades locales. Objetivos e instrumentos de planificacion. Necesidades de
efectivos. Planificacion estratégica de personal. Medidas de ordenacion y racionalizacion de Recursos Humanos. La planificacion de personal
en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Tema 4.- La Oferta de Empleo Publico en las entidades locales. Concepto, finalidad y contenido. Aprobacion, publicacion y ejecucion.
Plazo de ejecucion. Tasa de reposicion y demés limitaciones derivadas de la normativa presupuestaria.

Tema 5.- Planificacion de Recursos Humanos y presupuesto municipal. Relacion entre planificacion de personal, plantilla, relacion de
puestos de trabajo y Presupuesto General. Informes y documentacion econdomico-presupuestaria en los expedientes de personal.

Tema 6.- La plantilla de personal de las entidades locales. Concepto, contenido y naturaleza. Elaboracion, aprobacion y modificacion.

Tema 7.- La Relacién de Puestos de Trabajo. Concepto, naturaleza y contenido. Requisitos, caracteristicas, grupo de clasificacion, nivel,
complemento especifico y forma de provision. Creacion, modificacion y supresion de puestos.

Tema 8.- Analisis y descripcion de los puestos de trabajo. Finalidad y metodologia. Funciones, responsabilidades, requisitos de acceso,
especializacion, dependencia jerarquica y caracteristicas de los puestos.

Tema 9.- Valoracion de puestos de trabajo en la Administracion Local. Principios y factores objetivos de valoracion. Titulacion,
especializacion, responsabilidad, mando, repercusion, jornada, dedicacion y demds factores. Relacion entre valoracion, complemento de
destino y complemento especifico. El sistema de valoracion utilizado en la RPT del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Tema 10.- El acceso al empleo piblico local. Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Oposicion, concurso-oposicion y concurso en los
supuestos legalmente previstos. Especialidades previstas en la Ley 3/2007, de Funcion Publica de las Illes Balears, y en la normativa de
régimen local.

Tema 11.- Los procesos selectivos. Convocatoria y bases. Presentacion de solicitudes. Admision y exclusion. Tribunal Calificador.
Desarrollo de las pruebas. Valoracion de méritos. Relacion de aprobados, nombramiento y toma de posesion.

Tema 12.- La provisién definitiva de puestos de trabajo. Principios generales. Concurso ordinario y concurso especifico. Libre
designacion. Procedimientos, requisitos, valoracion de méritos y efectos. Regulacion autonémica de las Illes Balears.

Tema 13.- Formas temporales de provision y cobertura de puestos de trabajo. Comision de servicios, adscripcion provisional, atribucion
temporal de funciones y otras formas de cobertura temporal. Movilidad interadministrativa. Régimen previsto en la legislacion de funcion
publica de las Illes Balears y su aplicacion en las entidades locales.

Tema 14.- Gestion administrativa del personal municipal y reconocimiento de servicios previos. Expediente personal. Nombramientos y
ceses. Contratacion de personal laboral. Altas, bajas y variaciones. Antigliedad y trienios. Reconocimiento de servicios previos prestados en
las Administraciones Publicas: normativa, servicios computables, procedimiento y efectos administrativos y econdmicos. Gestion documental
y actuaciones del Departamento de Recursos Humanos.

Tema 15.- Situaciones administrativas del personal funcionario local. Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras
Administraciones Publicas, excedencias y suspension de funciones. Reingreso al servicio activo. Régimen del TREBEP y de la Ley 3/2007,
de Funcion Publica de las Illes Balears.

Tema 16.- Jornada, horarios, vacaciones, permisos y licencias. Regulacion basica y autonoémica. Jornadas ordinarias y especiales.
Calendarios laborales. Vacaciones, permisos, licencias. Aplicacion de los pactos y acuerdos vigentes en el Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany.

Tema 17.- Formacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempeiio de los empleados publicos. Planificacion de la formacion.
Deteccion de necesidades. Planes de formacion. Concepto, principios y finalidad de la evaluacion del desempeiio. Criterios y efectos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229282

Tema 18.- La promocion interna y la carrera profesional. Concepto y modalidades de promocion interna. Requisitos. Carrera horizontal y
vertical. Grado personal: grado inicial, adquisicion y consolidacion. Intervalos de niveles.

I Tema 19.- Productividad y servicios extraordinarios en las entidades locales. El complemento de productividad. Principios y criterios
ara su asignacion. Gratificaciones por servicios extraordinarios del personal funcionario y horas extraordinarias del personal laboral.
utorizacion, realizacién, computo, compensacion y control. Normativa y acuerdos municipales aplicables en el Ayuntamiento de Sant
ntoni de Portmany.
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Tema 20.- Direccion y gestion avanzada de Recursos Humanos en una entidad local. Organizacion y coordinacion del Departamento de
Recursos Humanos. Distribucion de funciones y cargas de trabajo. Direccion de equipos. Elaboraciéon de instrucciones, circulares y
procedimientos internos. Mejora y racionalizacion de procesos. Asesoramiento técnico a los 6rganos municipales.

Tema 21.- El sistema retributivo del personal de las entidades locales. Retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario.
Retribuciones del personal laboral. Complemento de destino, complemento especifico, productividad y gratificaciones. Indemnizaciones por
razoén del servicio.

Tema 22.- El Capitulo I del Presupuesto de las entidades locales. Gastos de personal. Elaboracién de previsiones presupuestarias.
Cuantificacion de plantilla y puestos. Retribuciones, Seguridad Social y otros gastos de personal.

Tema 23.- La némina de los empleados piiblicos de una entidad local. Estructura de la némina. Devengos y deducciones. Antigiiedad.
Productividad y servicios extraordinarios. Incapacidad temporal. Cotizacion a la Seguridad Social, retenciones de IRPF y liquido a percibir.
Regularizaciones y descuentos de némina.

Tema 24.- Gestion de Seguridad Social y obligaciones tributarias vinculadas a la némina municipal. Afiliacion, altas, bajas y
variaciones. Cotizacion. Incapacidad temporal y otras situaciones protegidas. Liquidacion de cuotas. Retenciones e ingresos a cuenta del
IRPF. Obligaciones del Ayuntamiento como empleador.

Tema 25.- El control interno aplicado a los expedientes de Recursos Humanos. Funcion interventora. Fiscalizacion previa de los actos
con contenido econdmico en materia de personal. Expedientes de nombramiento y contratacion, retribuciones, productividad, servicios
extraordinarios, modificaciones de plantilla y otros gastos de personal. Relaciones entre Recursos Humanos e Intervencion.

Tema 26.- Prevencion de Riesgos Laborales en las entidades locales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y normativa de desarrollo.
Organizacion de la actividad preventiva. Servicio de prevencion propio y ajeno. Evaluacion de riesgos, planificacion preventiva, vigilancia de
la salud y medidas de emergencia. Delegados de prevencion y Comité de Seguridad y Salud. Organizacion preventiva del Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany.

Tema 27.- Negociacién colectiva de los empleados publicos en las entidades locales. Derecho a la negociacion colectiva. Mesas de
negociacion: constitucion, composicion y funcionamiento. Materias objeto de negociacion y materias excluidas.

Tema 28.- Pactos, acuerdos y representacion colectiva en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany. Pactos y acuerdos en el
TREBEP. El Pacto sobre condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento. El I Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany 2025-2029 y el protocolo municipal de prevencion frente al acoso como instrumentos de gestion de personal.

Tema 29.- Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Régimen juridico. Subescalas y categorias.
Funciones publicas necesarias reservadas. Formas de provision de los puestos reservados. Nombramientos provisionales y otras formas de
cobertura temporal.

Tema 30.- La Policia Local en las Illes Balears. Concepto y estructura. Escalas, categorias y grupos de clasificacion profesional. Escala
facultativa. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, y normativa reglamentaria de desarrollo.
Seleccion de policias locales: principios, requisitos y sistemas de seleccion. Turno libre y promocion interna. Especialidades de la gestion de
personal de la Policia Local.

Sant Antoni de Portmany, (firmado electronicamente: 23 de septiembre de 2026)

El alcalde
Marcos Serra Colomar
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