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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

9568 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social por la cual se aprueban las
bases generales que deben regir los cortes extraordinarios de las bolsas unicas para la cobertura de
puestos de trabajo con exencion del nivel requerido de lengua catalana por déficit de aspirantes que
cuenten con el nivel requerido de lengua catalana

Hechos

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de
11 de julio de 2024 por el que se regula la seleccion mediante personal funcionario interino (BOIB niim. 92, de 13 de julio).

2. Conforme a los apartados III y IV del anexo del Acuerdo citado, las bolsas unicas se actualizaran de oficio con motivo de la realizacion de
procesos selectivos o de forma ordinaria y periddica mediante un sistema de cortes, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo.

3. El apartado IV del anexo del Acuerdo de Gobierno prevé un procedimiento urgente y extraordinario de incorporacion de personas a las
bolsas unicas cuando en la bolsa correspondiente no haya ninguna persona en la situacion de disponible o el nimero de personas en situacion
de disponible sea igual o inferior al 10% respecto al numero de personas disponibles en la ultima actualizacion de la bolsa, o cuando uno o
mas puestos de trabajo no se hayan podido proveer mediante llamamiento colectivo. Este procedimiento extraordinario y urgente no prevé
ningun eximente de los requisitos de acceso previstos en cada una de las bolsas tinicas.

4. En fecha 13 de junio de 2026, se publica en el BOIB num. 74 la Ley 4/2026, de 11 de junio, de medidas urgentes para acelerar los
proyectos estratégicos que contribuyen a la transformacién econémica de las Illes Balears y otras medidas de simplificacion y racionalizacion
administrativas. La disposicion final sexagésimo tercera de esta Ley modifica el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de
conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica, en el sentido de anadirle una
Disposicion adicional séptima.

El punto 1 de dicha disposicion establece que, de manera excepcional, y cuando la prestacion del servicio pueda resultar afectada por déficit
de aspirantes con la capacitacion lingiiistica requerida, las convocatorias de acceso como personal funcionario —de carrera o interino- y como
personal laboral —fijo o temporal- al servicio de la Administracion de la Comunidad auténoma de las Illes Balears pueden eximir del requisito
de conocimiento de la lengua catalana.

En el punto 6, la disposicion dispone que, en caso de personal funcionario interino o laboral temporal, la exencion sera de aplicacion cuando
un puesto de trabajo no haya podido ser proveido después de dos llamamientos colectivos. En este supuesto, se podra efectuar un corte
extraordinario de la bolsa unica para proveer el puesto de trabajo concreto. Ahora bien, las personas que participen no se incorporaran a la
bolsa tinica a efectos de participar en la provision del resto de puestos del mismo cuerpo o categoria.

Fundamentos de derecho
1. El articulo 54.1.a) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

2. El articulo 12 del anexo del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP).

3. El articulo 6.3.c) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

4. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la

———Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

I

i)

ﬁi El articulo 38.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015,
‘de 30 de octubre, dispone que, para que los acuerdos que versen sobre materias de competencia de los consejos de gobierno de comunidades

%auténomas tengan validez y eficacia, se requiere la aprobacion expresa y formal de este 6rgano, y que: «Cuando tales acuerdos hayan sido

ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de manera definitiva por los drganos de gobierno, el contenido de los mismos sera

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229013

BOIB
29 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 266 - Sec. Il. - Pag. 53114

directamente aplicable al personal incluido en su d&mbito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o
derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente».

6. El articulo 10.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico (en adelante, TREBEP) dispone que son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios en
los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o la acumulacion de tareas por un plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

7. El articulo 10.2 del TREBEP dispone que los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos seran pubicos, y se regiran en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

8. El articulo 15.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, establece que los
procedimientos de seleccion de este personal se estableceran reglamentariamente y respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y también deberan obedecer a criterios de celeridad y eficiencia.

9. El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcién publica.

10. El Decreto 7/2025, de 11 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, de modificacion del Decreto 8/2023, de 10 de julio, de la
presidenta de las Illes Balears, por el que se determina la composicion del Gobierno y se establece la estructura de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

11. El Decreto 8/2025, de 11 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se dispone el cese y el nombramiento de los miembros
del Gobierno de las Illes Balears.

12. El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

13. La disposicion final sexagésimo tercera de la Ley 4/2026, de 11 de junio, de medidas urgentes para acelerar proyectos estratégicos que
contribuyan a la transformacion econdmica de las Illes Balears y otras medidas de simplificacion y racionalizacion administrativas.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar las bases que ha de regir los cortes extraordinarios de las bolsas Uinicas para proveer uno o mas puestos de trabajo concretos
cuando estos no hayan podido ser proveidos después de, como minimo, dos llamadas colectivas por déficit de aspirantes con la capacitacion
lingiiistica requerida en las bolsas tinicas del puesto de trabajo correspondiente, aprobados por la Ley 4/2026, de 11 de junio, de medidas
urgentes para acelerar proyectos estratégicos que contribuyan a la transformacion econdémica de las Illes Balears y otras medidas de
simplificacion y racionalizacion administrativas, que se adjuntan como anexo 1 a esta Resolucion.

2. Publicar esta Resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Trabajo,
Funcion Publica y Dialogo Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas.

B =Rt
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También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palma en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 21 de septiembre de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcion Piublica y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANEXO 1
Bases del corte extraordinario con exencion de catalan

1. Normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular los cortes extraordinarios de las bolsas unicas para proveer uno o mas puestos de trabajo concretos
cuando estos no se hayan podido proveer después de dos llamadas colectivas por déficit de aspirantes con la capacitacion lingiiistica
requerida en las bolsas inicas del puesto de trabajo correspondiente, aprobados por la Ley 4/2026, de 11 de junio, de medidas urgentes para
acelerar proyectos estratégicos que contribuyan a la transformacion econémica de las Illes Balears y otras medidas de simplificacion y
racionalizacién administrativas.

1.2. Estas bases se rigen por el Acuerdo del Consell de Govern de 12 de julio de 2024, que ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Servicios Generales de 11 de julio de 2024 por el que se regula la selecciéon mediante personal funcionario interino; por la Ley 4/2026, de 11
de junio, de medidas urgentes para acelerar proyectos estratégicos que contribuyan a la transformacion econdmica de las Illes Balears y otras
medidas de simplificacion y racionalizacion administrativas; por el Decreto por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal
funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; por el Decreto 11/2017, de 24 de
marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica; por la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares; por el Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el
que se regula el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la funcién publica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

2. Relaciones con los ciudadanos

2.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y que
deban ser notificados a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que de ¢l derive (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en via administrativa o judicial y los tramites de audiencia), en lugar de notificarse, deberdn publicarse en
la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (www.caib.es )y en el Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es).

Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que deban publicarse en dicho boletin.

2.2. En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones realizadas por los medios de publicacion que prevé esta convocatoria.

2.3. Las referencias al Portal del Opositor que figuran en estas bases deben entenderse hechas al Portal del Aspirante cuando este portal esté
en funcionamiento.

3. Obligacién de relacionarse a través de medios electrénicos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229013

Las personas aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan obligadas a relacionarse con la Administraciéon convocante a través
———de medios electronicos mediante el correspondiente tramite telematico habilitado a tal efecto en la Sede Electronica de la Comunidad
A utonoma de las Islas Baleares y en el Portal del Opositor, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 4/2021, de
1. 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos que deben financiarse con fondos
%europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

FURIED caso de presentar la solicitud o cualquier otra documentaciéon de manera presencial, la Administracion, de acuerdo con lo establecido en el
ggmarticulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, requerird que se
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realice de la forma indicada anteriormente, con el aviso de que, si no se hace asi, se considerara como no presentada la solicitud o como no
realizado el tramite correspondiente.

4. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, cuando sea necesaria la publicacion de actos en la Sede Electronica, en la web o en el Portal
del Opositor, los aspirantes deben identificarse con el nombre, los apellidos y los digitos cuarto, quinto, sexto y séptimo del nimero del DNI
o del NIE, y los digitos tercero, cuarto, quinto y sexto, en el caso de pasaportes.

A los aspirantes que se presenten por el turno de reserva de personas con discapacidad se les identificara con las iniciales de su nombre y
apellidos y los digitos cuarto, quinto, sexto y séptimo del nimero del DNI o del NIE, y los digitos tercero, cuarto, quinto y sexto en el caso de
pasaportes, y podran acceder a la consulta completa con el acceso a la consulta personal del Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es).

5. Inicio del procedimiento de corte extraordinario

5.1. Cuando un puesto de trabajo no haya podido ser cubierto después de, como minimo, dos llamadas colectivas consecutivas por déficit de
aspirantes que cumplan con el requisito de conocimientos de lengua catalana exigido, la EBAP, a peticion de la Direccion General de
Funcién Publica, puede iniciar un procedimiento de corte extraordinario de la bolsa correspondiente para la cobertura de este puesto de
trabajo, con exencion del requisito de conocimientos de lengua catalana, en los términos que prevé la disposicion adicional séptima del
Decreto 11/2027, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcion publica.

5.2. Mediante una resolucion de la Direccion Gerencia de la EBAP se debe ordenar el inicio del procedimiento de corte extraordinario para la
cobertura de puestos de trabajo con exencion del requisito de conocimientos de lengua catalana por déficit de aspirantes.

La resolucion debe especificar, como minimo, los aspectos siguientes:

1. El cuerpo, la escala y, si procede, la especialidad de la bolsa unica a la cual esta adscrito el puesto de trabajo que se debe cubrir.
2. El puesto o los puestos de trabajo objeto de cobertura.

3. La exencion del requisito de conocimientos de lengua catalana establecidos en las bases de la bolsa tinica correspondiente.

4. La fecha de finalizacion del corte extraordinario, que constituye la data limite para:

a) Presentar la solicitud de participacion y alegar los méritos que se deban valorar.
b) Cumplir los requisitos exigidos para participar en el corte extraordinario.
¢) Acreditar, si procede, la concurrencia del criterio de desempate previsto en el punto 17 de estas bases.

5. Los requisitos especificos de participacion que, si procede, sean exigibles para la cobertura del puesto o de los puestos de trabajo.
6. Un extracte dels mérits objecte de valoracid d'acord amb el barem establert en les bases de la borsa inica corresponent.

5.3. Entre la fecha de publicacion de la resolucion de inicio y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes deben
transcurrir un minimo de cinco dias habiles. Las solicitudes presentadas, el criterio de desempate y los méritos a los que hacen referencia el
punto 10 que se hayan alegado mas alla de la fecha de corte extraordinario no se deben tener en cuenta.

En cuanto al mérito relativo a los conocimientos de lengua catalana, los aspirantes deben de disponer del certificado o homologacion
correspondiente. En caso de constar en la lista provisional o definitiva de aptos de las pruebas correspondientes antes de la fecha de corte y
no se haya emitido el certificado correspondiente, se tendra en cuenta en el préximo corte de actualizacion.

5.4. La resolucion de inicio de corte de debe publicar en la Sede Electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y en otras paginas web habilitadas a este efecto. Igualmente, se debe comunicar al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears para
que haga la difusién oportuna. Asi mismo, se puede comunicar y difundir el inicio del procedimiento mediante otros medios que se
consideren oportunos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229013

Esta difusion debera contener un extracto resumen de la convocatoria, el cual debe incluir, como minimo, los datos siguientes: el cuerpo, la
__ escalay la especialidad de la bolsa tinica a la cual se adscribe el puesto de trabajo a proveer, el puesto o los puestos de trabajo objeto de este
———corte extraordinario, los requisitos de titulacion y de ocupacion del puesto de trabajo, la fecha limite de presentacion de solicitudes y el enlace
= ara acceder al tramite de solicitudes.

-

- 0 o r . 0 o r r_.e
%6. Inscripcion al corte extraordinario y alegacion de méritos.

%6. 1. Las personas aspirantes que deseen participar en el corte extraordinario de cobertura del puesto de trabajo con exencion del requisito de

=
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catalan, deben presentar una solicitud de participacion y alegar méritos en el plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion de la Resolucion de inicio del procedimiento en el Portal de Opositor.

6.2. Las personas que ya formen parte de la bolsa unica correspondiente también deben presentar una solicitud especifica de participacion en
el corte extraordinario del puesto de trabajo que quieran solicitar. No obstante, estas personas estan exentas del pago de la tasa.

6.3. Las solicitudes deben presentarse de forma electronica mediante el tramite telematico que estara disponible en el procedimiento
publicado en la Sede Electronica de esta Administracion y en el Portal del Opositor (https://oposicions.caib.es), de conformidad con el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

En caso de presentar la solicitud de manera presencial, la Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, requerira a las personas aspirantes para
que la realicen de la forma indicada anteriormente. Se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se haya
realizado la subsanacion.

Las solicitudes que se presenten en el registro por cualquier otra via telematica diferente a este tramite telematico se consideraran como no
presentadas.

6.4. Para presentar la solicitud de participacion y pagar la tasa correspondiente, la persona interesada debe tener el DNI electronico, un
certificado digital valido o estar dada de alta en Cl@ve.

Para darse de alta en Cl@ve y realizar el tramite telematico, las personas aspirantes pueden acudir al registro de la Escuela Balear de
Administracion Pablica (EBAP), donde recibiran la asistencia necesaria.

6.5. Para participar en el corte extraordinario, la persona interesada debe acceder a la Sede Electronica de la CAIB o al Portal del Opositor y
seleccionar, dentro de la bolsa nica del cuerpo, escala y, si procede, especialidad a la cual estd adscrito el puesto de trabajo ofrecido, el
tramite correspondiente al corte extraordinario del puesto concreto que pretende solicitar.

La persona interesada debera crear una solicitud de participacion, rellenar los datos requeridos, seguir las indicaciones del tramite telematico,
abonar la tasa correspondiente, cuando sea exigible, y completar el proceso de registro.

La solicitud solo se considerara presentada correctamente cuando se haya completado el proceso de registro y aparezca en pantalla el mensaje
siguiente: «Su solicitud ha sido registrada correctamente».

En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la persona interesada:

— Si ha pagado la tasa, puede recuperar el tramite en la carpeta ciudadana y continuarlo.

— Puede iniciar un nuevo tramite.

— Si no puede realizar ninguno de los tramites anteriores, debera enviar el mismo dia o, como maximo, al dia siguiente del intento,
un mensaje de correo electronico para informar de esta incidencia a la direccion oposicions@caib.es. La solicitud no se considera
presentada hasta que no se realice este aviso.

Si se presenta correctamente la solicitud y se finaliza el tramite de acuerdo con lo indicado, el sistema asignara un nimero de registro valido
y la solicitud, sin ningun otro tramite, constard como presentada correctamente.

6.6. No se debe adjuntar a la solicitud telematica de participacion ningun documento adicional para acreditar los requisitos declarados,
excepto si la EBAP no puede verificarlos de oficio, tal como establece el punto 12 de estas bases.

6.7. Las personas aspirantes no deben adjuntar los documentos que acrediten los méritos alegados, salvo que la EBAP no pueda verificarlos
de oficio, de acuerdo con lo establecido en el punto 14 de estas bases.

No obstante lo que establecen los puntos 8.5 y 8.6 de estas bases, si el aspirante alega, ya sea como requisito o como mérito, un nivel de
conocimientos de lengua catalana adquirido por equivalencia, en base a la Orden 7/2026, de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, de
4 de mayo, por la que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato
con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos,

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229013

——=—diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de conocimientos de lengua catalana, que no conste en el Registro de Personal de la
II-l'_-Direcci(')n General de Funcion Publica, se debe adjuntar una copia del documento con el tramite de equivalencia.

2
~10a10.8. Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de los datos y de los méritos alegados. La inexactitud, falsedad u omision, de
%E%carécter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable en relacion con los requisitos exigidos para

s
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participar en este concurso, o la no presentacion ante la administracion convocante de la documentacion que, en su caso, haya sido requerida
para acreditar el cumplimiento de los requisitos declarados, determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en las que se haya podido incurrir.

6.9. En cualquier caso, deben consignarse en la solicitud telematica correspondiente, en las casillas que se indiquen, los siguientes datos:

a) El cuerpo, la escala o la especialidad a la que se presentan.

b) El codigo o codigos de los puestos de trabajo a los que se quieren presentar. En caso de que en el corte extraordinario se ofrecen
mas de un puesto de trabajo, el aspirante puede solicitar uno o mas, indicando el orden de preferencia.

¢) La titulacién académica exigida para participar en la convocatoria; en caso de ser un titulo académico que no conste en el Registro
de Personal, se debe indicar:

— El nivel del titulo (licenciatura, grado, técnico superior de formacion profesional...).

— El nombre del titulo.

— La universidad que expide el titulo (si se trata de una titulacion universitaria).

— EI nimero del registro nacional que consta en el titulo universitario (solo en caso de titulaciones universitarias). Si la
titulacion estd pendiente de emision, debe indicarse «Resguardo o pendiente de homologaciony.

— La fecha de emision.

Si no se indica el niimero del registro nacional del titulo, este debe adjuntarse al tramite.

¢) El grado de discapacidad reconocido, si procede.

d) La indicacion de un teléfono y una direccion de correo electronico a efectos de notificacion y comunicacion de tramites relativos a
la tramitacion del procedimiento de la bolsa y de la gestion de los llamamientos.

e) Los méritos que no consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

6.10. En ningln caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados antes de la fecha limite de presentacion de solicitudes del corte
extraordinario de cobertura del puesto de trabajo correspondiente ni, en su caso, acreditados con los documentos adjuntos a la solicitud
telematica de participacion o en el plazo de subsanacion que establece el punto 16 y 18.4 de estas bases.

7. Requisitos y condiciones de las personas interesadas

7.1. Las personas aspirantes que deseen inscribirse en el corte extraordinario de cobertura de puesto de trabajo con exencién de catalan por
déficit de aspirantes deben cumplir los requisitos y las condiciones generales y especificas que se exigen en estas bases y en la resolucion de
inicio del corte antes de que finalice la fecha de solicitudes correspondiente, excepto la capacidad funcional, que debe acreditarse en el
momento del nombramiento. Los requisitos deben mantenerse durante todo el proceso selectivo de cortes de las bolsas y del nombramiento.

7.2. Los requisitos para poder inscribirse al corte extraordinario de cobertura del puesto de trabajo con exencion de catalan son:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al empleo ptblico segun el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo académico exigido en la bosa tinica a la que estd adscrito el puesto de trabajo o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo del corte extraordinario por cobertura de puesto de trabajo correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no es aplicable a los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, bajo las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

La capacidad funcional debe acreditarse mediante la aportacion de un certificado médico en modelo oficial, acreditativo de tener las
capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala y especialidad correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, este requisito se entiende acreditado cuando se presenta el informe de acreditacion de la
compatibilidad funcional expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la direcciéon general competente en materia de
personas con discapacidad.

En el supuesto de personal que ya preste servicios en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y acumule
un periodo de prestacion de servicios de al menos seis meses, no es necesario aportar un certificado médico siempre que el puesto de
trabajo que se debe ocupar esté adscrito a un cuerpo general, excepto si se trata del cuerpo subalterno.

En todos los casos, si se considera necesario para constatar la capacidad funcional, se puede requerir la intervencion del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, adscrito a la Direccion General de Funcion Publica, o de la unidad o el servicio correspondiente de
la consejeria competente en materia de discapacidad.

e) No haber sido separados, mediante un procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar inhabilitados de manera absoluta o especial para ocupaciones
o cargos publicos mediante una resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no estar inhabilitados o en situacion

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 266 - Sec. Il. - Pag. 53119

equivalente, ni haber sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

Este requisito se acredita con la presentacion de una declaracion responsable firmada por el aspirante en el mismo tramite telematico
de la solicitud de participacion.

/) No tener la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala y especialidad de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares a la que se opta.

g) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de
14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Estan exentos del pago de la
tasa de derechos de examen las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.

h) Cumplir con los requisitos especificos de cobertura del puesto de trabajo ofertado, excepto el relativo a los conocimientos de
lengua catalana.

i) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion que figura en el tramite telematico de
inscripcion en este proceso selectivo. Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se presenta y finaliza el
proceso de inscripcion.

8. Requisito de lengua catalana

Los aspirantes que quieran presentar una solicitud para participar en el corte extraordinario de cobertura de puestos de trabajo estan exentos
del requisito de nivel de lengua catalana exigido en la bolsa tnica del cuerpo, escala y especialidad a la cual esta adscrito el puesto de trabajo
objeto del corte extraordinario.

El personal que resulte adjudicatario de un puesto de trabajo en el marco de este procedimiento y no disponga del conocimiento de lengua
catalana requerido dispondra de un plazo maximo de tres afios para acreditar su obtencion ante la Direccion General de Funcion Publica.
Transcurrido este plazo sin que se haya obtenido, sera removido del puesto de trabajo por falta de adecuacion a las funciones, mediante el
correspondiente procedimiento contradictorio.

9. Acreditacion y comprobacion de los requisitos
9.1. Junto con la solicitud, los aspirantes no deben aportar ningiin documento acreditativo de los requisitos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 69 in fine y el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo de las administraciones publicas, en cualquier momento del procedimiento la EBAP puede comprobar de oficio los requisitos
alegados en el tramite que consten en documentos emitidos por las administraciones publicas que figuren en la plataforma de intermediacion
de datos.

De acuerdo con esto, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara los requisitos de titulacion académica;
los certificados acreditativos de la condicion legal de discapacidad; la condicion de funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala y
especialidad,.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar estos documentos, puede requerir a la persona interesada que los aporte.

9.3. Los datos de identidad se consideran acreditados con la presentacion telematica de la solicitud mediante el certificado digital o el DNI-e.
10. Baremo de méritos

10.1. Los méritos que se deben baremar son los indicados en las bases de la bolsa unica de adscripcion del puesto de trabajo.

10.2. Los méritos se baremaran en relacion a la fecha del ultimo corte ordinario de la bolsa tnica a la que se adscribe el puesto de trabajo
ofrecido.

11. Acreditacion y comprobacion de los méritos y de las puntuaciones

11.1 La EBAP debe revisar y comprobar los méritos y las valoraciones de las personas aspirantes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229013

11.2. Los méritos deben alegarse y acreditarse con referencia a la fecha de corte de la ultima actualizacion ordinaria de la bolsa tinica a la que

se adscribe el puesto de trabajo a proveer. En ninglin caso se deben valorar méritos que no hayan sido alegados ni, en su caso, acreditados
Il documentalmente dentro del plazo habilitado a tal efecto. No obstante, no es necesario alegar los méritos que consten inscritos en el Registro
ﬁde Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

%1 1.3. La acreditacion de los méritos debe realizarse de la siguiente manera:

La EBAP verificara de oficio, salvo que el aspirante se oponga expresamente, los méritos siguientes:

B
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a) Los ejercicios superados en el mismo cuerpo, escala y especialidad de la bolsa tinica, con la informacioén que conste en el Servicio
de Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

b) Los servicios prestados en el mismo cuerpo, escala y especialidad de la bolsa unica, con la informacion que conste en el Servicio
de Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publica.

¢) Los servicios prestados en la Unidad de Apoyo Coyuntural de la direccion general competente en materia de funcion publica, o
mediante una comision de servicios de atribucion temporal de funciones, con la informacioén que conste en el Servicio de Registro de
Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

d) Las titulaciones académicas oficiales que consten en las plataformas de interoperabilidad de datos.

e) Los conocimientos de lengua catalana; la EBAP verificara los datos relativos a los certificados de conocimiento de lengua catalana
siguientes:

— Los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

— Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Los certificados homologados que consten en la base de datos del drgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.
— Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

11.4. La EBAP no comprobara de oficio los méritos alegados y, en este caso, el aspirante deberd acreditarlos junto con la solicitud de
participacion:

— Cuando el aspirante se oponga a la comprobacion de oficio de estos datos.

— Cuando la persona interesada alegue el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados
equivalentes, de acuerdo con la Orden del conseller de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la cual se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana.

— En los casos en que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion el aspirante haya superado
las pruebas de conocimientos de lengua catalana y, por ello, figure en las listas provisionales o definitivas de aptos de estas pruebas,
pero atin no se haya emitido el certificado correspondiente.

11.5. Respecto a los méritos que se hayan alegado en el tramite correspondiente, cuya acreditacion, sin embargo, presente algin defecto
formal o resulte incompleta, o bien de los cuales la comprobacion de oficio resulte infructuosa, la EBAP debera requerir a las personas
aspirantes para que lo subsanen en el plazo improrrogable de cinco dias habiles.

12. Resolucion de personas admitidas y excluidas, lista provisional y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del corte
extraordinario y adjudicacion de los puestos de trabajo

12.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes del corte extraordinario de cobertura de puesto de trabajo con exencion del
requisito de catalan y después que el servicio correspondiente de la EBAP haya comprobado los requisitos y los méritos de las personas
aspirantes, se publicara en la pagina web https://oposicions.caib.es y en la Sede Electrénica la resolucion por la cual se aprueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, juntamente con la lista provisional de la puntuacion de los méritos y la orden provisional de
prelacion de las personas aspirantes. En esta lista provisional, se indicaran las causas de exclusion de las personas excluidas del
procedimiento y se les advertird que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento de
subsanacion.

Esta resolucion se debe publicar en los mismos términos que la resolucion de inicio del corte extraordinario de cobertura de puesto de trabajo.

12.2. Las personas aspirantes deberan poder consultar telematicamente el detalle de la puntuacion provisional asignada a cada mérito en el
Portal del Opositor.

12.3. Todas las personas aspirantes que figuren en la lista provisional, incluidas las excluidas, dispondran de un tnico plazo de tres dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion, para:

— Presentar alegaciones a la exclusion o subsanar el defecto que la haya motivado, si procede.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229013

— Subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo en relacion con la acreditacion de los méritos alegados, teniendo
en cuenta las normas de acreditacion de méritos que establece el punto 14 de estas bases.
— Presentar alegaciones a la baremacion provisional.

Durante este tramite no se admitira la alegacion de nuevos méritos no especificados antes de la finalizacion de la fecha de corte.

'12.4. Una vez agotado el plazo de presentacion de subsanaciones y alegaciones y una vez analizadas, se debera publicar, en los mismos

i |l

“pg-terminos que la resolucion de inicio y en el Boletin Oficial de las Illes Balears, la resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y
Dialogo Social que aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con el orden de prelacion, y la adjudicacion del puesto o

I
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puestos de trabajo objeto de este corte extraordinario.

12.5 El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la acreditacion y de la comprobacion de los requisitos se desprende que hay
personas aspirantes que no poseen alguno de estos requisitos, estas personas perderan todos los derechos que puedan derivarse de su
participacion.

13. Sistema de adjudicacion del puesto de trabajo objeto del corte extraordinario

13.1. La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el orden de prelacion de los aspirantes en la lista definitiva de
admitidos y, si corresponde, teniendo en cuenta el orden de preferencia de los puestos que hayan indicado.

Sin embargo, tendran preferencia en la adjudicacion, con independencia de la puntuacién obtenida, las personas aspirantes que acrediten
conocimientos de lengua catalana. Entre éstas, la preferencia se determinara en funcioén del nivel de conocimientos de lengua catalana
acreditados, de manera que tendra prioridad la persona que acredite el nivel mas alto.

En caso de que dos o mas personas acrediten el mismo nivel de conocimientos de lengua catalana, el orden de adjudicacion entre ellas se
determinara de acuerdo con la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos.

13.2. Una vez publicada la adjudicacion del puesto de trabajo, la Direccion General de Funcion Publica contactard con el aspirante
adjudicatario para formalizar el nombramiento y comunicarle el plazo de toma de posesion.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el
plazo que indique el Servicio de Gestion de Personal Funcionario, se entiende que renuncia. Este plazo debera ser como minimo de tres dias
habiles y como maximo de quince dias habiles, con posibilidad de prorroga excepcional para atender el derecho de preaviso del articulo 49.1.
d) del Estatuto de los trabajadores.

13.3. En caso de que la persona seleccionada renuncie al nombramiento o no tome posesion del puesto adjudicado, la Direccion General de
Funcion Publica puede ofrecer el puesto de trabajo al aspirante que conste en la lista definitiva de aspirantes admitidos seglin el orden de
prelacion y que no haya estado adjudicatario de otro puesto de trabajo en el mismo corte.

13.4. Los aspirantes que renuncien al nombramiento o no tomen posesion del puesto adjudicado pasaran a ocupar el Gltimo puesto en el orden
de prelacion de la lista definitiva de admitidos derivada de este corte extraordinario, durante el periodo de vigencia de la lista.

En caso de que haya mas de una persona en esta situacion, estas se ordenaran entre si de acuerdo con la puntuacion obtenida en el baremo, de
mayor a menor.

14. Criterios de desempate

14.1. Cuando se haga un corte extraordinario de cobertura de puestos de trabajo con exencion del requisito de catalan de una bolsa unica y
haya empates, se deben resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener la condicion de victima de violencia de género.

b) Tener la mayor puntuacion del mérito «ejercicios superados» que establece el punto 13.1 de estas bases.

¢) Tener la mayor puntuacion del mérito «servicios prestados» que establece el punto 13.2.a) de estas bases.

d) Tener la mayor puntuacioén del mérito «Unidad de Apoyo Coyuntural o ATF» que establece el punto 13.2.b) de estas bases.

e) Tener la mayor puntuacion del mérito «titulaciones académicasy que establece el punto 13.2.c) de estas bases.

/) Tener la mayor puntuacién del mérito «conocimientos de catalan» que establece el punto 13.2.d) de estas bases.

g) Tener la mayor puntuacion del mérito «formacion» que establece el punto 13.2.¢) de estas bases.

h) Ser mujer, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, en caso de que haya
igualdad de capacitacion, respecto de los cuerpos, las escalas, los niveles y las categorias de la Administracion en las que su
representacion sea inferior al 40%, excepto si se dan en la otra persona candidata circunstancias que no sean discriminatorias por
razén de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos con dificultades
especiales para el acceso al empleo.

i) La persona que haya obtenido mas nombramientos como personal funcionario interino en el mismo cuerpo, escala y especialidad
de que se trate.

j) Ser mayor de 45 afios.

k) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala y especialidad.

14.2. En cuanto al criterio que establece la letra a) del punto anterior, las personas interesadas lo pueden alegar en cualquier momento,
guardando la justificacion correspondiente en el Portal del Opositor.
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14.3. Si finalmente persiste el empate, se debe realizar un sorteo mediante la generacion de un codigo hash (usando el algoritmo MDS). Este
codigo se asigna por procedimiento a cada solicitud. La prelacion final se ordenara segun el resultado de aplicar el algoritmo ordenado de
forma ascendente.

14.4. Para la aplicacion del criterio de desempate al que hace referencia la letra a), las personas aspirantes deben presentar, a requerimiento de
la EBAP, la documentacion acreditativa de las situaciones que figuran en las letras mencionadas. Esta documentacion debe presentarse de
acuerdo con el correspondiente tramite telematico habilitado a tal efecto.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, estas deben acreditarse tal y como establece el articulo 23 de la
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

15. Integracion en la borsa tnica

15.1. Las personas que participen en un corte extraordinario para la cobertura de puestos de trabajo con exencion del requisito de lengua
catalana, motivado por la carencia de aspirantes que cumplan con este requisito, sean o no adjudicatarias de un puesto de trabajo, no quedaran
integradas en la bolsa tinica del mismo cuerpo, escala y especialidad objeto del corte extraordinario a efectos de participar en la provision del
resto de puestos de trabajo del mismo cuerpo o categoria, donde figuraran como excluidas.

Sin embargo, las personas que participen en este tipo de corte y hayan acreditado el nivel de conocimientos de lengua catalana exigidos para
el acceso al cuerpo, escala y/o especialidad correspondiente quedaran integradas de oficio en la bolsa Uinica en el primer corte de
actualizacion que se lleve a cabo.

16. Vigencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y de orden de prelacion para futuras coberturas de puestos desiertos por
déficit de aspirantes con la capacitacion lingiiistica requerida

16.1. La lista definitiva de admitidos y de orden de prelacion de las personas aspirantes derivada de este corte extraordinario tendra una
vigencia de ocho meses.

Durante este plazo, si dos llamamientos consecutivos efectuados mediante el sistema de bolsa inica quedan desiertos, la Direccion General
de Funcién Publica podra recurrir directamente a esta lista, sin necesidad de llevar a cabo un nuevo corte extraordinario con exencion del
requisito de catalan por déficit de aspirantes.

A tal efecto, la Direccién General de Funcion Puablica podra ofrecer el nombramiento como personal funcionario interino a las personas que
figuren en la lista definitiva del Gltimo corte extraordinario con exencion de catalan y consten como disponibles, respetando el orden de
puntuacion obtenido, y las preferencias de isla y modalidad que se hayan seleccionado en el tramite.

16.2. En estos casos, se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda, mediante teléfono o correo electronico, el lugar y el plazo en
que se debera presentar. Como minimo se debera llamar por teléfono dos veces a la persona aspirante en franjas horarias diferentes, a
intervalos no inferiores a una hora, o se le debe enviar un correo electronico. La persona interesada debe de manifestar la conformidad con el
contrato ofrecido en el plazo de un dia héabil (o en segundo dia habil siguiente, si la oferta se comunica en viernes) y su disposicion a
incorporarse en el plazo que indica el servicio que gestiona la bolsa. Este plazo debe ser como minimo de tres dias habiles y como maximo de
quince dias habiles, y se puede prorrogar excepcionalmente para atender el derecho de preaviso del articulo 49.1 d) del Estatuto de los
trabajadores. Se debe dejar constancia de estos hechos en el expediente correspondiente mediante una diligencia administrativa.

16.3. En el supuesto que alguna persona no acepte el nombramiento, este se debe ofrecer a la persona que, de acuerdo con la puntuacion
obtenida, corresponda.

16.4. Los aspirantes que renuncien al nombramiento o no tomen posesion del puesto adjudicado pasaran a ocupar el ultimo puesto en el orden
de prelacion de la lista definitiva de admitidos derivada de este corte extraordinario, durante el periodo de vigencia de la lista.

En caso de que haya mas de una persona en esta situacion, estas se ordenaran entre si de acuerdo con la puntuacion obtenida en el baremo, de
mayor a menor.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/122/1229013

16.5. Si todas las personas que consten en la lista renuncian al puesto ofrecido, se puede proceder a efectuar un nuevo corte extraordinario de
cobertura de puesto con exencion del catalan por déficit de aspirantes, caso en el que la lista anterior pierde su vigencia con independencia

del tiempo transcurrido.
B =17. Criterios de cese de personal funcionario interino seleccionado mediante un corte extraordinario de bolsa \inica con exencion del
%requisito del nivel de lengua catalana.

h L
—

17.1. En el supuesto que la Administracion deba aplicar criterios de cese de personal funcionario interino en un puesto de trabajo vacante,
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debe remover preferentemente el personal seleccionado mediante cortes extraordinarios de las bolsas Unicas para la cobertura de puestos de
trabajo con exencion del requisito del nivel de lengua catalana por déficit de aspirantes, respecto a las personas seleccionadas mediante otros
tipos de cortes de las bolsas tinicas constituidas, siempre que estos no dispongan del requisito exigido de lengua catalana.

17.2 En el caso de que mas de una expansion de un puesto de trabajo esté ocupado por personas seleccionadas mediante un corte
extraordinario con exencion del requisito de catalan, debe cesar la persona con la puntuacion mas baja.

18. Aceptacion del tratamiento de los datos

18.1. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivoca del aspirante
en cuanto al tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para los fines establecidos. El
tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y de la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

18.2. La Administracion puede enviar mensajes SMS y/o correos electronicos a las personas integrantes de las bolsas mediante los cuales se
avise de la publicacién de una convocatoria colectiva en la que puedan participar.

ANEXO 2
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el cual se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa sobre el tratamiento de datos personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Escuela Balear de Administracion Publica.
Direccién postal: calle del Gremi de Corredors, 10, 3er (poligono de Son Rossinyol) 07009 Palma.
Direccion de correo electronico: protecciodedades@ebap.caib.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears con la finalidad
de llevar a cabo el proceso selectivo de concurso para la creacion de la bolsa extraordinaria, y la posterior adjudicacion a las personas
seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico,
como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

— Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

— La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objecto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico

Datos académicos y profesionales Formacién, méritos y experiencia profesional

Datos relativos a la salud Porcentaje y tipo de discapacidad

i

2
=

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
salvo que conste la oposicion de la persona interesada, la Escuela Balear de Administracion Publica, mediante una consulta a las plataformas
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de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados a tal efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI,
los certificados de conocimientos de lengua catalana, las titulaciones académicas oficiales, el certificado acreditativo de discapacidad (si
corresponde) y los méritos. Estos datos pueden obtenerse de la Administracion General del Estado y de otros organos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento para el tratamiento de datos relativos a la salud: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el
conocimiento y la aceptacion inequivoca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano
competente y unicamente para los fines establecidos (incluidos los datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: Se cederdn los datos a los organismos o personas siguientes, con la finalidad de cumplir lo que
establece la legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

— Consejeria competente en materia de funcion publica: para el nombramiento del personal funcionario interino.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados publicos
con las previsiones que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos selectivos
de acceso a la funcion publica, los aspirantes pueden solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para
comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ninglin caso, no podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como la direccion postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo electronico.

— Administracion de justicia: en caso de que algln juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la Administracion
debera remitir los datos personales que consten en €l a la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con
el Reglamento General de Proteccion de Datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad
del procedimiento y los que establece la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a la Escuela
Balear de Administracion Publica la confirmacion de que sus datos estan siendo objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, la rectificacion o supresion, la limitacion o la oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamientos automatizados (e
incluso, retirar el consentimiento, si corresponde, en los términos establecidos en el Reglamento General de Proteccion de Datos). También
tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos puede solicitarse ante el responsable del tratamiento mencionado anteriormente (EBAP), mediante el
procedimiento "Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales", previsto en la Sede Electronica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (https://www.caib.es/seucaib/ca/).

Una vez respondido por parte del responsable o si no se obtiene respuesta en el plazo de un mes, se puede presentar la "Reclamacion de tutela
de derechos" ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), https://www.aepd.es/.

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios implica que la persona interesada no podra formar
parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacion de Proteccion de Datos de la Escuela Balear de Administracion
Publica tiene su sede en la calle del Gremi de Corredors, 10, 3er (poligono de Son Rossinyol), 07009 Palma, y en la direccion electronica de
contacto protecciodedades@ebap.caib.es.
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