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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

596 Registro de Personal. Aprobación de las propuestas MF-1011-1012-1013 y 1014 y MFU-86 relativas a la reordenación de la Dirección general
de Función Pública y la Dirección general de gobierno interior y patrimonio

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de 14/01/2026, se aprobó lo siguiente:

Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Palma que figura en las propuestas adjuntas MF-1011-1012-1013 y 1014 y MFU-86 relativas a la"PRIMERO.- 
reordenación de la Dirección general de Función Pública y la Dirección general de gobierno interior y patrimonio, del Área de Hacienda, Función Pública y Gobierno Interior, en el sentido de que se
concreta en las propuestas.

 Aprobar las funciones específicas del puesto de JEFE/A/a de departamento de Patrimonio, que se adjuntan.SEGUNDO.-

 Establecer como fecha de efectos la del día siguiente a su aprobación.TERCERO.-

 Publicar el contenido del Acuerdo en el Boletín Oficial de las Islas Baleares."CUARTO.-

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, se podrá interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano que
la haya aprobado, de acuerdo con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposición se podrá interponer directamente recurso contencioso administrativo, según el artículo antes mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdicción contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación en el BOIB.

 

Palma, a la fecha de la firma electrónica (21 de enero de 2026)

La jefe/a de sección del Registro de Personal
p.d. Decreto de Batlia núm. 3000, de 26/02/2014

(BOIB núm. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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​​​​​​​PROPUESTA 1011 - MODIFICACIÓN PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

ÁREA: HFG ÁREA DE HACIENDA, FUNCIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO INTERIOR

ÓRGANO: HFG004 DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN PÚBLICA Y CONTRATACIÓN

UNIDAD: HFG0040100 SERVICIO DE CONTRATACIÓN Y GABINETE GENERAL TÉCNICO

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F20250034

JEFE/A DE SERVICIO DE

CONTRATACIÓN Y

GABINETE GENERAL

TÉCNICO

1 S 26 83 C AYP A1 JG1 H1 AG - 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)

ALGUNA DE ESTAS LICENCIATURAS (O TITULACIONES DE

GRADO EQUIVALENTES): ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN

DE EMPRESAS, DERECHO O ECONOMÍA Y 2 AÑOS DE

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONES PÚBLICAS EN

PUESTOS CUYAS FUNCIONES ESPECÍFICAS TENGAN

RELACIÓN CON LAS FUNCIONES

ESPECÍFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS DEL PUESTO DE

TRABAJO O 200 HORAS DE FORMACIÓN EN MATERIAS

RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES

ESPECÍFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS DEL PUESTO DE

TRABAJO

C1  

F23010226

JEFE/A DE GRUPO DEL

GABINETE GENERAL

TÉCNICO

1 G 15 25 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  

F22000020 ADMINISTRATIVO/A 2 G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

DEBE DECIR:

Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO

Unidad: HFG0021300 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN
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CÓDIGO
PUESTO DE

TRABAJO
NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F20250034

JEFE/A DE

SERVICIO DE

CONTRATACIÓN

1 S 26 83 C AYP A1 JG1 H1 AG 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)

ALGUNA DE ESTAS LICENCIATURAS (O

TITULACIONES DE GRADO EQUIVALENTES):

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS,

DERECHO O ECONOMÍA Y 2 AÑOS DE

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

EN PUESTOS CUYAS FUNCIONES ESPECÍFICAS

TENGAN RELACIÓN CON LAS FUNCIONES

ESPECÍFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS DEL

PUESTO DE TRABAJO O 200 HORAS DE

FORMACIÓN EN MATERIAS RELACIONADAS CON

LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS/COMPETENCIAS

PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO

C1  

 Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO  

 Unidad: HFG0021300 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F23010226 JEFE/A DE GRUPO DEL GABINETE GENERAL TÉCNICO 1 G 15 25 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  

 Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO  

 Unidad: HFG0021300 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22000020 ADMINISTRATIVO/A 2 G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  
 
UNIDAD: HFG0040120 SERVICIO DE CONTRATACIÓN Y GABINETE GENERAL TÉCNICO / SECCIÓN CENTRAL DE COMPRAS

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22030055 JEFE/A DE NEGOCIADO DE COMPRAS 1 G 19 41 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

26
/1

2/
12

11
04

2

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 12
24 de enero de 2026

Fascículo 21 - Sec. III. - Pág. 4157

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150010 JEFE/A DE SECCIÓN DE CENTRAL DE COMPRAS 1 S 24 65 C AYP A2 JG1 H1 AG 3052 - SUBESCALA DE GESTIÓN  C1  

F22000224 ADMINISTRATIVO/A 1 G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

F23010642 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  

F23010324 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2 PL

DEBE DECIR:

Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO

Unidad: HFG0021320 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN / SECCIÓN CENTRAL DE COMPRAS

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22030055 JEFE/A DE NEGOCIADO DE COMPRAS 1 G 19 41 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

 Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO  

 Unidad: HFG0021320 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN / SECCIÓN CENTRAL DE COMPRAS  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150010 JEFE/A DE SECCIÓN DE CENTRAL DE COMPRAS 1 S 24 65 C AYP A2 JG1 H1 AG 3052 - SUBESCALA DE GESTIÓN  C1  

 Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO  

 Unidad: HFG0021320 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN / SECCIÓN CENTRAL DE COMPRAS  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22000224 ADMINISTRATIVO/A 1 G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

 Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO  

 Unidad: HFG0021320 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN / SECCIÓN CENTRAL DE COMPRAS  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F23010642 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  

 Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO  

 Unidad: HFG0021320 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN / SECCIÓN CENTRAL DE COMPRAS  
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CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F23010324 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  
 
UNIDAD: HFG0040110 SERVICIO DE CONTRATACIÓN Y GABINETE GENERAL TÉCNICO / SECCIÓN DE CONTRATACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150042 JEFE/A DE SECCIÓN DE CONTRATACIÓN 1 S 21 120 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

F60340072 OFICIAL DE OFICIOS DIVERSOS 2 G 14 32 C AYP C2 JEA HE35 AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE OFICIOS  B1  

F22000223 ADMINISTRATIVO/A 3 G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

F23010638 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  

DEBE DECIR:

Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO

Unidad: HFG0021310 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN / SECCIÓN DE CONTRATACIÓN

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150042 JEFE/A DE SECCIÓN DE CONTRATACIÓN 1 S 21 120 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

 Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO  

 Unidad: HFG0021310 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN / SECCIÓN DE CONTRATACIÓN  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F60340072 OFICIAL DE OFICIOS DIVERSOS 2 G 14 32 C AYP C2 JEA HE35 AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE OFICIOS  B1  

 Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO  

 Unidad: HFG0021310 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN / SECCIÓN DE CONTRATACIÓN  
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CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22000223 ADMINISTRATIVO/A 3 G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

 Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO  

 Unidad: HFG0021310 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE CONTRATACIÓN / SECCIÓN DE CONTRATACIÓN  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F23010638 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  
 
UNIDAD: HFG0040000 DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN PÚBLICA Y CONTRATACIÓN

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO
PUESTO DE

TRABAJO
NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F30170010

JEFE/A DE

DEPARTAMENTO

DE INTERIOR

1 S 28 251 L IB A1 JEA HE37 HE, AG, AE

3015 - SUBESCALA DE SECRETARÍA - INTERVENCIÓN

3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)

3056 - SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR)

ESPECIALIDAD ECONOMÍA

3056 - SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR)

ESPECIALIDAD LETRADO/A ASESOR/A

3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN CONTRATACIÓN

ADMINISTRATIVA EN LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA O TITULACIÓN DE GRADO O

LICENCIATURA EN DERECHO O ECONOMÍA O

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

C1  

F20010106 TAG 2 G 23 59 C AYP A1 JG1 H1 AG - 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)  C1  

DEBE DECIR:

Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO

Unidad: HFG0021000 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN
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CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F30170010

JEFE/A DE

DEPARTAMENTO DE

CONTRATACIÓN

1 S 28 251 L IB A1 JEA HE37 HE, AG, AE

3015 - SUBESCALA DE SECRETARÍA - INTERVENCIÓN

3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG) 3056 - SUBESCALA

TÉCNICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD

ECONOMÍA 3056 - SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR

(TAE SUPERIOR) ESPECIALIDAD LETRADO/A

ASESOR/A

3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA EN

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O

TITULACIÓN DE GRADO O

LICENCIATURA EN DERECHO O

ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN Y

DIRECCIÓN DE EMPRESAS

C1  

 Órgano: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO  

 Unidad: HFG0021000 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F20010106 TAG 2 G 23 59 C AYP A1 JG1 H1 AG 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)  C1  

 

ÓRGANO: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO

UNIDAD: HFG0021230 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE PATRIMONIO / SECCIÓN DE PATRIMONIO

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150029 JEFE/A DE SECCIÓN DE PATRIMONIO 1 S 25 68 C AYP A1 JG1 H1 AG 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)  C1  

DEBE DECIR:

Unidad: HFG0022110 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO / SERVICIO DE PATRIMONIO / SECCIÓN DE PATRIMONIO

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150029 JEFE/A DE SECCIÓN DE PATRIMONIO 1 S 25 68 C AYP A1 JG1 H1 AG 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)  C1  
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UNIDAD: HFG0021200 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE PATRIMONIO

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO
PUESTO DE

TRABAJO
NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F20250042

JEFE/A DE

SERVICIO DE

INTERIOR Y

PATRIMONIO

1 S 26 83 C AYP A1 JG1 H1 AG 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)

ALGUNA DE ESTAS LICENCIATURAS (O TITULACIONES

DE GRADO EQUIVALENTES): ADMINISTRACIÓN Y

DIRECCIÓN DE EMPRESAS, DERECHO O ECONOMÍA Y 2

AÑOS DE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS EN PUESTOS CUYAS FUNCIONES ESPECÍFICAS

TENGAN RELACIÓN CON LAS FUNCIONES

ESPECÍFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS DEL PUESTO DE

TRABAJO O 200 HORAS DE FORMACIÓN EN MATERIAS

RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES

ESPECÍFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS DEL PUESTO DE

TRABAJO

C1  

DEBE DECIR:

Unidad: HFG0022100 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO / SERVICIO DE PATRIMONIO

 

CÓDIGO
PUESTO DE

TRABAJO
NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F20250042

JEFE/A DE

SERVICIO DE

PATRIMONIO

1 S 26 83 C AYP A1 JG1 H1 AG - 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)

ALGUNA DE ESTAS LICENCIATURAS (O TITULACIONES DE GRADO

EQUIVALENTES): ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS,

DERECHO O ECONOMÍA Y 2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS EN PUESTOS CUYAS FUNCIONES

ESPECÍFICAS TENGAN RELACIÓN CON LAS FUNCIONES

ESPECÍFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO O 200

HORAS DE FORMACIÓN EN MATERIAS RELACIONADAS CON LAS

FUNCIONES ESPECÍFICAS/COMPETENCIAS PROPIAS DEL PUESTO DE

TRABAJO

C1  
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UNIDAD: HFG0022000 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACIÓN

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F30170037 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 1 S 28 251 L AYP A1 JEA HE37 AG - 3051 - SUBESCALA TÉCNICA (TAG)  C1  
 

LEYENDA

NP NÚMERO DE PUESTOS

TP TIPO DE PUESTO

S SINGULARIZADO

G GENÉRICO

CD COMPLEMENTO DE DESTINO

FP FORMA DE PROVISIÓN

C CONCURSO

L LIBRE DESIGNACIÓN

ADM ADSCRIPCIÓN A ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

IB TODAS LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DE LAS ISLAS BALEARES

AYP AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR GRUPO

TJ TIPO DE JORNADA

JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES

TH TIPO DE HORARIO

HE37 HORARIO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL+2,5 H/S SEGÚN NECESIDADES DEL SERVICIO.

HE35 DE 7,30 A 15,30

H1 HORARIO DE ADMINISTRACIÓN

OBS OBSERVACIONES

CE COMPLEMENTO ESPECÍFICO

13   10.986,08 €

25   12.134,36 €

32   13.714,54 €

37   12.154,24 €
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41   16.527,00 €

59   20.844,60 €

65   21.471,80 €

68   26.375,86 €

83   29.192,52 €

120   19.870,06 €

251   37.282,84 €

 

PROPUESTA 1012 - MODIFICACIÓN PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

ÀREA: HFG ÁREA DE HACIENDA, FUNCIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO INTERIOR

ÓRGANO: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO

UNIDAD: HFG0021210 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE PATRIMONIO / SECCIÓN DE INTERIOR

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150047 JEFE/A DE SECCIÓN DE INTERIOR 1 S 21 120 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

DEBE DECIR:

Órgano: HFG003 DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA

Unidad: HFG0030020 SECCIÓN DE RESTAURACIÓN

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150047 JEFE/A DE SECCIÓN DE RESTAURACIÓN 1 S 21 120 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  
 
UNIDAD: HFG0021240 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE PATRIMONIO / SECCIÓN DE GOBIERNO INTERIOR
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​​​​​​​​​​​​​​PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F31250046
SUPERVISOR/A DE LA ORDENACIÓN DE LA

OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA I
1 G 19 181 C AYP B JG1 H1 AE

3083 - SUBESCALA TÉCNICO/A ESPECIALISTA GRUPO B

ESPECIALIDAD DELINEANTE/A
 B2  

F22030050 JEFE/A DE NEGOCIADO DE GOBIERNO INTERIOR 1 G 19 41 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

F60160020
AYUDANTE/A DE LA ORDENACIÓN DE LA

OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA
4 G 14 130 C AYP C2 JEA HE25 AE

3082 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD

NOTIFICADOR/A
 B2 AEX

DEBE DECIR:

Órgano: HFG003 DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA

Unidad: HFG0030020 SECCIÓN DE RESTAURACIÓN

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F31250046
SUPERVISOR/A DE LA ORDENACIÓN DE LA

OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA
1 G 19 181 C AYP B JG1 H1 AE

3083 - SUBESCALA TÉCNICO/A ESPECIALISTA GRUPO B

ESPECIALIDAD DELINEANTE/A
 B2  

 Órgano: HFG003 DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA  

 Unidad: HFG0030020 SECCIÓN DE RESTAURACIÓN  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22030050 JEFE/A DE NEGOCIADO DE RESTAURACIÓN 1 G 19 41 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

 Órgano: HFG003 DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA  

 Unidad: HFG0030020 SECCIÓN DE RESTAURACIÓN  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F60160020
AYUDANTE/A DE LA ORDENACIÓN DE LA

OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA
4 G 14 130 C AYP C2 JEA HE25 AE

3082 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD

NOTIFICADOR/A
 B2 AEX
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​​​​​​​LEYENDA

NP NÚMERO DE PUESTOS

TP TIPO DE PUESTO

S SINGULARIZADO

G GENÉRICO

CD COMPLEMENTO DE DESTINO

FP FORMA DE PROVISIÓN

C CONCURSO

ADM ADSCRIPCIÓN A ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

AYP AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR GRUPO

TJ TIPO DE JORNADA

JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES

TH TIPO DE HORARIO

HE25 DE 8 A 15:30H. CON FLEXIBILIDAD Y SIN ACUMULACIÓN.

H1 HORARIO DE ADMINISTRACIÓN

OBS OBSERVACIONES

AEX A EXTINGUIR

EC COMPLEMENTO ESPECÍFICO

41   16.527,00 €

120   19.870,06 €

130   15.374,80 €

181   14.764,96 €

PROPUESTA 1013 - MODIFICACIÓN PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

ÁREA: HFG ÁREA DE HACIENDA, FUNCIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO INTERIOR

ÓRGANO: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO

UNIDAD: HFG0021240 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / SERVICIO DE PATRIMONIO / SECCIÓN DE GOBIERNO INTERIOR
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​​​​​​​PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150019 JEFE/A DE SECCIÓN DE GOBIERNO INTERIOR 1 S 21 120 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

F22030120
SUPERVISOR/A DE LA ORDENACIÓN DE LA

OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA II
1 G 19 181 C AYP B JG1 H1 AE

3083 - SUBESCALA TÉCNICO/A ESPECIALISTA GRUPO B

ESPECIALIDAD DELINEANTE/A
 B2  

DEBE DECIR:

Órgano: HFG003 DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA

Unidad: HFG0030010 SECCIÓN DE OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22150019 JEFE/A DE SECCIÓN DE OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA 1 S 21 120 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

 Órgano: HFG003 DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA  

 Unidad: HFG0030010 SECCIÓN DE OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA  

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22030120
SUPERVISOR/A DE LA ORDENACIÓN DE LA

OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA
1 G 19 181 C AYP B JG1 H1 AE

3083 - SUBESCALA TÉCNICO/A ESPECIALISTA GRUPO B

ESPECIALIDAD DELINEANTE/A
 B2  

 
UNIDAD: HFG0021100 DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN / MAYORDOMÍA

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F60340011 OFICIAL ELECTRICISTA 1 G 14 32 C AYP C2 JEA HE11 AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE OFICIOS ESPECIALIDAD ELECTRICISTA  B1  

F24010049 SUBALTERNO/A VII 1 G 12 9 C AYP AP JG1 H1 AE 3078 - AYUDANTE DE PERSONAL DE OFICIOS  B1  

F24010001 SUBALTERNO/A 39 G 12 1 C AYP AP JG1 H1 AG 3055 - SUBESCALA SUBALTERNA  B1  

F24010044 SUBALTERNO/A 1 G 12 1 C AYP AP JG1 H1 AG 3055 - SUBESCALA SUBALTERNA  B1 PL
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DEBE DECIR:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F60340011 OFICIAL ELECTRICISTA 2 G 14 32 C AYP C2 JEA HE11 AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE OFICIOS ESPECIALIDAD ELECTRICISTA  B1  

F24010049 SUBALTERNO/A IV 1 G 12 9 C AYP AP JG1 H1 AE 3078 - AYUDANTE DE PERSONAL DE OFICIOS  B1  

F24010001 SUBALTERNO/A I 40 G 12 1 C AYP AP JG1 H1 AG 3055 - SUBESCALA SUBALTERNA  B1  

F24010044 SUBALTERNO/A V 3 G 12 1 C AYP AP JG1 HE27 AG 3055 - SUBESCALA SUBALTERNA  B1  

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE DAN DE BAJA

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F24010042 SUBALTERNO/A 1 G 14 183 C AYP AP, C2 JG1 H1 AG, AE
3055 - SUBESCALA SUBALTERNO 3082 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD

TRABAJADOR/A FAMILIAR
 B2 2A

F30700106 SUBALTERNO/A VI 1 G 14 183 C AYP C2 JEA H2 AE 3082 - COMETIDOS ESPECIALES ESPECIALIDAD TRABAJADOR/A FAMILIAR  B1 MS

F60160019 SUBALTERNO/A V 1 G 12 1 C AYP AP JG1 HE27 AG 3055 - SUBESCALA SUBALTERNA  B2  

F60340073 OFICIAL ELECTRICISTA 1 G 14 32 C AYP C2 JE4 HE20 AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE OFICIOS ESPECIALIDAD ELECTRICISTA  B1 MS

F60340069 SUBALTERNO/A VIII 1 G 14 32 C AYP C2 JE4 HE20 AE 3076 - OFICIAL DE PERSONAL DE OFICIOS  B2 MS

F24010048 SUBALTERNO/A IV 1 G 12 6 C AYP AP JE4 HE27 AG 3055 - SUBESCALA SUBALTERNA  B1  

LEYENDA

NP NÚMERO DE PUESTOS

TP TIPO DE PUESTO

G GENÉRICO

S SINGULARIZADO

CD COMPLEMENTO DE DESTINO

FP FORMA DE PROVISIÓN

C CONCURSO

ADM ADSCRIPCIÓN A ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

AYP AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR GRUPO

TJ TIPO DE JORNADA

JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES
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JE4 JORNADA ESPECIAL - 40 HORAS SEMANALES

TH TIPO DE HORARIO

H2 HORARIO DE SERVICIOS ESPECIALES

HE27 HORARIO DE TARDE. DE 14 A 21,30 H

HE11 6'30h - 14'30h

HE20 7H - 14'30H

H1 HORARIO DE ADMINISTRACIÓN

OBS OBSERVACIONES

MS PUESTO ADAPTADO POR MOTIVOS DE SALUD

PL OCUPADO POR PERSONAL LABORAL

2A SEGUNDA ACTIVIDAD

EC COMPLEMENTO ESPECÍFICO

1   10.839,22 €

6   13.407,52 €

9   13.418,16 €

32   13.714,54 €

120   19.870,06 €

181   14.764,96 €

183   13.447,00 €

PROPUESTA 1014-M - MODIFICACIÓN PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

ÀREA: HFG ÁREA DE HACIENDA, FUNCIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO INTERIOR

ÓRGANO: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO

UNIDAD: HFG0021000 DEPARTAMENTO DE INTERIOR

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLÍ DONDE DICE:

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22000007 ADMINISTRATIVO/A 3 G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

F23010213 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  
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​​​​​​​DEBE DECIR:

ÀREA: HFG ÁREA DE HACIENDA, FUNCIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO INTERIOR

ÓRGANO: HFG002 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO

UNIDAD: HFG0021000 DEPARTAMENTO DE INTERIOR

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22000007 ADMINISTRATIVO/A 1 (exp.9) G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

F23010213 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1(exp.6) G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  
 
ÀREA: HFG ÁREA DE HACIENDA, FUNCIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO INTERIOR

ÓRGANO: HFG003 DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA

UNIDAD: HFG0030020 SECCIÓN DE RESTAURACIÓN

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F22000231 ADMINISTRATIVO/A 2 (exp.5 i 6) G 16 37 C AYP C1 JG1 H1 AG 3053 - SUBESCALA ADMINISTRATIVA  C1  

F23010665 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 (exp.7 i 10) G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  
 
ÀREA: HFG ÁREA DE HACIENDA, FUNCIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO INTERIOR

ÓRGANO: HFG003 DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA Y OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA

UNIDAD: HFG0030010 SECCIÓN DE OCUPACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALAS PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT OBS

F23010664 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 (experiencia 11) G 14 13 C AYP C2 JG1 H1 AG 3054 - SUBESCALA AUXILIAR  B2  

LEYENDA

NP NÚMERO DE PUESTOS

TP TIPO DE PUESTO

G GENÉRICO

CD COMPLEMENTO DE DESTINO

FP FORMA DE PROVISIÓN

C CONCURSO
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ADM ADSCRIPCIÓN A ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

AYP AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR GRUPO

TJ TIPO DE JORNADA

JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

TH TIPO DE HORARIO

H1 HORARIO DE ADMINISTRACIÓN

OBS OBSERVACIONES

EC COMPLEMENTO ESPECÍFICO

13   10.986,08 €

37   12.154,24 €

MODIFICACIÓN 86 - MODIFICACIÓN DE FUNCIONES TEÓRICAS

ÁREA: HFG ÁREA DE HACIENDA, FUNCIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO INTERIOR

ÓRGANO: HFG004 DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN PÚBLICA Y CONTRATACIÓN

UNIDAD: HFG0040000 DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN PÚBLICA Y CONTRATACIÓN

 
CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO

F30170010 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE INTERIOR

1. Ejercer la presidencia de la Mesa de Contratación del Ayuntamiento de Palma.

2. Dirigir la tramitación de los expedientes de contratación de los contratos administrativos que dependan del departamento y ser el responsable del contrato.

3. Atender y evaluar las necesidades de los departamentos municipales en relación con los contratos administrativos competencia del Departamento.

4. Dirigir la confección de los modelos de pliegos, las circulares, instrucciones, modelos de informes, modelos de escritos, etc. en materia de contratación.

5. Supervisar la publicación en la web municipal de las actualizaciones y novedades de la normativa en materia de contratación, así como de los modelos, circulares e instrucciones aprobadas, con el fin de asegurar una correcta información a las distintas Áreas.

6. Asegurar la normalización administrativa de los impresos y sellos municipales comprobando que se cumpla la normativa vigente, la normalización lingüística y la identidad corporativa.

7. Gestionar el servicio de recogida y destrucción de documentación municipal.

8. Llevar a cabo las tareas de carácter jurídico y normativo que le encarguen los órganos superiores.

 
 UNIDAD: HFG0040100 SERVICIO DE CONTRATACIÓN Y GABINETE GENERAL TÉCNICO

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO  

F20250034 JEFE/A DE SERVICIO DE CONTRATACIÓN Y GABINETE GENERAL TÉCNICO  

1. Participar como miembro de la Mesa de contratación del Ayuntamiento

2. Colaborar con el JEFE/A de departamento en la tramitación de los expedientes de contratación que dependan del servicio de contratación y con el seguimiento

de su ejecución.
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3. Colaborar con el JEFE/A de departamento en la confección de los modelos de pliegos, circulares, instrucciones, modelos de informes y de escritos y

actualizaciones normativas materia de contratación.

4. Dirigir el proceso de licitación de los expedientes de contratación que se tramiten al servicio.

5. Preparar los informes jurídicos que sean necesarios durante la licitación, los de los expedientes sometidos a recurso contencioso y lo relativo al recurso especial

en materia de contratación.

6. Llevar a cabo las tareas de carácter jurídico y normativo que le encarguen los órganos superiores.

 

FUNCIONES JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 

CÓDIGO PUESTO DE TRABAJO

F30170037
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE

PATRIMONIO

Funciones específicas:

1. Llevar a cabo las tareas de carácter jurídico y normativo que le encarguen los órganos superiores.

2. Coordinar con Intervención la informatización de la Cuenta del Patrimonio.

3. Velar por la correcta gestión y administración de los bienes y derechos municipales, impulsando la tramitación de las normas y de los procedimientos para su regularización y valoración.

4. Velar por la correcta asignación y actualización de los usos asignados a las parcelas y edificios municipales.

5. Gestionar el Inventario de Bienes del Ayuntamiento de Palma a través de una actualización continua y la regularización de la situación jurídica de los inmuebles y solares municipales para optimizar su uso conforme el principio de eficiencia patrimonial.

6. Custodiar la herramienta tecnológica municipal de gestión patrimonial, asegurando un mantenimiento de registros precisos y actualizados, garantizando una gestión transparente y eficiente y su integración con otras herramientas tecnológicas de gestión municipal.

7. Colaborar con los servicios responsables de las funciones de contabilidad y presupuestaria municipales para poder llevar a cabo el control de los bienes y derechos que conforman el Inventario, de forma coordinada con la contabilidad financiera y la ejecución presupuestaria del presupuesto de la

entidad local.
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