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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

9337 Aprobacion definitiva del Reglamento de funcionamiento interno de la comision negociadora del

Plan de Igualdad del Ayuntamiento de sa Pobla

Al no haberse presentado ninguna reclamacion o sugerencia durante el plazo de exposicion al publico, el acuerdo inicialmente adoptado de
aprobacion del Reglamento de funcionamiento interno de la comision negociadora del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sa Pobla debe
entenderse definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo expreso de conformidad con lo que se ha fijado en los articulos 4
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 102.1.d) de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de Régimen Local de las Islas
Baleares.

El texto integro se hace publico, para su conocimiento general y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“« REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD DE
EL AYUNTAMIENTO DE SA PUEBLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad entre mujeres y hombres constituye un principio fundamental del ordenamiento juridico, reconocido en los articulos 9.2 y 14 de
la Constitucion Espafiola. Este principio se desarrolla mediante la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, por a la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como por el Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y por el Real
decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En el ambito de las Islas Baleares, la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, establece la obligacion de las
administraciones publicas de incorporar la perspectiva de género de forma transversal en todas sus actuaciones, asi como de promover
instrumentos especificos para garantizar la igualdad efectiva.

Asimismo, la normativa autonémica exige la incorporacion de informes de impacto de género en los supuestos legalmente previstos como
mecanismo para evaluar los efectos diferenciados que las politicas publicas pueden tener sobre mujeres y hombres.

Con el fin de reforzar la eficacia del Plan de Igualdad de el Ayuntamiento de sano Puebla, se considera necesario regular de forma detallada
la composicion, organizacién, funcionamiento y competencias de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, asi como prever la creacion
de subcomisiones de trabajo especializadas y garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en todas sus actuaciones.

Articulo 1. Objeto y aplicacion

El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento interno de la Comisién negociadora del Plan de igualdad, constituido en el
marco del desarrollo del II Plan de Igualdad. Su contenido sera de obligado cumplimiento por parte de las personas miembros que forman
parte.

Esta Comision tiene la funcion de velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y no discriminacioén entre personas
trabajadoras a la misma empresa. Asi como, sera la encargada de elaborar y negociar el Plan de igualdad, realizar la diagnosis y proponer las
medidas de actuacion para corregir las carencias observadas en la diagnosis, asi como realizar el seguimiento del Plan.

Articulo 2. Composicion y funciones
2.1 La presente Comision es uno 6rgano paritario y colegiado, de caracter valorativo y consultivo, integrada por:
- Presidencia: sera presidida por Alcaldia o por quien ostenta la Concejalia de el area de Igualdad de la Corporacion. Tendra por funciones:

® Presidir y moderar los debates de la comision
® Representar formalmente la comision
® Otras funciones que le delegue la comision
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- Secretaria: Persona empleada publica municipal adscrita, a ser posible, al Departamento de Recursos Humanos o area de Igualdad y
dispondra de voz pero sin voto. Tendra por funciones:

Asistencia a las reuniones.

Gestion de asuntos derivados de las reuniones.

Redactar y gestionar las convocatorias, actos de reunion y otros documentos derivados.
Facilitar a las personas miembros de la comision la informacion de forma periddica.
Tareas asociadas a gestion derivadas de las acciones aprobadas a la comision.

Otras tareas encargadas por la Comision de Igualdad.

- Vocales:

® Representacion de la organizacion (3): representante por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento y en un
nimero maximo igual al de la parte sindical.

® Representacion sindical del personal (3): en igual nimero que las personas representantes de la Administracion. De éstas habra
una persona funcionaria de carrera y dos personas personal laboral.

Cada una de las partes podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado que intervendra con voz pero sin voto. Las personas
vocales (tanto de la organizacion como de las trabajadoras y trabajadores) tendran por funciones:

® Asistencia a las reuniones.
® Opinién y votacion respecto a asuntos sometidos a votacion.
® Otras funciones que le delegue la comision.

2.2 Cada persona miembro de la Comision de Igualdad designara a una persona en quien delegue, en caso de que la persona titular no pueda
asistir.

2.3 Las personas que dejen de formar parte de la Comision y que representen al Ayuntamiento seran sustituidas por la persona propuesta por
quien ostenta la alcaldia; y las que representen al personal seran sustituidas por la persona propuesta por el 6rgano de representacion sindical.
La sustitucion se formalizara por escrito y el documento se anexara al acuerdo de constitucion de la Comision negociadora.

2.4 No podran ser integrantes de la Comision de Igualdad, las personas fisicas condenadas por sentencia judicial en casos de acoso o
discriminacion. Tampoco podran serlo las personas empleadas que hayan sido objeto de sancion o expediente por estos motivos.

2.5 La Comision de Igualdad asi constituida recibira, si no acredita tenerla, formacion basica en Igualdad de género.

2.6 Podran asesorar a la Comision y/oa las personas miembros, con voz, pero sin voto, personal técnico municipal o externo que ejerza
funciones relacionadas con las materias objeto de este drgano, a propuesta de la persona titular de la competencia y cualquier persona,
invitada por las personas miembros de la Comision, con acreditada competencia en la materia a tratar.

Articulo 3. Reglas de funcionamiento

3.1 Periodicidad de las sesiones: La Comision negociadora se reunird en sesion ordinaria dos veces al afio, previa convocatoria de
presidencia del organo, en la que se determinara el dia y la hora y fijara el sitio de celebracion. La Comision se reunird en sesion
extraordinaria, siempre que lo solicite alguna de las representaciones de la Comision y, en todo caso, cuando exista denuncia previa por razoén
de sexo o por acoso sexual. Asimismo, podran convocarse sesiones extraordinarias urgentes cuando concurran circunstancias
excepcionales que no permitan respetar el plazo ordinario de convocatoria y sea necesario adoptar acuerdos con caracter inmediato.
En estos casos, la urgencia debera ser motivada en la convocatoria. Unicamente se debatiran y aprobaran las propuestas presentadas en
estas sesiones extraordinarias. La convocatoria de reunion ordinaria se realizara con una antelacion de 7 dias habiles ; la extraordinaria en 2
dias habiles de antelacion; y la de las sesiones extraordinarias urgentes, con la mayor antelacion posible mediante medios electrénicos.
En la misma, constara el orden del dia y los documentos a tratar y debatir durante la reunion.

3.2 El orden del dia contendra, necesariamente, todos los puntos a tratar en la convocatoria, y un apartado de ruegos y preguntas (turno
abierto).
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=—=3.3 Toma de acuerdos: Las decisiones de la Comision se adoptaran, como a norma general, por consenso. En caso de que no se llegue al
I:'.--consenso se sometera a votacion, siente adoptado el acuerdo por mayoria simple de las personas miembros presentes. Se podra hacer constar
ﬁuna nota sobre la posicion de la parte discrepante en lo referente al acuerdo adoptado, si asi se manifiesta de forma expresa. En caso de
7 empate en las votaciones, sera la Presidencia quien dirimira con su voto. La validez de los acuerdos adoptados, seran inmediatamente
ejecutivos, quedando registrados en las actas que seran sometidas a la suya aprobacion en la sesion posterior de la Comision.
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3.4 Actas: Tras el desarrollo de las sesiones, se levantara acta de cada una de las reuniones de la negociacion, que tendran que ser aprobadas
y firmadas con manifestaciones de parte, si fuera necesario; sin embargo, siempre se respetara la confidencialidad de la documentacién y los
datos aportados por cada parte.

3.5 Recursos: El Ayuntamiento facilitard los recursos econdémicos, materiales y personales que sean necesarios para promocionar y
garantizar tanto las reuniones como los acuerdos adoptados en el ambito de las competencias de esta Comision negociadora. También
ofrecera formacion en materia de igualdad a las personas miembros de la Comisiéon que manifiesten no disponer de la necesaria para
desempeiiar las funciones asignadas.

3.6 Creacion subcomisiones de trabajo

La Comision podra crear subcomisiones de trabajo permanentes o temporales para desarrollar funciones especificas. Sus conclusiones
tendran que ser elevadas a la Comision para su aprobacion.

Articulo 4. Competencias y funciones
Las competencias de la Comision negociadora del Plan de igualdad son las siguientes:

a. Negociacion y elaboracion del diagnostico, asi como sobre la negociacion de las medidas que integraran el plan de igualdad.

b. Elaboracion del informe de los resultados del diagnostico.

c. Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnostico, su ambito de aplicacién, medios materiales y humanos
necesarios por a la suya implantacion, asi como las personas o los érganos competentes, incluyendo un cronograma de actuaciones.
d. Impulso de la implantacion del plan de igualdad.

e. Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion necesarios para realizar el seguimiento y
la evaluacion del grado de cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

f. Remision del plan aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

g. Otras funciones que pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicacion, o se acuerden por la misma comision,
incluida la remision del plan de igualdad que se hubiera aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro,
depdsito y publicacion.

h. Asimismo, correspondera a la Comision negociadora el impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la
plantilla.

Las funciones genéricas de la Comision negociadora del Plan de igualdad son las siguientes:

a. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier clase de discriminacion, con la finalidad de ofrecer condiciones
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

c. Ofrecer la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como en el largo de la carrera profesional.

d. Garantizar, en la medida de lo posible, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de seleccion y valoracion.
e. Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

f. Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, en razon de sexo.

g. Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en los sedes respectivos ambitos de actuacion.

Las funciones especificas de la Comision negociadora del Plan de igualdad son las siguientes:

a. Impulsar la difusion del plan de igualdad dentro de la organizacion y defender su implantacion.

b. Identificar las barreras existentes en la entidad local en el momento de instaurar el plan de igualdad.

c. Solucionar los inconvenientes que puedan surgir durante el desarrollo del plan de igualdad.

d. Realizar un calendario de actuaciones para ejecutar las acciones del Plan de Igualdad.

e. Realizar un seguimiento y evaluacion de todas las medidas previstas en el Plan de igualdad.

f. Vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de igualdad en el entorno laboral del Ayuntamiento.

g. Actuar ante situaciones discriminatorias, tanto sufridas como ocasionadas por el personal de la entidad local.

h. Atender las consultas o dudas planteados por la plantilla de el Ayuntamiento o solicitada a la representacion legal del personal
referentes al Plan de Igualdad.

i. Trabajar y colaborar con el aparato politico, administrativo y sindical del Ayuntamiento para la aplicacion de cuantas leyes y
normas se hayan promulgado y favorezcan la igualdad.

j- Cuantas otras funciones la Comision se atribuyan por consenso o le sean encomendadas siempre que estén orientadas a promover
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el Ayuntamiento.

Para el desarrollo de sus funciones, la Comision podra solicitar de los servicios administrativos del Ayuntamiento datos, informes y
documentos obrantes en los mismos, especificando el asunto por al cual interés conocerlos. Los servicios requeridos facilitaran los datos con
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cumplimiento de la normativa reguladora en materia de proteccion de datos de caracter personal. Las peticiones de informacion sobre asuntos
concretos seran acordadas en el seno de la Comision y solicitadas por conducto de la Presidencia.

Articulo 5. Adscripcion.

La Comision de Igualdad se adscribe a la Concejalia que tenga atribuidas competencias en Politicas de Igualdad.
Articulo 6. Derechos y deberes de las personas miembros de la Comision de Igualdad

6.1 La pertenencia a la Comision de Igualdad, se entendera con arreglo a los siguientes criterios:

Confidencialidad
Compromiso
Voluntariedad
Asistencia a reuniones.

La inasistencia injustificada y reiterada de las personas miembros de la Comision podra dar lugar a la propuesta de sustitucion, que se dirigira
a la persona representante legal del colectivo.

6.2 Seran derechos de las personas miembros de la Comision de Igualdad:

a. Asistir a las reuniones de la Comision.
b. Presentar propuestas y sugerencias a la Comision.
c. Solicitar informacion de interés relativa a los asuntos de la Comision, a través de la Presidencia.

6.3 Seran deberes de las personas miembros de la Comision de Igualdad:
a. Respetar y cumplir el presente reglamento, asi como los acuerdos y disposiciones que la Comision adopte dentro del ambito de su
competencia.
b. Asistir a las sesiones a que sean convocadas.

c. Mantener correctamente informado al colectivo o sector que representan.
d. Ejercer los cometidos que les asignan.

Articulo 7. Confidencialidad y Proteccion de datos.

La informacién tratada por la Comision de igualdad asi como a las Subcomisiones que puedan crearse al efecto, estard sujeta a la
confidencialidad ya la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 8. Modificaciones del Reglamento

Las modificaciones o reformas que puedan plantearse en el presente Reglamento tendran que realizarse por el mismo procedimiento por el
que ha sido aprobado el mismo.

Articulo 9. Seguimiento y evaluacién

La Comision de igualdad elaborard anualmente un informe de seguimiento del Plan de igualdad que incluird indicadores, resultados,
incidencias y propuestas de mejora.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor después de la aprobacion definitiva por el Pleno del Ayuntamiento de Sa Pobla y su publicacion
integra en el Boletin Oficial de las Illes Balears. »

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contenida.

Sa Pobla, (firmado electronicamente: 16 de septiembre de 2026)

El alcalde
Biel Ferragut Mir
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