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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

9250 Modificacion de las bases de la bolsa abierta de diferentes categorias de personal laboral del Consell

Insular d’Eivissa y apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la categoria de maestro o
maestra de educacion infantil

En reunién ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de fecha 14 de agosto de 2026, se acord6:

Primero. Modificar el texto de las bases de la Bolsa Unica segin el documento que consta en el expediente, con CSV numero
16771670072610671031.

Segundo. Convocar el proceso selectivo, abriendo el plazo de inscripcion y de aportacion de méritos desde el dia siguiente al de la
publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficias de las Illes Balears, para la categoria de maestro/maestra de educacion infantil.

Tercero. Publicar el acuerdo que se dicte en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, en el
catalogo de tramites “Convocatorias y bolsa de ocupacion”.

Por todo lo anterior, a continuacion se publican las bases con las modificaciones efectuadas:
BOLSA ABIERTA PARA PERSONAL LABORAL DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA DE DIFERENTES CATEGORIAS
1. Objeto

Este acuerdo tiene por objeto regular la seleccion del personal laboral del Consell Insular d'Eivissa mediante la creacion de una bolsa abierta
de trabajo para cada categoria y especialidad, a efectos de establecer unos criterios de seleccion tinicos y homogéneos que concilien los
principios de igualdad, mérito y capacidad con la necesaria agilidad que requiere la seleccion de personal laboral para cubrir temporalmente
las necesidades de contratacion de personal, de forma urgente e inaplazable, antes de resolver el procedimiento de seleccion para la cobertura
definitiva.

Esta regulacion se supeditara a la seleccion del personal laboral en el ambito del Consell Insular d'Eivissa, en la categoria laboral de los
grupos profesionales propios de su ambito.

El sistema selectivo sera el concurso de méritos, cuya valoracion correspondera a la Comision evaluadora.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas como aspirantes en las listas que se formen segun la puntuacién obtenida después de
la valoracion de méritos genera el derecho a ser incluido en la bolsa que se creara para la contratacion de personal laboral.

La bolsa de trabajo del personal laboral de las diferentes categorias estara permanentemente abierta para poder incluir nuevos aspirantes y
aportar nuevos méritos; sin embargo, en estos casos las modificaciones realizadas por las personas aspirantes no tendran efecto hasta que se
publiquen las nuevas listas en la actualizacion correspondiente al siguiente corte de la bolsa.

Las personas aspirantes podran participar de forma simultanea en cualquiera de las categorias profesionales convocadas, siempre que retinan
los requisitos exigidos para cada una de ellas. Las personas aspirantes seleccionadas quedaran sometidas a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, y demas normas aplicables en materia de incompatibilidades.

2. Ambito de aplicacién

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/117/1228377

Este acuerdo es aplicable a todos los procedimientos de seleccion de personal laboral para cubrir temporalmente las vacantes por
sustituciones, incapacidades temporales, licencias, excedencias, provision de vacantes hasta su cobertura definitiva y otras situaciones

- dministrativas de las categorias profesionales que se especifican en estas bases.

w-3. Requisitos

e

%1. Requisitos comunes para todos los grupos y categorias:

I
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a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna de las previstas en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que permita el acceso al empleo publico. En
el supuesto de que las personas aspirantes no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la
lengua castellana, deberan acreditar dicho conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera,
regulado en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan «los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)»,
expedido por las entidades previstas, o mediante la acreditacion de estar en posesion de una titulacion académica espafiola expedida
por el 6rgano oficial competente en territorio espaiiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que tienen
el nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, ni de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso de que hubieran sido separadas
o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

d) Haber satisfecho la tasa en la forma establecida en la base 4.2 de estas bases.

e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la plaza a proveer.

f) Estar en posesion de las siguientes titulaciones para acceder a las bolsas de las siguientes categorias:

Meédico/médica: titulo de graduado universitario o graduada universitaria en Medicina.

Psicologo/psicdloga: titulo universitario de grado en Psicologia.

Fisioterapeuta: titulo universitario de Fisioterapia o equivalente.

Enfermero/enfermera: titulo de graduado universitario o graduada universitaria en Enfermeria.

Maestro/maestra de educacion infantil: titulo universitario de grado en Educacion Infantil.

Educador/educadora social: titulo de graduado/graduada universitario/universitaria en Educacion Social o diplomatura
universitaria en Educacion Social o equivalente.

Trabajador/trabajadora social: titulo de graduado/graduada universitario/universitaria en Trabajo Social.

Terapeuta ocupacional: titulo de graduado universitario o graduada universitaria en Terapia Ocupacional.
Auxiliar de enfermeria: titulo de técnico/técnica en cuidados auxiliares de enfermeria (ciclo formativo de grado medio, rama
sanitaria).

® Educador/educadora infantil: titulo de técnico/técnica superior en Educacion Infantil o equivalente.Estar en posesion del
certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana en el primer ciclo de la educacion infantil (CCI) o
certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana en el primer ciclo de educacion infantil y primaria (CCIP).
La falta de este certificado no supondra la exclusion de la bolsa, pero comportara su inclusion en la lista de reserva.

® Monitor/monitora de laborterapia: titulo de graduado/graduada en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o titulo de ciclo
formativo de grado medio (rama sanitaria).

® Auxiliar de servicios sociales: titulo de graduado/graduada en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o titulo de ciclo
formativo de grado medio (rama sanitaria).

® Cocinero/cocinera: titulo de graduado o graduada en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Formacion Profesional de
grado medio.

® Oficial de oficios multiples: titulo de graduado/graduada en Educacién Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional de

primer grado o equivalente. Estar en posesion del permiso de conducir B.

Monitor/monitora socorrista: titulacion de monitor/a de nataciéon o actividad fisica y titulacion oficial u homologada de

socorrista acuatico.

Camarero limpiador/camarera limpiadora: no se exige ninguna titulacion académica.

Limpiador/limpiadora: no se exige ninguna titulacién académica.

Celador/celadora: no se exige ninguna titulacion académica.

Ayudante de cocina: no se exige ninguna titulacién académica.

Operario/operaria de oficios miltiples: no se exige ninguna titulacion académica. Estar en posesion del permiso de conducir

B.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, debera acompaiarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa que acredite la equivalencia.

g) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana:

La condicion de las categorias objeto de esta bolsa como plazas de dificil cobertura, debido al déficit permanente de profesionales, y
con el objetivo de garantizar la continuidad del servicio publico, permite que las personas aspirantes queden exentas del requisito de
conocimientos de lengua catalana y puedan acceder a las vacantes u ocupar puestos de trabajo por sustitucion del titular. El personal
que acceda mediante esta exencion dispondra de un plazo de tres afios para acreditar el nivel de lengua catalana requerido desde la
fecha de la primera contratacion. Transcurrido este plazo sin haberlo obtenido, sera removido del puesto por falta de adecuacion a las

I |E§% : %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/117/1228377
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funciones, mediante el correspondiente procedimiento contradictorio, y en la bolsa abierta quedara en situacién de no disponible
hasta la acreditacion del requisito lingiiistico.

La exencion del requisito de conocimientos de catalan solo podra aplicarse cuando el numero de aspirantes que resulten admitidos
haga imposible la cobertura de las plazas y la prestacion del servicio pueda resultar afectada por déficit de personas aspirantes con
capacitacion lingiiistica. La exencion no sera de aplicacion a las plazas en las que el conocimiento de la lengua catalana se considere
un requisito esencial para el ejercicio de las funciones del puesto, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 11/2017, de 24 de
marzo, de exigencia de los conocimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica, segiin
la modificacion publicada en el BOIB ntim. 74, de 13 de junio de 2026.

Nivel de catalan:
B2 (avanzado), para las categorias de:
médico/médica

psicologo/psicologa
enfermero/enfermera

maestro/maestra de educacion infantil (Acreditar la capacitacion que habilite para impartir docencia de y en lengua catalana,
mediante el FOLC (Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural) o el certificado de capacitacion equivalente que corresponda.)
educador/educadora social

trabajador/trabajadora social

terapeuta ocupacional

fisioterapeuta

educador infantil/educadora infantil

B1 (umbral), para las categorias de:

monitor/monitora de laborterapia
auxiliar de enfermeria

auxiliar de servicios sociales
oficial de oficios multiples
cocinero/cocinera

Sin titulacion:
Las categorias del grupo de agrupaciones profesionales quedan exceptuadas de la acreditacion de conocimientos de lengua catalana

camareros limpiadores/camareras limpiadoras
limpiadores/limpiadoras

celadores/celadoras

ayudantes de cocina

monitor/monitora socorrista
operario/operaria de oficios multiples

Las titulaciones son requeridas de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de los conocimientos de
lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica para ocupar puestos de trabajo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, segin la modificacion publicada en el BOIB num. 74, de 13 de junio de 2026.

Los conocimientos de lengua catalana deberan acreditarse mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel igual o
superior al que exige el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por el
organo competente en politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares, o bien expedido por la Escuela Balear de
Administracion Publica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato pueden homologarse con los certificados oficiales de conocimientos de
lengua catalana A2, B1, B2 y C1 del 6rgano competente en politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares.

Se aceptara la homologacion de los certificados de catalan siempre que se haya realizado antes de cada corte.

Los certificados obtenidos en Catalufia y en la Comunitat Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades autéonomas no son directamente validos y debera solicitarse la correspondiente homologacion al 6rgano competente en
materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares.
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La bolsa que se constituya se ordenara de la siguiente manera:

® en primer lugar, una relacion de las personas que acrediten la titulacion del nivel de lengua catalana exigido
® en segundo lugar, una relacion de las personas que no acrediten la titulacion del nivel de lengua catalana exigido

h) Para aquellas categorias que tengan contacto con menores, debera acreditarse no haber sido condenado por sentencia firme por
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A estos efectos,
la persona interesada que pretenda acceder a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores debera
acreditar esta circunstancia, bien mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
bien autorizando al personal del Servicio de Recursos Humanos del Consell Insular d'Eivissa para que solicite y obtenga del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, en su nombre, la informacion requerida.

4. Inscripciones

4.1. Las personas aspirantes que quieran formar parte de esta bolsa deberan presentar la correspondiente solicitud telematicamente en la sede
electronica del Consell Insular d'Eivissa https://conselldeivissa.convoca.online, en el apartado «bolsas de empleoy.

La Oficina de Asistencia en Materia de Registro prestard asistencia a aquellas personas aspirantes que lo soliciten mediante cita previa
(https://citaprevia.conselldeivissa.es/).

También podran presentarse por las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes y unicamente podran solicitar su
modificacion mediante escrito motivado, antes de cada corte.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa, siempre que determine la falta de los requisitos
para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.

4.2. Forma de inscripcion y aportacion de documentacion

Para ser admitidas en la Bolsa abierta, las personas aspirantes deberan realizar obligatoriamente dos tramites habilitados para cada una de las
categorias a las que quieran presentarse, «inscripcion en la bolsa» y «aportacion de méritos», mediante la sede electrdnica,
https://conselldeivissa.convoca.online/index.html?type=1

1°.) INSCRIPCION EN LA BOLSA de la categoria correspondiente (OBLIGATORIO Y PREVIO)
El tramite de INSCRIPCION es imprescindible para ser admitido en la bolsa. En este tramite deberé:

1) Abonar previamente la tasa correspondiente antes de iniciar la inscripcion. Para ello, debera accederse a la sede electronica del
Consell Insular d'Eivissa (https://seu.conselldeivissa.es) mediante certificado digital o identificacion electronica valida. Dentro de la
pestafia «Pago de tasas», se debera seleccionar «Tasas para procesos selectivosy», clicar en «Autoliquidacién» y elegir la tasa
equivalente al grupo profesional al que se opta.

2) Cumplimentar el formulario de inscripcién dentro del procedimiento https://conselldeivissa.convoca.online/index.html?type=1, en
la sede electronica.

3) Adjuntar la documentacion requerida:

Titulacion exigida segun la categoria a la que se presenta.
Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana seglin lo expuesto en el punto g del apartado de requisitos de esta
convocatoria.

® Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion:

2

x
L

A efectos de admision de las personas aspirantes, se tendran en cuenta los datos que estas hagan constar en la solicitud.

IR
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Los datos correspondientes al domicilio, teléfono y direccion electronica que figuren en la solicitud se consideraran como los tnicos validos a
efectos de notificacion y seran responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes los errores en su consignacion y la comunicacion al
Consell Insular d'Eivissa de cualquier cambio en estos.

Sera responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos consignados, sin perjuicio de que en cualquier momento la autoridad
convocante o la comision evaluadora pueda requerir la acreditacion de los requisitos necesarios cuando considere que existen inexactitudes o
falsedades en las que hayan podido incurrir las personas aspirantes.

Los importes de las tasas segin la categoria son los siguientes:

Médico/médica 30,05 €

Psicologo/psicologa 30,05 €
Educador/educadora social 24,04 €
Fisioterapeuta 24,04 €

Enfermero/enfermera 24,04 €
Maestro/maestra de educacion infantil 24,04 €
Terapeuta ocupacional 24,04 €
Trabajador/trabajadora social 24,04 €
Educador/educadora infantil 18,03 €

Auxiliar de enfermeria 12,02 €

Auxiliar de servicios sociales 12,02 €
Cocinero/cocinera 12,02 €

Monitor/monitora de laborterapia 12,02 €
Oficial de oficios multiples 12,02 €

Ayudante de cocina 6,01 €
Camarero/camarera limpiador/limpiadora 6,01 €
Monitor/monitora socorrista 6,01 €
Limpiador/limpiadora 6,01 €
Operario/operaria de oficios multiples 6,01 €
Celador/celadora 6,01 €

Las personas aspirantes tendran derecho a las siguientes bonificaciones segun lo establecido en el articulo 8 de la Ordenanza:

® Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 50 %

® Personas que figuren como demandantes de empleo: 50 %

® Miembros de familias monoparentales o familias numerosas de categoria general: 75 %
® Miembros de familias monoparentales o familias numerosas de categoria especial: 100 %

Debera presentarse la documentacion que acredite tener derecho a la bonificacion de las tasas en el tramite de inscripcion.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, dentro del plazo y en la forma procedente, de la solicitud ante el 6rgano expresado en estas bases.

No procedera en ningln caso la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona
interesada.

2°.) APORTACION DE MERITOS A LA BOLSA de la categoria correspondiente (OBLIGATORIO PARA LA BAREMACION)
Este segundo tramite estara disponible en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa

https://conselldeivissa.convoca.online/index.html?type=1 y sera obligatorio una vez realizado correctamente el tramite de inscripcion, aunque
la persona aspirante no tenga méritos que aportar.

No seré valido el tramite de APORTACION DE MERITOS si previamente no se ha realizado el tramite de inscripcién, y comportara la
exclusion del proceso.

Las personas aspirantes deberan aportar, dentro del procedimiento de APORTACION DE MERITOS, en la sede electronica
https //conselldeivissa.convoca.online/index.html?type=1:

® Eljustificante de haberse inscrito en el tramite anterior
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® La documentacion acreditativa de los méritos que deseen que sean valorados

La primera presentacion de méritos deberd realizarse mediante el procedimiento creado en la sede electronica «kAPORTACION DE
MERITOS», en https://conselldeivissa.convoca.online/index.html?type=1, pero durante el intervalo entre la presentacion de los méritos y la
fecha de corte, los nuevos méritos solo podran presentarse una tinica vez, mediante el procedimiento electronico «aportacion de méritosy.

La presentacion de nuevos méritos estara condicionada a la apertura de un nuevo proceso de corte. Aunque cada aportacion se adscriba al
procedimiento de valoracion vigente en aquel momento, los méritos ya validados se conservaran en el historial y se computaran de oficio en
las futuras valoraciones sin que sea necesaria una nueva aportacion.

5. Méritos

5.1. El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes,
hasta un maximo de 30 puntos, y de conformidad con la siguiente escala:

a) Titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion. Puntuacion maxima: 7 puntos

Titulo de doctor reconocido como nivel MECES 4: 2 puntos
Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 3
puntos
® Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES
2: 2 puntos
Titulo de bachiller, técnico superior de Formacién Profesional o equivalente: 1 punto
Titulo de ESO, técnico medio de Formacion Profesional o equivalente: 0,5 puntos
Titulo de Formacion Profesional basica: 0,25 puntos

No se valoraran los titulos académicos que se hayan utilizado para obtener una titulaciéon académica superior o se hayan presentado
como requisito.

b) Conocimientos de lengua catalana. Puntuaciéon maxima: 3 puntos
Este apartado se valorara de la siguiente manera:

Nivel B1 (nivel umbral) o equivalencia reconocida: 2,00 puntos

Nivel B2 (nivel avanzado) o equivalencia reconocida: 2,25 puntos

Nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo) o equivalencia reconocida: 2,50 puntos
Nivel C2 (nivel superior) o equivalencia reconocida: 2,75 puntos

Nivel LA (lenguaje administrativo) o equivalencia reconocida: 0,25 puntos

Solo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la
puntuacién se acumulard al otro certificado que se aporte. Si solo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, se valorara a razon de 0,25 puntos.

Estos conocimientos deberan acreditarse aportando el titulo o certificado oficial correspondiente, expedido o reconocido como
equivalente o que esté homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de
Administracion Publica y las equivalencias previstas.

¢) Experiencia profesional. La puntuaciéon maxima sera de 20 puntos.

Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en el Consell Insular d'Eivissa de la misma
categoria de la plaza que se convoca: 0,25 puntos/mes.

Se otorgara la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/117/1228377

En ninglin caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituira mérito para
acceder a la funcion publica.

|
FMAEN ninglin caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituird mérito para
IE wraacceder a la funcion publica.

=La comprobacion de la experiencia profesional se realizara de oficio por el Consell Insular d'Eivissa, pero debera ser alegada por las personas

E E maspirantes.
|
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5.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para efectuar las reclamaciones oportunas a la revision de los méritos ante la
Comision de valoracion. A esta revision podran asistir acompanadas de un/a asesor/a.

La Comision evaluadora tendra un plazo de tres dias para resolver las reclamaciones.

5.3. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivoca por parte de la
persona aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades
establecidas. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

6. Admision de personas aspirantes, baremo de méritos y conformacién de la bolsa

La autoridad convocante, o aquella en la que delegue, dictara resolucion, en el plazo maximo de diez dias, en la que se declarara aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas junto con el resultado del baremo de méritos.

Se expondra en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, en la que constaran el nombre y los apellidos de las personas candidatas,
cuatro cifras aleatorias del documento nacional de identidad y la causa de su exclusion, en su caso.

Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion dentro del plazo establecido y en la forma procedente, las personas
aspirantes deberan comprobar que no figuran en la lista de personas excluidas y que, ademas, constan en la de personas admitidas.

En todo caso, las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias, desde el dia siguiente a aquel en que se publique la
relacion provisional en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, para que puedan presentar alegaciones.

Todos los requisitos son subsanables, incluida la tasa de derechos de examen, dado que los procedimientos de inscripcidén se encuentran
siempre abiertos.

Una vez transcurridos los dias de presentacion de alegaciones, las rectificaciones o aportaciones de nuevos documentos no se tendran en
cuenta hasta la siguiente fecha de cierre.

El Servicio de Recursos Humanos incorporara de oficio los méritos por los servicios prestados en el Consell Insular d'Eivissa, si la persona
aspirante lo autoriza marcando la casilla de conformidad durante la inscripcion.

En caso de urgencia podran realizarse contrataciones aunque no haya transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, atendiendo a la
situacion de precariedad en la atencion de las personas usuarias que manifiesten los servicios. Una vez resueltas las listas provisionales, las
personas candidatas se situaran en el lugar que les corresponda por riguroso orden.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictard resolucion que declarara aprobada la lista definitiva de personas que
formaran parte de la bolsa extraordinaria y urgente.

Este procedimiento se repetira cada vez que se realice un nuevo corte de las solicitudes que se hayan presentado desde la ultima resolucion
definitiva.

Los distintos anuncios que se realicen de la tramitacion de las bolsas se publicaran en la sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, en el
apartado de «bolsas de empleo» (https://conselldeivissa.convoca.online).

En casos excepcionales de urgencia acreditada, podran cubrirse sustituciones de corta duracion contratando a las personas aspirantes de la
bolsa con mayor puntuacion de méritos, sin que sea necesario el cierre de esta.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/117/1228377

A las personas aspirantes que queden excluidas de la conformacion de la bolsa y presenten la documentacion posteriormente se las tendra en
cuenta para la proxima fecha de cierre.

ILa resolucion definitiva de conformacion de la bolsa siempre debera incluir a todas las personas aspirantes que hayan presentado las

z ssolicitudes antes de la fecha de cierre, expresando su situacion actualizada y la puntuacion de los méritos valorados hasta la fecha de cierre, y

* o esta dejara sin efecto las anteriores que conformaban la bolsa en las diferentes fechas de cierre.

s )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 258 - Sec. II. - Pag. 51438

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Tener la condicion de victima de violencia de género.

2. Tener la mayor puntuacion del mérito «experiencia profesional».

3. Tener la mayor puntuacion del mérito «conocimientos de lengua catalanay.

4. Tener la mayor puntuacion del mérito «titulaciones académicas oficialesy.

5. En igualdad de condiciones de méritos, se seleccionara el sexo con menor representacion en el puesto de trabajo que corresponda
en el proceso de seleccion.

6. Si persiste el empate, se realizard un sorteo.

La calificacion de los méritos se realizara directamente por la comision evaluadora, que sera designada por el 6rgano competente. Se
constituird como o6rgano colegiado y estara sometida a las normas que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico, prevé a estos efectos. No podra estar formada por menos de tres miembros. El acta que se emita fundamentara la resolucion de
conformacion de la bolsa y contendra la situacion de todos los componentes de la bolsa en la fecha de cierre de la valoracion.

La renuncia a un puesto de trabajo en activo supondra el paso a la situacion de inactividad en la bolsa abierta de la categoria correspondiente.
Para volver a estar en activo, la persona interesada debera solicitarlo mediante registro de entrada y, una vez activada, pasara a ocupar la
ultima posicion de la bolsa,

La no superacion del periodo de prueba o la emision de tres informes desfavorables por el servicio correspondiente durante las diferentes
contrataciones de la persona aspirante comportara la imposibilidad de volver a ser contratada hasta que haya finalizado el expediente
disciplinario.

7. Funcionamiento de la bolsa

En cuanto al funcionamiento de la bolsa abierta, se estara a lo dispuesto en los Criterios generales de gestion y funcionamiento de las bolsas
de trabajo del Consell Insular d'Eivissa (BOIB num. 60 de 3/05/2014, modificado BOIB nim. 135 de 30/10/2018 y BOIB nim. 11 de
24/01/2019).

7.1. A efectos de sustituir al personal en situacion de licencia por lactancia, y en el caso de que no se produzca la reincorporacion fisica de la
persona sustituida a las funciones de su puesto, la persona contratada durante la baja de maternidad o paternidad podra continuar ocupando el
puesto de trabajo, incluido el periodo de disfrute de vacaciones o la excedencia, hasta la reincorporacion efectiva a su puesto de trabajo de la
persona sustituida.

En el supuesto de que el personal sustituido pierda, por cualquier causa, el derecho a la reserva del puesto de trabajo, el personal contratado
que ocupa el puesto de trabajo podra continuar ocupandolo en condicion de sustitucion hasta su cobertura definitiva.

7.2. Para cubrir una vacante en menos de 24 horas, después del primer intento telefénico y del mensaje informatizado sin obtener respuesta
en el plazo de treinta minutos, se pasara a la persona aspirante siguiente, y la primera permanecera en el mismo orden de la bolsa en el que
estaba antes de realizar el llamamiento. Si se reprodujera la situacion con la segunda persona aspirante, se seguira el mismo procedimiento
hasta que alguna de las personas aspirantes acepte la oferta.

8. Periodo de prueba

Las personas que forman parte de la bolsa deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos establecidos en
estas bases cuando sean requeridas para la provision de un puesto de trabajo. La falsedad en la baremacion de los méritos o en la acreditacion
de los requisitos supondra la exclusion de esta bolsa y de cualquier contratacion, sin poder volver a formar parte de ella. Ademas, podran
iniciarse los tramites oportunos por falsedad documental.

La persona contratada quedara supeditada a superar un periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/117/1228377

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no
odra exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en el convenio colectivo.

MDurante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra desistir de continuar la relacion laboral.

=22MBA | finalizar este periodo, la persona trabajadora debera obtener una valoracion de apto o no apto, para lo cual se tendra como referencia el
informe emitido por el jefe de la Seccion o del Servicio. Si el Servicio de Recursos Humanos no recibe ningin informe de no aptitud por

e
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parte de la Seccion o del Servicio al que esté adscrita la persona contratada, se entendera que el resultado ha sido apto y el contrato
continuara.

La no superacion del periodo de prueba supondré la extincion de su relacion laboral con el Consell Insular d'Eivissa, y se procedera de
acuerdo con lo establecido en el punto 6.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran su computo.

9. Vigencia
Este acuerdo tiene una vigencia indefinida y surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion.
10. Recursos e impugnaciones

Contra la resolucion del 6rgano competente para la aprobacion de las presentes bases, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en los términos de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

11. Vigencia de las bolsas constituidas antes de la modificacién de estas bases

La aprobacion de esta modificacion supone el cambio de los méritos a valorar. Por este motivo, las personas aspirantes que formen parte de
las bolsas constituidas con anterioridad a la modificacion deberan presentar una actualizacion de los méritos a valorar de acuerdo con el
nuevo baremo. En caso de no presentarla antes de la nueva fecha de corte que se determine, se entendera que dejan de formar parte de ellas.
El trémite que deberan realizar las personas aspirantes que ya figuren en la bolsa sera tinicamente el de APORTACION DE MERITOS, en el
apartado de «bolsas de empleo» (https://conselldeivissa.convoca.online).

Las personas aspirantes que se encuentren en la lista provisional de autobaremaciéon de méritos no deberan realizar ningun tramite adicional,
ya que se las valorara de acuerdo con los nuevos méritos para conformar la lista definitiva de la bolsa.

Hasta que se haya actualizado la bolsa correspondiente a cada categoria, continuara vigente la bolsa anterior para atender las necesidades de
contrataciéon que surjan.

Ibiza, 15 de septiembre de 2026

El secretario general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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