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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE MANACOR
EMPRESA DE SERVEIS DEL MUNICIPI DE MANACOR SA

9160 Bases especificas para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de
promocion interna, de UNA plaza de OPERARIO DE EDAR DE NIVEL 11, de la Empresa de
Servicios del Municipio de Manacor SA.

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno de promocion interna, de UNA plaza de OPERARIO DE EDAR DE NIVEL II, que se incluye en la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por acuerdo del Consejo de Administracion de la Empresa de Servicios del
Municipio de Manacor SA de fecha 23 de julio de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares nim. 99 de 26 de julio de
2025.

Segunda. Funciones
Las tareas a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo incluidas dentro del Convenio colectivo vigente.

Las personas aspirantes con mayor puntuacion pasaran a ocupar las plazas convocadas segun el orden de puntuacion obtenida en el proceso
de concurso-oposicion.

El anuncio de la convocatoria e inicio del proceso selectivo se publicard en el BOIB y en la sede electronica de la entidad. El resto de
publicaciones referidas en estas bases se haran en la sede electronica de la entidad.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes a la fecha de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el proceso selectivo y mantenerlos hasta el momento de la incorporacion a la
plaza:

1. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Las
personas aspirantes que accedan a plazas reservadas para personas con discapacidad deberan tener acreditado el grado igual o
superior al 33 % y deberan acreditarlo en el momento de la presentacion de instancias.

2. Dos afios de permanencia en el departamento/ area de trabajo objeto del proceso selectivo y en la rama profesional de origen,
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de las bases de la convocatoria. Para el computo de este periodo de
permanencia no se computaran los periodos de suspension contractual (excepto las situaciones especialmente protegidas) ni
situaciones de analoga naturaleza.

3. Haber superado las pruebas médicas que determine el médico de Vigilancia de la Salud y que certifiquen que se es apto y sin
ningun tipo de restriccion para el correcto desarrollo de todas las funciones de la plaza que se quiere ocupar.

4. Tener la condicion de personal laboral fijo de la SAM.

5. Estar en posesion del graduado escolar, Formacion Profesional de primer grado, ESO o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar que se estd en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo para el ejercicio de la profesion correspondiente.

6. Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B1 mediante el certificado emitido por
el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o equivalente por la Administraciéon de
acuerdo con la normativa vigente.

Este documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, debera presentarse dentro del plazo de admision de solicitudes a los
proceso selectivo, sin que se puedan presentar en ningin otro momento.

7. Estar en posesion del carnet de conducir B.

8. No haber sido separado del departamento o drea de trabajo objeto del proceso selectivo de oficio o a peticién de la persona
trabajadora.
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Las personas aspirantes deben cumplir los requisitos indicados en esta convocatoria el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y deben mantenerlos hasta el momento de la adquisicion de la plaza.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se presentaran dentro del plazo de 10 dias hébiles a partir del dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y deben dirigirse a la Presidencia de la entidad. Si el
ultimo dia de presentacion recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se podran presentar presencialmente en las oficinas de la SAM situadas en la Calle Mayor, numero 22 de Manacor o
telematicamente en la sede electronica de la SAM https://sammanacor.sedelectronica.es/info.1

También pueden presentarse por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En el caso de que se presenten solicitudes por las demas formas previstas en el citado articulo 16, se requiere que la persona interesada lo
comunique a la SAM mediante el envio de un correo electrénico a la direccion sam@sammanacor.com adjuntando el justificante de
presentacion de la solicitud en el mismo dia que se envia.

Con la solicitud se deben adjuntar los documentos que se requieran para demostrar la condicion de los aspirantes y los documentos que se
requieren para demostrar los méritos.

1. Solicitud firmada.

2. Documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo (NIE, pasaporte o tarjeta de
residencia).

3. Titulacion académica requerida.

4. Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana que se indique en la convocatoria especifica. Los
conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente o que esté
homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

5. Carné de conducir B en vigor.

6. La documentacion acreditativa de los méritos que se alegan. No se valorara ningiin mérito que no se haya acreditado con la
aportacion de la documentacion correspondiente en el plazo de presentacion de solicitudes.

7. Declaracion responsable acreditando los requisitos 1, 2, 3, 4 y 8 de la clausula tercera.

En la solicitud se debe hacer una relacion de toda la documentacion fotocopiada que se presenta, la cual sera contrastada con los originales
por el personal administrativo de la SAM que reciba la documentacion.

Si la solicitud se presenta por registro electronico en la sede electronica de la SAM o mediante cualquiera de los otros mecanismos admitidos,
y la documentacion no presenta codigo seguro de verificacion, el personal administrativo de la entidad citard al aspirante a las oficinas
situadas en la calle Mayor, para comprobar la documentacion.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el tribunal calificador dictara resolucion en el plazo maximo de 15 dias naturales aprobando
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion, en su caso. La relacion de las personas
admitidas y excluidas se expondra en la sede electronica de la SAM.

A los efectos de lo establecido en las presentes bases, se entienden como causas de exclusion:

® La presentacion de la solicitud fuera de plazo
® [a falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
® Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases especificas de cada convocatoria.

Para enmendar el posible defecto o presentar los documentos que sean preceptivos, las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista provisional. Si no se presentan enmiendas la lista se convertira en
definitiva.
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Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electronica de la entidad.
|
MQuinta. Tribunal calificador

%El tribunal calificador estard constituido por cuatro miembros, y se designard el mismo numero de suplentes. Debe contar con un/a
residente/a, dos vocales y un/a secretario/a.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni sin secretario/a.

Los/as miembros del tribunal se abstendran de formar parte y de intervenir en los procesos de seleccion en los siguientes casos:

® Parentesco de hasta el tercer grado incluido de consanguinidad o afinidad hasta el segundo incluido, o relacién mercantil o laboral
externa a la SAM.
® Amistad intima o enemistad manifiesta, o tener interés directo para cualquier opositor.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidencia: Carme Sans6 Cabrer — suplente: Arantxa Fiol Aldaz

Vocal 1: Antoni Febrer Mesquida — suplente: Gabriel Galmés Grimalt
Vocal 2: Antoni Ginard Nadal suplente - Miguel Angel Elias Cardoso
Secretaria: Maria Antonia Galmés Gari - suplente: Margalida Galmés Sansd

En caso de resultar necesario el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que lo asesore, con voz y sin voto.
Sexta. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad. Las pruebas de
seleccion se inician con la fase de oposicion y contintian con la de concurso.

FASE DE OPOSICION: 60 puntos

Las personas aspirantes seran convocadas a una o varias pruebas obligatorias y eliminatorias y a una entrevista competencial, no excluyente.
Seran convocadas en llamamiento unico y excluidos del procedimiento las que no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
apreciados por el tribunal. Los ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

La concrecion de las fechas se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica de la SAM con al menos 7 dias naturales de
antelacion a su realizacion. La valoracion de las pruebas y/o ejercicios y la duracion de las pruebas, las determinard el Tribunal con caracter
previo a su realizacion.

La entrevista no sera publica, pero se dejara constancia mediante grabacion de la sesion y acta custodiada por el tribunal calificador.

La entrevista tendra una duraciéon maxima de 20 minutos. La persona que opte en la plaza debera respetar el tiempo maximo y los tiempos
parciales de intervencion. Quien presida la sesion asegurara que el tiempo maximo y los tiempos parciales cumplan de manera estricta.

El Tribunal calificador planteara a la persona que opte en la plaza, una o dos cuestiones que ésta juzgue de interés, y que de manera directa se
relacionen con la actividad propia del puesto de trabajo.

Con esta finalidad, se indicaran las cuestiones al aspirante, que dispondrd de 5 minutos para preparar su intervencion y de 10 minutos para
exponerla, tras lo cual los miembros del Tribunal calificador podran formular preguntas o consideraciones pertinentes por un tiempo de cinco
minutos o hasta completar el tiempo maximo establecido para la entrevista.

Se valorara en este ejercicio los conocimientos propios de la actividad, la claridad en la comunicacion, el caracter multidisciplinar de las
soluciones, la creatividad de las soluciones aportadas, el liderazgo (proactividad / iniciativa), la gestion de las relaciones sociales (trabajo en
equipo; diplomacia, resolucion de conflictos).

Las personas aspirantes se convocaran para cada prueba y entrevista. Quien no asista a esta convocatoria quedara excluido de las pruebas
selectivas, excepto en los casos de fuerza mayor, embarazo o riesgo de parto debidamente acreditados por el aspirante. Las pruebas deberan
llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista definitiva de valoracion de méritos de las personas aspirantes.
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Durante el desarrollo del proceso selectivo se podra prever la realizacion sucesiva de los ejercicios en uno o mas dias consecutivos y, en este
caso, el plazo para reclamar o solicitar la revision de cada ejercicio se otorgara de manera conjunta al final de las pruebas, y la participacion
——de las personas aspirantes en cada prueba no sera condicionada a la superacion del anterior sin que se puedan considerar obtenidos derechos
i de ningln tipo en las aspirantes que superen un ejercicio posterior a uno suspendido.

=

La puntuacion final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios obligatorios y en la entrevista
competencial.

IR
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Los ejercicios se puntuaran con un maximo de 50 puntos, siendo eliminados las personas aspirantes que no obtengan la puntuacién minima
de 25 puntos. En el caso de que se propongan varios supuestos practicos, la puntuacién de cada uno de ellos se indicara en el ejercicio
entregado al candidato.

La entrevista competencial se valoré con una puntuacion de 0 a 10 puntos, no siendo excluyente.
Adaptaciones de tiempo y de medios para personas con discapacidad

Para las personas con discapacidad que soliciten, el tribunal calificador debe establecer las adaptaciones posibles de tiempo y de medios que
considere pertinentes para llevar a cabo las pruebas selectivas.

Las personas aspirantes deben efectuar la peticion de las adaptaciones junto con la solicitud y el tribunal debe hacer las adaptaciones
pertinentes en base al certificado de discapacidad expedido por el organismo competente.

Calificacion de los ejercicios

Finalizadas las pruebas selectivas de la fase de oposicion se publicara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas en el procedimiento
de oposicion, por orden de mayor a menor puntuacion.

Todas las personas que han participado en el proceso dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas contra dicha lista o solicitar la revisiéon de su examen por parte del
Tribunal. Resueltas las reclamaciones se publicara la lista definitiva de la fase de oposicion por orden de puntuacion en la pagina web de la
SAM.

FASE DE CONCURSO: 40 puntos

Esta fase se puntuard con un maximo de 40 puntos. Los méritos que el Tribunal calificador debe valorar en la fase de concurso son los
establecidos en estas bases.

Soélo pasaran a la fase de concurso las personas aspirantes que hayan superado la puntuacion minima de 40 puntos de la fase de oposicion. La
puntuacion obtenida en la fase de concurso no se podra aplicar para superar el umbral de la prueba de la fase de oposicion.

Los méritos alegados pero no justificados no seran valorados por el tribunal.
Experiencia profesional: 20 puntos
-Experiencia en la SAM: hasta un maximo de 20 puntos

Se otorgaran 0.28 puntos por cada mes trabajado en la SAM, a las personas aspirantes con el nivel inmediatamente inferior a la plaza
convocada y que pertenezcan a la misma area de trabajo o departamento.

Se otorgaran 0.188 puntos por cada mes trabajado en la SAM a las personas aspirantes del resto de niveles inferiores de la plaza que es objeto
de la convocatoria pero que estan dentro de la misma area o departamento.

Se otorgara puntuacion a aquellas personas aspirantes que estén adscritas al area o departamento a la que pertenezca la plaza convocada.

No se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.4 de la Ley de 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Para determinar el computo de puntos en el mérito de experiencia profesional no se tendran en cuenta los dos afios de permanencia exigidos
en la clausula tercera de las bases.

Se aportara una declaraciéon responsable donde se justifique el cumplimiento del mérito. Los miembros del tribunal calificador llevaran a
cabo las comprobaciones oportunas con el departamento correspondiente.

-Experiencia profesional externa a SAM: hasta un maximo de 3 puntos

=

=
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Se otorgaran 0.05 puntos por cada mes trabajado fuera de la empresa SAM en servicios prestados en el sector ejerciendo funciones de
naturaleza o contenido analogas a la plaza convocada.
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Se aportara un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha y baja en la actividad y un curriculum
profesional en el que se especifique que los trabajos realizados estan directamente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir.

Formacién reglada: 4 puntos

Se valoran en este apartado las titulaciones que tengan el caracter de oficial o la equivalencia establecido por el Ministerio competente en la
materia, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada. No son acumulables los niveles de
formacion profesional. Unicamente se valorara el mayor nivel o titulo alcanzado, con una puntuacion total maxima por este apartado de 4
puntos.

a. - Formacion profesional de grado medio o equivalente: 2 puntos
b. - Formacion profesional de grado superior o equivalente: 4 puntos

Acciones formativas: 10 puntos

Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puestos convocados, impartidos por instituciones publicas
y/o privadas: 0 a 10 puntos (para ser valorado este mérito se deberan aportar documentos en los que se desprenda claramente la duracion de
los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. Si no se especifica el nimero de horas o créditos no se podra valorar).

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a. Cursos entre 5 y 20 horas: 0,15 puntos por curso

b. Cursos entre 21 y 40 horas: 0,25 puntos por curso
c. Cursos entre 41 y 60 horas: 0,50 puntos por curso
d. Cursos entre 61 y 100 horas: 0.75 puntos por curso
e. Cursos entre 101 y 300 horas: 1 punto por curso

f. Cursos de mas de 300 horas: 1,5 puntos por curso

Si el curso no indica la duracion se valorara en 0.05 puntos por curso.
No se valoraran en este apartado titulaciones superiores a las exigidas como minimo en las bases.
Conocimiento de catalan: 4 puntos

Conocimientos orales y escritos de lengua catalana. Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, o bien por los titulos, diplomas y
certificados homologados establecido en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013, por la que
se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccién general
de Cultura y Juventud o por Certificado expedido por la Direccion General de Cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Juventud, que segtn el Decreto 6/2012, de 3 de febrero, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, hasta una puntuacion
maxima de 4 puntos:

a. - Nivel B2: 2 puntos
b. - Nivel C1 o superior: 4 puntos

Se valorara solo un certificado. En todo caso, si es el caso, s0lo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de
ocupacion de la plaza a la que se accede. Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntian dentro de este apartado.

Otros méritos: 2 puntos
Haber ganado un proceso selectivo: hasta un maximo de 2 puntos

a. - Haber obtenido una plaza de nivel inferior a la plaza convocada en la SAM en un proceso selectivo en cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad: 1.5 puntos.

Se aportara declaracion responsable donde se justifique el cumplimiento del mérito. Los miembros del tribunal calificador llevaran a
cabo las comprobaciones oportunas con el departamento correspondiente

b. - Haber superado un proceso selectivo en el sector publico en garantia de los principios constitucionales antes resefiados fuera de
la empresa SAM relacionado con los servicios propios de la plaza convocada en estas bases: 0.5 punto

Se aportara justificante de la superacion del proceso de seleccion.
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Séptima. Relacion de aprobados. Puntuacion final del proceso selectivo

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma total de la fase de oposicion (siempre que se haya superado) y el
concurso de méritos.

Finalizada la valoracion de los méritos aportados se publicara la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, asi
como la lista provisional de las puntuaciones del concurso-oposicion.

Se dispondra de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio, para efectuar las reclamaciones u
observaciones oportunas contra dicha lista o solicitar la revision de los méritos por parte del Tribunal.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por el tribunal en un plazo méaximo de siete dias habiles.

El orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicion

En caso de empate, se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso. En caso de persistir la igualdad, se resolvera por sorteo.

Resueltas las reclamaciones, el tribunal debe aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso, y se publicara en la pagina web de la SAM.

Octava. Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas con lo que respecta al tratamiento de datos personales o a la libre circulacion de estos datos (en adelante,
RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a las personas participantes en el procedimiento selectivo de empleo publico del siguiente:

a. Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados es EMPRESA DE
SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE MANACOR SA (SAM MANACOR), con domicilio en Calle Mayor 22, 07500 Manacor y CIF
A57024549.

b. Finalidad del tratamiento: Los datos personales facilitados seran tratados con la finalidad de gestionar y desarrollar el
procedimiento selectivo de empleo publico, asi como para la posterior contratacion y gestion de la relacion laboral de las personas
candidatas que resulten seleccionadas.

c. Legitimacion del tratamiento: La base juridica para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados al responsable del tratamiento, tal como establece el articulo 6.1.e) del
RGPD.

d. Personas destinatarias de los datos: Los datos personales podran ser comunicados a otras administraciones publicas en los casos
previstos por la ley y para la correcta gestion del procedimiento selectivo en el ejercicio de sus competencias.

e. Transferencias internacionales: No se prevén transferencias internacionales de datos.

f. Derechos de las personas interesadas: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi
como ejercitar otros derechos, a través del apartado Proteccion de datos.

g. Conservacion de los datos: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad del
tratamiento para la que fueron recogidos los datos y para hacer frente a las posibles responsabilidades legales.

h. Seguridad de los datos: SAM MANACOR se compromete a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, para lo que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y en la Disposicion
adicional primera de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Novena. Incidencias y normativa aplicable.
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El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en todo lo previsto en estas bases, y para tomar los acuerdos necesarios
———para el buen orden del proceso selectivo.

FMrMLa convocatoria, sus bases y todos los actos que de ellas y de la actuacion del Tribunal se deriven, podran ser impugnados por las personas

interesadas en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas y en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

IR
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ANEXO 1
Solicitud de admisién a los procedimientos selectivos por promocion interna

con DNI nam.

(nombre y linajes)

con domicilio en S , num.

(localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)

codigo postal , teléfono y direccion electronica

EXPOSO:
Que me he enterado del proceso selectivo de promocién interna para cubrir UNA plaza de OPERARIO DE EDAR DE NIVEL II.

Que retino los requisitos exigidos en la clausula tercera de las bases, y me compromete a probar documentalmente los datos que figuran en
esta solicitud.

Que da mi consentimiento a que los datos facilitados en este proceso sean tratados y recogidos de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 5 y 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en relacion al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los mismos, no siendo cedidos a terceros excepto
obligacion legal.

Para hacer uso de los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion o limitacion relativa a sus datos de caracter personal, debera
dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa de Servicios del Municipio de Manacor SA.

Por todo lo expuesto,
SOL:- LICIT: tomar parte en esta convocatoria.

Manacor, d de 20

(Firma)
DOCUMENTOS ADJUNTOS
Documentacién obligatoria

() Solicitud firmada.

() Documento nacional de identidad o, en caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo (NIE, pasaporte o tarjeta de
residencia).

() Titulacion académica requerida.

() Conocimientos de catalan

() Carné de conducir B en vigor.

() Declaracion responsable acreditando los requisitos 1, 2, 3, 4 y 8 de la clausula tercera

Documentacion acreditativa fase de concurso

() Experiencia profesional (declaracion responsable y/o vida laboral y curriculum profesional)
() Formacion reglada

() Acciones formativas

() Otros conocimientos de catalan

() Otros méritos

"De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos, el afectado acepta que sus datos personales asi como los

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/116/1228192

:que puedan ser facilitados en el futuro, sean recogidos y tratados, en un fichero titularidad de la Empresa de Servicios del Municipio de
anacor, S.A., con domicilio en Calle Mayor 22 de Manacor, CP 07500. La recogida y tratamiento automatizado de los datos personales

e
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tiene como finalidad gestion de nominas y recursos humanos de la SAM. El afectado podra ejercer los derechos reconocidos en la Ley y en
particular, los de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante un escrito que podra dirigir en la sede de la empresa a la
direccion indicada, con la referencia "Proteccion de datos".
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ANEXO 2
Declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases del proceso selectivo de promocion interna de
UNA plaza de OPERARIO DE EDAR DE NIVEL II de la Empresa de Servicios del Municipio de Manacor SA

El aspirante amb DNI nim en relacion al proceso selectivo para
cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna, UNA plaza de OPERARIO DE EDAR DE NIVEL II, de
la Empresa de Servicios del Municipio de Manacor SA

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que cumple los requisitos exigidos en los puntos 1, 2, 3, 4 y 8 de la clausula tercera de las bases de la citada convocatoria, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes, siendo éstos los siguientes:

1. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Las personas
aspirantes que accedan a plazas reservadas para personas con discapacidad deberan tener acreditado el grado igual o superior al 33 % y
deberan acreditarlo en el momento de la presentacion de instancias.

2. Dos afios de permanencia en el departamento/ area de trabajo objeto del proceso selectivo y en la rama profesional de origen,
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de las bases de la convocatoria. Para el computo de este periodo de permanencia no se
computaran los periodos de suspension contractual (excepto las situaciones especialmente protegidas) ni situaciones de analoga naturaleza.

3. Haber superado las pruebas médicas que determine el médico de Vigilancia de la Salud y que certifiquen que se es apto y sin ningin tipo
de restriccion para el correcto desarrollo de todas las funciones de la plaza que se quiere ocupar.

4. Tener la condicion de personal laboral fijo de la SAM.
5. No haber sido separado del departamento o area de trabajo objeto del proceso selectivo de oficio o a peticion de la persona trabajadora.

(Fecha y firma)
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ANEXO 3
Temario de apoyo de los ejercicios

Tema 1: La Empresa de Servicios del Municipio de Manacor S.A. como sociedad mercantil municipal. Estatutos
Tema 2: Las infraestructuras hidraulicas del término de Manacor. Red de abastecimiento.
Tema 3: Las infraestructuras hidraulicas del término de Manacor. Red de saneamiento y depuracién

Tema 4: Ordenanza municipal reguladora de los servicios de suministro y saneamiento urbano del municipio de Manacor.

Manacor, a la fecha de la firma electronica (5 de setembre de 2026)

El presidente del Consejo de Administracién de la SAM
Sebastia Llodra Oliver
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