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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA )
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS ALCUDIA SA

9121 Bases que han de regir la convocatoria para la cobertura de una plaza de personal laboral fijo de
jefe/a de servicios economicos de la Empresa Municipal de Servicios de Alcudia, SAU (EMSA),
mediante el sistema de concurso-oposicion

Mediante Acuerdo del Consejo de Administracion aprobado en sesion ordinaria de fecha 21 de octubre de 2024 se han aprobado las bases
reguladoras que deben regir la convocatoria para la cobertura de una plaza de personal laboral fijo de Jefe/a de servicios econémicos de la
Empresa Municipal de Servicios de Alcudia, SAU mediante sistema concurso-oposicion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
F1JO DE JEFE/A DE SERVICIOS ECONOMICOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ALCUDIA, SAU
(EMSA), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de una plaza de personal laboral fijo de Jefe/a de Servicios Econdmicos de EMSA,
mediante el sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Area Administrativa

Servicios Econdmicos

Naturaleza Laboral

Nombramiento Personal laboral fijo

Grupo En

Categoria Jefe/a de servicios economicos

Nivel catalan Cl

Circunstancia que lo o . . o .
st Plaza vacante y con financiacion adecuada incluida dentro de la oferta publica de empleo 2023 (BOIB ntim. 176 de 30 de diciembre de 2023)
justifica

Numero de plazas 1

La dedicacion, jornada de trabajo y retribuciones seran las correspondientes a una jornada completa de trabajo del personal laboral de la
empresa.

La persona aspirante que supere el proceso selectivo y, por tanto, sea contratada como personal laboral fijo en el puesto de Jefe/a de Servicios
Econémicos de EMSA desarrollara las funciones propias de dicho puesto en el Area Administrativa de EMSA.

Funciones:

Coordinar los servicios econdmicos de EMSA.

Dirigir, alinear e implicar a los miembros del equipo bajo su responsabilidad con los objetivos de EMSA, buscando su maxima
implicacion y satisfaccion, junto con la consecucion de los objetivos fijados.

® Atender las consultas y cuestiones econdmicas y juridicas en materia de derecho financiero planteadas por la Gerencia o por los
organos de gobierno de EMSA, con el fin de resolver las cuestiones planteadas de acuerdo con el ordenamiento juridico.
Confeccionar el presupuesto anual de ingresos y gastos para conocer la situacion futura de la empresa e identificar las necesidades de
financiacion.

Controlar los gastos e ingresos que se produzcan, para su correcta imputacion a los centros de coste.

Analizar los gastos e ingresos para realizar un seguimiento de las desviaciones y obtener su justificacion.

Confeccionar informes para dar respuesta a los requerimientos de la direccion.
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Preparar la informacién y documentacion necesaria para dar respuesta a la auditoria externa.

Controlar los cobros y pagos, dictando las instrucciones o normas de funcionamiento correspondientes.

Controlar las subvenciones recibidas o concedidas, en especial sus repercusiones en materia de financiacion afectada.

Confeccionar el presupuesto plurianual de inversiones para detectar las necesidades de financiacion.

Verificar que la informacion interna cumple los estandares, politicas y procedimientos establecidos en la empresa y asesorar a las
diferentes unidades de negocio respecto de su cumplimiento, para garantizar su correcta aplicacion.

Supervisar el cierre contable del ejercicio y la formulacion de las cuentas anuales, con el fin de cumplir las obligaciones legales
establecidas.

Realizar y/o revisar el cierre contable mensual y la cumplimentacion y liquidacion de los modelos tributarios (IVA, IRPF, IS, etc.)
para asegurar que toda la informacion es correcta.

Realizar la contabilizacion, cuadre, seguimiento y actualizacion de la informacion facilitada por el area de Personal (ndominas) y de la
informacion relativa a los pagos efectivamente realizados por Tesoreria.

Realizar el andlisis previo de las operaciones de financiacion (nuevos préstamos, cuotas mensuales y amortizaciones) y de las
inversiones, para mantener actualizadas las correspondientes partidas.

Preparar y colaborar en la elaboracion de la documentacion contable requerida por los auditores externos, para cumplir con la
normativa y legislacion contable.

Elaborar las estadisticas de contabilidad, asi como los informes que se soliciten, para cumplir con la obligaciéon de remitir esta
informacion a diversas instituciones (INE, entidades bancarias, etc.).

Recopilar y transmitir la informacion solicitada por las Administraciones Publicas (presupuesto, cierre del ejercicio, etc.), para
cumplir con las obligaciones derivadas de la condicién de empresa publica.

Elaborar el balance de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, etc., asi como el analisis de los ratios financieros de la empresa,
para informar al responsable directo.

Realizar los tramites telematicos necesarios con la Agencia Tributaria (Suministro Inmediato de Informacion) y controlar la base de
datos para detectar y resolver incidencias.

Ejercer como vocal en las mesas de contratacion, para apoyar los procedimientos de contratacion y elaborar los correspondientes
informes econdmicos.

Cualquier otra funcion atribuible a su puesto de trabajo y perfil profesional.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico de conformidad con lo establecido en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015.

b) Haber cumplido los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ambas circunstancias referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura o titulacion equivalente en Administracion y Direccion de
Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras o titulaciones equivalentes. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero, debera aportarse la documentacion correspondiente que acredite su homologacion oficial.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones. Es decir, poseer las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones de Jefe/a de Servicios Economicos de EMSA.
¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no debera estar
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las previstas en la legislacion aplicable.

g) Haber obtenido el certificado de nivel C1 acreditativo del conocimiento de la lengua catalana expedido por la Direccion General
de Politica Lingiiistica, por la Escuela Balear de Administracion Publica o por otro organismo reconocido a estos efectos por la
legislacion vigente.

h) Las personas aspirantes deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos y de los méritos alegados,
en los términos establecidos en estas bases.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

as solicitudes para participar en las pruebas selectivas deberan presentarse, de acuerdo con el modelo oficial que figura como Anexo I de las
resentes bases, en el Registro de EMSA o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En el caso de presentar la solicitud mediante la sede electronica, en el campo «SOLICITO» debera indicarse como asunto: «Cobertura como
personal laboral fijo de Jefe/a de Servicios Economicos de EMSA».

En caso de no presentar la solicitud en el Registro de EMSA ni a través de la sede electronica, la persona interesada debera comunicarlo a
EMSA antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, mediante el envio de un correo electronico a la direccion
emsa@alcudia.net, indicando en el asunto: «Cobertura como personal laboral fijo de Jefe/a de Servicios Economicos de EMSA dentro de
plazo».

El modelo de solicitud que figura como Anexo I incluye una declaracion responsable de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda.

Asimismo, la solicitud incluira una hoja de autobaremacion de méritos, en la que las personas aspirantes deberan alegar los méritos de los que
dispongan, de acuerdo con lo establecido en el apartado correspondiente a la fase de concurso. Esta autobaremacion tendra igualmente la
consideracion de declaracion responsable.

Los méritos alegados en la autobaremacion deberdn aportarse y acreditarse documentalmente junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la autobaremaciéon ni acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningln caso se tendran en cuenta los méritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

La documentacion acreditativa de los méritos debera permitir comprobar suficientemente su naturaleza, duracion y, en su caso, la jornada de
los servicios prestados, asi como el resto de circunstancias necesarias para su valoracion.

El tribunal calificador o los 6rganos competentes de EMSA podran requerir, en cualquier momento del proceso, a las personas aspirantes para
que acrediten la veracidad de lo declarado o de la documentacion aportada.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el BOIB.

Los sucesivos anuncios deberan publicarse unicamente en la pagina web de EMSA.
La convocatoria se anunciara en los lugares habituales y en la pagina web de EMSA.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirante presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, el correo electronico y el teléfono
que figuren en la misma se consideraran validos a efectos de notificaciones y comunicaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las
personas candidatas tanto los errores en los datos consignados como la falta de comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en la pagina web de EMSA. Se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para que las personas interesadas
puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas y subsanar los errores.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos que motiven su exclusion seran definitivamente excluidas
del proceso selectivo.

A efectos de esta convocatoria, se entenderan como causas de exclusion no subsanables imputables a la persona aspirante las siguientes:

® Presentar la solicitud fuera de plazo.
® No cumplir cualquiera de los requisitos de participacion en el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
® Cualquier otra causa que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en estas bases.
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En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas deberan
comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino también que constan en la relacion de personas admitidas.

Las reclamaciones que, en su caso, se presenten seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la presidenta por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones respecto de la lista provisional, esta se entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo
acuerdo ni publicacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la presidenta determinara la fecha de inicio del primer ejercicio,
asi como el lugar y la hora de su celebracion. Las personas aspirantes deberan presentarse el dia sefialado provistas de su DNI.

Esta lista, junto con la fecha de inicio del ejercicio, se publicara en la pagina web de EMSA.

El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplan los requisitos para
participar en esta convocatoria.

Las personas que superen el proceso selectivo deberan presentar, antes de su contratacion, la documentacion original o debidamente
acreditada relativa a los requisitos generales indicados en la base segunda y, en su caso, los originales de los documentos acreditativos de los
méritos que hayan sido valorados, a efectos de su comprobacion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estard constituido por tres integrantes: un presidente, un secretario, con voz y voto, y un vocal, con sus
correspondientes suplentes. No obstante, dependiendo del nimero de solicitudes, se podra ampliar el nimero de miembros hasta un maximo
de cinco.

El tribunal calificador queda facultado para resolver todas las dudas que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de la convocatoria en todo aquello que no esté previsto en estas bases.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo e intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y deberan comunicarlo a la autoridad competente.

El Comité de Empresa de EMSA podra designar a un representante sindical para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.
SEXTA. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

En caso de que deban organizarse turnos para llevar a cabo los ejercicios, el orden de actuacion de las personas aspirantes se determinara
mediante sorteo publico y se comunicara mediante su publicacion en la pagina web de EMSA.

SEPTIMA. FASE DE OPOSICION (70 PUNTOS)
El proceso selectivo constara de dos ejercicios, que se especifican a continuacion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tinico mediante la publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios en la
pagina web de EMSA. Seran excluidas del proceso selectivo las personas que no comparezcan.

Entre la finalizacioén de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberan transcurrir, al menos, 72 horas y no podran transcurrir mas de tres
meses. No obstante, el tribunal podra acordar la ampliacion de este plazo por causa justificada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228115

Primer ejercicio. Cuestionario tipo test (30 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio.

¥

: de las cuales solo una sera correcta, referidas al temario que figura como Anexo III. Las personas aspirantes marcaran las respuestas en las
= licorrespondientes hojas de examen.

LConsistird en responder por escrito a un cuestionario tipo test de 60 preguntas, mas 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas,

s
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En caso de que el tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algun error manifiesto
durante la realizacion del ejercicio o como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se tendran en consideracion las
preguntas de reserva. Estas se escogeran segun el orden de prelacion en el que figuren en el mismo ejercicio.

Si, una vez realizada la operacion anterior, el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la
puntuacion maxima sea de 30 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio serd de 90 minutos.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento para el uso de la lengua catalana del Ayuntamiento de Alctidia (BOIB num. 113, de 20 de
septiembre de 2001), las personas aspirantes deberan realizar en lengua catalana, como minimo, uno de los ejercicios de las pruebas de
acceso. Por tanto, el ejercicio tipo test se realizara en lengua catalana.

Segundo ejercicio. Caso practico (40 puntos)
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de diversas cuestiones practicas relativas a las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria, que
seran fijadas por el tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

El supuesto estara relacionado con las siguientes materias del ambito contable y financiero:

Contabilidad financiera.

Matematica financiera.

Gestion presupuestaria.

Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Reglas fiscales de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
Morosidad y periodo medio de pago.

Se valorara la capacidad de razonamiento, la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado, la adecuada formulacion de
conclusiones y los conocimientos demostrados.

Las personas aspirantes podran utilizar los textos de normativa legal que consideren oportunos y que lleven consigo. El tribunal podra retirar
a las personas opositoras dichos textos cuando considere que no reunen las caracteristicas propias de textos de normativa legal.

Se podra disponer de textos legales originales, asi como de textos impresos o fotocopiados. No se permitiran textos comentados. Se
permitiran textos normativos consolidados. Los textos podran estar subrayados, pero no podran contener anotaciones ni escritos adicionales.

Se permitira el uso de maquinas calculadoras no programables y material de escritura, asi como de los planes de cuentas.
No se permitira la consulta de textos que no estén en formato papel.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de cuatro horas.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. Cuestionario tipo test (30 puntos)

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, sera calificado hasta un maximo de 30 puntos. Seran eliminadas las personas opositoras que no
alcancen un minimo de 15 puntos.

Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,50 puntos. Las preguntas no contestadas, tanto si las cuatro opciones figuran en
blanco como si figura mas de una respuesta, no se valoraran.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228115

Las preguntas con respuesta erronea se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta, es decir, 0,125 puntos.

Si el tribunal acuerda anular mas preguntas que el numero de preguntas de reserva, el valor de cada pregunta se ajustara para que la
“puntuacion maxima sea de 30 puntos.

s

El resultado se expresara en dos decimales, aplicando las técnicas habituales de redondeo.
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La calificacion se realizara garantizando el anonimato de las personas aspirantes.
Segundo ejercicio. Caso practico (40 puntos)

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, se calificara de 0 a 40 puntos. Seran eliminadas las personas opositoras que no alcancen un minimo
de 20 puntos.

La puntuacion que podra otorgar cada miembro del tribunal en este ejercicio sera de 0 a 40 puntos.
Se valorara en este ejercicio:

La sistematica en el planteamiento.

Los conocimientos demostrados sobre las cuestiones planteadas.

La formulacion de conclusiones.

La capacidad de razonamiento.

La claridad y el orden de las ideas.

El nivel de formacion sobre los supuestos planteados.

La correcta interpretacion de la normativa aplicable a los casos planteados.
La facilidad de redaccion y la calidad de la expresion escrita.

Cada uno de los miembros del tribunal leerd y corregira todos los ejercicios para realizar una valoracion individual inicial, que se pondra en
comun para establecer una calificacion unica y conjunta, de 0 a 40 puntos, por acuerdo de todos sus miembros.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion serd de 70 puntos, correspondiente a la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios.

NOVENA. PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Concluido cada ejercicio, el tribunal hara publica en la pagina web de EMSA la relacién de aspirantes que hayan superado el minimo
establecido, con indicacion de la calificacidon obtenida.

Todas las personas opositoras dispondran de un plazo de tres (3) dias hébiles, desde la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio,
para formular las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios, con un maximo de 70
puntos.

La lista de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, junto con la calificacion definitiva obtenida por cada una de ellas,
se expondra en la pagina web de EMSA.

Dado que los méritos deben ser alegados y acreditados junto con la solicitud de participacion, no se establecera ningin plazo posterior
especifico para su acreditacion una vez superada la fase de oposicion.

DECIMA. FASE DE CONCURSO Y MERITOS A VALORAR (30 PUNTOS)
La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

Los méritos deberan acreditarse y valorarse siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en este proceso selectivo.

Los méritos deberan haber sido alegados en la hoja de autobaremacion y acreditados documentalmente junto con la solicitud dentro del plazo
establecido en estas bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228115

Los méritos que valorara el tribunal seran los siguientes:
=——A. Experiencia profesional y antigiiedad reconocida (15 puntos)
MEste apartado se valorara con un maximo de 15 puntos.

-2liSe valorara la experiencia profesional acreditada relacionada con las funciones y tareas propias del puesto de trabajo objeto de la
; Fconvocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios:

e
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Experiencia profesional en el sector publico: 0,30 puntos por cada mes completo trabajado en puestos de trabajo con funciones
iguales o similares a las del puesto objeto de la convocatoria.

® Experiencia profesional en el sector privado: 0,15 puntos por cada mes completo trabajado en funciones iguales o similares a las del
puesto objeto de la convocatoria.

Los periodos inferiores a un mes completo trabajado a jornada completa se valoraran proporcionalmente.
Cuando los servicios se hayan prestado a tiempo parcial, la puntuacion se calculard proporcionalmente a la jornada efectivamente realizada.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante la documentacion correspondiente, que permita comprobar el periodo efectivamente
trabajado y las funciones desarrolladas.

B. Formacion académica de posgrado, conocimiento de la lengua catalana, formacién y perfeccionamiento (15 puntos)
Este apartado se valorara con un maximo de 15 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

B.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con el puesto de Jefe/a de Servicios
Econdémicos: hasta 10 puntos

Los créditos de aprovechamiento incluyen los de asistencia, por lo que no seran acumulables las puntuaciones correspondientes a asistencia y
aprovechamiento.

Estos méritos se acreditaran documentalmente mediante la presentacion de una copia del titulo o certificado de asistencia expedido por el
centro o institucion que haya organizado el curso, jornada o seminario, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas.

Solo se valoraran aquellos cursos, jornadas o seminarios que estén directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los
correspondientes a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico ni los derivados de
procesos selectivos.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente forma:

® (Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razoén de 0,10 puntos por cada 10 horas o 0,10 puntos por
crédito ECTS.

Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razén de 0,25 puntos por cada 10 horas o 0,25
puntos por crédito ECTS.

® Los cursos impartidos se valoraran con 0,50 puntos por cada 10 horas o 0,50 puntos por crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos correspondientes a la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por
tanto, se valoraran a razén de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos indicados en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
Las fracciones se valoraran proporcionalmente.
B.2. Formacion académica de posgrado: hasta 3 puntos

a) Doctorado: se valorara con 3 puntos la posesion del titulo de doctor, siempre que este tenga una relacion directa o vinculacion
con las funciones, competencias o ambito de conocimiento correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

b) Masteres y posgrados: se valorara con 2 puntos la posesion de titulos oficiales de master universitario, masteres propios,
posgrados u otras titulaciones de formacioén especializada de nivel equivalente, siempre que guarden una relacioén directa o una
vinculacion acreditada con las funciones, competencias o ambito profesional de la plaza objeto de la convocatoria.
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Este apartado se valorara con una puntuacién maxima de 3 puntos, siendo acumulables, en su caso.
———B.3. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana: hasta 2 puntos

i)
ﬁSOIO se valoraran las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Illes Balears o el titulo, diploma o certificado equivalente, de acuerdo
con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marzo de 2013).

® Nivel C2: 1,00 punto.

et
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® Nivel LA: 1,00 punto.
En caso de que la persona aspirante acredite estar en posesion de los niveles LA y C2, ambas puntuaciones se sumaran.
Acreditacion de los méritos

La documentacion acreditativa de los méritos deberd presentarse junto con la solicitud de participacion, dentro del plazo de diez (10) dias
habiles establecido en la base tercera.

Un mismo mérito solo podra valorarse en aquel apartado en el que obtenga mayor puntuacion.
La valoracion como mérito de un titulo implicara que no podran valorarse los titulos de nivel inferior necesarios para su obtencion.

El tribunal podra solicitar a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

UNDECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

La calificacion definitiva de la fase de concurso sera la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los méritos alegados y acreditados
por las personas aspirantes, con un maximo de 30 puntos, y se expondra en la pagina web de EMSA.

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias héabiles para presentar alegaciones a esta calificacion.
Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, la calificacion de la fase de concurso sera definitiva.
DUODECIMA. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacion final del concurso-oposicion sera la suma aritmética de:

® La calificacion definitiva de la fase de oposicion, con un maximo de 70 puntos.
® La calificacion definitiva de la fase de concurso, con un maximo de 30 puntos.

Por tanto, la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 100 puntos.
La calificacion final se expondra en la pagina web de EMSA.

La persona aspirante que obtenga la puntuacion mas alta serd propuesta para su contratacion como personal laboral fijo de Jefe/a de Servicios
Econdémicos de EMSA, sin perjuicio de la constitucion del correspondiente bolsin en los términos establecidos en estas bases.

DECIMOTERCERA. ELABORACION DEL BOLSIN

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador elaborara la relacion de aspirantes que pasaran a formar parte del bolsin de personal
laboral de Jefe/a de Servicios Economicos de EMSA.

La relacion de personas aprobadas y el orden de prelacion se haran publicos en la pagina web de EMSA.
El orden de prelacion se determinara por la puntuacién obtenida en la calificacion final, ordenada de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion de las personas integrantes del bolsin, este se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion obtenida en el cuestionario tipo test de la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso por experiencia profesional.
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4. Si persistiera el empate una vez aplicado los criterios anteriores, este se resolvera mediante sorteo.

Cuando se produzca una situacion de las previstas en la ET que motive la contratacion de personal laboral temporal, se comunicara a la
EEcrsona que corresponda del bolsin pertinente, segun la orden de prelacion en que figure, el lugar y el plazo en que se tiene que incorporar.

IR

=

Si la persona no manifiesta su conformidad con la cobertura de la plaza ofrecida en el plazo de un (1) dia habil a contar desde la
comunicacion de la oferta, asi como su disposicion a incorporarse en el plazo que se le indique, se entendera que renuncia.
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Si, transcurridas veinticuatro (24) horas desde el primer intento de comunicacidn, este resulta infructuoso, se comunicara a la siguiente
persona aspirante segun la orden de prelacion, sin que esto implique ni la exclusion ni la pérdida del lugar dentro de este orden. Las personas
que renuncien de manera exprésa o tacita pasaran al ultimo lugar en la orden de prelacion del bolsin, con la excepcion que aleguen, dentro del
plazo de dos (2) dias habiles a contar desde la comunicacion de la oferta, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que
tendran que justificar documentalmente dentro de los tres (3) dias naturales siguientes:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcioén o de acogida permanente o preadoptiva, incluido el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas.

® Estar prestando servicios como personal laboral dentro de EMSA o en cualquier otra administracion publica, organismo auténomo o
empresa municipal.

® Estar prestando servicios por cuenta ajena o propia en una empresa privada, o estar dado/da de alta como persona trabajadora
autéonoma en la Seguridad Social.
Econtrarse en situacion de incapacidad temporal.
Causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por el tribunal o por los servicios juridicos municipales.

Es decir, las persones aspirantes que acrediten y justifiquen documentalmente estos supuestos de excepcionalidad quedaran en situacion de
no disponibles en el mismo lugar que ocupan dentro de la orden de prelacion.

En caso de no justificarlo dentro de los tres dias naturales, pasaran a ocupar el Gltimo lugar en la orden de prelacion.

Estas personas aspirantes estaran obligadas a comunicar y justificar la finalizacion de estas situaciones en el plazo de diez (10) dias habiles
desde que se produzca.

Si la persona aspirante a la cual se ofrece cubrir una vacante renuncia de manera tacita o exprésa, o no se incorpora en el plazo que le haya
indicado EMSA, se comunicara la oferta a la siguiente persona aspirante segun la orden de prelacion establecida.

La persona integrante del bolsin, previamente a ser contratada, tendra que justificar documentalmente los requisitos sefialados en la base
segunda y, si procede, presentar los documentos originales que acrediten los méritos que hayan sido presentados y valorados, para realizar la
comprobacion y la compulsa.

La persona aspirante que esté ocupando una plaza de jefe de servicios economicos de EMSA procedente de este bolsin y presente renuncia a
este puesto de trabajo sera excluida del bolsin, con la excepcion de los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
tribunal o por los servicios juridicos de EMSA.

La persona aspirante que, ocupando una plaza de jefe de servicios econémicos procedente de este bolsin, cese en su puesto de trabajo pasara
a ncorporarse nuevamente al bolsin en el lugar que le corresponda seglin la puntuacion obtenida en el momento en que se formo el bolsin,
siempre que en ese momento el bolsin siga vigente.

Cuando se incorpore un titular de una plaza de jefe de servicios econdmicos de EMSA, si no existe otra plaza vacante, se seguiran las normas
de referencia siguientes:

® En primer lugar, cesara uno de los trabajadores temporales que hayan sido contratados en el marco de esta convocatoria y,
entre ellos, el que corresponda segiin el orden de prelacion establecido en estas bases. Asi se procedera sucesivamente si se producen
nuevas incorporaciones de titulares.

Una vez que hayan cesado todos los trabajadores laborales temporales de la presente convocatoria como consecuencia de
la incorporacion de titulares, deberan cesar los procedentes de la convocatoria inmediatamente anterior, y asi sucesivamente,
siguiendo los correspondientes drdenes de prelacion establecidos en las respectivas bases.

Este bolsin permanecera vigente hasta la creacion de un nuevo bolsin de Jefe/a de Servicios Econdmicos de EMSA.

Este bolsin sera preferente respecto del bolsin anterior, de modo que el bolsin que se forme a raiz de esta convocatoria tendra la consideracion
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de bolsa activa y tnicamente podran ser llamadas mediante una oferta las personas que se encuentren en situacion de disponibles en esta
bolsa.

Una vez agotado este bolsin, si fuera necesario, se podrd reactivar la bolsa anterior mientras se tramita un proceso selectivo para la
B, ccion de un nuevo bolsin.

=

R
28
e
[

En todo lo no previsto anteriormente sera de aplicacion la normativa de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

s
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DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo aquello que no esté previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA. IMPUGNACION DE LAS BASES

Las presentes bases, asi como los actos que se dicten en su aplicacion en el marco del proceso selectivo para la cobertura de puestos de
trabajo de personal laboral fijo, podran ser impugnados por las personas que acrediten un derecho o interés legitimo, de acuerdo con
la normativa procesal aplicable.

Dada la naturaleza laboral de las plazas objeto de la convocatoria y la condicién de la entidad convocante como empresa publica que actia
en calidad de empleadora, las cuestiones litigiosas derivadas del proceso selectivo que sean de naturaleza laboral seran susceptibles de
conocimiento por el orden jurisdiccional social, de acuerdo con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

La impugnacion de las presentes bases podra comprender, entre otras, aquellas determinaciones que vulneren los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia, asi como las normas legales, reglamentarias, convencionales o los principios juridicos que
resulten aplicables al proceso de seleccion.

La impugnacién judicial se tramitard ante el juzgado o tribunal del orden jurisdiccional social que sea competente, sin perjuicio de
las actuaciones o reclamaciones previas que, en cada caso, sean exigibles con arreglo a la normativa aplicable y a la concreta naturaleza del
acto objeto de impugnacion.

La interposicion de una reclamacion o impugnacion ante la entidad convocante no interrumpira ni suspendera, salvo que legalmente proceda,
los plazos establecidos para el ejercicio de las correspondientes acciones judiciales.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos, se informa de que los datos recogidos durante este proceso de seleccion
seran utilizados exclusivamente para gestionar el proceso selectivo, de acuerdo con la base juridica que legitime su tratamiento conforme a
la normativa aplicable.

Los datos podran ser objeto de las comunicaciones que sean legalmente exigibles, incluida, en su caso, la publicacion de los datos
necesarios para garantizar los principios de publicidad, transparencia y concurrencia competitiva del proceso selectivo.

Los datos seran conservados durante el plazo necesario para la finalidad para la que fueron recogidos y de acuerdo con la normativa de
archivos aplicable a la persona responsable del tratamiento.

En cualquier caso, podran ejercerse los derechos reconocidos por la normativa vigente en materia de proteccion de datos mediante escrito
dirigido a la calle Albellons, 2, de Alcudia (07400), en los términos legalmente establecidos.

(Firmado electronicamente: 9 de septiembre de 2026

La presidenta del Consejo de Administracio
Laura Serra Martin)
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

.................................................. , mayor de edad, con DNI/NIE niimero
con domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones
.................................................................................................................................................................... ,teléfono ..o

EXPUESTO:

I. Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por la Empresa Municipal de Servicios de Alcudia, SAU (EMSA), para la
cobertura, como personal laboral fijo, de una plaza de Jefe/a de servicios econdomicos de EMSA, mediante el sistema de concurso-oposicion.

I1. Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen esta convocatoria.
II1.Que soy responsable de la veracidad de los documentos y de la informacion que presente en este proceso selectivo.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

L. Fotocopia del DNI, pasaporte o documento equivalente.

II. Acreditacion del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en las bases o documento acreditativo equivalente.

I1I. Copia de la titulacion requerida.

IV. Hoja de autobaremacion de los méritos debidamente cumplimentada.

V. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la hoja de autobaremacion.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud y que sea admitido/a al correspondiente proceso selectivo para la cobertura, como personal laboral fijo, de una
plaza de Jefe/a de servicios econdmicos de EMSA, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Alcudia, en ........ dE o de 202....

Firma de la persona interesada
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AUTOBAREMACION DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

Sector publico en puestos de trabajos similares funciones (nombre de la Administracion)

Funciones

Tiempo trabajado

Puntuacion (0,30/mes)

Sector privado en puestos de trabajos similares funciones (nombre de la empresa)

Funciones

Tiempo trabajado

Puntuacién (0,15/mes)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

puntos

CURSOS DE FORMACION MAXIMO 10 PUNTOS
Cursos de formacion y perfeccionamiento con asistencia (titulo del curso - 0,10 puntos x 10 horas) Horas o créditos Puntuacion
Cursos de formacion y perfeccionamiento con aprovechamiento (titulo del curso - 0,25 x 10 horas) Horas o créditos Puntuacion
Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos (titulo del curso - 0,50 x 10 horas) Horas o créditos Puntuacion

FORMACION ACADEMICA DE POSTGRADO

MAXIMO 3 PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE CATALAN MAXIMO 2 PUNTOS
Nivel C2 ( 1 punto)

Lenguaje administrativo ( 1 punto)

TOTAL FORMACION, POSTGRADOS Y CATALAN (MAXIMO 15 PUNTOS): puntos
TOTAL AUTOBAREMO (MAXIMO 30 PUNTOS): puntos

Alcudia, en ..... de oo, de 202....

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228115

Firma

FMEEN LAPRESIDENCIA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ALCUDIA

s )
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

ANEXO III
PROGRAMA

. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacion democratica.
. La Constitucion Espaiiola.
. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espaiia democratica. Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion

politica y ciudadania.

. La Constitucion espailola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad

presupuestaria. La reforma constitucional.

. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
. La Corona: regulacion de la Jefatura del Estado en la Constitucion espafiola y encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones

segun la Constitucion.

. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y

el Tribunal de Cuentas.

. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:

composicion, organizacion y funciones.

. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del Poder Judicial. La Ley de demarcacion y planta

judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado de bienestar.

La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.

Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

La potestad organizadora de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de
organos. Especial referencia a los 6rganos colegiados.

Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control. Conflictos de atribuciones.

El ordenamiento juridico administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenido. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Las personas frente a la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento administrativo.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Los contratos del sector ptblico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley
de contratos del sector publico. Tipo de contratos del sector publico.

Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos Administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo
del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos.

El recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.

Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico.

Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y pliego de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion
de las concesiones. Construccion de obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
administracién concedente. Extincion de las concesiones.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos
de suministro.
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36.

37.
38.

39.

40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.
58.
59.
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71.

72.
73.

74.

75.

76.

. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos

de obras.

Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico: concepto, evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios
publicos.

La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizatorias después de la Directiva 2006/123/CE,
relativa a los servicios en el mercado interior. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

La legislacion mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en
general: clases.

El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

La sociedad andnima. Caracteristicas fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos
sociales.

Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion en los gobiernos locales.

La gestion de la calidad en las administraciones publicas.

Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales. Formacion y gestion de alianzas publico-privadas: los partenariados
publico-privados.

La innovacion social como elemento de transformacion y empoderamiento ciudadano. Eficiencia social en los ingresos y el gasto
publico.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.

La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

La tramitacion anticipada de gastos y los gastos plurianuales.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.

La consolidacion presupuestaria.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica
y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

La planificacién financiera. El plan de tesoreria.

La rentabilizacion de los excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

El Plan general de contabilidad (PGC): caracteristicas, estructura y contenido.

El marco conceptual de la contabilidad en el PGC: imagen fiel, requisitos de la informacion que debe incluirse en las cuentas
anuales, principios contables, elementos de las cuentas anuales, criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de
las cuentas anuales y criterios de valoracion.

Normas de registro y valoracion del PGC.

La aplicacion del principio contable de empresa en funcionamiento.

El inmovilizado material en curso, inversiones inmobiliarias y activos no corrientes mantenidos para la venta y su contabilidad segun
el PGC.

La tesoreria y su contabilidad segun el PGC. Descripcion y principales probleméticas relacionadas con la tesoreria.

El patrimonio neto y su contabilidad segun el PGC. Legislacion relativa al patrimonio neto.

Los pasivos financieros y su contabilidad segun el PGC.

Los gastos de personal y su contabilidad segtin el PGC.

Los gastos de compras, gastos y proveedores y su contabilidad segtin el PGC. Objetivos de auditoria del area. Riesgos y controles.
Los ingresos y ventas y su contabilidad segun el PGC.

La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion que debe suministrarse al
Pleno, a los organos de gestion, a los 6rganos de control interno ya otras administraciones publicas.

Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno y su aplicabilidad en el sector publico.

El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y de sus entes dependientes. La funcion interventora:
ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a las objeciones.

Los controles financieros, de eficacia y eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y por los 6rganos de control externo de las comunidades auténomas.

Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSALI. La jurisdiccion contable: procedimiento.
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77. La Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares: organizacion, funciones y competencias. La fiscalizacion externa de la actividad
econdmico-financiera del sector publico de las Islas Baleares.
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