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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
9091 Departamento de Seleccion y Provision de Recursos Humanos. Servicio de Seleccion. Convocatoria y

bases especificas de las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion, por el turno libre,
para cubrir 5 plazas de ingeniero/a de caminos, canales y puertos

El Regidor del Area de Funcion Publica, Seguridad Ciudadana, Civismo, Medio Natural, Entornos Saludables y Mercados, mediante
resolucion num. 20941, de 27 de agosto de 2026, y subsanada mediante resolucion niim. 21425, de 03 de septiembre de 2026, ha resuelto lo
siguiente:

PRIMERO.- Convocar y aprobar las bases especificas para la constitucion de 5 plazas de INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase superior, especialidad de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, grupo A, subgrupo Al, que se adjuntan.

SEGUNDO.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la web y en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Palma.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR CINCO PLAZAS VACANTES DE INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES I
PUERTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR TURNO LIBRE, OFERTA DE OCUPACION PUBLICA DEL
ANO 2023 12025.

PRIMERA. OBJETO

El Ayuntamiento de Palma convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, para la cobertura de
CINCO PLAZAS DE INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de la Administracion Especial, Subescala técnica, clase superior, especialidad ingenieria de
caminos, canales y puertos, grupo A, subgrupo Al, dotadas presupuestariamente y correspondientes a la Oferta Publica de Empleo del afio
2023 (BOIB num. 164, de 2 de diciembre de 2023) y la tasa especifica de la Oferta Publica de Empleo del afio 2025 (BOIB niim. 33, de 15 de
marzo de 2025), con la siguiente distribucion:

® 3 plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.
® 2 plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la tasa especifica del afio 2025.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO
Esta convocatoria se rige por la siguiente normativa:

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pel qual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de funcién publica de la CAIB
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y programas minimos a los cuales se han de ajustar
los procedimientos de seleccion de los funcionarios de la Administracion local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228054

® Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Ademas de la normativa anterior, la convocatoria estara sujeta al régimen de incompatibilidades previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
—diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y se tendra en cuenta el principio de igualdad de

ypntrato entre mujeres y hombres en lo que respecta al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real

i:Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la

‘Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de
mujeres y hombres de las Illes Balears.
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Para todo lo no previsto en esta convocatoria, regiran las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos para cubrir vacantes de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Palma, publicadas en el BOIB num. 115, de 30 de agosto de 2025, asi como el resto de
la normativa que resulte de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en la realizacion de las pruebas selectivas, las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de los que deberan estar en posesion durante todo el proceso selectivo y hasta la toma
de posesion:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso
a la funcion publica para personas nacionales de otros estados.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo origen no implique el conocimiento de la lengua castellana deberan
acreditar dicho conocimiento mediante la aportacion del diploma de espaiiol como lengua extranjera, regulado por el RD 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o mediante la acreditacion de
estar en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el érgano oficial competente en territorio espafiol.

2. Edad: Tener 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica denermine otra diferente.
3. Estar en posesion del titulo universitario de:

a) Titulo de ingenieria de caminos, canales y puertos.

b) Grado en ingenieria civil MAS master habilitante: master en ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (equivalente al nivel 7 del
EQF).

¢) Titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de ingeniero/a de caminos, canales y puertos equivalente (equivalente
al nivel 7 del EQF).

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente homologacion o, en su
caso, del certificado de equivalencia correspondiente. Si el titulo procede de un Estado miembro de la Unién Europea, debera presentarse el
certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacién del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y demas normas de transposicion y desarrollo.

En el supuesto de no haberse expedido el titulo, solo se podra acreditar con la certificacion supletoria provisional, de acuerdo con el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios y oficiales, y de acuerdo con el articulo 3.4 del Real
Decreto 1805/2009, de 4 de diciembre, en relacion a la expedicion de titulos académicos y profesionales.

4. Catalan: acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 mediante un certificado expedido por la EBAP, o bien por los titulos,
diplomas y certificados homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos como equivalentes por
la Orden 7/2026 de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, de 4 de mayo, por la cual se regula la homologacion de los estudios de
lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y de bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de
conocimientos de lengua catalana ( BOIB n.° 58, de 7 de mayo de 2026).

5. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Las personas
aspirantes que accedan a plazas reservadas para discapacitados deben tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 % y lo tendran que acreditar con el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalias.

6. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitados de manera absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desarrollaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de personas con nacionalidades de
otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228054

su estado y en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

——7. Tasa: Abonar como derecho de examen 26,52 euros , de acuerdo con el que establece la Ordenanza fiscal y de Precios publicos del afio
e correspondiente, dentro del plazo de admision de instancias, sin que se puedan abonar en ningun otro momento.

-

H58. Las persones aspirantes que acrediten el grado de discapacidad igual o superior al 33 %, no estarén sujetas al pago de la tasa de derechos
de examen y lo tendran que acreditar en este momento.
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9. Firmar la declaracion responsable en los términos que prevé el arte. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, relativa al cumplimiento de los
requisitos de participacion.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La generacion de la hoja de inscripcion de participacion en el concurso oposicion, se tiene que hacer a través de la plataforma del Portal del
opositor, a la cual se puede acceder a través la URL: https://oposicions.palma.cat, y la autenticacion se realiza a través del sistema Cl@ve.
Para acceder se ha de escoger una de las opciones disponibles entre DNIe / certificado electronico, Cl@ve PIN o Cl@ve permanente.

A través de este tramite se cumplimentara la hoja de inscripcion y se llevara a cabo la autobaremacion. En ningin caso se valoraran méritos
no alegados en la solicitud y no acreditados documentalmente en plazo.

Cumplimentada la hoja de inscripcion del Portal del opositor, que incluye la declaracion responsable, se generara un documento PDF que se
tendra que FIRMAR Y REGISTRAR, junto con la solicitud y el justificante de abono de la tasa, o la alegacion de la situacion de no sujecion
o reduccion de cuota, dentro del plazo de presentacion de instancias, por Registro electronico del Ayuntamiento de Palma o por cualquier
otro registro de acuerdo con el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siendo este un tramite necesario para la admision en el proceso
selectivo.

Procedimiento de inscripcion en el proceso selectivo:

a) Rellenar de forma telematica la hoja de inscripcion en el portal del opositor (https://oposicions.palma.cat), que incluye la
autobaremacion, asi como la declaracion responsable, mediante la cual se generara un PDF.
b) Abonar la tasa para optar a la prueba selectiva. (https://palma.tributoslocales.es)

Las personas aspirantes con derecho a reduccion, deberan generar la tasa y adjuntar justificante del cumplimiento del requisito en el
momento del registro de la solicitud.

Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %, estan no subjetas, por lo que no sera necesario generar esta
tasa, pero si justificarlo en el momento del registro de la solicitud.

¢) Presentar a través del registro electronico del Ayuntamiento de Palma, o a través de cualquier otro registro de acuerdo con el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud, la hoja de inscripcion en PDF y el justificante de abono de la tasa o la alegacion
de la situacion de no sujeccion o reduccion de cuota.

d) Firmar la instancia y la documentacion que se requiera de forma telematica, y registrar.

Enlace: (https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13810)

Cuando una incidencia haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion que corresponda, y hasta que se
solucione el problema, el 6rgano convocante podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, publicando en la sede electronica
tanto la incidencia técnica producida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

No se aceptara ninguna solicitud que no haya sido debidamente generada en el Portal del opositor y presentada en el Registro de Entrada en
el plazo correspondiente.

En caso de que se haya presentado mas de una solicitud para el mismo procedimiento selectivo, unicamente se tendra en cuenta la solicitud
con el ultimo numero de registro electronico de entrada.

Las personas que participen en el proceso selectivo pueden elegir hacer los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Autonoma. A tal efecto, se tiene que sefialar en la solicitud la lengua en la cual desean realizar las pruebas selectivas. En el
supuesto de que no se indique ninguna opcidn, se entendera que todas las pruebas se realizan en catalan.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Los
sucesivos anuncios se publicaran en el portal de internet del Ayuntamiento de Palma y, si procede, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228054

La falsedad de los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion aportada como requisitos para participar en la
convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta, sin perjuicio de las medidas
xlegales que correspondan.
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QUINTA. PAGO DE LA TASA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN.

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 26.52 euros de acuerdo con lo que dispone la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa para
optar a pruebas de seleccion de personal, que se tendra que abonar dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que se pueda abonar en
ningun otro momento.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 % no estan sujetas a esta tasa y tendran que adjuntar justificante de su discapacidad.
SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion, si procede. La relacion de las personas admitidas y
excluidas se publicara en el portal de internet del Ayuntamiento de Palma, y en el BOIB. Se concedera un plazo de diez dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOIB, para que las personas interesadas presenten las alegaciones o enmiendas que consideren oportunas,
con la advertencia de que, si no enmiendan el defecto, se consideraran no presentadas.

Finalizado el plazo de enmienda de defectos de las solicitudes se publicard una Resolucion en el portal de internet del Ayuntamiento de
Palma declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas o excluidas. A propuesta del 6érgano de seleccion, en esta
Resolucion se podra indicar la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba del proceso selectivo.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica mediante diligencia, en el portal de internet del Ayuntamiento de Palma.

SEPTIMA.TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara formado por un presidente o presidenta, designado por el 6rgano competente, y cuatro vocales, que seran
designados de acuerdo a lo que establecen las Bases Generales que le son de aplicacion. Esta designacion implicara la de los respectivos
suplentes. El secretario/aria serd designado por votacion de entre los vocales en la sesion de constitucion.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las persones representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
observar y vigilar el buen desarrollo del proceso selectivo.

En caso de resultar necesario el Tribunal podra disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas para que lo asesoren para todas o
algunas de las pruebas, con voz y sin voto, asi como la designacion de personas colaboradoras. La abstencion y la recusacion de los
miembros del tribunal se tiene que ajustar a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento selectivo es por el sistema de concurso oposicion por el turno libre.
NOVENA. CALIFICACIONES.

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y se puntuaran de acuerdo con lo establecido en las presentes bases reguladoras. Para poder
optar a la realizacion del segundo y tercer ejercicio serd imprescindible haber sido calificado como “apto/a” en el ejercicio precedente.

DECIMA. CALENDARIO DE LOS EJERCICIOS.

El primer ejercicio se efectuara dentro de los 6 meses siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, el resto se determinara por
el tribunal.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modifique la normativa reguladora del contenido del temario, seran
de aplicacion las referencias que se encuentren en vigor en el momento de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

UNDECIMA. PRUEBAS DE LA SELECCION
El sistema de seleccion es el concurso oposicion que constard de dos fases.

1La puntuacion total de las dos fases es de 150 puntos

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228054
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FASE DE OPOSICION (105 PUNTOS):

La fase d'oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, suposara un maxim del 70 % de la puntuacio final del procés selectiu.

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 105 punts. L'oposicid constara de tres exercicis, de caracter obligatori i eliminatori.
PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas con cuatro respuestas alternativas
y solo una sera correcta, mas 10 preguntas de reserva, que también hay que contestar, en prevision de posibles anulaciones, sobre el
contenido del temario que a continuacion se indica. De las 120 preguntas del cuestionario, 24 corresponderan al temario general i 96 al
temario especifico.

El tiempo maximo para desarrollar este ejercicio sera de 150 minutos

Este ejercicio se valorara con hasta un maximo de 20 punts. Sera necssario obtener una calificacion minima de 10 puntos para superar este
ejercicio.

Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,18181818 puntos. Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones
en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea se penalizaran con un tercio del
valor asignado a la respuesta correcta. Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:

[A-(E/3)] x 20

Donde:

Q: Resultado de la prueba

A: Numero de respuestas correctas
E: Numero de respuestas erroneas

P: Numero de preguntas del ejercicio

SEGUNDO EJERCICIO:

Obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos entre cuatro designados por sorteo publico de la parte del
temario especifico. La duracion

maxima de este ejercicio sera de 4 horas.

Este ejercicio se valorara con hasta un maximo de 40 puntos. Serd necesario obtener una cualificacion minima total de 20 puntos para
superar este ejercicio.

Cada uno de los temas se calificara de 0 a 20 puntos, y sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos en cada tema para
superarlo.

Se valoraran, fundamentalmente, los conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor
conceptual asi como la claridad, el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, y la capacidad de sintesis y relacional. En el desarrollo
del mismo no se podra utilizar ningun libro o material de consulta.

TERCER EJERCICIO:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228054

Obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver un supuesto de caracter practico, de entre los tres que proponga el Tribunal, relacionado
con las materias recogidas en la parte del temario especifico. La duraciéon maxima de este ejercicio sera de 2 horas.

—Este ejercicio se valorara con hasta un méaximo de 45 puntos. Serd necesario obtener una calificaciéon minima total de 22.5 puntos para
7 superar este ejercicio.

-

sif=3Para este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de los textos legales en soporte papel no comentados y sin contener ningn tipo de
-gemanotacion realizada por el aspirante y en ningun caso se podra usar herramienta informatica de cualquier tipo ni equipos susceptibles de
%mnexién a Internet.
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Se valorara la capacidad de analisis y raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable al
caso planteado, la actualizacion y la innovacion del contenido y la adecuada formulacion de conclusiones de los conocimientos expuestos.

FASE DE CONCURSO (45 PUNTOS)
La fase de concurso supondra un maximo del 30 % de la puntuacion final del proceso selectivo.
La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 45 puntos.

Las persones aspirantes tienen que rellenar, junto con la solicitud de participacion y de acuerdo con el tramite telematico a través del Portal
del opositor la hoja de autobaremacion de méritos.

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso seran los alegados en su autobaremacion sin poder afladir ninguno con posterioridad y
que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias. No se tendran que presentar hasta que finalice la fase de oposicion y
sea requerida por parte del 6rgano competente en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

La acreditacion de requisitos y méritos se tiene que hacer a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Palma, por Registro
Electronico General.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente alegados y acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de
concurso. No se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores. Las persones aspirantes funcionarias de este
Ayuntamiento podran hacer remision a sus expedientes personales.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion y constituiran 45 puntos del procedimiento selectivo:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacion maxima de este apartado es de 19 puntos.

1.1 Servicios prestados en cualquier administraciéon publica, con una relacion laboral o funcionarial, siempre que se encuentren dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, ejerciendo funciones de
naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la plaza: 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2 Servicios prestados en el sector publico (que no sean administraciones publicas de acuerdo con el art. 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre) ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la plaza convocada: 0,09 puntos por mes, hasta un
maximo de 6 puntos.

1.3 Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogas a las de la plaza
convocada: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Solo se valoraran las funciones analogas que sean del mismo grupo o subgrupo de adscripcion (en el supuesto de no existir subgrupo, se
entiende aplicable al grupo) correspondiendo a la categoria y/o especialidad de la plaza o plazas convocadas.

En el supuesto de que el aspirante haya desarrollado simultineamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solo se computard una
a efecto de valoracion, que sera la que otorgue una puntuacion mas alta.

Para la realizacion del calculo de la experiencia profesional se establece que los periodos de 30 dias tendran la consideracion de un mes, y no
se tendran en cuenta los periodos inferiores en un mes una vez sumados todos los periodos valorados de cada apartado.

No se valorara la experiencia profesional si no se alega y se acredita con los documentos sefialados.
Forma de acreditacion:

® Servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma: certificado de servicios prestados emitido por el Ayuntamiento, previa solicitud
del aspirante, o remision por parte del aspirante a su expediente personal.
- Servicios prestados en otras administraciones publicas: certificado de servicios prestados de la administracion correspondiente.
- Servicios prestados a en el sector publico que no sean administracion y/o empresa privada: certificado de vida laboral, y
acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas con el contrato laboral o un certificado de empresa, del consorcio o de la
fundacion correspondiente, o de otro modo en que queden acreditadas la categoria y las funciones llevadas a cabo.
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2.- CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE CATALAN:
La puntuacién maxima de este apartado es de 3 puntos.

Se valoran como mérito los conocimientos orales y escritos de catalan superiores a los exigidos como requisito del puesto de trabajo, de
acuerdo con la siguiente escala:

® certificado de nivel C1: 1,5 puntos
® certificado de nivel C2: 2 puntos
® certificado de nivel LA: 1 puntos

En el supuesto de que la persona aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo se tiene que otorgar puntuacioén para el
certificado que acredite mas conocimientos, salvo el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo por el cual se adiciona 1 punto.

Forma de acreditacion:

Mediante un certificado expedido por el EBAP, o bien por los titulos, diplomas y certificados homologados por la consejeria competente en
materia de politica lingiiistica, o los reconocidos como equivalentes por la Orden 7/2026 de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, de
4 de mayo, por la que se regula la homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y de bachillerato
con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de conocimientos de lengua catalana (BOIB niim. 58, de 7 de mayo de 2026).

3.- FORMACION ACADEMICA:
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3 puntos.
Se valorara la formacion académica de acuerdo con el siguiente baremo:

® Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel de MECES 4: 3 puntos
® Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel de MECES 3: 2,8 puntos

Se tienen que valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los criterios
siguientes:

® La titulacion académica tiene que ser distinta de la exigida como requisito y del mismo nivel o superior (como maximo dos niveles
por encima).
La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los titulos de nivel inferior necesarios para obtenerlo.
Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a
que se opta. También se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas, subescalas, clases y/ o categorias o
especialidades y por tanto se tienen que valorar, las titulaciones de las ramas de conocimiento ciencias economicas, administracion y
direccion de empresas, ciencias politicas de la administracién , derecho, ciencias juridicas de las administraciones publicas,
informatica y el técnico superior (FP) en administracion y finanzas.

Forma de acreditacion:

Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, solo se podra acreditar con la certificacion supletoria
provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales y
de acuerdo con el articulo 3.4 del Real Decreto 1850/2009 , de 4 de diciembre, en relacion a la expedicion de titulos académicos y
profesionales.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la solicitud de homologacion o el reconocimiento correspondiente del
Ministerio competente en la materia.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y
otras normas de transposicion y despliegue.

4. CURSOS DE FORMACION:

La puntuacion maxima de este apartado es de 19 puntos.
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Se valoraran los cursos de formacion de acuerdo con el siguiente baremo:

® La hora de imparticion se valorara con: 0,075 puntos por hora
® La hora de aprovechamiento se valorara con: 0,050 puntos por hora
® La hora de asistencia se valorara con: 0,025 puntos por hora

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ETCS, y a razon de 10 horas por cada
crédito CFC o LRU. Si no indica el tipo de crédito, se valorara a razon de 10 horas por crédito. Si hay discrepancias entre las horas y los
créditos de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos se valoran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya
repetido. En este caso, se tiene que valorar el mérito que otorgue mas puntuacion a la persona participante.

Solo se valora el certificado de nivel superior o el que acredite un ntimero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion
ofimatica como usuario.

Solo se valoraran los cursos o acciones formativas realizadas dentro de los quince afios a contar desde el dia de la publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo.

Se valoraran los cursos y las acciones formativas que estén relacionadas con las funciones propias de la categoria y/o especialidad convocada,
recibidos o impartidos que cumplen con alguno de estos requisitos:

® Que hayan sido promovidos u homologados por las administraciones publicas (de acuerdo con el articulo 2.3 de la ley 40/2025, de 1
de octubre, de Régimen juridico del sector publico).

® Impartidos en el marco de los acuerdos de formacion o de los planes para la formacién contintia de la administracion por los agentes

sociales.

Promovidos u homologados por Escuelas de Administracion Publica

Promovidos o impartidos por colegios profesionales

Promovidos o impartidos por universidades publicas o privadas.

Formacion ocupacional que haya sido impartida o promovida por los servicios de ocupacion publica

Tienen la consideracién de accion formativa las titulaciones universitarias no oficiales que tienen el caracter de propias de una

universidad, como los grados propios y titulos de posgrado propios (master propio, especialista universitario, experto universitario

y/o de actualizacion universitaria).

Se consideran transversales y relacionados con las funciones de todas las escalas, subescalas, clases y/ o categorias o especialidades los
cursos y las acciones formativas siguientes:

Cursos del area juridica y administrativa

Cursos del area economica y financiera

Cursos del area de calidad, competencias, habilidades y mandos
Cursos de de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario

Cursos del area de igualdad de género

Cursos de prevencion de riesgos laborales

Forma de acreditacion:

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibidos como los impartidos, se tienen que justificar mediante los
correspondientes certificados, en los que consten el ntimero de horas de duracion y/o créditos de la accion formativa y contenidos.

El personal del Ayuntamiento de Palma podra solicitar en la instancia que la Administracion consulte su expediente personal. Solo se podra
valorar lo que esté debidamente inscrito en el expediente personal del Registro de Personal antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

5. EXERCICIOS DE OPOSICIONES SUPERADOS:

La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.

=

=

25
=

s

Se valoraran en este apartado la superacion de los ejercicios de oposiciones del mismo cuerpo, escala y especialidad del procedimiento al cual
opta la persona interesada que haya convocado el Ayuntamiento de Palma dentro de los ultimos diez afios anteriores a esta convocatoria, a

mrazén de 0,25 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio superado (salvo el ejercicio de conocimiento de la lengua catalana).
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La acreditacion de este mérito se tiene que hacer de acuerdo con la Instrucciéon para certificar la solicitud de ejercicios superados de un
proceso selectivo del Ayuntamiento de Palma, publicada en la sede electronica del Ayuntamiento, en el apartado de oferta de ocupacion
publica/ Bases generales.

DUODECIMA. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hard publica en el portal de internet del Ayuntamiento de Palma la relacion de personas que lo
hayan superado, la cual incluird nombre y apellidos, y cuatro digitos aleatorios del DNI o el DNI completo, sin nombre ni apellidos, y la
indicacion de la puntuacion obtenida, por orden de mayor a menor puntuacion. La citada relacion serd la determinante para la peticion y la
adjudicacion de destinos, con excepcion de las personas con discapacidad, para las cuales se tendra en cuenta lo establecido al art. 9 del R.D.
2271/2004, el cual tendra preferencia para cubrir la plaza que ocupaba en caso de que esta estuviese vacante. El 6rgano convocante decidira
la citada alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y tendra que limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de
prelacion necesario para posibilitar el acceso al lugar de la persona discapacitada.

Una vez publicada la lista de personas aprobadas con plaza, la persona aspirando que figure, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia de su publicacion, tendrd que presentar en el Registro General de este Ayuntamiento los documentos siguientes, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

Documentacién acreditativa de la titulacion exigida por la convocatoria respectiva.

Documentacion acreditativa de la titulacion de catalan exigido para la convocatoria respectiva.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse con

inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional otros estados, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos del acceso a la ocupacion publica.

Certificado de discapacidad, si procede, segun las bases especificas. Las persones aspirantes con discapacidad tienen que acreditar

mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad o, si procede, de la

Comunidad Autéonoma la compatibilidad para el desarrollo de tareas y funciones propias de la plaza a cubrir.

® Certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
ejercicio de las funciones de la escala, subescala, clase y categoria o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo
ingreso.

® Declaracién jurada o promesa de no estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas; se tiene que indicar, asi
mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension
de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

No se pueden nombrar las personas aspirantes que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor.
Tampoco se nombraran aquellos que carezcan de alguno de los requisitos. En ambos casos todas sus actuaciones quedaran anuladas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso serd propuesto en su lugar la
persona aspirante que siga por orden de puntuacion.

Los que tengan la condicion de funcionarios publicos de este Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, no obstante, el aspirante lo tiene que comunicar a la Administracion y remitir a su
expediente personal dentro del plazo otorgado por la presentacion de los requisitos.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tendra que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
DECIMOTERCERA. BOLSA DE PERSONAS ASPIRANTES PARA NOMBRAR PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

El presente procedimiento selectivo generara una bolsa de trabajo de la cual se podran nombrar por orden de puntuacion final las personas
que figuren en el bolsin de personas candidatas que hayan superado como minimo el primer ejercicio de la convocatoria, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18.2 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los érganos
directivos del Ayuntamiento de Palma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228054

El Ayuntamiento puede constituir la bolsa de trabajo sin la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que forman
arte de la misma, que tendran que acreditar su cumplimiento cuando sean llamados para ser nombrados como personal funcionario interino.

s

-

-3Si el aspirante en este momento no puede acreditar los requisitos establecidos en esta convocatoria, no podra ser nombrado y quedara
lexcluido de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que se puedan derivar.
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DECIMOCUARTA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento de datos de caracter personal quedara sometido a lo que dispone el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, asi como lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos implica la autorizacion al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud y en la tramitacion del proceso selectivo, asi como en la publicacion en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
Sede Electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo, de conformidad con las previsiones establecidas en el articulo 8 y la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, puesto que los procedimientos selectivos estan regidos por
el principio de publicidad.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal y garantia de los derechos
digitales, los datos personales que, si procede, se generen como consecuencia de la participacion en el proceso selectivo restaran almacenadas
en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Palma que sera el responsable del tratamiento de datos.

Las persones aspirantes tienen que proporcionar datos exactos, veridicos y actuales. En cualquier momento, las persones aspirantes pueden
ejercer los derechos de acceso, de rectificacion, de oposicion, de supresion, de limitacion de tratamiento, de portabilidad y de no ser objeto de
decisiones individualizadas mediante un escrito dirigido al Ayuntamiento de Palma, en los términos previstos en la normativa aplicable.

ANNEXO
TEMARIOS

TEMARIO PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y principios generales. Los derechos y los deberes fundamentales en la Constitucion

Tema 2. La Constitucion espaifiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Poder
Judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Los estatutos de autonomia: su significacion. El Estatuto de autonomia de
las Islas Baleares: principios generales, competencias.

Tema 4.- El régimen local espaiiol en la Constitucion. Las fuentes del derecho local. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local: disposiciones generales. La autonomia local.

Tema 5. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: el municipio: concepto, organizacion y elementos. El término
municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. Las competencias municipales.

Tema 6. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion. La Ley 23/2006, de 20 de diciembre, de capitalidad de Palma: titulo preliminar.

Tema 7. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: la potestad reglamentaria en la esfera local: ordenanzas,
reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: Formas de la accion administrativa en la Administracion
local. El servicio publico local. Formas de gestion de los Servicios publicos.

Tema 9. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: el personal al servicio de las entidades locales: concepto y
clases. La seleccion de los funcionarios publicos. Derechos y deberes del personal en el Estatuto basico del empleado publico.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales. El presupuesto de las entidades locales: ambito temporal, contenido y documentos de que constan. Estructura del estado de ingresos y
gastos.

Tema 11. Ley 39/201, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Disposiciones generales.
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Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. Ley 39/201, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: el acto administrativo:
concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.

Tema 13. Ley 39/201, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas: las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 14. Ley 39/201, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas: invalidez de los actos
administrativos. Revision de oficio de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 15. Ley 40/2015. de 1 de octubre del régimen juridico del sector publico. Capitulo V Funcionamiento electronico del sector publico: La
Sede electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Sistemas de firma para la actuacion
administrativa automatizada. Firma electronica del personal al servicio de las administraciones publicas. Archivo electronico de documentos.
Transparencia y acceso a la informacion.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Los sistemas de seleccion de
los contratistas. Formalizacion de los contratos.

Tema 17. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen juridico
y sus ambitos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 18. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y d&mbito de la ley. El principio de
igualdad en la ocupacion publica. Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas para la
integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Normativa urbanistica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las
Islas Baleares: Instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 2. Ejecucion del planeamiento urbanistico en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, ambito de las actualciones e instrumentos de
ejecucion.

Tema 3. Sistemas de actuacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre. La expropiacion y reparcelacion.
Tema 4. Modalidad de compensacion y cooperacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre.

Tema 5. El proyecto de urbanitzacion. Contenido y alcance. Relacion entre las obras de urbanizacion y el planeamiento urbanistico que
ejecuta. La recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 6. Los contratos del Sector Publico, concepto y tipos, sus elementos y procedimientos de adjudicacion.

Tema 7. El contrato de obras en el RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de contratos de
las administraciones publicas.

Tema 8. El proyecto de obras en la administracién publica, alcanbce y contenido. La supervision del proyecto técnico y el acta de replanteo.

Tema 9. La ejecucion de obras en el sector publico, modificacion del contrato de obras. La recepcion de las obras y plazo de garantia. La
liquidacion de las obras.

Tema 10. Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accessibilidad de las Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1228054

Tema 11. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de espacios publicos urbanizados.

=——Tema 12. Orden TMA/821/2021, de 23 de julio. El Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto
b,.-refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

%Tema 13. Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética.

BjE=E
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Tema 14. Decreto legislativo 1/2020, de 28 de agosto, por el cual se aprueba el texto refundido de la ley de evaluacion ambiental de las Islas
Baleares.

Tema 15. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral y de
modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. El Real decreto 876/2014 de 10 de octubre por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas. Evolucion y objetivos de la Legislacion de Costas.

Tema 16. Los bienes de dominio publico maritimo-terrestre. Clasificacion y definiciones. Prevalencia del dominio publico maritimo terrestre.
Potestades de la Administracion. La delimitacion del dominio piblico maritimo-terrestre. Procedimiento. Estudios para la justificacion de la
delimitacion. Proyecto de delimitacion. Efectos de la aprobacion de la delimitacion. Inmatriculacion de fincas colindantes con el dominio
publico maritimo-terrestre. Afectacion y desafectacion.

Tema 17. Legislacion de carreteras, Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Reglamento General de Carreteras. Los planes de
carreteras del Estado.

Tema 18. Ley 4/2014, de 20 de junio, de transportes terrestres y mobilidad sostenible de las Islas Baleares.
Tema 19. Ley 5/1990, de 24 de mayo, de carreteras de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Tema 20. Legislacion de aguas en relacion con la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE, Real decreto ley 11/1995 y Real decreto
509/1996. Las zonas sensibles de Declaracion de vertidos. Autorizaciones de vertidos, el Plan Nacional de Calidad de las Aigiies,
Saneamiento y Depuracion 2007-2015. Procedimientos de infraccion abiertos por la Comision Europea en el Reino de Espafia por
incumplimiento de la Directiva 91/271/CEE.

Tema 21. Ciclo integral del agua urbana. Sistemas de gestion y atencion al ciudadano, captacion y potabilizacion, distribucion, alcantarillado
y depuracion y gestion de lodos.

Tema 22. Drenaje urbano, sistemas de drenaje sostenible. Evaluacion y gestion de Riesgos de Inundacion.

Tema 23. Gestion de usos en suelos inundables, cambios y adaptaciones. Criterios constructivos de nuevas edificaciones. Calculo de caudales
de aguas residuales y pluviales. El método racional. Calculo hidraulico de colectores.

Tema 24. Las Infraestructuras basicas en el planeamiento urbano. Criterios de disefio y evaluacion socioecondmica. Problematica. Plan
Estratégico de Palma 2016-2036.

Tema 25. Hormigoén. Elementos que lo componen. Tipo. Dosificacion del hormigoén. La puesta en obra del hormigoén. Control de calidad.

Tema 26. Caracteristicas mecanicas del hormigon y del acero. Hormigén armado. Uso y propiedades. Célculo de secciones de hormigon
armado y pretensado. Tipo de solicitaciones. Métodos de calculo.

Tema 27. Estructuras mixtas, conceptos generales, métodos de analisis, caracteristicas de los materiales.

Tema 28. Estructuras metalicas, conceptos generales, disefio y calculo.

Tema 29. Muros de contencion, tipos, disefio y calculo.

Tema 30. Cimentaciones. Técnicas de mejora del terreno. Taludes. Proteccion de las infraestructuras de transporte frente a la caida de rocas.

Tema 31. Ponts, tipos y caracteristicas. Condicionantes de su diseflo. IAP-11. Principios Generales de Proyecto. Criterios para la
comprobacion de los estados limite de Servicio.

Tema 32. Tuneles. Excavaciones subterraneas. Procedimientos constructivos. Requisitos minimos de seguridad. Inspeccion de tuneles,
analisis de riesgo en tuneles.

Tema 33. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segun el PG-3. Construccion de explanaciones. Construccion de

terraplenes, pedraplenes y rellenos todo uno. Capacidad de soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

ﬁTema 34. Caracterizacion y ensayos de las capas granulares, suelos estabilizados , graba-cemento.
mTema 35. Firmes flexibles: concepto y dimensionamiento. Capas granulares. Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas.

gEmTema 36. Control de calidad de las Mezclas bituminosas, materiales, mezcla, puesta en obra y acabado.
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Tema 37. Control de calidad pavimentos de hormigon, materiales, elaboracion, puesta en obra y acabados.
Tema 38. Firmes rigidos. Concepto y dimensionamiento. Capas tratadas con ligantes hidraulicos. Pavimentos de hormigoén. Tipologia.

Tema 39. Pavimentos urbanos, condiciones de disefio y criterios de seleccion. Patologias de firmes y pavimentos. Conservacion y reparacion
de firmes urbanos.

Tema 40. Red viaria en zona urbana. Jerarquizacion de la red viaria. Tipologia. Criterios de clasificacion y disefio: ejes viarios, distribuidores,
viales residenciales. Zonas comerciales y de negocio. Zonas industriales. Seccion tipo. Disefio de elementos singulares del Ayuntamiento de
Palma.

Tema 41. Calmado del transito. Disefio de infraestructuras para el transporte colectivo. Disefio para infraestructuras para el transporte no
motorizado. Zonas 30 y carriles 30. Disefio de elementos singulares para facilitar la accesibilidad a personas con movilidad reducida.

Tema 42. Rotondas: concepto y clases de intersecciones giratorias: Utilidad de las rotondas. Criterios generales para la implantacion de
rotondas. Recomendaciones geométricas. Funcionamiento de una rotonda. Capacidad. Factores que influyen en la seguridad de la circulacion.
Caracteristicas del trazado.

Tema 43. Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad, composicion y velocidad. Densidad de trafico. Relaciones entre
intensidad, velocidad y densidad.

Tema 44. Regulacion semaforica. Objeto. Tipo de semaforos: reservado para peatones, circulares para vehiculos, cuadrados de carril,
reservados a determinados vehiculos. Diferentes tecnologias. Regulacion de un cruce semaforico: descripcion fisica de los elementos,
ubicacion en la via, concepto de fase, ciclo y tiempo de vaciado. Criterios para su instalacion.

Tema 45. La seguridad vial de las infraestructuras viarias. Auditorias de seguridad vial: concepto, caracteristicas y organizacion del proceso.
La directiva 2008/96/CE. Etapas y desarrollo de la auditoria. Aspectos a analizar en las diferentes etapas del proceso de auditoria.
Herramientas para el desarrollo de las auditorias. Costes y resultados.

Tema 46. Peatonalizacion de calles de Palma. Criterios de disefio y tramitacion administrativa.

Tema 47. Alumbrado publico. Normativa aplicable. Criterios de disefio. Elementos de la red de alumbrado. Obras de alumbrado, ejecucion y
control de calidad. La eficiencia en la gestion del alumbrado, aplicacion en el caso concreto de la ciudad de Palma.

Tema 48. Infraestructura verde. Zonas verdes. Planificacion y elementos. Proyectos de zonas verdes. Obras de ajardinamiento. Aplicacion al
caso concreto de la ciudad de Palma.

Tema 49. La economia circular en las obras , construccion y demolicion. La gestion de residuos. Legislacion y planificacion. Los residuos de
demolicion y construccion RD 105/2008. Utilizacion de residuos en obra publica, neumaticos fuera de uso, escorias de incineradoras urbanas
y materiales de dragado, otras oportunidades de regeneracion/reutilizacion.

Tema 50. La prevencion de riesgos laborales: Marco legislativo, estudios y planes, procedimientos de trabajo. Actividades potencialmente
peligrosas: trabajos con amianto y en espacios confinados.

Tema 51. Problematica de la ejecucion de obras en el medio urbano. Conflictos con los usos, actividades e infraestructuras existentes.
Procedimientos de actuacion que compatibilicen las obras con el desempefio de la actividad ciudadana. El caso particular de Palma.

Tema 52. Los sistemas de informacion geografica: introduccion. Conceptos basicos. Oportunidades y ejemplos de aplicacion en las
Infraestructuras municipales. El Big Data como elemento de apoyo de los SIG.

Tema 53. Planes de movilidad urbana sostenible. Proceso de desarrollo y alcance del Plan. Medidas y objetivos. Seguimiento y evaluacion
del Plan.

Tema 54. El PMUS de Palma. Diagnosis. El estacionamiento en Palma. Zonas reguladas. Aparcamientos disuasivos. Prognosis PMUS.
Ordenacion de la circulacion de los peatones en Palma. Propuestas.

Tema 55. Ordenanza municipal reguladora de la movilidad de los ciclistas. Red ciclista municipal. Criterios PMUS.

Tema 56. La movilidad en zona urbana. Compatibilidad entre el trafico motorizado y no motorizado, peatones, bicicletas, motos, transporte
ublico, carga y descarga. Estacionamiento. El caso particular de centros histéricos y ciudades turisticas.
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Tema 57. Infraestructuras ciclistas: Recomendaciones de disefio. Plataformas reservadas y acondicionamientos para ciclistas. Plataformas
compartidas. Trazado y disefio en el Plan de Movilidad Urbana Sostenible. Pavimentacion. Balizamiento y sefializacion. La bici publica en el
entorno urbano.

Tema 58. Ordenanza municipal de aparcamientos privados. Interferencia de los vados vehiculares con los demas modos de transporte,
afecciones a la movilidad. Manual de normas basicas para la ejecucion de obras del Ayuntamiento de Palma, interferencias con los modos de
transporte.

Tema 59. Ordenanza Municipal de la Zona de Bajas Emisiones. Zonas de Trafico Restringido ACIRE.

Tema 60. La Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible. Los Planes de Movilidad Sostenible en el Trabajo y en las Entidades
locales. Los Nodos urbanos en el DOMOS.

Tema 61. El diseflo de viales urbanos y caminos rusticos en Mallorca, especificidad en el municipio de Palma. Diferencia entre alineacion y
reserva viaria. Determinaciones de diseflo de viales establecidos en el Plan general de Palma, el anexo 1 del RLUIB, el PTIM , el CTE SUA y
la ley 13/2018, de 28 de diciembre, de caminos publicos de Mallorca y Menorca. Obligacion de reserva de aparcamientos de coches y
bicicletas en viales urbanos y en nuevas edificaciones establecida en el RLUIB, en el Plan general de Palma y en la ordenanza de
aparcamientos privados en Palma.

Tema 62. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Marco legislativo, estudios y planes, procedimientos de
trabajo.

Tema 63. RD 1627/1997, de 24 de octubre, que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
Tema 64. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

Tema 65. El proyecto de obras. Los documentos del proyecto: memoria, anexos, pliegue de prescripciones técnicas, estado de mediciones,
presupuestos, plan de control de calidad, estudio de seguritat, estudio de gestion de residuos de construccion y escombros, etc.

Tema 66. La seccion viaria. Ordenacion del viario urbano. Interceptaciones viarias, soluciones geométricas. Los pasos de peatones.

Tema 67. La accesibilidad en el transporte publico urbano. El Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y utilizacion de los modos de transporte por personas con
discapacidad.

Tema 68. El arbolado urbano. La eleccion de la talla y las especies. Interferencias con los servicios publicos. Utilidad y beneficios. Eleccion
de especies y ubicacion en la seccion viaria.

Tema 69. Los Estudios de Movilidad Generada. Confeccion y partes del documento. Aspectos urbanos a considerar. Especificidad normativa
para Establecimientos Comerciales de la Isla de Mallorca.

Tema 70. La planificacion sectorial de la movilidad en las Baleares y la Isla de Mallorca. Planes directores sectoriales de movilidad,
carreteras y ciclista vigentes y la planificacion supramunicipal de caminos de peatones.

Tema 71. El RD 369/2023 de 16 de mayo servidumbres aeronauticas de proteccion. Concepto de servidumbre aeronautica. Su interferencia
en el planeamiento y en licencias de obras, informes y autorizaciones a preguntar. Organismos de supervision que actuan (aviacion civil,
AENA, AESA). Excepciones de autorizaciones establecidas por AESA.

Tema 72. La legislacion de ruidos. Ley nacional, autondmica y reglamento. Mapa de ruido versus zonificacion acustica. Compatibilizacion
de licencias de obras y de urbanizacion en zonas afectadas por ruidos. Mapas estratégicos de ruidos de carreteras y servidumbres acusticas
existentes en el municipio de Palma (aeropuerto).

Tema 73. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud. Marco legislativo, estudios y planes, procedimientos de trabajo. RD 1627/1997, de 24 de octubre, que establece las disposiciones

minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

I

[ ]
mlnterposmlon de recursos
2

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo organo que lo ha
%ictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones

ublicas.
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El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir esta notificacion. En este caso no se podra interponer recurso
contenciosoadministrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion debera presentarse en el Registro General
de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se
entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su
interposicion, y en este caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contenciosoadministrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosoadministrativa, ante
la Seccion ContenciosoAdministrativa del Tribunal de Instancia de Palma o la Sala ContenciosoAdministrativa del Tribunal Superior de
Justicia, segun las competencias determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de recibir esta notificacion, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acciéon que se considere conveniente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (8 de septiembre de 2026)

La jefa del Servicio de Seleccion
p.d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Catalina Rosa Pons Taberner
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