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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

9069 Bases convocatoria administrativo Administracion General mediante concurso
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la futura cobertura de la vacante de la plaza de administrativo de administracion general de la plantilla de
personal funcionario de esta Corporacion, con caracter de interinidad, en caso de bajas laborales, comisiones de servicios, u otros casos de
dificil provision, y solo para el tiempo que duren las citadas bajas, cuando los trabajos a desarrollar no puedan ser asumidas por el personal

en activo.

Grupo C

Subgrupo Cl

Escala Administracion especial

Subescala Administracion especial

Denominacion Administrativo de administracion general
Funciones encargadas Todas las que correspondan al puesto de trabajo
Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA-. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin prejuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de los trabajos a realizar.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. S6lo por ley podra establecerse
otra edad maxima, diferente a la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida (bachiller superior o similar).

) Poseer el titulo C1 de conocimiento de catalan.

TERCERA. Forma i Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes hagan constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1228011

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOIB, y en la sede municipal (https://sessalines.sedelectronica.es/).

Todos los posteriores anuncios, actas, ect., se publicaran en el tablon de anuncios de la sede municipal del Ayuntamiento de Ses Salines

Las personas aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud (Anexo I), declarando
==t que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes. Unicamente a los efectos de que el Tribunal
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pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera de adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el organo técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participen en turno de reserva, el Tribunal adoptara las
medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para
la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamento sera el responsable del trato de estos
datos.

CUARTA.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, ya enmendada, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o enmendar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Leas alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion del plazo para la presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que se publicara en el mismo tablon de anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidencia Juan Burguera Vicens
Suplencia Aina Miralles Tomas
Vocalia Maria Bonet Vidal
Suplencia Maria Jesus Bonet Buguera
Vocalia Antonia Maria Vidal Portell
Suplencia Margarita Obrador Garcias
Vocalia Margarita Clar Rossello
Suplencia Coloma Mascard Obrador
Secretaria Jaime Perell6 Marcé, Secretario-Interventor, o funcionario en quién delegue

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1228011

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su tarea en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo a causa de la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los

I scsores deberan guardar sigilo y confidencialidad sobre los datos y temas sobre los que puedan tener conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

-

i

%El Tribunal podra designar personal colaborador para llevar a cabo las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del
roceso selectivo lo aconseje.

IR
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La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Soélo seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen y relacionen de forma valorada a la solicitud, y documenten correctamente:
Méritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 10 puntos

Para poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo [Se aplicara la 5
. . . L , . puntos
citada puntuacion por una sola titulacién y solamente por la mas alta conseguida].

De 10 a 20 horas: 0,1 punto
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo (no titulos oficiales De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
valorables como titulo superior al exigido. Los cursos deberan de ser certificados por administraciones De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
publicas, u otros cursos validos de acuerdo con el reglamento de carrera profesional de este ayuntamiento, y |De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
estar certificados con aprovechamiento. De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Més de 250 horas: 0,6 puntos.

| s
b) Experiencia : hasta un maximo de 20 puntos:

L. L . . L. . . 0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un
Por haber prestado servicios como administrativo o auxiliar (o técnico de una administracion publica)

maximo de 5 puntos.

[1] Tingui's en compte que reiteradament la Jurisprudéncia no admet la valoracio de serveis a la propia Administracio a la qual es concursa.

En caso de empate, se tendrd en cuanta lo que se dispone en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo

¢) Otros: maximo 6 puntos

Por conocimiento acreditado de utilizacién de programas de tramitacion de expedientes administrativos
(minimo 3 meses de utilizacion, acreditados mediante certificado del puesto de trabajo donde se ha 3 puntos

adquirido el conocimiento)

Por conocimiento acreditado de utilizacion de programas de Registro de entradas y salidas de documentos
(minimo 1 mes de utilizacién, acreditados mediante certificado del puesto de trabajo donde se ha adquirido |3 puntos

el conocimiento)

Por conocimiento acreditado de idiomas extranjeros, acreditado por la escuela oficial de idiomas. 2 puntos por idioma (méaximo 2 puntos)

Por conocimiento de catalan, superior al exigido en la convocatoria 1 punto

SEPTIMA.- Calificacién

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 40 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos.

Una vez acabada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1228011

aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento (ya consta)

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que si cabe se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo

ara que se aprueba la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera de publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

S

-

. Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segn el orden de prelacion de la
ﬁrelacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante a quien le correspondiera el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
0 por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

I
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Asimismo, se informara a los aspirantes sobre el trato de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad en ocasion de la relacion
que se establece con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso selectivo en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de personal funcionario de
carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Ocupacion

Las personas integrantes de las Bolsas de Ocupacion, ocuparan el puesto de trabajo de la lista que le corresponda, atendiendo la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo de aparecer, al lado del nombre del puesto de trabajo ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de ocupacion es de 0.10 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de ocupacion para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Ocupacion se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamada de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de puntuacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Ocupacion, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto de trabajo, dentro de esta, pasando a ocupar el ultimo lugar de trabajo como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifiquen la renuncia a un nombramiento y que impliquen el mantenimiento dentro de la Bolsa de Ocupacion:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la administraciéon como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidén quirrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
puesto del orden de lista en las Bolsas de Ocupacion en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo deberdn de presentar datos personales suficientes que permitan su rapida localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, o el correo electronico con justificante de recepcion, si
no fuera posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la siguiente persona. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nombre en el servicio correspondiente, dando traslado inmediato de informe escrito a la
Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Ocupacion que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera de
proceder a la aceptacion o rechazo de esta, en un periodo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de ocupacion tendra una vigencia maxima de 3 aflos.
DECIMA.- Finalizacién de la relacién de interinidad.

La Administracion formalizara la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las
previstas en el articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, sin derecho de compensacion alguna:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1228011

® Por la cobertura reglada del puesto de trabajo por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.
Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos de trabajo asignados.
Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente establecido en su nombramiento.
Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

=% €Fn el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes ejercidas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura

el

; mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

I
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No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad,
y la vacante s6lo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
este caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a partir de la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese de lugar a compensacion econdomica.

DECIMO PRIMERA.- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y otra normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podran interponer por las personas interesadas recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Mallorca, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que ha de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ses Salines, en la fecha de la firma electronica (27 de agosto de 2026

El alcalde
Guillem Francesc Mas Bonet)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1228011
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ANEXO I
SOLICITUD DE LA PERSONAL INTERESADA CON LISTA VALORADA

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1228011

s |

Direccion postal:

Direccion electronica:

Teléfonos donde quiere ser localizado:

Declara bajo su responsabilidad:

Tener nacionalidad espafiola, sin prejuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las funciones.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en situaciéon de inhabilitacion absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de espiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

EXPONE

Que, vista la convocatoria y las bases publicadas en el BOIB n°. , en relacion con la convocatoria para cubrir el puesto de trabajo

de Administrativo de Administracion General, mediante el sistema de concurso:

Asimismo declara que de acuerdo con las bases, le corresponde la siguiente puntuacion (sélo se puede valorar la que se acredite mediante

presentacion de documentacion oficial) i

LISTA VALORADA

Formacion:

Cursos

a.De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
b.De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
c.De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
d.De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
e.De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
f.Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Experiencia

Aflos de trabajo realizado, en las empresas y/o administraciones que se relacionan:

(a razon de 0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos)
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Otros

Por experiencia en uso de programas de tramitacion de expedientes administrativos:

Por experiencia en uso de programas de Registro de entradas y salidas:

Por Conocimiento de idiomas extranjeros:

Por titulacion de catalan, superior a la necesaria para acceder al puesto de trabajo:

Por todo lo expuesto, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se admita la
presente solicitud para el proceso referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1228011
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