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Visto el

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

Resolucion num. 2026-7064 por la que se modifican las bases de la convocatoria para la provision
definitiva de dos plazas de administrativo/a mediante el sistema de concurso de méritos y por el turno
de promocion interna en el Ayuntamiento de Eivissa

recurso de reposicion interpuesto con numero de registro 2026-E-RE-30338, contra las bases de la convocatoria para la provision

definitiva de dos plazas de Administrativo/a por el turno de promocion interna, aprobada por Decreto num. 2026-6025, de fecha 31 de julio

de 2026,

y publicada en el BOIB num. 98, de fecha 6 de agosto de 2026.

La Primera Teniente de Alcalde, el dia 3 de septiembre de 2026, ha dictado la siguiente resolucion:

RESOLUCION

“(...) PRIMERO. Estimar parcialmente el recurso de reposicion interpuesto por el Sr. Juan Ortiz Sanchez, en calidad de representante

sindical

de CCOO, frente al Decreto nim. 2026-6025, de fecha 31/07/2026, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la

provision de dos plazas de Administrativo/a por el turno de promocion interna, en los siguientes términos:

DONDE DICE:

4.- Conocimientos orales y escritos de catalan
4.1. Valoracion:
La puntuacion mdaxima de este apartado es de 0,60 puntos.
Se valoraran los certificados relacionados con los siguientes tipos de conocimientos:
Certificado nivel C1 o equivalente: 0,20 puntos.
Certificado nivel C2 o equivalente: 0,40 puntos.
Certificado nivel LA (Lenguaje administrativo) o equivalente: 0,20 puntos.
Se valorara unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada, excepto en el caso del
certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se puede acumular a la de otro certificado que se
acredite.

()

DEBE DECIR:

4.- Conocimientos orales y escritos de cataldn
4.1. Valoracion:
La puntuacion mdxima de este apartado es de 0,60 puntos.
Se valoraran los certificados relacionados con los siguientes tipos de conocimientos:
Certificado nivel C2 o equivalente: 0,40 puntos.
Certificado nivel LA (Lenguaje administrativo) o equivalente: 0,20 puntos.
Se valorara unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada, excepto en el caso del
certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se puede acumular a la de otro certificado que se
acredite.

()

DONDE DICE:

1.- Experiencia profesional

1.1. Valoracion de méritos:

La puntuacion mdxima de este apartado es de 21 puntos.

a) Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima: 6,4 puntos

®  Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Eivissa en los grupos de titulacion C2,
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Cl, A2 0 Al: 0,5 puntos.

® Por cada aiio completo de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Eivissa en el grupo de titulacion
«agrupaciones profesionalesy: 0,25 puntos.

®  Por cada aiio completo de servicios prestados en cualquier administracion publica en los grupos de titulacion C2, Cl, A2 o
Al: 0,25 puntos.

®  Por cada aiio completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion publica en el grupo de titulacion
«agrupaciones profesionalesy: 0,15 puntos.

b) Grado personal consolidado y reconocido. Puntuacion mdaxima: 1,9 puntos.
Se valorara, segun el nivel de que se trate, con la siguiente puntuacion:

Grado 18: 1,9 puntos.
Grado 17 o0 16: 1,65 puntos.
Grado 15 o 14: 1,40 puntos.
Grado 13 0 12: 1,15 puntos.
Grado 11 a 9: 0,9 puntos.

DEBE DECIR:

1.- Experiencia profesional

1.1. Valoracion de méritos:

La puntuacion mdxima de este apartado es de 21 puntos.

a) Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima: 15 puntos

®  Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Eivissa en los grupos de titulacion C2, C1, A2 o
Al: 0,1750 puntos, con un mdximo de 15 puntos.

®  Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Eivissa en el grupo de titulacion «agrupaciones
profesionalesy: 0,0875 puntos, con un mdximo de 7,5 puntos.

® Por cada mes de servicios prestados en cualquier administracion publica en los grupos de titulacion C2, Cl, A2 o Al:
0,0875 puntos, con un mdximo de 7,5 puntos.

®  Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion publica en el grupo de titulacion
«agrupaciones profesionales»: 0,04375 puntos, con un maximo de 3,75 puntos.

b) Grado personal consolidado y reconocido. Puntuacion mdaxima: 6 puntos.
Se valorara, segun el nivel de que se trate, con la siguiente puntuacion:

Grado 18: 6 puntos

Grado 17 o 16: 5 puntos
Grado 15 o 14: 4 puntos
Grado 13 o 12: 3 puntos
Grado 11 a 9: 2 puntos
Grado inferior a 9: 1 punto

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electronica del Ayuntamiento de Eivissa.
TERCERO. Notificar esta resolucion a la persona interesada.
CUARTO. Informar a la persona interesada que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer:

a) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Palma de Mallorca en el
plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a haber recibido la notificacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

b) Cualquier otro recurso que creais conveniente, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa y con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas.

Eivissa, (firmado electronicamente: 3 de septiembre de 2026)

La primera teniente de alcalde
Gema Mari Planells
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