L

! BOIB Nim. 111
,f 5 de septiembre de 2026

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 245 - Sec. Il. - Pag. 48883
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
8925 Aprobacion bases reguladoras que regirdan el procedimiento selectivo para la constitucion de una

bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso, de subalterno/a colegios y edificios municipales,
personal laboral temporal del ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en la sesion celebrada el dia 3 de septiembre de 2026, adopto el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. APROBAR la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de SUBALTERNOS COLEGIOS
Y EDIFICIOS MUNICIPALES, como personal laboral temporal por el sistema de concurso.

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas que han de regir esta convocatoria, y que se detallan en Anexo adjunto, las cuales tienen que
cumplir obligatoriamente el Ayuntamiento, el Organo de Seleccion y las personas aspirantes que participen.

TERCERO. COMUNICAR el presente acuerdo a los 6rganos correspondientes que deban formar parte del Organo de Seleccion a los
efectos de que designen un miembro para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO. PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
http://santantoni.sedelectronica.es (Seccion Empleo Publico).

QUINTO. PUBLICAR un anuncio de la convocatoria en los diarios “Diario de Ibiza”y “Periddico de Ibiza y Formentera” a los efectos de
una mayor difusion.

SEXTO. DISPONER que los sucesivos anuncios derivados del procedimiento selectivo se publiquen en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento, Seccion Empleo Publico, de conformidad con lo previsto en las bases y en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, sin perjuicio de aquellos actos cuya publicacion en el BOIB resulte legalmente preceptiva.

ANEXO
BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE SUBALTERNO/A COLEGIOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES,
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY,

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
1.1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de SUBALTERNO/A
COLEGIOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES, destinada a atender las necesidades de contratacion de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, puedan producirse.

Las contrataciones que se efectien con las personas integrantes de la bolsa deberan responder, en cada supuesto concreto, a alguna de las
modalidades y causas de contratacién temporal previstas en la legislacion laboral vigente, debiendo quedar debidamente identificadas y
justificadas la causa habilitante de la contratacion, las circunstancias concretas que la motivan y su conexion con la duracion prevista.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227721

En particular, la bolsa podra utilizarse para atender necesidades derivadas de la sustitucion temporal de personas trabajadoras con derecho a
reserva de puesto de trabajo, para completar reducciones de jornada cuando legalmente proceda, para la cobertura temporal de puestos

——durante los procedimientos para su cobertura definitiva en los términos legalmente previstos, asi como para atender circunstancias de la
7 roduccion cuando concurran los requisitos establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

-

La inclusion en la bolsa de trabajo no constituye por si misma causa habilitante para la contratacion temporal, debiendo justificarse
sta especificamente en cada contratacion.
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Las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de la bolsa, de acuerdo con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, son las siguientes:

Denominacion: SUBALTERNO/A COLEGIOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES.

Puesto de trabajo de referencia: n.° 117.

Naturaleza: Personal laboral.

Grupo de clasificacion profesional: AP.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Conocimiento de lengua catalana: A2.

Otros requisitos: permiso de conduccion clase B en vigor.

Jornada: 35 horas semanales en computo anual.

Horario ordinario del puesto: lunes a viernes, de 08:00 a 15:00 horas, sin perjuicio de las modificaciones que legalmente procedan por
necesidades del servicio.

Responsabilidades generales: realizar tareas de atencion, apoyo, mantenimiento y conservacion de los colegios municipales, edificios e
instalaciones municipales.

Las funciones y retribuciones a percibir seran las que correspondan en el momento de cubrir la necesidad, segiin las establecidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo del puesto de trabajo a ocupar.

1.2. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion la normativa basica estatal y autondmica. Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como aquello dispuesto en el articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 3/2007 de Funcion Publica Balear, Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo. Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y
personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011) en aquello que no contradiga a la
normativa vigente.

1.3. Relaciones con los ciudadanos

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive, en vez de notificarse, se deben
publicar en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Todo esto, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que se deban publicar. En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion
previstos en esta convocatoria.

1.4. Relaciones a través de medios electronicos

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan relacionarse preferentemente con éste Ayuntamiento convocante a
través de medios electronicos en todos los tramites del procedimiento. Todos los tramites de presentacion de escritos, documentaciéon o
alegaciones se llevaran a cabo dentro de los plazos previstos en esta convocatoria preferentemente a través del tramite telematico creado al
efecto en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha
supuesto un impulso para la implementacion de la administracion electronica, y que el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, exige para participar en los procesos selectivos, entre
otros requisitos, tener la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas, se establece que las personas aspirantes se relacionen

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227721

preferentemente por medios electronicos en todas las fases del procedimiento, dado que el desarrollo adecuado de las funciones de los
empleados publicos exige disponer de habilidades relacionadas con la administracion electronica, las cuales presuponen los conocimientos
necesarios para llevar a cabo los tramites telematicos previstos en esta convocatoria.

La relacion por estos medios facilitara a las personas aspirantes la presentacion de las solicitudes y la realizacion de los varios tramites, dado
que podran llevar a cabo el tramite, en cualquier lugar y hora, siempre dentro del plazo establecido, y, a la vez, supondra una mayor agilidad
‘en la tramitacion del procedimiento administrativo.
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1.5. Identificacion de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo que establece la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, cuando sea necesaria la publicacion de
Resoluciones, anuncios o actas en la Sede electronica, en la web o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, las personas aspirantes seran
identificadas con nombre, apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

1.6. Lengua de tramitacion

En la tramitacion de los procedimientos selectivos debe cumplir lo previsto en el Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las
lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

1.7. Publicacion

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de San Antoni de
Portmany y en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Tras la publicacion de la convocatoria y las presentes bases en el BOIB, los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS

2.1. Para participar en la convocatoria y ser admitidas al proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de los cuales han de estar en posesion durante todo el proceso:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de alguna de los otros estados miembros de la Unién Europea, asi como también la de los estados
a los que en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar aquellas personas a las que hace referencia el articulo 57, relativo al acceso al
empleo publico de los nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, del Titulo de
Certificado de Escolaridad o equivalente. En caso de titulaciones expedidas en el extranjero serd necesario aportar la correspondiente
documentacion que acredite su homologacion oficial.

d) Poseer la capacidad funcional. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones y tareas del puesto de trabajo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado A2, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de
los certificados o documentos considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de
medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el &mbito de la funcién publica.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificado en el titulo
VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, ni por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del mismo texto legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2.2. Antes de la contratacion, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna

actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la
i contratacion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

=

L/
ﬁTERCERA.— PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segun el modelo normalizado disponibles en el registro del

IAyuntamiento y sede electronica municipal dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro del plazo de 20 dias
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habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB). Asimismo,
las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

Las solicitudes podran presentarse telematicamente a través de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramite:
Administracion General — Recursos Humanos), o en el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en el Passeig de la Mar n.°
16, previa cita que deberan solicitar llamando al teléfono 971340111, en horario de atencién al publico, o por cualquiera de los medios
admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la solicitud se presente a través de alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, distintos de
la Sede Electronica o del Registro General del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, se recomienda, a los exclusivos efectos de facilitar
su localizacion y agilizar la tramitacion del procedimiento, remitir copia del justificante de presentacion al Departamento de Recursos
Humanos, mediante correo electronico dirigido a rrhh@santantoni.net, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, indicando el proceso
selectivo al que corresponde.

La falta de dicha comunicacion no afectara a la validez ni a la fecha de presentacion de la solicitud, que sera la que resulte del registro
utilizado conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

3.2. Para ser admitidas, y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, documento oficial acreditativo de la
personalidad.

b) Titulacion académica exigida para formar parte de la convocatoria.

¢) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por el 6rgano competente en materia de politica lingiistica del
Govern de les Illes Balears, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

d) Permiso de conduccion de la clase B en vigor.

e) Aquella documentacion acreditativa de los méritos de los que sean titulares a valorar por la Comision de Valoracion en la fase de
concurso, ordenados siguiendo el orden establecido al baremo de méritos que constan en estas bases.

En ningln caso se valoraran los méritos alegados pero que no se justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Si esta documentacién obrase ya en poder del Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo), debera declararlo en la solicitud, aportando suficiente informacion para que ésta pueda ser
localizada.

f) Modelo de autobaremacion, disponible para su descarga en el tramite relativo a este proceso en la sede electronica, indicando la
relacion de méritos y la puntuacion asignada segun el baremo que constan en estas bases.

Los méritos alegados y no justificados por las personas aspirantes en la forma indicada en los apartados e y f, no seran valorados.

Toda documentacion que se presente en lengua extranjera debe ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua castellana
o catalana.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar la certificacion correspondiente que acredite tal circunstancia junto informe
emitido donde se certifique su capacidad para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes al puesto que se convoca.

3.4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany,
por si mismo o a propuesta de la Comision de Valoracion, podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias
presentadas o con el efecto que proceda, que los interesados aporten los documentos originales a los efectos de su cotejo y comprobacion
donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

3.5. Los datos personales aportados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, como

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227721

responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el correspondiente proceso selectivo y, en su caso, las actuaciones derivadas del
mismo. El tratamiento se realizara conforme al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
__ diciembre, y se fundamentara en el cumplimiento de obligaciones legales y en el ejercicio de poderes publicos. Los datos podran ser objeto
de publicacion o comunicacion cuando resulte necesario para la tramitacion del procedimiento y para garantizar los principios de publicidad
WMLy transparencia, con respeto a la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Las personas interesadas podran ejercer los derechos

i zque les reconoce la normativa de proteccion de datos mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.
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CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara resolucion en el plazo maximo de diez
dias habiles, aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas junto con la designacion de la Comision de Valoracion.

La resolucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. con las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de su no admision.

4.2. Se concedera un plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el Tablon de anuncios de
la sede electronica, para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas y sean subsanados los errores. Los
errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.3. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas tienen
que comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente
de personas admitidas.

4.4. Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta y los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se
entendera ésta elevada a definitiva, circunstancia que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

5.1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. La Comision de Valoracion estara constituida por un nimero impar de miembros, no inferior a tres, teniendo que designarse igual
nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuard con voz y voto. Su composicion sera
predominantemente técnica, y tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

5.3. La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

5.4. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros de la Comisién de Valoracion y a sus suplentes y se publicard junto la
lista provisional de admitidos y excluidos.

5.5. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad competente.
Las personas aspirantes podran recusarlos por iguales motivos, caso de no abstenerse.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso, se considera el sistema mas adecuado acorde con la urgencia de la presente
convocatoria. Permite valorar la experiencia profesional, la formacion relacionada, los conocimientos especificos y las competencias técnicas
y profesionales relacionadas con la descripcion de funciones del puesto a seleccionar. Se garantiza la correcta aplicacion de los principios de
igualdad, mérito, capacidad. La fase de concurso constara de una valoracion de méritos.

6.2. Fase de Concurso

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227721

Los méritos que se valoraran vendran referidos como maximo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se tendran
que presentar mediante originales o copias autentificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera deberd ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o la castellana. Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con los baremos
de la fase de concurso.

-

FL] 2 puntuacion vendra determinada por la suma de todos los méritos, la maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de 40 puntos.
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Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que la Comision de Valoracion valorara se regiran
por el baremo siguiente:

6.2.1 Experiencia profesional. Puntuacion maxima 20 puntos.
6.2.1.1 Valoracion:

® Servicios prestados en la administracion local, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal laboral, ejerciendo
funciones de naturaleza o de contenido analogas a las de la especialidad de la bolsa convocada: 0,15 puntos por mes completo de
servicios prestados.

® Servicios prestados en cualquier otra administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la ley
70/1978, de Reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, en calidad de personal funcionario de carrera o
interino o personal laboral, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido andlogas a las de la especialidad de la bolsa
convocada: 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

® Servicios prestados en empresa privada como personal laboral ejerciendo funciones de naturaleza o contenido analogos a las de la
especialidad de la bolsa convocada: 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados.

6.2.1.2 Forma de acreditacion:

En todos los casos mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Servicios prestados en la Administraciéon publica: mediante certificado expedido por el 6rgano competente del organismo
correspondiente, Anexo I, en el cual ha de constar el tiempo trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculaciéon con la
Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral). No se valoran los servicios prestados como personal
eventual, seglin lo establecido en el articulo 12.4 del TREBEP.

® Servicios prestados en empresa privada o publica no encuadrada en el apartado anterior: mediante copia del contrato de trabajo o
bien mediante certificado de empresa en el que conste la fecha de alta y baja en la misma, la categoria laboral y tipo de contrato.

Dentro del ambito de cualquiera de los apartados anteriores, se debera acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a las de la plaza/puesto a la cual se opta. Sélo se valorara la experiencia laboral cuando de la documentacion aportada se
desprenden claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se tiene que proveer. Se puede acreditar mediante la
presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del
servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

Los servicios prestados se contabilizaran en dias trabajados a jornada completa, y en el caso de realizacion de otros tipos de jornadas se
contabilizaran proporcionalmente al tiempo trabajado. No obstante, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres relativo a permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, se computara en todo caso como jornada completa.

6.2.2 Formacion académica. Puntuaciéon maxima 5 puntos.
6.2.2.1 Estudios académicos oficiales.

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacioén concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Se valorara estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para el puesto al que se accede o poseer una segunda
titulacion académica oficial igual a la exigida para el puesto al que se accede sin que en ningun caso se pueda valorar la acreditada como
requisito.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
salvo el caso de que las titulaciones correspondan a ramas diferentes.

Valoracion:

Titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,5 puntos

Titulo de Ciclo Formativo de grado basico o equivalente: 0,5 puntos

Titulo de Bachillerato o equivalente: 1,5 punto

Ciclo Formativo de grado medio o equivalente: 1,5 punto

Ciclo Formativo de grado superior o equivalente: 2 puntos

Titulo Profesional Técnico Basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios, de la familia de Edificacion y Obra Civil, y otros
directamente relacionados con mantenimiento, electricidad, instalaciones, jardineria, etc.: 3 puntos.
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® Titulacion de grado universitario: 3 puntos.
® Licenciatura universitaria o titulacion universitaria equivalente: 4 puntos.

Se ha de acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u homologada,
en original o copia compulsada.

6.2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Puntuacion maxima 11 puntos.

6.2.3.1 Promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la
Administracion y los agentes sociales, los cursos homologados por la EBAP, los cursos impartidos por centros docentes homologados,
colegios oficiales y los impartidos por universidades publicas y/o privadas. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional
impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos
o estatales con competencia en materia de formacioén ocupacional.

6.2.3.2 Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas propias del puesto al que se opta. Se valoraran en
todo caso los siguientes cursos transversales:

Cursos de comunicacion y habilidades personales.
Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de nivel superior implica la no valoracion del de
nivel inferior.

Cursos en materia de igualdad.
Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Cursos en materia de calidad.

Curso del area de informatica vinculados a las funciones del puesto. Se valorara el titulo mas reciente y de nivel superior de cada
tematica.

6.2.3.3 Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u
homologada, en original o copia.

En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya
participado mas de una vez.

6.2.3.4 Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10 horas de formacion. Los créditos de
aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas
encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado.

6.2.3.5 Valoracion: Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza/puesto y materias transversales se computaran con 0,02 puntos
por cada hora de aprovechamiento y con 0,01 puntos para cada hora de asistencia. Si no se especifica la duracion no podran ser valorados.

6.2.4 Carnets profesionales. Puntuacion maxima 2 puntos.

Se valoraran los carnés profesionales de instalaciones térmicas en edificios, de instaladores de fontaneria, electricidad, aire acondicionado,
grua, fitosanitarios, tratamiento de agua potable, caliente sanitaria, tratamiento de agua de piscinas, carnet de control y prevencion de la
legionela, y aquellos relacionados con las funciones de mantenimiento del puesto convocado.

Valoracién 0,50 puntos cada uno hasta un maximo de 2 puntos.
6.2.5 Conocimiento de la lengua catalana. Puntuacién méaxima 2 puntos.
Se valoraran como mérito seglin el seglin el siguiente baremo:

Certificado Nivel B1: 0,25 puntos

Certificado Nivel B2: 0,5 puntos

Certificado Nivel C1: 1 punto

Certificado Nivel C2: 1,5 puntos

Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se valorara solo el certificado de mayor conocimiento, excepto el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, por el cual se
afiadiran 0,5 puntos.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado expedido por la EBAP,

;m,por la Direccion General de Cultura y Juventud, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la Orden
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7/2026, de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, de 4 de mayo, por la que se regula la homologacion de los estudios de lengua
catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria
de Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de conocimientos de
lengua catalana.

SEPTIMA.- COMPOSICION DE LA BOLSA

7.1. Finalizado el proceso selectivo la Comision de Valoracion expondra en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Corporacion la
relacion provisional de personas aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

7.2. Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que
consideren oportunas o solicitar la revision de su valoracion delante de la Comision de Valoracion. A esta revision, podran asistir
acompafiados de una persona asesora.

7.3. La Comision de Valoracion tendra un plazo de cinco dias hébiles para resolver las reclamaciones y, acto seguido, hara publica la lista
definitiva de aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

7.4. El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determinara de acuerdo con la puntuacion obtenida.
En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

b) Mayor puntuacion correspondiente a experiencia en funciones iguales o analogas a las propias del puesto.

¢) Mayor puntuacion en formacion académica y profesional directamente relacionada con las funciones del puesto.
d) Mayor puntuacion en cursos de formacion y perfeccionamiento.

¢) Mayor puntuacion por conocimiento de lengua catalana.

Si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo puiblico.

7.5. La bolsa estara integrada por las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, de acuerdo con el orden de prelacion
resultante. Su finalidad sera atender las necesidades temporales, urgentes e inaplazables de personal que puedan producirse respecto de los
puestos objeto de la convocatoria, siempre que concurra alguna de las causas de contratacion temporal legalmente previstas.

A través de la bolsa podran atenderse, entre otras, necesidades derivadas de sustituciones temporales, cobertura provisional de puestos
durante los procedimientos legalmente previstos para su provision definitiva, asi como otras necesidades temporales del servicio debidamente
justificadas conforme a la normativa laboral vigente.

La mera inclusion en la bolsa no generara derecho alguno a la contratacion ni constituira, por si misma, causa habilitante para formalizar una
relacion laboral temporal.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

8.1. Una vez confeccionada la bolsa de trabajo, el Alcalde aprobara su constitucion, y se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es, a los efectos de garantizar el principio de transparencia y publicidad.

8.2. Las personas aspirantes seran requeridas segun necesidades para ocupar los correspondientes puestos por riguroso orden de puntuacion.
Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda contratar
temporalmente a una persona, se ofrecera un puesto, a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de disponible de
acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

Si hay mas de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar 1lamadas colectivas simultaneas a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227721

En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su
conformidad. Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que deba presentarse.

tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto teleféonico o por correo electronico, con un maximo de tres

1

intentos con la persona que corresponda, le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo. Quedara
constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

-

e

entro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacion (telefénica o por correo electronico) la persona integrante de la
olsa debe manifestar su interés con la contratacion. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al puesto

B2
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ofrecido, o no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, perdera su lugar en la lista
de las personas aspirantes seleccionadas y pasara a ocupar el ultimo lugar, el departamento de Recursos Humanos avisara al siguiente de la
lista.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara en el plazo que se determine en cada llamamiento, atendiendo a la urgencia y a las
caracteristicas de la necesidad que deba cubrirse.

Con caracter general, dicho plazo no podra exceder de tres dias habiles desde la aceptacion de la oferta. Excepcionalmente, a solicitud de la
persona interesada y por causa debidamente justificada, podra autorizarse un plazo superior cuando las necesidades del servicio lo permitan,
dejando constancia de dicha circunstancia en el expediente.

8.3. Estaran en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentran en cualquiera de las
siguientes situaciones y que deberan justificar documentalmente dentro de los tres dias hébiles siguientes a la comunicacion:

a) Encontrarse en situacion de embarazo, nacimiento y cuidado de menor, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, asi
como en situacion de excedencia por cuidado de hijos o hijas o de familiares, siempre que dicha circunstancia impida temporalmente
la incorporacion al puesto ofrecido.

b) Prestar servicios en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en otra Administracién Publica o ente Publico.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
bolsa.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos humanos la finalizacién de las situaciones previstas
alegadas en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en
el plazo establecido determinara la exclusion de la bolsa.

8.4. Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la
conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente a la contratacion, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluida de la bolsa de trabajo a todos los efectos.

La posterior renuncia del empleado al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento de formalizar el contrato de trabajo
previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamado, excepto en los casos de fuerza mayor.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de renuncia
voluntaria, se reincorporara automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el lugar de la lista que le correspondia de acuerdo con la
puntuacién obtenida en el momento que se formo.

8.5. La bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la resolucion que apruebe su constitucion, salvo que con anterioridad se
constituya una nueva bolsa para la misma categoria profesional, en cuyo caso quedara sustituida por ésta. La pérdida de vigencia de la bolsa
no afectara a las contrataciones temporales formalizadas con anterioridad, que continuaran hasta que concurra la causa legal de su extincion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

9.1 Las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, al ser llamadas y den su conformidad a la contratacion propuesta, deberan presentar
dentro del plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia en que manifiesten su conformidad, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base segunda si no han sido aportados previamente.

9.2. Documentacion a presentar:

1. Documentacion que acredite que reune todos los requisitos exigidos en la base segunda.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

3. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni tampoco para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. La persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad
privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la
contratacion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

9.3. En caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia
acordara su exclusion y procederd a proponer la contratacion de la persona aspirante siguiente por orden de puntuacion.

9.4. Una vez que la persona aspirante seleccionada haya presentado la documentacion, y si es conforme, el 6rgano oportuno de la
Corporacion efectuara la correspondiente contratacion como personal laboral temporal.

9.5. Periodo de Prueba: En los contratos que se formalicen podra establecerse por escrito un periodo de prueba de hasta dos meses, durante
el cual se valorara la adecuacion de la persona contratada al desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Durante dicho periodo, tanto el Ayuntamiento como la persona trabajadora podran resolver la relacion laboral en los términos previstos en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, cuando se trate de contratos temporales de duracion no superior a seis meses, el
periodo de prueba no podra exceder de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

No podra establecerse periodo de prueba cuando la persona contratada haya desempeiiado anteriormente las mismas funciones en el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, bajo cualquier modalidad de contratacion.

El tiempo transcurrido durante el periodo de prueba computara, en caso de superarse, a todos los efectos derivados de la relacion laboral.
DECIMA.- INCIDENCIAS, NORMATIVA Y RECURSOS

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas e indicado en la base decimoquinta de las Bases Generales de los procesos selectivos para la
provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Sant Antoni de Portmany (firmado electronicamente: 3 de septiembre de 2026)

El alcalde
Marcos Serra Colomar
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