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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

8870 Convocatoria y bases para constituir una bolsa de trabajo para proveer, con personal funcionario

interino, necesidades urgentes existentes de trabajador/a social del Ayuntamiento de Campos

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Campos ha dictado, el 2 de septiembre de 2026, una resolucion aprobando las bases especificas que
regiran la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir, con personal funcionario interino, las necesidades urgentes existentes de
trabajador/a social del Ayuntamiento de Campos, con el siguiente tenor literal:

“Convocatoria y bases para constituir una bolsa de trabajo para proveer, con personal funcionario interino, necesidades urgentes
existentes de trabajador/a social del Ayuntamiento de Campos

Primero.- Objeto de la convocatoria

1. El objeto de la convocatoria es la seleccidn, mediante el sistema de concurso-oposicion, para crear una bolsa de trabajo de caracter
extraordinario de trabajador/a social del Ayuntamiento de Campos, todo ello para cubrir las bajas, vacaciones, permisos, licencias, vacantes o
cualquier otro supuesto previsto en la normativa que ampare el nombramiento de personal funcionario interino, todo ello de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Las plazas de trabajador/a social del Ayuntamiento de Campos tienen las siguientes caracteristicas:

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Subgrupo: A2

Nivel de complemento de destino: 22

Segundo.- Normativa aplicable

Estas bases y el correspondiente procedimiento selectivo se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Supletoriamente, y en lo que no esta previsto en la normativa anterior, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, que aprobaba el procedimiento
para la seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprobaba el Reglamento General para el ingreso de personal al servicio de la Administracién General del Estado y para la provision de
empleos y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General del Estado y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, que regulaba
las Bases del Régimen Local.

Tercero.- Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en el proceso de seleccion, los solicitantes deben cumplir o cumplir, antes de que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Union Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados en los que, en virtud de

tratados internacionales celebrados por ella y ratificados por Espafia, la libre circulacién de trabajadores se aplique en los términos definidos
en el Tratado que establece la Union Europea y en los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el Texto Revisado de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos. Los solicitantes de nacionalidad no espafiola deben
=acreditar, mediante declaracion jurada u otro medio legalmente aceptado, que poseen un conocimiento adecuado del idioma espafiol y que
pueden ser obligados, cuando corresponda, a superar examenes para tal fin.
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Tener al menos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion obligatoria, ambos refiriéndose a la fecha limite para presentar solicitudes.

Estar en posesion del titulo de Grado en Trabajo Social o titulacion equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel B2, conforme a la Ley 4/2016, de 6 de abril, que modifica la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, sobre la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, sobre el requisito de
conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos de seleccion para el acceso a la administracion publica y para ocupar puestos en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Se reconoceran los certificados presentados, acreditando conocimientos de nivel B2, emitidos por los organismos competentes, incluidos en
la Orden del Ministro de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, que determina los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimiento de la lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y conforme al régimen
temporal y de equivalencia establecido en la misma.

No haber sido separado del servicio del Estado, de la Administraciéon Local o Regional ni de los érganos que dependan de ella para ningtiin
procedimiento disciplinario, ni estar inhabilitados para ejercer funciones publicas. Asimismo, el solicitante no debe estar sujeto a una sancion
disciplinaria ni a una condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, en el caso de solicitantes que no tengan
nacionalidad espafiola.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y mentales necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria profesional.

Pagar una tasa de 15,00 euros, segun lo establecido en la ordenanza fiscal que regula la tasa por la emisiéon de documentos administrativos
(BOIB numero 20, de 8 de febrero de 2022).

Esta tasa debe pagarse en el momento de la presentacion de las solicitudes, pero en ningun caso puede pagarse después de que termine el
plazo para su entrega.

El pago de las cuotas de participacion debe realizarse en la siguiente cuenta bancaria:
ES60 2100 0089 5902 0000 0142 (Caixabank)
El concepto debe incluir el documento de identidad del solicitante, asi como la indicacion de la convocatoria a la cual se opta.

Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la parte interesada debe declarar que no estd sujeta a ningun caso de incompatibilidad
establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas, o
comprometerse, cuando corresponda, a ejercer la opcion adecuada dentro del plazo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal anterior,
asi como que no recibe pension de jubilacion, jubilacion ni orfandad.

Cuarto.- Presentacion de solicitudes

Las instancias para participar en el concurso deberan presentarse, segin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de estas bases,
dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Campos, dentro del plazo de diez (10) dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Las instancias podran presentarse ante el registro general de entrada del Ayuntamiento de Campos, ubicado en la Plaza Mayor, 1 (07630
Campos), o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si el ultimo dia de este plazo es un dia no laborable, se considerara que se ha prorrogado hasta el primer dia laborable siguiente.

Ademas, para ser admitidos y participar en el procedimiento, los solicitantes deben presentar la siguiente documentacion:
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Copia simple del Documento Nacional de Identidad o NIE, segun corresponda.

Copia simple del titulo necesario para formar parte del proceso de seleccion.

Copia simple del certificado acreditando el conocimiento de la lengua catalana en nivel B2.
Modelo de instancia estandarizado, segun consta en el Anexo II.

Justificante de pago de la tasa establecida en la tercera base.

aLa ausencia de acreditacion de los citados requisitos determinara la exclusion del procedimiento selectivo.
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La falsedad en los datos contenidos en la solicitud o en la documentacioén adjunta, siempre que determine la falta de requisitos para participar
en la convocatoria, conducira a la exclusion inmediata del solicitante desde el momento en que se le notifica, sin perjuicio de las medidas
legales correspondientes.

Los solicitantes estaran obligados a los datos incluidos en su solicitud. La direccion y el nimero de teléfono que aparezcan en ella seran
considerados validos para efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto por errores descriptivos como
por no comunicar cualquier cambio en los datos de la solicitud durante el proceso de seleccion.

La documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se presentard, una vez superada la
fase de oposicion, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que devenga definitivo su resultado.

Quinto.- Admision de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia de este ayuntamiento dictara resolucion por la que declarard aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Campos y en el portal de transparencia,
otorgandose un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen
su solicitud.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior.

Los anuncios sucesivos del procedimiento de seleccion se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Campos.

Al finalizar el periodo mencionado en el parrafo anterior, y cuando se hayan corregido las deficiencias correspondientes, cuando corresponda,
la Alcaldia emitira una resolucion aprobando la lista final de personas admitidas y excluidas.

Sexto.- Tribunal Cualificador

El nombramiento del Tribunal de seleccion se llevara a cabo conforme a las disposiciones del articulo 51 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
sobre la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General sobre la Entrada de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y la Provision de Empleo y
promocion profesional de funcionarios publicos de la Administracion General del Estado, articulo 60 del texto revisado de la Ley sobre el
Estatuto Basico de los Empleados Publicos, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, que aprueba el Reglamento para la entrada de personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

1. El Tribunal estara formado por un/a presidente/a y tres vocales, asi como un secretario, con voz y voto. Se designaran, asimismo,
sus respectivos y respectivas suplentes para cubrir las ausencias que se puedan producir.

2. El organismo de seleccion sera colegiado y su composicion estara de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asegurando también la paridad entre mujeres y hombres.

3. El personal politico electo o nombrado libremente, los funcionarios interinos y el personal temporal no pueden formar parte de los
organos de seleccion.

4. La membresia de los organismos de seleccion sera siempre de forma individual, y no podra ser ejercida en nombre ni en nombre
de nadie.

5. El tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialista, que podran actuar con voz pero sin voto.
6. El panel no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, miembros plenos o suplentes sin
presidente o secretario, y sus decisiones seran adoptadas por mayoria.

7. La abstencion y la recusa de los miembros del panel estaran reguladas por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
sobre el régimen juridico del sector puiblico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, sobre el régimen juridico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal pueden ser apeladas en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, sobre el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo.- Sistema selectivo

E] sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
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El proceso de seleccion se iniciard con la fase de oposicion, que sera eliminatoria, y continuard con la fase de concurso tinicamente para los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados a los ejercicios en llamamiento unico y seran excluidos los aspirantes que no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La seleccion constara de las siguientes fases:
Fase de oposicion (Hasta 60 puntos)

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos. La oposicion constara de un solo ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

El ejercicio Unico consistird en un examen tipo test. Deberd contestarse un cuestionario de 60 preguntas tipo test sobre las areas de
conocimiento de la parte general y especifica del Anexo I de estas bases, mas 5 preguntas de reserva. Para cada pregunta se propondran
cuatro posibles respuestas, siendo correcta solo una de ellas. Los aspirantes indicaran las respuestas correctas en su hoja de examen.

El criterio de correccion sera el siguiente:

® Por cada respuesta correcta, 1 punto.
® Por cada respuesta incorrecta, -0,33 puntos.
® Por cada pregunta en blanco o no contestada, 0 puntos.

En todo caso se requerira obtener una nota minima de 30 puntos en esta prueba.
Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de 60 minutos para la realizacion de la prueba.

El Tribunal publicara los resultados de la fase de oposicion en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal y los aspirantes
dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para revisar su puntuacion y formular, si procede, las reclamaciones que consideren oportunas.
Si las hubiera, el Tribunal las resolvera y hara publico su resultado por el mismo medio.

Fase de concurso (Hasta 40 puntos)

El sistema de concurso consiste en calificar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo la escala incluido
en estas bases.

Solo se evaluaran los méritos obtenidos hasta el final del plazo para presentar solicitudes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles contadores desde el dia siguiente a la publicacion del resultado definitivo de la fase
de oposicion para aportar los méritos que consideren procedentes, asi como una relacion numerada e indexada de los mismos.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase es de 40 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional (Hasta 20 puntos)

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o
personal laboral del subgrupo A2 o equivalente, o en la empresa privada realizando funciones relacionadas con la plaza o puesto de trabajo
convocado (trabajador/a social).

Esta seccion se evaluara de la siguiente manera:

® 0,2 puntos por mes completo de servicios prestados en la administracion local, en las categorias mencionadas y realizando funciones
analogas o idénticas (trabajador/a social).

® 0,1 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier otra administracion publica (administracion autondmica o estatal),
en las categorias mencionadas y realizando funciones analogas o idénticas (trabajador/a social).

® 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados a empresas privadas, realizando funciones o tareas similares a las de esta
llamada.
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Bajo ninguna circunstancia los servicios prestados bajo un contrato de servicios administrativos ni los servicios prestados como personal
temporal o de confianza seran considerados experiencia efectiva. Tampoco se valoraran los servicios prestados bajo un régimen de becarios.

Si la experiencia en la administracion es a tiempo parcial, se otorgara la puntuacion proporcional al dia laborable.
La experiencia en ocupar puestos no sera valorada cuando sus funciones no estén relacionadas con las del puesto.
Tampoco se valoraran fracciones de mes, solo se contaran los meses completos de servicios prestados.

Forma de acreditacion: los servicios prestados a la Administracién Publica estaran acreditados mediante un certificado de servicios prestados,
emitido por la Administracion correspondiente, que debera indicar el periodo de prestacion, la escala y subescala, asi como el vinculo con la
Administracion. A efectos de la valoracion de estos méritos, los definidos en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre el
Régimen Juridico del Sector Publico, se consideraran Administraciones Publicas.

Los servicios prestados a la empresa privada (relacion laboral) estaran acreditados con la disposicion del contrato de trabajo y/o certificado de
empresa que especifique las funciones desempefiadas y/o la categoria profesional del trabajador. Ademas de lo anterior, debe proporcionarse
una copia sencilla del historial laboral debidamente actualizado.

Si no se proporciona toda la documentacion, aunque sea parcialmente, esta seccion no sera evaluada.
2. Formacién académica (maximo 10 puntos)

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas cuyo caracter oficial o equivalencia tenga reconocido y establecido el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, que estén relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. A estos efectos,
el Tribunal determinard, de acuerdo con su caracter técnico, la condicion de titulacion vinculada o relacionada con el puesto de trabajo.

El titulo acreditado como requisito para participar en la convocatoria no puede ser evaluado, ni tampoco los titulos inferiores a los requeridos
para participar en el procedimiento de seleccion. La evaluacion como mérito de un titulo implica que el nivel inferior o el primer ciclo
esencial para obtenerlo no serd evaluado, salvo en lo relativo a los titulos doctorales.

La puntuacion que se otorgara sera la siguiente:

Por doctorado: § puntos

Para un grado oficial o especifico de la UB: 6 puntos

Por cada master oficial: 4 puntos.

Por cada titulo de posgrado o master especifico de la UB (experto universitario, especialista universitario; siempre con un minimo de

30 créditos ECTS): 2 puntos por grado, con un maximo de 4 puntos.
Forma de acreditacion: la formacion estara acreditada con la provision de la copia oficial del titulo universitario.
3. Conocimientos de lengua catalana (maximo 5 puntos)

En cuanto al conocimiento de la lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto acreditado, ademas del certificado de la
lengua administrativa, cuya puntuacion debera combinarse con la del otro certificado acreditado. En todos los casos, solo se valoraran
certificados con un nivel superior al requerido como requisito de acceso y con un maximo de 5 puntos.

La puntuacion que se otorgara es la siguiente:

® Para nivel Cl1: 2 puntos
® Para nivel C2: 4 puntos
® Para el lenguaje administrativo: 1 punto

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227611

Forma de acreditacion: el conocimiento del catalan sera acreditado mediante el certificado de catalan emitido por el organismo competente en
materia de formacion lingiiistica.

———4. Acciones formativas (maximo 5 puntos)

i)
F: 2Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos relacionados directamente con las funciones propias del puesto de trabajo,
M - ’ . . . . .7

Fsiempre que estén certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los planes para
~gpmla formacion continua del personal de las administraciones publicas.

B
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Se valoraran todos los cursos de formacion certificados que sean de uso, impartidos o promovidos con éxito por cualquier escuela de
administracion publica y administracion publica basada en territorios.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracién publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la Administracion, los colegios
profesionales y los cursos impartidos por las universidades publicas y privadas.

La evaluacion se realizara segun la siguiente escala:
Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,01 puntos por hora.

No se valoraran en esta seccion los certificados que no indiquen la duraciéon de las horas o créditos de la actividad de formacion, los
correspondientes a un titulo universitario, doctorados, la aprobacion de materias de estudios académicos, titulos universitarios de posgrado
—titulos especificos de universidades publicas o privadas, asi como diplomas de extension universitaria, expertos universitarios o
especialistas universitarios-., o derivados de procesos de seleccion.

Si el certificado que acredita el curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos del sistema universitario anterior (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a
razéon de 10 horas por crédito.

Cuando hay una discrepancia entre las horas y créditos en los certificados de una accion de formacion, prevaleceran las horas.

En todos los casos, las acciones de formacion relacionadas con el mismo tema o programa se evaluaran solo una vez, incluso si la
participacion se ha repetido.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica, nivel de prevencion de riesgos laborales o idiomas.

En cualquier caso, los siguientes temas seran considerados como transversales y evaluables en los procesos de seleccion del Ayuntamiento de
Campos:

Igualdad entre hombres y mujeres.

Proteccion de los datos personales.

Prevencion de riesgos laborales.

Ofimatica y uso de procesadores de texto y célculo.

Procedimiento administrativo.

Forma de acreditacion: los cursos se valoraran con la aportacion de la copia simple del certificado de superacion del curso emitido
por la administracion o entidad correspondiente.

Noveno.- Lista provisional de méritos y orden de clasificacion final.

1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base octava.

2. Concluida la valoraciéon de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Campos las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosadas en los apartados sefialados en la base octava.

3. Los interesados podran solicitar revision de los méritos aportados al tribunal dentro de los tres dias héabiles siguientes a la publicacion de la
valoracion provisional de los méritos. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la
fase de oposicion y de los méritos valorados en la fase de concurso.

4. En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
Mayor puntuacion en el apartado de lengua catalana de la fase de concurso.

Mayor puntuacion en el apartado de titulaciones académicas de la fase de concurso.
Mayor puntuacién en el apartado de cursos y acciones formativas de la fase de concurso.
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Si el empate persiste, finalmente se celebrara un sorteo publico.
Décima.- Relacion de personas aprobadas

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez examinadas las presentadas, el Tribunal calificador dara
por finalizada la seleccion, y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo, para que dicte la
correspondiente resolucién de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion serd publicada en el tabléon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Campos.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo quedaran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando
se produzca la necesidad de nombramiento.

Undécimo.- Funcionamiento de la bolsa de empleo
Las personas que formen parte de una bolsa se encontraran en situacion de disponibles o no disponibles:

1. Se encontraran en situacion de no disponibles aquellas personas que no hayan aceptado un puesto ofrecido por concurrir alguna de
las causas previstas en estas bases. Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le podra ofrecer
ningun puesto de trabajo correspondiente a la misma categoria, especialidad y nivel, salvo lo previsto mas adelante.

2. Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por tanto, se les debe comunicar la oferta de un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

En caso de haber una necesidad de contratacion, se ha de ofrecer el puesto a la primera persona de la bolsa correspondiente que esté en
situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumpla los requisitos del puesto para ocuparlo.

El solicitante debe ser informado del puesto correspondiente y del plazo en el que debe postularse. Se realizaran un maximo de tres intentos
el mismo dia, registrando las llamadas realizadas y los correos electronicos. En caso de que sea imposible contactar con el solicitante, se
enviara un correo electronico con un plazo de un dia laborable para obtener una respuesta.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si
el llamamiento se hace en viernes, y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Ayuntamiento de Campos, se entiende que
renuncia.

El plazo para la incorporacion sera de un minimo de 1 dia habil y un maximo de 15 dias habiles, el cual se podra prorrogar excepcionalmente
para atender el derecho de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita -de acuerdo con el punto anterior de este articulo- se les pasara al ultimo
Iugar de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna
de las circunstancias siguientes, que deberan justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

Estar en un periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el periodo en que la
concesion de permiso para cuidado infantil sea apropiada para cualquiera de los casos mencionados.

Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estar prestando servicios a cualquier administracion publica.

En estos supuestos, conservaran su orden de prelacion en la bolsa de trabajo y pasaran a la situacion de no disponibles.

En caso de que la situacion de indisponibilidad no se documente en dos dias laborables, se entendera que el solicitante renuncia a la beca y,
en consecuencia, sera excluido de ella.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227611

En el caso de solicitantes que se encuentren en una situacion de indisponibilidad y deseen estar disponibles en la bolsa, sera un requisito
esencial que proporcionen documentacion que demuestre la extincion de la situacion que generd el derecho a pasar a la situacion de no

disponible en un plazo de 10 dias laborables tras la extincion. De lo contrario, se entiende que renuncian al mercado bursatil.

%&La posterior renuncia de una persona al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto
“previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como

%wnsecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de Campos, o
en los casos de fuerza mayor.

I
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Una vez que la parte interesada exprese su disposicion a incorporarse a la corporacion como funcionario interino, se proporcionara la
siguiente documentacion:

Copia auténtica del Documento de Identidad Nacional en vigor.

Declaracion jurada de que no ha sido destituido por procedimientos disciplinarios del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni que esta en inhabilitacion absoluta o especial para el
empleo o cargo publico por decision judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o en situacion equivalente o
haber estado sujeto a una sancion disciplinaria o equivalente que impida a su Estado acceder al empleo publico bajo las mismas condiciones.

Certificado médico que certifica que el solicitante posee las capacidades y aptitudes fisicas y mentales necesarias para el ejercicio de las
funciones correspondientes.

Undécimo lugar.- Vigencia de la bolsa de trabajo

La vigencia maxima de la bolsa derivada del presente procedimiento selectivo sera de tres afios a contar desde la fecha de la publicacion de
su constitucion.

Duodécimo - Incidencias, publicidad y recursos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Campos y en el portal de transparencia corporativo, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por parte de las personas interesadas bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, a
interponer ante la Seccion Contenciosa del Tribunal de Instancia de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOIB de la presente convocatoria.”

Campos, en la fecha de la firma electronica (2 de septiembre de 2026)

La alcaldesa
Francisca Porquer Manresa

ANEXO 1
Temario

1. Parte General
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La Reforma.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La garantia y la suspension de los derechos fundamentales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227611

Tema 3. Las personas frente a la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
——representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse
Ilc|cctronicamente con las administraciones publicas.

; HTema 4. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. La obligacion de resolver y el silencio administrativo.

i Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

=
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Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo general. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.
Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.
Tema 9. El municipio. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial de vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

Tema 11. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacion publica. La ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 12. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personal y garantia de los derechos digitales. Principios.
Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones
relativas a situaciones especificas de tratamiento.

2. Parte Especial
Tema 1. La Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las Islas Baleares.
Tema 2. Ley 4/2023, de 27 de febrero, de prestaciones sociales de caracter econémico de las Islas Baleares.

Tema 3. Decreto 32/2023, de 26 de mayo, por el que se aprueba la Cartera bésica de servicios sociales de las Islas Baleares 2023-2027, se
establecen principios generales para las carteras insulares y locales y se modifican diversas normativas del ambito social.

Tema 4. Plan de financiacion de los servicios sociales comunitarios bésicos.
Tema 5. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia persona y atencion a las personas en situacién de dependencia.

Tema 6. Definicion, organizacion y competencias de los servicios sociales comunitarios basicos. Perfiles profesionales del equipo y sus
funciones.

Tema 7. Codigo Deontoldgico de Trabajo Social.

Tema 8. Trabajo en equipo en los servicios sociales. Definicion. Principios. Modelo Interdisciplinar y modelo multidisciplinar.
Tema 9. Coordinacion y Trabajo en red. Concepto, caracteristicas y metodologia.

Tema 10. Perspectivas tedricas y metodologicas de intervencion en trabajo social.

Tema 11. El trabajo social individual y familiar. Diagnéstico, codiagndstico, acuerdo conjunto de trabajo, proyecto de intervencion y
evaluacion del proceso. Modelos y técnicas de intervencion.

Tema 12. Trabajo social grupal. Tipo de grupos. Creacion de grupo. Modelos y técnicas.

Tema 13. Trabajo social comunitario. Consideraciones tedricas y metodologicas. Modelos de intervencion comunitaria. Diagnostico. Tipo de
intervencion.

Tema 14. Técnicas documentales en trabajo social. Ficha social. Registro de entrevista. Historia social. Genograma. Informe social.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227611

Tema 15. La entrevista en trabajo social. Caracteristicas, elementos y objetivos. Modalidades, fases y metodologia de la entrevista.

Tema 16. La visita a domicilio. Planteamientos tedricos y metodologicos.

i Tema 17. Trabajo social con familias multiproblematicas. Definicion. Diagnostico psicosocial y diagnostico eco-sistémico. Intervencién con
4 red de servicios y profesionales implicados.

i Tema 18. Violencia de género. Marco de interpretacion y analisis de las violencias de género.
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Circuito de intervencion legal y policial. Aspectos legales. Trayectorias e implicaciones a corto y largo plazo de la violencia. Sistema y
recursos de atencion a victimas y agresores. Prevencion. Técnicas e instrumentos de deteccion e intervencion. Proteccion y valoracion de
riesgo.

Tema 19. Violencia contra la infancia y adolescencia. Definiciones y caracteristicas de los malos tratos infantiles. Aspectos legales.
Dinamicas familiares. Sistemas de proteccion en la infancia. Indicadores psicosociales, educativos y sanitarios. Efectos de los malos tratos.
Protocolos, redes, circuitos, técnicas e instrumentos de deteccion y notificacion. Diagnostico e intervencion. Instrumentos BALORA y RUMI
(Registro unificado de maltrato infantil).

Tema 20. Violencia contra las personas mayores. El envejecimiento. Definicion y caracteristicas de los malos tratos a las personas mayores.
Aspectos legales. Deteccién de malos tratos a las personas mayores. Perfil de la victima y del agresor. Indicadores y factores de riesgo.
Protocolos, redes, circuitos, técnicas de deteccion y derivacion. Sistema y recursos de atencion. Técnicas e instrumentos de diagnéstico y
intervencion.

Tema 21. Trabajo social y discapacidad. Marco general de la discapacidad. Aspectos legales. Valoracion y tipos de discapacidad.
Actuaciones, servicios y recursos. Discriminacion y derechos de las personas con discapacidad.

Tema 22. Dependencia y vulnerabilidad. Concepto de dependencia. Derechos de personas en situacion de dependencia. Atencién y cuidados
de larga duracion. Colectivos con especial vulnerabilidad. Apoyo a la dependencia: prestaciones, ayudas y soporte a las familias. Los
servicios sociales para personas mayores: el servicio de ayuda a domicilio, teleasistencia domiciliaria y ayudas técnicas. Sistemas de
alojamiento alternativo, servicios de soporte fuera del domicilio. La coordinacion entre servicios sociales comunitarios basicos y el trabajo
social sanitario.

Tema 23. Trabajo social y salud mental. La red asistencial en la atencion de salud mental. Trastornos en el area de salud mental y principales
cuadros clinicos. Aspectos juridicos y legales. Medidas de proteccion judicial, internamiento y consentimiento. Intervencion con personas
con problematica de salud mental y sus familias. La coordinacion entre servicios sociales comunitarios basicos y el trabajo social sanitario.

Tema 24. Trabajo social e inclusion social. Conceptualizaciéon, mecanismos y procesos de exclusion. Situaciones y causas desde una
perspectiva sistémica. Sistemas y recursos de atencion: equipos e itinerarios de inclusion. Circuitos y derivacion. La intervencion con
personas en riesgo de exclusion social.

Tema 25. La entrevista motivacional. El modelo de cambio de Prochaska y DiClemente. La alianza terapéutica en trabajo social.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMENT DE CAMPOS

(Nombre y apellidos) DNI num. , con domicilio en
(Calle, avenida) nim. (Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.),

Cédigo postal ~ Teléfono , e-mail a efectes de

notificaciones

EXPONE:

Que he tenido coneixemento de la convocatoria: ,(Nombre de la convocatoria) las bases de

la cual fueron publicadas: (BOIB -fecha y niim-;)

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas entre otras a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud, y que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.

Que adjunto la siguiente documentacion necesaria para tomar parte en el procedimiento selectivo:
Requisits

Copia simple del DNI o NIE

Copia simple del titulo exigido para formar parte del procesos selectivo.

Copia simple del certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana (B2).
Justificante de pago de la tasa (15,00.-€)

Que quiero realizar la prueba en la siguiente lengua:
() Catalana
() Castellana

Declaro que son ciertos los datos manifestados en la presente instancia y me comprometo, en cualquier momento y previo requerimiento de la
administracion convocante, a acreditarlos.

Per tot I'exposat,
SOLICITO:
Tomar parte en esta convocatoria.

R d de 20

[FIRMA]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS.
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