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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

8836 Aprobacion definitiva del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Mesa General

Negociadora Comiin del Ayuntamiento de Manacor (exp. 12668/2026)

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada el 13 de julio de 2026, adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Mesa General Negociadora Comun del Ayuntamiento de Manacor.

Este acuerdo se expuso a informaciéon publica por un plazo de 30 dias habiles mediante su publicacion en la sede electronica del
Ayuntamiento y en el BOIB num. 90, de 18 de julio de 2026.

Una vez transcurrido este plazo sin que se hayan formulado reclamaciones, objeciones u observaciones, se entiende definitivamente aprobado
de forma automatica, sin necesidad de un nuevo acuerdo, el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Mesa General Negociadora
Comun del Ayuntamiento de Manacor que se transcribe a continuacion:

«REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL NEGOCIADORA COMUN DEL
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

INTRODUCCION

Se constituye una Mesa General Negociadora Comun (en adelante MGNC) del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Manacor,
que sera competente para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario y personal laboral de su ambito, a través de
la negociacion colectiva, con las organizaciones sindicales designadas segtn el art. 36.3 del EBEP y mediante los procedimientos
establecidos al efecto. Todo ello sin perjuicio del principio de libertad de eleccion del ambito de negociacion colectiva del art. 83 ET que rige
para el personal con contrato laboral y la constitucion de la Mesa General de Negociacion de personal funcionario atendiendo a lo dispuesto
en el art. 34.1 EBEP.

Los articulos 32 y 33 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico regulan la negociacion colectiva del personal y recalca los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad de la negociacion, buena fe negociadora, publicidad y transparencia que deben presidir la negociacion.

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento establece las normas de organizacion y funcionamiento de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Manacor, constituida conforme al art. 36.3 de 1a Ley 5/2015, de 30 de octubre.

2. Asimismo regula el procedimiento para la adopcion de acuerdos o pactos, asi como las restantes condiciones formales de validez o eficacia
que se derivan.

Articulo 2. Definicion y ambito

La Mesa General Negociadora Comun (MGNC) es el maximo 6rgano de negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Manacor, y es el 6rgano constituido en esta Administracion para ejercer las
funciones y competencias que legalmente se le atribuyen.

Articulo 3. Representatividad y composicion de 1a Mesa General Negociadora Comiun (MGNC)

Es voluntad de todas las partes funcionar con una sola Mesa General Negociadora Comun (MGNC) y por ello:

———1. La Mesa General Negociadora Comin (MGNC) tiene una composicion paritaria; en este sentido, estaran legitimados para estar presentes
& ella, por una parte, las personas representantes de la administracion publica correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales mas

ﬁrepresentatlvas en el ambito estatal, las organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, asi
'E como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de las personas representantes en las elecciones para delegados, juntas de

ersonal o comités de empresa del Ayuntamiento de Manacor.

]

%: E 2. La composicion de la Mesa General Negociadora Comin (MGNC) sera la siguiente:
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- La persona que ostente la Alcaldia o concejal/a en quien delegue, competente en materia de RRHH, que ostentara la Presidencia.

- Un responsable técnico designado por el departamento de recursos humanos del Ayuntamiento de Manacor que participard en las
sesiones con voz pero sin voto.

- Secretaria: La Secretaria de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) recaera sobre una persona que forme parte del personal
municipal designado por la Presidencia, que no ocupe otros cargos en la Mesa General Negociadora Comin (MGNC), en
cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y dispondra de voz, pero sin voto.

- Vocales (representacion paritaria):

* El numero de vocales representantes del Ayuntamiento de Manacor sera, como maximo, el mismo que el de vocales
sindicales nombrados por la representacion sindical.

* Vocales en representacion de los sindicatos legitimados: cada sindicato tendra derecho a dos personas representantes. Los
sindicatos que hayan obtenido representacion en cada una de las secciones (personal funcionario y personal laboral) tendran
derecho a 1 persona representante adicional, siempre respetando el limite de 15 miembros legalmente establecido. En caso
de que en aplicacion de este reparto se supere este limite legal de personas representantes sindicales, se procedera a un
reparto que atendera proporcionalmente a la representatividad obtenida en las elecciones sindicales.

* Se consideraran sindicatos legitimados:

- Los sindicatos que hayan obtenido el 10% o mas de las personas representantes en las elecciones para personas
delegadas o juntas de personal funcionario del Ayuntamiento de Manacor.

- Los sindicatos que hayan obtenido el 10% o mas de las personas representantes en las elecciones para personas
delegadas o comités de empresa de personal laboral del Ayuntamiento de Manacor.

- Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito estatal y de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, que tendran derecho a participar en las sesiones de la Mesa General Negociadora Comiin (MGNC) con voz
pero sin voto.

3. La representacion de la corporacion y la representacion de las organizaciones sindicales podran delegarse. Las personas representantes de
las organizaciones sindicales podran delegar la asistencia a la Mesa General Negociadora Comtin (MGNC) en otro miembro de la
organizacion sindical que represente. La delegacion faculta a la persona delegada para asistir a las reuniones con los mismos derechos que la
persona delegante. Las delegaciones deberan notificarse previamente a la Mesa General Negociadora Comun (MGNC).

4. En la composicion de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) se garantizara, siempre que sea posible de acuerdo con la
representatividad existente, una composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente en materia de igualdad.

5. Cada organizacion sindical con representacion en la Mesa General Negociadora Comtin (MGNC), asi como la representacion municipal,
podran asistir a las sesiones con una persona asesora, con voz y sin voto.

6. La Presidencia podra requerir la asistencia del personal técnico municipal que considere necesario en atencion a los asuntos incluidos en el
orden del dia. La representacion sindical podra solicitar la asistencia de personal técnico municipal cuando la naturaleza de los asuntos
incluidos en el orden del dia lo justifique. Esta solicitud debera formularse con una antelacion minima de veinticuatro horas respecto de la
celebracion de la sesion. En el caso de las sesiones extraordinarias convocadas a instancia de la representacion sindical de acuerdo con el
articulo 8.4, la solicitud debera formularse conjuntamente con la peticion de convocatoria.

7. De acuerdo con el articulo 34 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), la Mesa General Negociadora Comtin (MGNC) podra acordar constituir mesas sectoriales
y/o técnicas, en atencion a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas a las peculiaridades de
sectores concretos del personal del Ayuntamiento y a su nimero. La competencia de las mesas sectoriales y/o técnicas se extendera a los
temas comunes de personal del sector que no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) o a
los que esta explicitamente les reenvie o delegue. Las mesas sectoriales y/o técnicas estaran compuestas segun disponga su acuerdo de
creacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227542

8. Se podran constituir, por delegacién de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC), mesas negociadoras separadas de personal

funcionario y de personal laboral del Ayuntamiento. La creacion de estas mesas se debera acordar por la Mesa General Negociadora Comun
(MGNC), debiéndose establecer en el acuerdo de creacion, de forma detallada, las competencias, composicion, funciones y duracion
stemporal de estas mesas.

5

—=Ml.0 En ningun caso, las mesas sectoriales y/o técnicas que se puedan crear al amparo de este reglamento de organizacion y funcionamiento, asi
-como las mesas delegadas de personal funcionario y de personal laboral del Ayuntamiento que igualmente se puedan constituir, podran

e
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suplantar o sustituir las competencias exclusivas que tiene atribuidas la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Articulo 4. Constitucion de la Mesa General Negociadora Comin (MGNC)

La constitucion de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) se llevara a cabo cada vez que se celebren elecciones municipales y
cuando se lleven a cabo las elecciones sindicales. De manera previa a la constitucion de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC), las
organizaciones sindicales deberan presentar un escrito en el Ayuntamiento en el que designen a las personas que las representaran en la Mesa
General Negociadora Comin (MGNC). De acuerdo con el resultado de las elecciones sindicales y la informacion remitida por las
organizaciones sindicales al Ayuntamiento, por parte del departamento de recursos humanos, se certificara esta informacion y se concretara el
derecho de voto que corresponda a cada organizacion sindical en la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) a los efectos de poder
efectuar los recuentos de votos en los términos del articulo 11. La determinacion de los miembros electos de la corporacion que deban formar
parte de la Mesa General Negociadora Comiin (MGNC) corresponderd a la Presidencia de la corporacion mediante resolucion administrativa.
En dicha resolucion se hara constar el derecho de voto que corresponda a cada una de las personas representantes elegidas.

Articulo 5. Adopcién de acuerdos

Para la adopcion de acuerdos, se requerira el voto a favor de la mayoria simple de las dos partes negociadoras, a fin de conformar una unidad
de voto por cada parte, sindical y politica. El numero de votos que correspondera a cada organizacion sindical a los efectos de conformar la
unidad de voto de la parte social sera equivalente al nimero de personas representantes obtenido en las elecciones sindicales en el ambito del
Ayuntamiento de Manacor.

Articulo 6. Materias objeto de negociacion

La Mesa General Negociadora Comtin (MGNC) conjunta ejercera sus funciones respecto a las materias previstas en la legislacion aplicable y
vigente en cada caso. Sin ser una enumeracion exhaustiva, las siguientes:

- La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las administraciones publicas que se establezcan en la
Ley de presupuestos generales del Estado y de las comunidades autonomas.

- La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del personal del Ayuntamiento.

- Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo,
y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

- Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.

- Los planes de prevision social complementaria.

- Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

- Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

- Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

- Los criterios generales de accion social.

- Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Las que afecten a las condiciones de trabajo y las retribuciones del personal funcionario, cuya regulacion exija una norma con
rango de ley.

- Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

- Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios
generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del
personal publico.

- Lo previsto en la Ley 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

- Las materias enumeradas en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Articulo 7. Principios inspiradores

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227542

1. Todos los miembros de la Mesa General Negociadora Comin (MGNC) se obligan a participar en las reuniones de negociacion bajo los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe, publicidad y transparencia. Todas las partes deben procurar

proporcionar la informacion y la documentacion técnica que sea adecuada para el buen desarrollo de las negociaciones.
| ]
i f 2. Todas las comunicaciones y relaciones que se produzcan entre las partes negociadoras, asi como las convocatorias de las sesiones, se
bl 9
g . , . . . . .. . .
~agmmrealizaran por medio de las herramientas y aplicaciones electronicas de que dispone el Ayuntamiento de Manacor. Los documentos que se
ﬁ&generen fruto de las negociaciones como certificados y actas deberan revestir la forma de documento electrénico en los términos descritos por

%la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

h L
—
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3. La Mesa General Negociadora Comun incorporara de manera transversal la perspectiva de género en todos los procesos de negociacion,
velara por el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, promovera la representacion equilibrada y tendra en cuenta el impacto
diferenciado que las medidas negociadas puedan producir sobre los diferentes colectivos.

Articulo 8. Reuniones y convocatorias

1. La Mesa General Negociadora Comun (MGNC) se reunird en las dependencias que la corporacion habilite al efecto, previa convocatoria
de la Presidencia, en cualquiera de estos supuestos:

- Por decision de la Presidencia.

- Por acuerdo entre la representacion de la Administracion y la de las organizaciones sindicales, que podra producirse al finalizar
cada sesion, con fijacion de la fecha de convocatoria, o podra surgir en el seno de un grupo de trabajo.

- Por decision de la mayoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes en la respectiva Mesa General Negociadora Comtin
(MGNC), que igualmente podra ser expresada al finalizar cada sesion.

2. La Mesa General Negociadora Comin (MGNC) se entiende validamente constituida con la presencia de la persona que ostente la
Presidencia y de la persona que ostente la Secretaria o de quienes legalmente las sustituyan y de un numero de representantes sindicales que
representen la mitad mas uno de los votos correspondientes a la parte social.

3. La Mesa General Negociadora Comun (MGNC) funcionara en régimen de sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias urgentes.

a) Sesiones ordinarias. Son sesiones ordinarias aquellas que tengan una periodicidad preestablecida. Como minimo se celebrara una
sesion ordinaria cada dos meses.

b) Sesiones extraordinarias. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la Presidencia cuando asi lo decida o lo solicite la
mayoria absoluta de la representacion social. En este ultimo caso, la sesion no se podra demorar mas de diez dias naturales desde que
fuera solicitada.

La solicitud de convocatoria de sesion extraordinaria a instancia de la representacion social se debera presentar, suscrita por todos los
solicitantes, en el registro de entrada de la corporacion a través de la sede electronica del Ayuntamiento, con indicacion expresa del
asunto o asuntos que se deban recoger en el orden del dia. Si la peticion incluye asuntos que manifiestamente no sean competencia de
la Mesa General Negociadora Comun (MGNC), la Presidencia, mediante resolucion motivada y dentro de los ocho dias siguientes a
la solicitud, podra denegar su inclusion en el orden del dia.

¢) Sesiones extraordinarias urgentes. Cuando concurran circunstancias debidamente motivadas de urgencia justificada, se podran
convocar sesiones extraordinarias urgentes sin sujecion a los plazos ordinarios de convocatoria establecidos en este Reglamento.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias urgentes correspondera a la Presidencia, y debera expresar de manera sucinta las
circunstancias que justifican la urgencia, asi como el orden del dia y la documentacion disponible que deba servir de base al debate y,
en su caso, a la votacion.

El caracter extraordinario y urgente de la sesion debera ser ratificado al inicio de la reunion por mayoria absoluta de cada una de las partes
negociadoras representadas en la Mesa General Negociadora Comtin (MGNC). Si no se ratifica la urgencia, la sesion quedara sin efecto, sin
perjuicio de que los asuntos incluidos puedan ser incorporados a una sesion ordinaria o extraordinaria posterior, de acuerdo con las reglas
generales de convocatoria.

4. Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesion o las extraordinarias urgentes, se realizaran con una antelacién minima
de 3 dias habiles, y se deberan formular por escrito, haciendo constar igualmente la fecha y hora de la convocatoria. La documentacion
integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deban servir de base al debate y, en su caso, votacion, deberan estar a disposicion de
los miembros integrantes de la Mesa General Negociadora Comtiin (MGNC) desde el mismo dia de la convocatoria.

5. Se fija la periodicidad de las sesiones ordinarias en la iltima semana de cada mes, en horario de mafianas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227542

6. La duracion maxima de las sesiones de la Mesa General Negociadora Comtin (MGNC) sera de dos horas. Los asuntos incluidos en el

orden del dia a iniciativa del Ayuntamiento tendran caracter preferente en su deliberacion. Los puntos que no hayan podido ser tratados
===dentro del tiempo establecido quedaran automaticamente aplazados para la siguiente sesion ordinaria, con carécter preferente. No obstante, la
Mesa General Negociadora Comun (MGNC) podra acordar por unanimidad la continuacion de la sesion hasta la finalizacion de los asuntos
spendientes.

|

=227 Se consideraran periodos inhabiles durante los cuales no se convocaran sesiones ordinarias los siguientes:

IR
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a) El mes de agosto.
b) Del 23 de diciembre al 7 de enero, ambos inclusive.
¢) La semana inmediatamente posterior a la Semana Santa.

Cuando concurran circunstancias debidamente motivadas de urgencia justificada y reconocida por ambas partes, se podran convocar
reuniones extraordinarias dentro de los periodos inhabiles. El caracter extraordinario y urgente de estas sesiones debera ser aprobado por
mayoria absoluta de cada una de las partes negociadoras representadas en la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) al inicio de la
sesion.

Articulo 9. Orden del dia

1. Las sesiones tendran lugar en primera convocatoria en el lugar, dia y hora en que se convoquen y, en segunda, una hora mas tarde. Si no se
alcanza el niimero necesario de personas asistentes, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos
incluidos en el orden del dia, bien para la sesion ordinaria siguiente, bien para una sesion extraordinaria, si estima oportuno convocarla.

2. Las sesiones se convocaran, al menos, con 3 dias habiles de antelacion y por medios electronicos. En el documento de convocatoria
enviado a las futuras personas asistentes se debera incluir los nombres de las personas con derecho de asistencia a la reunion, asi como la
remision adjunta con la convocatoria de toda la documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia.

3. Si no hay sesion por falta de personas asistentes o por cualquier otro motivo, la Secretaria suplira el acta con una diligencia, autorizada con
su firma, en la que se consigne la causa y los nombres de los concurrentes y los de quienes se hayan excusado de asistir.

4. El orden del dia de las reuniones sera fijado por los convocantes de cada sesion de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC), o bien
acordado al acabar la inmediatamente anterior.

5. El primer punto del orden del dia de cada sesion sera la aprobacion del acta de la sesion anterior.

6. La convocatoria debe incluir las propuestas a debate asi como toda aquella documentacién que se crea necesaria para la adopcion del
acuerdo.

7. Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General Negociadora Comin (MGNC) podran proponer la inclusion de
asuntos en el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria mediante escrito presentado en el registro electronico del Ayuntamiento con una
antelacion minima de diez dias naturales respecto del dia de la celebracion de la sesion. No se incluiran los asuntos que manifiestamente no
sean competencia de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC), mediante resolucion motivada de la Presidencia.

8. En las sesiones ordinarias podran someterse a consideracion de la Mesa General Negociadora Comtiin (MGNC) asuntos no incluidos en el
orden del dia cuando se declare previamente su urgencia por mayoria absoluta de cada una de las partes negociadoras representadas en la
Mesa General Negociadora Comun (MGNC). En las sesiones extraordinarias solo se podran incluir asuntos no incluidos en el orden del dia
cuando se encuentren presentes al menos 1 miembro de cada una de las representaciones sindicales y la mitad mas uno de los vocales
designados por la corporacion municipal y asi se acuerde por mayoria absoluta de estos.

9. En las sesiones ordinarias se debera incluir en todo caso un punto de «Ruegos y Preguntas», las cuales no podran tratar asuntos que
manifiestamente no sean competencia de la Mesa General Negociadora Comtin (MGNC). Asimismo, se debera respetar la limitacion de dos
horas prevista en el articulo 8.6. Se permitira en este punto plantear consultas, incidencias y cuestiones de interés general relacionadas con las
condiciones de trabajo, sin que se puedan adoptar acuerdos ni someter asuntos a votacion.

Articulo 10. Del debate

- Corresponde a la Presidencia asegurar la buena marcha de las sesiones, dirigir los debates y mantener el orden. Si se promueve debate, las
intervenciones seran ordenadas por la Presidencia de acuerdo con las reglas siguientes:

* El uso de la palabra requerira la autorizacion previa de la Presidencia y correspondera solo a quien sea designado portavoz de cada
sindicato u organizacion sindical, sin perjuicio de la posibilidad de que la Presidencia autorice otras intervenciones, la de asesores o
por alusiones.

* El debate se iniciara con una exposicion y una justificacion de la propuesta a cargo de quien la suscriba.

* A continuacion, los miembros de la Mesa General Negociadora Comtin (MGNC) podran consumir un primer turno. La Presidencia
velara por que todas las intervenciones tengan una duracién igual y no superior a cinco minutos.

* Si lo solicitara alguien, la Presidencia podra conceder un segundo turno. Consumido este, la Presidencia puede dar por terminada la
discusion que se cerrard con una intervencion de quien haya formulado la propuesta en la que brevemente la ratificard o modificara.

* No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia, para llamar al orden o para ceiiirse a la cuestion debatida.

I |E§%§a 5 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227542
LR SR |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
3 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 244 - Sec. IlI. - Pag. 48716

- Las dudas que puedan surgir en la aplicacion de este Reglamento durante el desarrollo de las sesiones seran resueltas de forma motivada por
parte de la Presidencia. Cualquiera de las personas asistentes podra hacer constar en acta su disconformidad con la resolucion dada por la
Presidencia a efectos de poderla impugnar jurisdiccionalmente.

Articulo 11. De las votaciones

- Solo se someteran a votacion aquellos asuntos que legalmente la requieran. El resto serd objeto de negociacion.
- La adopcioén de acuerdos se produce generalmente mediante votacion ordinaria.

- El voto se puede emitir en sentido afirmativo o negativo, y también se puede abstener de votar.

- Para la adopcion de acuerdos, se requerira el voto a favor de la mayoria simple de las dos partes negociadoras, a fin de conformar una
unidad de voto por cada parte, sindical y politica. El nimero de votos que correspondera a cada organizacion sindical a los efectos de
conformar la unidad de voto de la parte social sera equivalente al nimero de personas representantes obtenido en las elecciones sindicales en
el ambito del Ayuntamiento de Manacor.

- Cada organizacion sindical con representacion en la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) designara a una persona portavoz de entre
las suyas, a la que correspondera la emision del voto de la organizacion en las deliberaciones y votaciones de la Mesa General Negociadora
Comun (MGNC).

- En caso de votaciones con resultado de empate o de bloqueo entre la representacion sindical y la del Ayuntamiento, se efectuara una nueva
votacion. Si persiste la falta de acuerdo, se considerara que no existe consenso suficiente para la aprobacion de la propuesta, y esta podra ser
objeto de nuevas negociaciones. Las posiciones mantenidas por las partes se reflejaran en el acta de la sesion.

- En cada sesion constitutiva de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) del Ayuntamiento de Manacor se establecera la composicion
de la Mesa General Negociadora Comtin (MGNC), se determinara el derecho de voto de cada uno de los miembros que la componen en los
términos del articulo 4, y se determinaran los dias y horas de celebracion de las sesiones ordinarias de la Mesa General Negociadora Comiin
(MGNO).

- El voto ponderado se determinara atendiendo al numero de personas representantes obtenido en las elecciones sindicales en los términos
previstos en el articulo 11.4.

Articulo 12. Actas
1. De cada sesion o reunion que realice la Mesa General Negociadora Comun (MGNC), se extendera acta, que contendra, al menos:

- Lugar y fecha de la celebracion.

- Hora de comienzo y finalizacion de la reunion.

- Nombre y apellidos de las personas asistentes de cada una de las partes.

- Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se adopten, o en su caso, indicacion de no haberse
llegado a ningtn acuerdo o pacto.

- Propuestas presentadas a la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) y votaciones que se efectlian en ella, con indicacion de los
resultados, y de la avenencia y discrepancia respecto a cada una de las cuestiones planteadas.

- A peticion expresa de alguna persona representante titular de las organizaciones sindicales o de la Administracion, se hara constar
en acta el posicionamiento u opinion del sindicato o administracion respecto a algiin punto del orden del dia.

2. Con la finalidad de facilitar la redaccion y verificacion de las actas, las sesiones de la Mesa General Negociadora Comtiin (MGNC) podran
ser objeto de grabacion de audio y/o video, previa informacion a sus miembros. Las grabaciones tendran caracter exclusivamente auxiliar y se
utilizaran Gnicamente para garantizar la fidelidad del contenido de las deliberaciones y de los acuerdos adoptados. Las grabaciones no podran
ser utilizadas para finalidades diferentes de las previstas en este articulo. Una vez el acta correspondiente haya sido aprobada por la Mesa
General Negociadora Comun (MGNC), las grabaciones de audio y/o video deberan ser destruidas de manera segura y no podran ser
conservadas, reproducidas ni utilizadas para ninguna otra finalidad.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227542

3. La copia del acta se remitird con suficiente antelacion a todos los miembros titulares, para su conocimiento y, en su caso, la formulacion de
observaciones, que se deberan incorporar al borrador del acta antes de la siguiente convocatoria. Se incorporaran aquellas que tengan por

|'.I"-Objet0 subsanar errores o imprecisiones en la transcripcion de las intervenciones de cada persona representante.
ﬁﬂm Las actas seran confeccionadas por la persona que ostente la Secretaria, quien se encargara de su custodia y distribucion entre los

==Mmiembros de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) y deberan ir firmadas por la persona que ostente la Presidencia y la persona que
.ostente la Secretaria. Una vez aprobadas las actas, se hara difusion de las mismas a través del tablon de edictos del personal del
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Ayuntamiento de Manacor.
Articulo 13. Secretaria de la Mesa General Negociadora Comin (MGNC)

La Secretaria de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) recaera sobre una persona que forme parte del personal municipal designada
por la Presidencia, que no ocupe otros cargos en la Mesa General Negociadora Comun (MGNC), en cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y dispondra de voz, pero sin voto. Las funciones de la Secretaria seran las siguientes:

- Redactar las actas de las sesiones, sin perjuicio de que se puedan utilizar métodos de grabacion de imagen y sonido de las sesiones,
que pueden tener la misma validez que el acta, cuando los medios técnicos lo permitan.

- Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros de la Mesa General
Negociadora Comtn (MGNC).

- Custodia de la documentacion de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC).

- Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

- Facilitar la informacion, y en su caso, copia de la documentacion, a cualquiera de las partes negociadoras.

- Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) y las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los cuales deba tener conocimiento.

Articulo 14. Acuerdos y pactos, concepto

1. Los pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del 6rgano administrativo que lo
suscriba, y se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente.

2. Los acuerdos versaran sobre materias de competencia de los drganos de gobierno del Ayuntamiento de Manacor. Para su validez y eficacia
sera necesaria la aprobacion expresa y formal por parte de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de Manacor. Cuando estos acuerdos
hayan sido ratificados y afecten a temas que puedan ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, su contenido sera
directamente aplicable al personal incluido en su &mbito de aplicacion, sin perjuicio de que, a efectos formales, se requiera la modificacion o
derogacion, si procede, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Articulo 15. Contenido
Los acuerdos o pactos deberan expresar, como minimo, los datos siguientes:

- Determinacion de las partes que lo conciertan.

- Ambito personal, funcional y temporal.

- Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

- Si el acuerdo o pacto prevé la creacion de una Comision Paritaria de Seguimiento de acuerdo con el art. 38.5 del EBEP; o la
adhesion a una ya constituida.

Articulo 16. Vigencia

- Los acuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en este Reglamento obligan a las partes durante todo el tiempo de
vigencia.

- La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion, se producira en los términos que los mismos hubieran
establecido.

- Si no hay acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afio en afio, si no hubiera denuncia expresa de una de las partes. Los
pactos y acuerdos que sucedan a los anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 17. Eficacia y validez

1. La adopcion de acuerdos o pactos requerira, para su validez y eficacia, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones en los términos del articulo 11.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227542

——2. Los pactos —una vez suscritos por las partes—, y los acuerdos —una vez ratificados por los drganos de gobierno competentes del
A yuntamiento de Manacor— (en la sesion ordinaria siguiente a la adopcién del acuerdo), se deberan enviar a la oficina publica competente y
mse ordenara su publicacion en el BOIB.
AT

3. La no aprobacion expresa y formal de un acuerdo por el 6rgano de gobierno competente del Ayuntamiento de Manacor se debera poner en
£, -conocimiento de las partes, a fin de que estas aleguen todo aquello que estimen conveniente en el plazo de diez dias. En este supuesto, y una
%VCZ hechas las alegaciones oportunas, volvera a pasar por el érgano de gobierno competente, previa negociacion con la Mesa General
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Negociadora Comin (MGNC), en el plazo de dos meses desde la desestimacion anterior.»
Articulo 18. Mediacién

En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos surgidos en la Mesa General Negociadora Comtin (MGNC), o los
incumplimientos de pactos y/o acuerdos, las partes podran instar la intervencion de un mediador/a que sera nombrado de comun acuerdo y
podra formular la propuesta correspondiente. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador/a debera ser
razonada y por escrito. Las propuestas del mediador/a y la oposicion de las partes, en su caso, se deberan hacer publicas de forma inmediata.

Articulo 19. Modificacién del Reglamento

1. La modificacion del presente reglamento debe ser aprobada por la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) con el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones: de la Administracion y de la parte sindical. No se puede modificar si previamente no ha
sido incluida esta cuestion en el orden del dia, y no se puede incluir por urgencia.

2. La propuesta de modificacion del Reglamento debe ir acompaiiada de los motivos que la justifiquen, asi como de la redaccion alternativa
que se propone.

Disposicion final. Validacion de las actuaciones negociadoras anteriores

Las actuaciones, deliberaciones y procesos de negociacion desarrollados en el seno de la Mesa General Negociadora Comun (MGNC) con
anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento se consideraran validamente realizados a los efectos del procedimiento de negociacion
colectiva. Esta prevision se entiende sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos municipales competentes para la aprobacion,
ratificacion o adopcion de los correspondientes acuerdos, asi como del resto de requisitos legales exigibles para su plena eficacia.

Disposicion final primera

El presente Reglamento se debe elevar al Pleno del Ayuntamiento para que lo apruebe, y se debe publicar en el BOIB».

Manacor, 31 de agosto de 2026

El alcalde
Miquel Oliver Gomila

I |E§%§a 5 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227542
LR SR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-09-02T14:09:53+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




