https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227443

)

| BOIB
3 de septiembre de 2026

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 242 - Sec. II. - Pag. 48361
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

8786 Convocatoria y bases reguladoras del procedimiento de seleccion para la cobertura como funcionario

de carrera, por turno libre, de 1 plaza de educador/a social
Mediante Resolucion de Alcaldia nim. 2026/3134, del Ayuntamiento de Alctdia, con fecha 24 de agosto de 2026, se decretd:

Primero. - Aprobar las bases reguladoras del procedimiento de seleccion que figuran en el anexo de esta resolucion, para el acceso como
personal funcionario de carrera, por turno libre, de un puesto de educador/a social, del area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alcudia.

Segundo. - Convocar el procedimiento selectivo conforme al contenido de las bases que se aprueban.

Tercero. - Publicar las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios de la web del
Ayuntamiento de Alcudia, asi como publicar en el BOE el anuncio de la convocatoria.

Cuarto.- Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por las personas interesadas, bien
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien, directamente y de forma alternativa, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los citados articulos
y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB de la
convocatoria.

Bases que deben regir la convocatoria para la cobertura de un puesto de funcionario/a de carrera de la escala de administracion
especial de la subescala técnica, clase técnica media, educador/a social, subgrupo A2, y la constitucion de una bolsa de trabajo en esta
categoria.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la presente convocatoria es cubrir una plaza de personal funcionario de carrera, de la escala de administracion especial de la
subescala técnica media, especialidad de educador/a social, Grupo A, subgrupo A2 por turno libre, por concurso oposicion, asi como la
constitucion de una bolsa de esta categoria para contrataciones temporales.

Caracteristicas de los puestos de trabajo:

Escala: Administracion Especial

Subescala: técnica

Clase: Técnica Media

Titulo: Educador/a social

Grupo: A

Subgrupo: A2

Numero de plazas: 1

Nivel catalan: C1

Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion
Periodo de practicas: 6 meses

Sus dedicaciones, jornadas de trabajo y retribuciones seran de jornada completa de trabajo del personal funcionario de esta corporacion.

=—=La persona que supere el proceso de seleccion y, por tanto, sea nombrada personal funcionario de carrera como educador/a social

-desempenara las funciones propias del puesto de trabajo.

%SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

=

Para formar parte de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deben reunir, en la fecha de finalizacion del plazo indicado para la
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presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra que permita el acceso al empleo publico conforme al articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Haber cumplido dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ambas refiriéndose al dia en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias.

c. Estar en posesion del titulo de diplomado/da i/o graduado/a en Educacion Social o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion de las solicitudes, o estar habilitado/a, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera, supuesto B, de la Ley 8/2002, de
26 de septiembre, de creacion del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de las Islas Baleares. En el caso de titulaciones
expedidas en el extranjero, debe aportarse la documentacion correspondiente que acredite su homologacion oficial. La habilitacion
como educador social se debe acreditar mediante la correspondiente aportacion de la copia compulsada del titulo de concesion de la
habilitacion, expedida por el Colegio Profesional de Educadores Sociales correspondiente.

d. No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las funciones correspondientes. Es decir, poseer las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones de educador/a social.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercen en el caso del personal laboral, del que haya sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro estado, no debe estar inhabilitado ni estar en una situacion equivalente, ni debe haber estado sometido/a a una sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su estado, bajo los mismos términos, acceder a la ocupacion publica.

f. No estar sometido/a a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.

g. Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia del certificado de nivel C1 de
catalan de la Direccion General de Politica Lingiiistica, de la Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo reconocido
a este efecto por la legislacion vigente.

h. Acreditar disponer del Permiso de conducir de clase B.

i. Previamente al acto de toma de posesion, las personas interesadas deberan hacer constar la manifestacion de cumplir los requisitos
sefialados en los apartados d), e) y f).

j- Aportar la Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que acredite que no ha sido condenado por ningun
delito contra la libertad sexual (articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, sobre la proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia).

k. Antes de la toma de posesion, las personas aspirantes deben justificar estar colegiados en el colegio profesional correspondiente.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas deben presentarse en el registro electronico del Ayuntamiento de Alcudia, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, estas solicitudes deben ajustarse al
formulario oficial que aparece en el Anexo II de las presentes bases.

Las bases que rigen este proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Posteriormente, la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria se anunciara en los puestos habituales
y los anuncios sucesivos se publicaran inicamente en la web municipal del Ayuntamiento de Alcudia.

Para ser admitidos/as en este procedimiento, los aspirantes adjuntaran la siguiente documentacion a sus instancias:

1.- Copia del DNI o documento identificador pertinente, por ambas caras (delantera y trasera).

2.- Copia de la titulacion exigida.

3.- Certificado del nivel requerido de catalan.

4.- Solicitud cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo II) en el cual se indicara la declaracién jurada de reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

5.- Hoja de autobaremacion de méritos, que tiene igualmente consideracion de declaracion responsable. En la hoja de
autobaremacion, las personas aspirantes deberan alegar, de manera detallada y bajo su responsabilidad, todos los méritos de los que
disponen con referencia a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. Estos méritos seran los unicos que podran ser
valorados en la fase de concurso, siempre que se acrediten una vez superada la fase de oposicion.

Los méritos indicados en la hoja de autobaremacion deberan describirse con precision. A este efecto, es obligatorio cumplimentar todos los
F acampos

de la hoja de autobaremacion para identificar correctamente cada uno de los méritos alegados en la fase de concurso.

;
2t2ln] as personas aspirantes quedan vinculadas a los méritos que alegan en este momento y la puntuacion resultante de los méritos declarados

determina la puntuaciéon maxima que pueden obtener en la fase de concurso.

s
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El tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Alctidia podran requerir en cualquier momento del proceso a las
personas aspirantes para que acrediten la veracidad de lo declarado o de la documentacion proporcionada.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para participar en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, conforme a la normativa vigente.

Las personas aspirantes estaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que aparezcan en ella
seran considerados validos al efecto de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como
la no-comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa, siempre que determine la falta para participar en la
convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta, sin perjuicio de las medidas
legales que correspondan.

CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldesa dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcudia y en la pagina web de la Corporacion
(www.alcudia.net), concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones o reclamaciones. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicard la relacion definitiva de admitidos a través de los medios indicados. De no presentarse ninguna
reclamacion, se considerara definitiva la lista inicialmente publicada.

Esta resolucion determinara el inicio de los plazos y efectos de las posibles impugnaciones y recursos.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal calificador se constituira por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, con sus correspondientes suplentes.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion del Tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios de especialidad e idoneidad para
valorar los conocimientos y las aptitudes requeridas de las personas aspirantes.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en las que sea necesario y también colaboradores en
tareas de vigilancia y control para el desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a prestar la ayuda y
colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente y del secretario.

Los miembros del Tribunal deben abstenerse de formar parte de ¢l cuando se cumplan las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, sobre el Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados conforme al articulo 24 de dicha ley.

La constitucién y la actuacion del Tribunal se ajustaran a lo que se prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre el Procedimiento
Administrativo Comun, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre el Régimen Juridico del Sector Publico. Ademas, los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los asistentes y el voto del presidente resolvera los empates.

Las dudas o reclamaciones que puedan surgir sobre la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como lo que debe
hacerse en los casos no previstos en las bases, seran resueltas por el Tribunal.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion, con los porcentajes de ponderacion de cada fase que se indican en estas bases
reguladoras.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227443

Este procedimiento incluira, adicionalmente, un periodo de practicas por un plazo de 6 meses y tendra como finalidad primordial la
adquisicion y el refuerzo de las competencias de caracter general necesarias para el ejercicio de las funciones en la Administracion Local.

ks
i:La fase de oposicion de este procedimiento selectivo constara de dos ejercicios, que se especifican a continuacion, y que suponen el 60 % de
ila puntuacion maxima alcanzable en esta seleccion.

s
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Primer ejercicio. Cuestionario tipo test (40 puntos maximo)

De caracter obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio se realizara en lengua catalana, tal y como establece el Reglamento para el uso de la
lengua catalana del Ayuntamiento de Alctdia.

Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas cinco preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera correcta, referidas al temario que figura como Anexo I. El tiempo para desarrollar este ejercicio sera
de 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, y seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 20
puntos.

El criterio de correccion sera el siguiente: cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1 punto; las preguntas no contestadas no
se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea se penalizaran con una cuarta parte del valor asignado a la respuesta correcta (-0,25
puntos).

En caso de que el tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado algin error manifiesto durante la
realizacion del ejercicio o porque este se detecte como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se tendran en
consideracion las preguntas de reserva. Estas se utilizaran segun el orden de prelacion en que figuren en el propio ejercicio.

La calificacion del ejercicio se realizara de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hara publico el resultado del primer ejercicio de la
fase de oposicion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, mediante la publicacion de la relacion de aspirantes. Se concedera a
las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones.

En el caso de haber reclamaciones o alegaciones, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolverd y haré publico su resultado en el
tablon de anuncios electronico. En el mismo acto, el tribunal anunciara la fecha, hora y lugar de realizacion del segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

Con los resultados definitivos del primer ejercicio, podra constituirse una bolsa provisional de interinos, que podra utilizarse para nombrar
personal funcionario interino para ocupar las posibles vacantes de Educador/a Social. Esta bolsa temporal quedara sin efecto en el momento
en que entre en vigor la bolsa definitiva resultante del procedimiento selectivo.

Segundo ejercicio. Caso practico (20 puntos maximo)
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico, o bien de distintas cuestiones practicas relativas a las tareas de intervencion
propias de la plaza que se convoca y al temario del Anexo I. El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, y seran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 10 puntos.
La calificacion de los ejercicios se realizara garantizando el anonimato.

Se valoraran en este ejercicio la sistematica en el planteamiento, los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la
claridad, el orden de las ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable a los casos planteados, la facilidad de redaccion y la
calidad de la expresion escrita.

Concluido el ejercicio y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hard publico el resultado del segundo ejercicio de
la fase de oposicion en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, otorgando a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles
para formular alegaciones o reclamaciones. En caso de que las hubiera, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y, de
acuerdo con su resultado, procedera a hacer publica la lista definitiva del segundo ejercicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227443

SEPTIMA. FASE DE CONCURSO Y MERITOS A VALORAR

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dentro del plazo de tres (3) dias hébiles siguientes a su publicacion, han de
;acreditar los méritos alegados en la hoja de autobaremacion. Los méritos se presentaran ordenados y numerados tal y como consten en la hoja
'de autobaremacion. Cuando sea necesario para verificar la validez y concrecion de los méritos alegados, el Tribunal podra requerir la
resentacion de documentacion adicional. En caso de incumplimiento del requerimiento o de insuficiencia documental, el mérito no sera
valorado.

el
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La fase de concurso constituird como maximo el 40 % de la puntuacién maxima alcanzable del proceso selectivo. Esta fase no tiene caracter
eliminatorio.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los méritos que hayan alegado en la hoja de autobaremacion, por lo que la puntuacion obtenida
de estos méritos determinara la puntuacion maxima que podran alcanzar. No se admitiran ni valoraran nuevos méritos distintos de los ya
declarados.

Los méritos deberan acreditarse y valorarse siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en este proceso selectivo.

Baremo de méritos: maximo 40 puntos

Experiencia profesional: hasta un maximo de 18 puntos.
Formacion académica: hasta un maximo de 12 puntos.
Formacion complementaria: hasta un maximo de 8 puntos.
Conocimientos de catalan: hasta un maximo de 2 puntos.

Los méritos para valorar por el tribunal son los siguientes:
A. Experiencia profesional (maximo de 18 puntos)
En este apartado se otorgard una puntuacion global maxima de 18 puntos por los servicios prestados, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en la Administracion Publica, como personal funcionario de carrera, interino o laboral en la
categoria/denominacion de Educador/a Social, o en puestos de trabajo cuyas funciones desarrolladas hayan sido las correspondientes
a la plaza objeto de la convocatoria educador/a social, (A2), se valorara con 0,25 puntos por cada mes completo trabajado a jornada
completa. El computo mensual se valorara al 100 % de jornada y en periodos de 30 dias. Las fracciones inferiores al mes no se
valoraran.

Los servicios prestados en la Administracion Publica deberan acreditarse mediante la presentacion del correspondiente certificado
de servicios prestados, en el que consten categoria, tiempo trabajado, tipo de jornada, funciones realizadas, vinculacion con la
Administracién, organismos autdnomos y entidades publicas dependientes de ella.

b) Servicios prestados en el ambito privado por cuenta propia o ajena en la categoria y funciones equivalentes a las de la plaza a
cubrir, Educador/a Social, (A2) se valorara con 0,15 puntos por cada mes completo trabajado a jornada completa.

Los servicios prestados en el ambito privado deberan acreditarse mediante presentacion de la vida laboral y del contrato de trabajo
o certificado de empresa donde conste la categoria laboral.

El ejercicio de la actividad profesional por cuenta propia deberd acreditarse mediante un certificado de alta y baja en el Impuesto
sobre Actividades Econdémicas (IAE), con indicacion de la clasificacion de la actividad y, en su caso la licencia fiscal
correspondiente a los periodos anteriores al 1 de enero de 1992. Juntamente con esta documentacion, se ha de aportar un informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), asi como cualquier otra documentacién necesaria para
acreditar la correspondencia entre la actividad profesional desarrollada y la categoria y funciones propias de las plazas convocadas.

Las fracciones inferiores al mes completo trabajado a jornada completa se valoraran proporcionalmente. También, se valoraran
proporcionalmente las jornadas a tiempo parcial o las reducciones de jornada.

B. Formacion académica. Este apartado se valorara con un maximo de 12 puntos:
Estar en posesion de una titulacion académica distinta de la que se acredita como requisito y del mismo nivel o de un nivel superior.

Se valoraran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o la equivalencia de las cuales esté reconocida por el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, asi como titulos propios de grado y los titulos propios de postgrado
establecidos por las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada.

Esta valoracion se haréa de la forma siguiente:

a. Por titulacion académica oficial de nivel 4 o equivalente del sistema MECES (nivel de Doctor), relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo: 6 puntos.
b. Por titulacion académica oficial de nivel 3 o equivalente del sistema MECES (nivel de master), relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo: 5 puntos.
c. Por titulacion académica oficial de nivel 2 o equivalente del sistema MECES (nivel de grado), relacionada con las funciones del
puesto de trabajo: 3 puntos.
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d. Por titulo propio de postgrado (maéster, especialista universitario, experto universitario o curso de actualizacion universitaria),
relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valoran a razéon de 0,05 puntos por crédito (equivalente a 10 horas de
duracion), hasta 2 puntos.

C. Formacion complementaria. Este apartado se valorard con un maximo de 8 puntos:

En este apartado se valoraran: Cursos de formacion, jornadas o seminarios directamente relacionados con las funciones de la categoria de
las plazas convocadas; hasta un maximo de 8 puntos.

Las areas que se consideran transversales:

. Area juridico-administrativa.

. Igualdad y perspectiva de género.

. Prevencion de riesgos laborales.

. Proteccion de datos y transparencia.

. Administracion electronica y competencias digitales.
. Atencion a la ciudadania y calidad del servicio.

. Etica publica y buen gobierno.

0 9NN AW~

. Accesibilidad e inclusion.

9. Proteccion a la infancia y adolescencia.
10. Intervencion socioeducativa.

11. Salud mental y adicciones.

12. Intervencion comunitaria.

La acreditacion de las acciones formativas se realizard mediante diplomas, certificaciones o documentos oficiales expedidos por
administraciones i/u organismos competentes, indicando las horas de duracion o los créditos de los cursos.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente forma:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razoén de 0,009 puntos/hora.
b) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razoén de 0,012 puntos/hora.

Si el certificado del curso indica créditos se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS o a razéon de 10 horas por cada crédito LRU.
Si no se especifica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito. Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados, prevaleceran las horas.

Estos méritos se acreditaran documentalmente presentando en el Registro General de esta corporacion copia del titulo de asistencia o
certificado expedido por el centro o institucién que haya organizado el curso, jornada o seminario con indicacion de su duracion y de las
materias tratadas. Solo se valoraran aquellos cursos, jornadas o seminarios que estén relacionados directamente con la plaza objeto de la
convocatoria.

El tribunal podra solicitar a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que considere oportuna, con la
unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

D. Conocimientos orales y escritos de lengua catalana (maximo 2 puntos)

Solo se valoraran las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Illes Balears o titulo, diploma o certificado equivalente segun la Orden
del Conseller de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Nivel de dominio C2: 1,5 puntos.
Nivel de lenguaje administrativo (LA): 0,5 puntos.

Ambas puntuaciones podran ser sumatorias.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227443

Acreditacion

EEEn cuanto a la valoracion de los méritos anteriores, estos se acreditaran documetalmente mediante una fotocopia del titulo correspondiente
memitida por el centro o institucion oficialmente reconocida que haya organizado el curso, indicando su duracion y las materias tratadas.
2

ﬁ'[}n mismo mérito solo se podra valorar en aquel apartado en que obtenga mayor puntuacion.

La valoracion como mérito de un titulo implicara que no se pueden valorar los de nivel inferior necesario para obtenerlo.

s
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El tribunal podra solicitar a las partes interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que considere oportuna, con la
unica finalidad de comprobar la verificar la veracidad de los méritos aportados.

Una vez valorados los méritos aportados por las personas aspirantes que han aprobado la fase de oposicion, se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento la calificacion definitiva de la fase de concurso que serd la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los méritos
alegados.

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles a contar desde esta publicacion para poder presentar alegaciones sobre esta
cualificacion. En caso de que no la haya, se entendera como definitiva.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION, PROPUESTA DEL TRIBUNAL
DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y PROPUESTA DE LA BOLSA DE TRABAJO

El tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta definitiva de relacion de aspirantes, con la propuesta de nombramiento como funcionario en
préacticas del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total en el global del concurso-oposicion.

También elevara a la Alcaldia la propuesta de la bolsa de trabajo, que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado, al
menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

La prelacion en dicha bolsa vendra determinada por las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de concurso
para aquellos aspirantes que hayan llegado.

El tribunal no podra proponer el nombramiento como funcionario/a en practicas de un nimero de personas superior al de plazas convocadas,
de conformidad con el articulo 61.8 del TREBEP. No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como tales, el Tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion
complementaria de las personas aspirantes que vayan a continuacion de las propuestas, por orden de prelacion, para su posible nombramiento
como personal funcionario en practicas en sustitucion de quienes renuncien. También podra formularse dicha relacion complementaria en el
caso de que alguno de los aspirantes que realicen la fase de practicas resulte "no apto" o renuncie durante la realizacion de dicha fase.

NOVENA. RESOLUCION DEL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y REALIZACION DEL
PERIODO DE PRACTICAS

La Alcaldia, una vez elevada la propuesta indicada en el punto anterior, requerira a los aspirantes indicados la presentacion -en el plazo de
veinte dias naturales- de la documentacion que a continuacion se indica:

® Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de Estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo deberan presentar fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad de su pais, acompafiada del NIE. Los nacionales de otros Estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Unién Europea, deberan aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea.
Los nacionales de otros Estados deberan presentar la tarjeta de extranjero.

® Titulo exigido o certificacion académica que acredite haber cursado y superado los estudios necesarios para la obtencion del
correspondiente titulo, junto con el documento acreditativo de haber abonado las tasas para su expedicion.
Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones correspondientes.
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse inhabilitado/a
absoluta o especialmente para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

La documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Alcudia en cualquiera de las formas que establece el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227443

En el caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos o no los acredite dentro del plazo establecido, la Alcaldia acordara
——=su exclusion y procederd a proponer el nombramiento de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion en el concurso-oposicion, si
2 hubicra, de acuerdo con la propuesta previa del Tribunal. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir la

Lpersona excluida por falsedad en la solicitud inicial.

%En caso de que no existiera ninguna otra persona aspirante que hubiera superado la fase de oposicion susceptible para ser llamada, se
declarada desierta la convocatoria para dicha plaza.

=
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En el requerimiento que realizard el Ayuntamiento de Alcudia se ofrecera el orden de preferencia de los puestos de trabajo ofertados. El
periodo de practicas consistird en la realizacion efectiva de las tareas propias de los puestos ofertados y bajo la direccion del 6rgano
responsable del correspondiente departamento, que informara al Tribunal Calificador del cumplimiento de las tareas encomendadas, para la
correspondiente valoracion del periodo de précticas.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara por orden de prelacion, atendiendo a las preferencias de las personas seleccionadas, con
excepcion de las personas con discapacidad, las cuales se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 9 del R.D. 2271/2004; y del personal
que esté desempeiiando puestos de trabajo como funcionario interino, que tendra preferencia para ocupar la plaza que ocupaba en caso de que
esta fuera una de las plazas ofertadas en la adjudicacion.

Una vez recibida y comprobada la documentacioén indicada, la Alcaldia dictara resolucion con el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios en practicas, hasta la resolucion del periodo practico y la evaluacion que se realice.

DECIMA. PUBLICACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Y LA ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Al finalizar el periodo de seis meses desde el inicio del periodo de practicas, el Tribunal Calificador emitira acta de valoracion del aspirante y
elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que haya resultado apto en la fase de practicas.
En el caso de que haya algin aspirante que no resulte apto, el 6rgano competente podra dictar una Resolucion por la que se nombre
funcionario en practicas, a los siguientes aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, por orden de prelacion.

A la vista de la propuesta del Tribunal, se dictara resolucion por la cual se ordenara la publicacion en el tablon de anuncios de la web
municipal de la lista de personas que han superado el procedimiento selectivo para el ingreso a la subescala técnica de la escala de
administracion especial del Ayuntamiento de Alcudia.

En la misma resolucion se publicara la relacion de puestos que se adjudicaran con caracter definitivo y que se corresponderan con los puestos
en los que se haya realizado el periodo de practicas.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez publicada la resolucion y transcurrido un plazo de tres dias habiles para posibles alegaciones y/o reclamaciones, la persona que haya
aprobado el concurso-oposicién serd nombrada, por resolucion de Alcaldia, personal funcionario de carrera de la subescala técnica de la
escala de administracion especial del Ayuntamiento de Alctdia.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. La toma de
posesion debe realizarse en un plazo de tres dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOIB de dicha resolucion.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que realiza
ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter
profesional, deben declararla en un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su toma de posesion, para que el 6rgano competente
acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

DUODECIMA. BOLSA DE INTERINOS.

Una vez seleccionada la persona aspirante que supere el procedimiento de seleccion, Alcaldia dictara una resolucion mediante la cual se
constituirad la bolsa de trabajo resultante de dicho procedimiento para el nombramiento de funcionarios interinos, que sera objeto de
publicacion en el tablon de anuncios de la web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La bolsa de trabajo que se constituya a partir de la presente convocatoria tendra caracter preferente respecto de las que puedan convocarse de
forma extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la siguiente convocatoria de seleccion derivada de la oferta publica de empleo que se
apruebe, la cual sustituira a la bolsa constituida mediante la presente convocatoria.

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ayuntamiento de Alcudia, correspondiente al mismo cuerpo, escala o especialidad, o que, por concurrir alguna de

las causas previstas en los apartados a, b, c, d o e, de la base decimotercera, no hayan aceptado el puesto ofrecido. Mientras la persona

=

-asplrante se encuentre en situacion de no disponible en la bolsa, no sera llamada para ofrecerle un puesto de trabajo.

%Estéﬂ en la situacion de disponible el resto de las personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que deberan ser llamadas para

ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y

s

%usnﬁquen alguna de las circunstancias previstas en la base decimotercera conservaran la posicion obtenida en la bolsa. No obstante,

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 242 - Sec. Il. - Pag. 48369

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227443

s

quedaran en situacion de no disponible y no recibiran ninguna otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de
comunicar la finalizacion de dichas situaciones en la forma y plazo previstos en la base undécima.

DECIMOTERCERA. RENUNCIA Y EXCLUSION DE LA BOLSA DE INTERINOS.

Se debera comunicar a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que debera presentarse. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se realiza en
viernes, asi como su disposicion para incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia, se entenderd que renuncia al mismo. Este plazo
debera ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias hébiles.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, de acuerdo con lo establecido en la base duodécima anterior, seran
excluidas de la correspondiente bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si el
llamamiento se realiza en viernes, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente
dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que
proceda la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o encontrarse en
situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alctdia o de sus organismos publicos,
como personal funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de las Administraciones Publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa vigente, a ninguna de las
situaciones administrativas legalmente establecidas que habiliten para el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento
de Alcudia.

d) Padecer enfermedad o encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia la finalizacién de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente.

La falta de comunicacion dentro del plazo establecido determinara la exclusion de la bolsa. La posterior renuncia de una persona funcionaria
interina al puesto de trabajo que ocupe, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto previamente aceptado, supondra
la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que dichas circunstancias se produzcan como consecuencia de un
Ilamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, escala o especialidad del Ayuntamiento de Alcudia o de sus organismos
autéonomos, o en casos de fuerza mayor.

DECIMOCUARTA. NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y GESTION DE LA BOLSA

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo permaneceran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento, por orden de puntuacion,
cuando se produzca la necesidad de efectuar un nombramiento como funcionario interino. El orden de preferencia para realizar los
nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hubiera mas de un nombramiento que efectuar, de las mismas
caracteristicas, podran realizarse llamamientos colectivos simultaneos a tantas personas aspirantes que se encuentren en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las necesidades de cobertura de puestos vacantes.

En este caso, los puestos ofertados deberan adjudicarse siguiendo rigurosamente el orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa
que hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y manifiesten su conformidad con su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia habil
(o de dos dias habiles si el llamamiento se realiza un viernes) deberan presentar, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente
al de la aceptacion, la documentacion indicada en la base décima anterior.

En el supuesto de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos exigidos, o no los acredite dentro del plazo establecido, la
Icaldia acordard su exclusion y procedera a proponer el nombramiento de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento de la primera persona aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion,
debiendo incorporarse al puesto de trabajo en un plazo minimo de tres dias habiles y maximo de quince dias.
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La vigencia maxima de esta bolsa se extendera hasta la constitucion de la bolsa ordinaria resultante de la primera convocatoria que se realice
con posterioridad a esta, derivada de la oferta publica para el ingreso en la subescala técnica, especialidad de educador/a social, de este
Ayuntamiento.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la interpretacion de estas bases y para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica serdn insertados en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Alcudia (www.alcudia.net), sin perjuicio de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas,
bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde su publicacion en el BOIB, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente y de forma alternativa, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en
los citados articulos y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

(Firmado electronicamente: 24 de agosto de 2026

La alcaldesa
Josefina Linares Capo)

ANEXO I
TEMARIO

Primera parte: Temario comiin

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial: la organizacion judicial espafiola. Otros drganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 4. El Estado de las Autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autéonomas.

Tema 5. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del Derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de Autonomia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227443

Tema 7. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 8. Los Consejos Insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
) autonomico.

-

HSTema 9. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El
—paminventario. Las haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de las entidades locales
%en materia tributaria.

I
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Tema 10. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Concepto de Derecho administrativo. Jerarquia de fuentes: la Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autonomas.

Tema 11. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 12. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Illes Balears. Los
derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 13. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informaciéon publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Objeto de la ley y
ambito de aplicacion, capacidad de obrar, concepto de interesado y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Normas generales de
actuacion en la actividad de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos: requisitos de los actos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comiin: garantias del procedimiento, iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento, y la
tramitacion simplificada. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion de la ley. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los contratos de derecho
privado: los actos separables.

Tema 18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa y derecho
de acceso a la informacion publica.

Tema 19. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 20. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 21. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Segunda parte: Temario especifico
Tema 1. Marco constitucional y competencial de los servicios sociales: Constitucion Espaiiola, Estatuto de Autonomia y régimen local.
Tema 2. La Cartera de Servicios Sociales de las Illes Balears: marco normativo, estructura y tipologia de prestaciones.

Tema 3. Ley 4/2009 de Servicios Sociales de las Illes Balears. Objeto, principios y fines del sistema de servicios sociales. Derechos y deberes
de las personas usuarias. Organizacion del sistema de servicios sociales de las Illes Balears. Servicios sociales comunitarios y servicios
sociales especializados. Competencias de las administraciones publicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227443

Tema 4. Ley 4/2009 de Servicios Sociales de las Illes Balears. Prestaciones del sistema de servicios sociales. Catalogo de prestaciones.
Prestaciones garantizadas y no garantizadas. Profesionales de los servicios sociales. Participacion de las personas usuarias. Coordinacion,
——planificacion y calidad de los servicios sociales.

F i Tema 5. Decreto 48/2011, de 13 de mayo, de Servicios Sociales Comunitarios Bésicos. Concepto, principios y finalidades de los servicios
" . . . , . . ., . .. . . . , . ., . P
~isociales comunitarios basicos. Organizacion y estructura. Funciones de los servicios sociales comunitarios basicos. Atencion individual,
1 .y . . . . . . . . .
familiar y comunitaria. Equipo profesional y trabajo interdisciplinar.

s
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Tema 6. Decreto 48/2011, de 13 de mayo, de Servicios Sociales Comunitarios Bésicos. Prestaciones y actuaciones de los servicios sociales
comunitarios basicos. Informacion, orientacion y asesoramiento. Prevencion, deteccion e intervencion ante situaciones de necesidad o riesgo
social. Intervencion socioeducativa. Coordinacion con otros servicios y recursos comunitarios.

Tema 7. Ley 9/2019, de 19 de febrero, de atencion y derechos de la infancia y la adolescencia de las Illes Balears. Objeto y principios
generales. Derechos de la infancia y la adolescencia. Interés superior del menor. Derecho a ser escuchado y a participar. Deberes y
responsabilidades de las administraciones publicas. Prevencién y promocion del bienestar infantil.

Tema 8. Ley 9/2019, de 19 de febrero, de atencion y derechos de la infancia y la adolescencia de las Illes Balears. Situaciones de riesgo y
actuaciones de proteccion. Desamparo. Medidas de proteccion. Guarda y tutela. Acogimiento familiar y residencial. Intervencion con
menores, adolescentes y familias. Coordinacion de los servicios de proteccion.

Tema 9. Ley 9/2019, de 19 de febrero, de atencion y derechos de la infancia y la adolescencia de las Illes Balears. Atencion socioeducativa a
nifios, nifias y adolescentes. Prevencion de situaciones de vulnerabilidad y exclusion social. Participacion infantil y juvenil. Programas y
recursos de apoyo a la familia. Autonomia personal y transicion a la vida adulta de los jévenes en situacion de proteccion.

Tema 10. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Principios generales de la proteccion juridica de los menores. Interés superior del menor. Derechos de nifios, nifias y adolescentes. Derecho a
ser escuchado e informado. Actuacion de los poderes publicos en materia de proteccion de menores.

Tema 11. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Situaciones de riesgo y desamparo. Guarda y tutela administrativa. Medidas de proteccion. Acogimiento familiar y residencial. Intervencion
y seguimiento de los menores protegidos. Coordinacion entre administraciones y servicios profesionales.

Tema 12. Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Objeto, principios y finalidades de la Ley. Concepto de violencia contra nifios, nifias y adolescentes y principales formas de violencia.
Derechos de las victimas. Prevencion, sensibilizacion y formacion. Deteccion precoz y actuacion ante situaciones de violencia.

Tema 13. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Deber de comunicacion de situaciones de violencia. Entornos seguros y protocolos de proteccion. Coordinacion entre los servicios sociales,
educativos, sanitarios y otros servicios publicos. Actuaciones de proteccion, asistencia, recuperacion y reparacion de las victimas. Papel de
los profesionales que trabajan con niflos, nifias y adolescentes.

Tema 14. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Prevencion de la
violencia en los ambitos familiar, educativo, social, deportivo y digital. Proteccion frente al abuso y la explotacion sexual, el ciberacoso y
otras formas de violencia. Medidas de sensibilizacion y participacion de los menores y adolescentes. Formacion y capacitacion de los
profesionales.

Tema 15. Intervencion socioeducativa en el ambito de los servicios sociales. Concepto y principios de la educacion social. Funciones y
competencias profesionales del educador/a social en los servicios sociales. Acompaflamiento socioeducativo individual, familiar y
comunitario. Diagndstico y valoracion socioeducativa. Planificacion, ejecucion y evaluacion de la intervencion.

Tema 16. Intervencion comunitaria, trabajo en red e inclusion social. Intervencion socioeducativa comunitaria. Prevencion de situaciones de
riesgo y exclusion social. Trabajo en red y coordinacion entre servicios y profesionales. Participacion ciudadana y dinamizacion comunitaria.
Promocion de la autonomia, la inclusion social y la igualdad de oportunidades.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social. Objeto y principios generales. Derechos de las personas con discapacidad. Igualdad de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227443

oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal. Autonomia personal y vida independiente. Inclusion social y participacion en la
comunidad. Medidas de accion positiva y proteccion contra la discriminacion. Obligaciones de los poderes ptiblicos y medidas de inclusion
social.

A

i Tema 18. Ley 4/2005, de 29 de abril, sobre drogodependencias y otras adicciones de las Illes Balears. Objeto, ambito de aplicacion,
! Econceptos y principios rectores de la Ley. Derechos de las personas usuarias de los servicios y centros de atencién a las drogodependencias y
ﬁotras adicciones. Prevencion de las drogodependencias y otras conductas adictivas. Actuaciones preventivas en los ambitos familiar,
FMEML Jucativo, comunitario, laboral y social.

IR
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Tema 19. Ley 4/2005, de 29 de abril, sobre drogodependencias y otras adicciones de las Illes Balears. Atencion integral a las personas con
drogodependencias y otros trastornos adictivos. Servicios, centros y niveles de atencion. Incorporacion y reinsercion social. Competencias de
las administraciones publicas de las Illes Balears, consejos insulares y municipios. Instrumentos de planificacion, coordinacion y
participacion social. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 20. Marco legal de proteccion y responsabilidad de los menores: sistema de proteccion y sistema de justicia juvenil.

Tema 21. El sistema de servicios sociales comunitarios basicos: organizacion, funcionamiento y gestion a nivel municipal.

Tema 22. El/la educador/a social en los servicios sociales comunitarios basicos: perfil profesional, competencias y funciones.

Tema 23. El trabajo en equipo y el trabajo en red en los servicios sociales comunitarios. Equipos interdisciplinares y coordinacion con los
diferentes sistemas de proteccion social y agentes del territorio.

Tema 24. Planes locales de Infancia y Adolescencia (PLIA): objetivos, ambitos de actuacion y papel de los servicios sociales comunitarios
basicos.

Tema 25. La intervencion socioeducativa en los servicios sociales comunitarios basicos: intervencion individual, familiar y con el entorno.

Tema 26. La intervencion grupal y comunitaria en los servicios sociales comunitarios basicos: conceptos, metodologias, planificacion y
aplicacion practica. El papel del educador/a social.

Tema 27. La ética en los servicios sociales. Codigos de ética del educador social en relacion con las personas usuarias, las instituciones y
otros profesionales. La confidencialidad.

Tema 28. El trabajo con familias en situacion de riesgo social.

Tema 29. Técnicas de intervencion socioeducativa: entrevista, informe, plan de trabajo y proyecto educativo individual.
Tema 30. La mediacion como herramienta socioeducativa.

Tema 31. Intervencion con menores y familias en situacion de riesgo y desamparo.

Tema 32. Maltrato infantil: concepto, tipologia, factores de riesgo y niveles de gravedad.

Tema 33. Instrumentos y protocolos: BALORA y RUMI.

Tema 34. Prevencion del maltrato infantil: niveles de intervencion.

Tema 35. Absentismo y abandono escolar: conceptualizacion e intervencion.

Tema 36. Exclusion social: conceptos, factores e intervencion con personas adultas.

Tema 37. Inmigracion: factores de riesgo, intervencion socioeducativa y recursos en las Illes Balears.
Tema 38. Adicciones en jovenes y adultos: prevencion, factores de riesgo e intervencion.

Tema 39. Violencia de género: concepto, tipologias e intervencion desde los servicios sociales.
Tema 40. Personas con discapacidad: inclusion social y laboral. Recursos y servicios.

Tema 41. Personas mayores: programas de atencion, envejecimiento activo y situaciones de maltrato.

Tema 42. Educacion afectiva y sexual y uso de las nuevas tecnologias en menores y adolescentes: riesgos, prevencion e intervencion
socioeducativa.
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ANEXO II
FORMULARIO DE SOLICITUD

con DNI nam.

EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza, correspondiente a la oferta
de empleo publico del afio 2023, de personal funcionario de carrera de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnica
media, educador/a social, grupo A, subgrupo A2, y la creacién de una bolsa de trabajo de esta categoria.

Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de seleccion.

Que soy responsable de la veracidad de los documentos y de la informacion que presento en este proceso selectivo.
Por todo lo expuesto, ...

SOLICITA:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo, para lo cual, bajo declaracion responsable, declaro:

() Que reuno los requisitos establecidos en la base segunda.

() Que son ciertos todos los datos y documentos/méritos del apartado de autobaremacion.

Alcudia, de/ de20

(Firma de la parte interesada)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

I ——————
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AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS

A EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 18 PUNTOS
a) Administracion publica, como personal funcionario o laboral (0,25 puntos por mes completo) Tiempo trabajado (meses) Jornada Puntuacion
1
2
3
b) Ambito privado (0,15 puntos por mes completo) Tiempo trabajado (meses) Jornada Puntuacion
4
5
6
TOTAL: puntos
B FORMACION ACADEMICA MAXIMO 12 PUNTOS
B.1 Formacion académica (indique los titulos) Puntuacion
B.1.1 Educacion universitaria (indicaque créditos/horas)
1
2
3
ToraL. L. puntos
B.1.2  |Estudios de posgrado (indique créditos/horas)
1
2
3
Tora.. L. puntos
Formacion complementaria (maximo 8 puntos) (indique créditos/horas):
C * Cursos con asistencia MAXIMO 8 PUNTOS
* Cursos con aprovechamiento
™
<t 1
<
N~ 2
N
N 3
—
[
ot 4
—
~ 5
(o]
N
o 6
N
) 7
()
= 8
e
s
c
o 10
p—
—
Q 11
o
Q 12
(5]
g
0 13
e
e 14
@
S TOTAL: puntos
§ D Conocimientos de la lengua catalana (indique los niveles) MAXIMO 2 PUNTOS
= 1
==
s 2
=
e TOTAL: puntos
PUNTOS TOTALES DE FORMACION: puntos
/A LCUDIA, de de20
ﬁi E : (Firma de la persona interesada)
%SRA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
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