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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS
8763 Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la
que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza
de la categoria grupo técnico de la funcion administrativa (A1) adscrita al Departamento
Juridico-administrativo de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares
Hechos

Es necesario cubrir por el sistema de promocion interna temporal una plaza vacante y sin ocupar de la categoria grupo técnico de la funcion
administrativa (A1), adscrita al Departamento Juridico-administrativo de los Servicios Corporativos de las Islas Baleares.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 35.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, establece que
«por necesidades del servicio y en los casos y con los requisitos que se establezcan al efecto en cada servicio de salud, se puede ofrecer al
personal estatutario fijo el ejercicio temporal y, con caracter voluntario, de funciones correspondientes a nombramientos de una categoria del
mismo nivel de titulacion o de nivel superior, siempre que disponga de la titulacion correspondientey.

2. El 28 de febrero de 2012 se publicé en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Pacto de 24 de febrero de 2012 por el que se regulan los
criterios generales de la promocion interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (corregido en el BOIB
numero 36, de 8 de marzo de 2012). El objeto principal del Pacto es establecer los criterios generales para la promocion interna temporal y el
orden de fin o cese de ese personal.

3. De acuerdo con el mencionado Pacto, los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares tienen la consideracion de una
gerencia diferenciada.

4. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2023 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares de 4 de diciembre de 2023, por el que se establece un baremo tinico de
puntuacién de los méritos de conocimientos de catalan aplicable a todos los procedimientos selectivos, de provision y movilidad del personal
estatutario del Servicio de salud de las Islas Baleares, modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de enero de 2026 por el que
se establece un baremo inico de puntuacion de los méritos de conocimientos de catalan aplicable a todos los procedimientos selectivos, de
provision y movilidad del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB de 20/01/2026).

5. En la plantilla organica de los Servicios Corporativos hay una plaza vacante y sin ocupar en la categoria de grupo técnico de la funcion
administrativa (A1l).

Por eso dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza vacante de la categoria grupo técnico de la
funcién administrativa (A1), adscrita al Departamento Juridico-administrativo de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas
Baleares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/110/1227397

2. Aprobar las bases que rigen el proceso selectivo (anexo 1), el modelo de solicitud (anexo 2) y el baremo de méritos (anexo 3).
———3. Designar a los miembros de la comision de seleccion, que figuran en el punto 7 de las bases de esta convocatoria.

ﬁ4 Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web del Servicio de Salud ( www.ibsalut.es ).

Interposicion de recursos
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Contra esta resolucion — que agota la via administrativa — se puede interponer un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, (firmado electronicamente: 25 de agosto de 2026)

La directora de Recursos Humanos
Margarita Bujosa Pocovi
Por delegacion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
(BOIB num. 109, de 05/08/2023)
Por delegacion del director general
(BOIB num. 112, de 12/08/2023)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Plaza convocada y funciones que debe ejercer

1.1 Se convoca una plaza de la categoria grupo técnico de la funcién administrativa (A1) adscrita inicialmente al Departamento
Juridico-administrativo de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, aunque posteriormente puede ser destinada
a otra unidad u otro servicio.

1.2 La plaza convocada tiene asignadas las funciones propias de la categoria y, de forma especifica, las que se relacionan a continuacion:
a) Gestion procesal:

Gestion de las notificaciones y requerimientos de los juzgados y tribunales de cualquier jurisdiccion.
Gestion y control del cumplimiento de los requerimientos judiciales de expedientes administrativos en los Servicios
Corporativos y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud que sean responsables de su preparacion y control de los
plazos.

® Preparacion, revision formal y material, y remision de expedientes administrativos por medio de la plataforma INSIDE en
atencion a los requerimientos efectuados en el Servicio de Salud desde los juzgados y tribunales de cualquier jurisdiccion.

® Gestion y control del cumplimiento de los requerimientos judiciales de toda clase de documentacion procesal distinta de los
expedientes administrativos en los Servicios Corporativos y en las gerencias territoriales del Servicio de Salud que sean
responsables de su cumplimiento y control de los plazos.

® Preparacion, revision formal y material y remision de toda clase de documentacion procesal distinta de los expedientes
administrativos a través de la plataforma HERMES en atencion a los requerimientos efectuados en el Servicio de Salud
desde los juzgados y tribunales de cualquier jurisdiccion.

® Analisis, control y seguimiento de estos procedimientos.

b) Administracion de herramientas ofimaticas relacionadas con la gestion procesal:

Administracién y gestion de usuarios y accesos a la plataforma INSIDE.
Administracion y gestion de usuarios y accesos a la plataforma HERMES.
Utilizacién como usuario avanzado de las herramientas ofimaticas relacionadas con los procedimientos judiciales en
Sharepoint.

® Preparacién de manuales formativos especificos para el personal del Servicio de Salud de las herramientas ofimaticas
INSIDE y HERMES de gestion de expedientes administrativos y de comunicacion con los juzgados y tribunales de cualquier
jurisdiccion.

® Asistencia y soporte en las herramientas ofimaticas INSIDE y HERMES al personal responsable de su utilizacion en los
Servicios Corporativos y las gerencias territoriales del Servicio de Salud, incluida la preparacion de sesiones de formacion.

® Apoyo eventual en la recepcion y descarga de las notificaciones de otras areas por suplencia de sus responsables cuando asi
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se indique expresamente.
¢) Relaciones con la Abogacia de la Comunidad Auténoma:

® Coordinacion de las relaciones entre el departamento Juridico Administrativo del Servicio de Salud, la Abogacia de la
Comunidad Auténoma y los juzgados y tribunales en cuanto a la gestion de los procedimientos judiciales de cualquier
jurisdiccion en que deba intervenir el Servicio de Salud, sea o no parte.

® Gestion de las autorizaciones a la Abogacia de la Comunidad Auténoma para la personacion en defensa y representacion del

Servicio de Salud en los procedimientos judiciales de cualquier jurisdiccion en que sea exigible la autorizacion expresa, y

preparacion de los dosieres cuando deban ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Direccion.

Gestion de las autorizaciones a la Abogacia de la Comunidad Auténoma para la personacion en defensa y representacion del

personal estatutario del Servicio de Salud en los procedimientos judiciales de cualquier jurisdiccion en los que sea exigible la

autorizacion expresa, y preparacion de los dosieres cuando deban ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Direccion.

® Coordinacion y seguimiento de las actuaciones relacionadas con la defensa juridica del personal estatutario del Servicio de
Salud en el marco del Plan Integral de Prevencion de Agresiones a los Profesionales del ambito Sanitario Publico de las Islas
Baleares (PIPASIB).

d) Redaccion de informes, oficios y notas internas de cariz juridico-procesal destinados a los juzgados, a la Abogacia de la CAIB y al
Departamento Juridico del Servicio de Salud.

e) Gestion del equipo y coordinacion de la unidad de juicios.

f) Ejercer las funciones que le asignen o deleguen la directora de Coordinacion Administrativa o el jefe del Departamento
Juridico-Administrativo en cuanto a temas juridicos y administrativos.

2. Caracteristicas de la plaza

2.1 Lugar y centro de trabajo: Departamento Juridico -administrativo del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con domicilio en la calle del
Carme 18, 07003 Palma.

2.2 Tipo de nombramiento: se expedira a la persona seleccionada un nombramiento de personal estatutario en la modalidad de promocién
interna temporal de una plaza de la categoria del grupo técnico de la funcién administrativa (A1).

2.3 El régimen juridico durante el tiempo en que la persona seleccionada ocupe la plaza sera el siguiente:

a) Se mantendra en la situacion de servicio activo y con reserva de plaza en la categoria de origen.

b) Percibira las retribuciones correspondientes a las funciones desempeiiadas, salvo los trienios, y el complemento de carrera
profesional, que sera el que corresponda segtin lo establecido en la normativa reguladora.

¢) No supondra la consolidacion de ningun derecho de caracter retributivo o en relacion con la obtencion de un nuevo nombramiento,
sin perjuicio de que pueda considerarse como mérito en los procedimientos selectivos y de provision.

3. Requisitos para optar a la plaza
3.1. Los solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Islas Baleares y prestar servicio en los Servicios
Corporativos del Servicio de Salud. En caso de que la convocatoria se declare desierta porque no se presenta ningun candidato que
cumpla los requisitos, se prevé extender la convocatoria al personal del resto de gerencias de la misma area de salud.

b) Pertenecer a algin grupo de clasificacion inferior o a una categoria o especialidad distinta del mismo grupo que la plaza a la que se
opta.

c) Estar en situacion de servicio activo

d) Tener la titulacion oficial de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o titulaciéon equivalente o estar en condiciones de
obtenerla antes de que venza el plazo para presentar solicitudes. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debe
acreditarse que estan homologadas por el Ministerio de Educacion.

e) Acreditar el requisito de conocimientos de catalan, correspondiente al nivel B2, dentro del plazo para presentar solicitudes, por
medio de un certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o por cualquiera de los expedidos o reconocidos
como equivalentes u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica que acrediten el nivel B2 de conocimiento de
catalan.

f) Tener la capacidad funcional necesaria para desempefar las funciones que se deriven del nombramiento correspondientes. Este
requisito debe acreditarse antes de tomar posesion de la plaza.

3.2. Acreditacion de los requisitos
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Estos requisitos deben cumplirse el ultimo dia del plazo para presentar solicitudes y deben mantenerse durante todo el proceso selectivo. Los
aspirantes deben acreditarlos de forma fehaciente, mediante originales o copias auténticas, en el momento de presentar la solicitud, salvo el
requisito contenido en el punto f) anterior.

4. Presentacion de solicitudes

4.1. Los interesados en participar en la seleccion para cubrir la plaza ofertada deben presentar una solicitud segun el modelo que se adjunta en
el anexo 2.

4.2. El plazo para presentar solicitudes es de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

4.3. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben presentarse en el Registro del Servicio de Salud de las Islas Baleares (c/ del
Carmen, 18, Palma) o en el registro de cualquiera de las gerencias del Servicio de Salud, o bien por cualquiera de las vias que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas (DIR A04029518,
Direccion de Recursos Humanos).

4.4. Los aspirantes deben conservar su ejemplar de la solicitud por si le es requerida en cualquier momento del proceso selectivo.
5. Documentacion

5.1. Debe adjuntarse a la solicitud el original o copia auténtica de la documentacion que acredite que se cumplen los requisitos y los méritos
alegados.

a) En cuanto al titulo académico exigido en la convocatoria, es necesario presentar el original o copia auténtica del anverso y el
reverso del titulo o bien el justificante de pago de los derechos de expedicion del titulo acompafiado de un certificado de la
institucion educativa correspondiente que acredite que el titulo todavia no ha sido expedido.

b) Documentacion acreditativa del conocimiento de catalan exigido en esta convocatoria.

¢) Documentacion que acredite los méritos alegados en la solicitud.

5.2. Consignar datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion definitiva del aspirante o de la persona seleccionada
en el proceso selectivo.

5.3. Los titulos o méritos expedidos en una lengua que no sea el catalan o el castellano deben entregarse traducidos convenientemente a uno
de estos idiomas por un organismo oficial competente.

6. Procedimiento de seleccion y resolucion de la convocatoria
6.1. La seleccion, en caso de concurrencia, se realizara por el sistema de concurso de méritos.

6.2. Si unicamente se presenta a un candidato que cumpla los requisitos se le adjudicara la plaza directamente, segun lo establecido en el
apartado 10.

6.3. Lista provisional de aspirantes admitidos en la convocatoria:

a) Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes, se publicard en la web del Servicio de Salud la correspondiente resolucion con
las listas provisionales que contendran los aspirantes admitidos y excluidos exponiendo la causa de la exclusion.

Ademas, de acuerdo con la propuesta elevada por la Comision de Seleccion, esta resolucion incluira también la lista provisional de
puntuaciones obtenida de la valoracion de los méritos de cada aspirante admitido.

b) Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de las listas, para
formular reclamaciones o alegaciones contra esta resolucion y subsanar las deficiencias detectadas. Si no lo hacen, se considerara que
desisten de su solicitud. Todos los documentos deben dirigirse a la Direccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud (DIR
A04029518) y se pueden presentar por cualquiera de las vias que establece la normativa vigente.

6.4. Lista y puntuacion definitiva de la valoracion de los méritos de las personas admitidas en la convocatoria.

a) Una vez resueltas las posibles alegaciones, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo
establecido en el punto precedente se publicara en el web del Servicio de Salud una resolucion del 6rgano convocante con la que se
aprobaran las listas definitivas de admitidos y excluidos.

b) En esta resolucion también se publicara una lista que incluira tanto las puntuaciones definitivas de los méritos alegados por los

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 242 - Sec. II. - Pag. 48329

admitidos inicialmente, como las puntuaciones provisionales de los aspirantes inicialmente excluidos, pero finalmente admitidos, si
los hubiere.

En ese caso se abriria un plazo adicional de cinco dias hébiles para que estos aspirantes excluidos inicial y finalmente admitidos puedan
presentar alegaciones a la valoracion de sus méritos. Una vez resueltas estas posibles alegaciones, en su caso, se publicaria una nueva
resolucion con la puntuacion considerada final.

7. Comision de Seleccion

7.1. La Comision de Seleccion esta formada por tres miembros, que tienen la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo
del Servicio de Salud, del mismo grupo profesional -o de un grupo superior- que el de la plaza convocada, todos ellos con voz y voto.

Los miembros que integran la Comision son los siguientes:

Presidenta: Margarita de los Reyes Cunill Crespi. Suplente: Maria de les Neus Munar Pastor.
Vocal: Maria de Lluch Martinez Caifiellas. Suplente: Rafael Estades Soto.

Secretario: Miquel Coll Porcel. Suplente: Julia Rubi Tomas.

7.2. Los miembros de la Comision de Seleccion deben abstenerse de intervenir en el proceso —y deben notificarlo a la autoridad que los haya
designado— si concurren en alguna de las circunstancias que se establecen en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

7.3. Las funciones de la Comision de Seleccion son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por los candidatos segiin modelo que se establece en estas bases.

b) Valorar la entrevista prevista en esta convocatoria.

¢) En caso necesario, requerir a los candidatos que subsanen en el plazo previsto los defectos formales de los méritos alegados, o
bien que aclaren, en tiempo y forma, alguno de los méritos alegados.

d) Confeccionar una lista de los seleccionados por orden de prelacion.

e) Resolver las reclamaciones presentadas por los candidatos en tiempo y forma.

f) Elevar a 6rgano de seleccion la lista definitiva de seleccionados y de las puntuaciones obtenidas.

g) Valorar los méritos.

h) Ejercer las demas funciones inherentes al cargo.

8. Valoracion de los méritos

8.1. La Comisioén de Seleccion, en primer lugar, debe valorar los méritos de los candidatos, desglosados de la forma en que figura a
continuacion y de acuerdo con lo que establece la convocatoria:

a) Experiencia profesional: 25 puntos.

b) Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento: 25 puntos.
¢) Méritos especificos relacionados con las funciones de la plaza: 45 puntos.

d) Conocimientos adicionales de catalan: 5 puntos.

8.2. Los méritos que se valoran en esta convocatoria figuran en el anexo 3.
9. Resolucion de la convocatoria
9.1. La Comision de Seleccion publicara en el web del Servicio de Salud el nombre de la persona propuesta para su nombramiento.

9.2. El nombramiento se ofrecera al candidato con la mayor puntuacion. Si varios candidatos tienen la misma puntuacion en la lista
definitiva, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

a) A todos los efectos, tienen prioridad las mujeres si estan infrarrepresentadas en la categoria y en la especialidad, de conformidad
con el articulo 61 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer.

b) A continuacion, quien haya acreditado mas servicios prestados en la categoria dentro del Servicio de Salud y, subsidiariamente, en
el Sistema Nacional de Salud.

¢) Si el empate persiste, el nombramiento se ofrecera en primer lugar a quien acredite la mayor puntuacion en el apartado relativo a la
experiencia profesional.

d) Si aun asi el empate persiste, tiene prioridad quien tenga la puntuacion mas alta en el apartado de formacion continuada.
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e) Por ultimo, si los aspirantes continian empatados, el desempate se dirime segun la siguiente escala: primero, tener mas de 45 afios;
después, tener mas responsabilidades familiares; luego, ser victima de violencia de género y, finalmente, quien sea mayor.

9.3. La resolucion de adjudicacion definitiva de la plaza se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Servicio de
Salud.

10. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion de adjudicacion
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares para tomar posesion de la plaza.
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ANEXO 2

Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de provision
para cubrir, por el sistema de promocién interna temporal, una plaza de
la categoria grupo técnico de la funcion administrativa (A1) adscrita al
Departamento Juridico-administrativo de los Servicios Corporativos

del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Destino

Direcciéon de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Codigo DIR3| A04029518

Solicitante

NUm. doc. identidad ‘

Nombre ‘

Primer apellido ‘

Segundo apellido ‘

Representante

Num. doc. identidad ‘

Nombre ‘

Primer apellido ‘

Segundo apellido ‘

representacion

Medio de acreditacion de la

OREA

QOtro medio

Comunicaciones

Destinatario y canal para recibir las comunicaciones

Destinatario

QO Solicitante

O Representante

Canal de comunicacion 2

O Correo electronico

O Correo postal

Direccién electrénica‘

‘ Teléfono ‘

Comunicacién por correo postal (consigne estos datos soélo si ha elegido esta opcion)

Tipo de via ‘

Nombre de la via

Ne. Bloque |Escalera

Planta

Puerta

Punto kilométrico

Poligono

Parcela

Codigo postal

Localidad (y municipio)

Provincia

EXPONGO

Que cumplo los requisitos para optar a ese puesto de trabajo.

Que se ha publicado en el BOIB la Resolucién de la directora de Recursos Humanos por
la que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocién interna
temporal, una plaza de la categoria grupo técnico de la funcién administrativa (A1) adscrita
al Departamento Juridico-administrativo de los Servicios Corporativos del Servicio de
Salud de las Islas Baleares

SOLICITO

Ser admitido/admitida como aspirante en esta convocatoria.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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Documentacion adjunta

1
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Declaracion responsable

DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1.

Que tengo la capacidad funcional necesaria para desempefiar las tareas asignadas al
puesto de trabajo convocado.

Que no he sido separado/separada del servicio, por medio de expediente disciplinario, de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni estoy en situacion de inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos —por medio de una resolucién judicial— para acceder al
cuerpo o escala de funcionario o para desempenar funciones similares a las que
desarrollaba (en el caso de persona que haya sido separado o inhabilitado).

Nota: en caso de tener la nacionalidad de otro Estado, no podra estar inhabilitado ni en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o equivalente
que le impida acceder al empleo publico en su Estado, en los mismos términos.

Que los datos consignados y los documentos aportados son auténticos, y sé que la
inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o documento puede producir los efectos
previstos en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015.

La Delegacioén de Proteccion de Datos del Servicio de Salud de las Islas Balears tiene su
sede en la Direccion General del Servicio de Salud (c/ de la Reina Esclarmunda, 9, 07003
Palma). El correo electrénico de contacto es dpd@ibsalut.es

Si quiere mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales, visite el apartado
«Registro de actividades de tratamiento» del web del Servicio de Salud.

O Me opongo a que se consulten los datos necesarios para tramitar esta solicitud; por eso
aporto los documentos oportunos.

Fecha (excepto si firma electrénicamente) Rubrica o firma electrénica

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es
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