https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/109/1227125

| BOIB
1 de septiembre de 2026

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 241 - Sec. Il. - P4g. 48120
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALARO

8627 Convocatoria y bases del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo complementaria

de peon/peona del servicio de mantenimiento del Ayuntamiento de Alaro
Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-1271, de 22 de agosto de 2026, se ha dictado la siguiente resolucion:

1. «Aprobar la convocatoria del proceso selectivo, por el sistema de concurso, para la creacion de una bolsa de trabajo de limpiador/a para
poder cubrir necesidades de personal de caracter temporal.

2. Aprobar las bases que han de regir esta convocatoria, incluidos los anexos I (solicitud), II (declaracion responsable) y III (relacion de
meéritos y baremacion), segun constan a continuacion.

3. Publicar las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento de Alar6.»

Lo que hacemos publico para general conocimiento.
Recursos
Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los siguientes recursos:

— Directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente acuerdo.

— Recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
acuerdo. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el transcurso de un mes desde su
presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse recurso contencioso-administrativo.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

(Firmado electronicamente: 24 de agosto de 2026)

El 1.er teniente de alcalde
Lorenzo Rossellé Campins
(por ausencia del alcalde, BOIB n.° 101, de 13.08.2026)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA COMPLEMENTARIA DE
TRABAJO DE PEON/PEONA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALARO

Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de trabajo de peones del servicio de mantenimiento municipal para poder

cubrir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, necesidades de personal o cualquier otro supuesto que permita la contratacion

I

-temporal de trabajadores de acuerdo con la legislacion vigente.

ﬁ&)n funciones de un pedn del servicio de mantenimiento las propias del oficio de pedn y, en especial, las referidas a la limpieza de vias

ublicas, calles y plazas, parques y jardines, edificios e instalaciones municipales, parque verde, depuradora municipal, cementerio y

%eualquier otra propiedad municipal; vigilancia y cuidado del parque verde; conduccion de vehiculos y utilizacion de utensilios y maquinas del

servicio de limpieza; y tareas de colaboracion y apoyo al servicio municipal de mantenimiento.
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La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante una convocatoria publica por el sistema de concurso, que consistira en la
valoracion de los méritos detallados en estas bases.

Segunda.- Normativa aplicable

El procedimiento selectivo se regira por las prescripciones contenidas en estas bases y, en lo no previsto en ellas, por las disposiciones del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y por el resto de normativa que resulte de
aplicacion.

Supletoriamente, y en lo que resulte compatible, sera de aplicacion la normativa de desarrollo de las leyes anteriores respecto al ingreso del
personal al servicio de la Administracion.

Tercera.- Publicidad
La convocatoria y las bases del procedimiento selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Posteriormente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos administrativos que integren
el procedimiento selectivo y que deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive de este
(incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), se publicaran en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Alaro: https://ajalaro.sedelectronica.es/

Todo ello sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos administrativos que, de acuerdo con la
normativa o las bases de este proceso, deban publicarse en él.

Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes
4.1.- Requisitos generales

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, o ser nacional de otros Estados en las condiciones
que establece alguno de los apartados del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener 16 afios cumplidos el dia en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo académico equivalente o de formacion
laboral equivalente.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente, la persona aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia
0, en caso contrario, debera acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial que acredite la correspondiente homologacion o
la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el supuesto de haber sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para el desarrollo de las tareas propias de la categoria profesional a la que optan.

f) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B1, mediante la aportacion del certificado o
documento entregado por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) o el organismo competente en materia de politica
lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la
Administracion de acuerdo con la normativa vigente.
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g) Contar con el permiso de conducir de clase B (coches y vehiculos ligeros) en vigor.
h) Haber satisfecho la tasa por participacion en procedimientos selectivos.

La tasa por participacion en esta convocatoria es de 20 €. El pago deberéd efectuarse mediante ingreso o transferencia a cualquiera de las
siguientes cuentas bancarias de titularidad municipal, indicando nombre y concepto:

® (Caixabank: ES76 2100 0101 4102 0000 1009
® Banca March: ES46 0061 0100 8200 0612 0188

Para reducciones de la cuota de la tasa, véase la Ordenanza de 30 de julio de 2020, BOIB n.° 169, de 01.10.2020.
4.2.- Falta de los requisitos de conocimiento de lengua catalana y de permiso de conducir

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, también podran participar en el proceso selectivo las personas aspirantes que no acrediten el
requisito de conocimiento de lengua catalana y/o el permiso de conducir exigido.

Estas personas no tendran la consideracion de excluidas a efectos generales del procedimiento, sino que integraran una relacion especifica
diferenciada de la correspondiente a las personas excluidas por incumplimiento de otros requisitos de participacion.

Asimismo, se valoraran los méritos debidamente acreditados a fin de constituir la bolsa complementaria prevista en estas bases.
4.3.- Incompatibilidades

Antes de la firma del contrato, la persona interesada deberd hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningtn puesto del sector
publico, delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna
actividad, debera declararla en el plazo de diez dias siguientes a la firma del contrato, para que la Corporacioén pueda adoptar el acuerdo de
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Quinta.- Solicitudes
5.1.- Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo deberan cumplimentar una solicitud ajustada al modelo previsto en el
anexo [ de estas bases y dirigida al alcalde del Ayuntamiento de Alard.

Las solicitudes deberan presentarse en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas. En caso de que no se
presenten en el registro municipal, necesariamente debera enviarse mediante correo electronico a la direccion ajuntament@ajalaro.net una
copia de la solicitud registrada para tener conocimiento de la presentacion.

De acuerdo con lo permitido por el apartado 4 de la disposicion adicional octava de la Ordenanza de administracion electronica del
Ayuntamiento de Alaré, dado que para optar a la plaza convocada no se requiere una especial cualificacion, que las tareas no incluyen el uso
de herramientas electronicas y que se pretende facilitar la participacion en este procedimiento del mayor niimero posible de personas, se
habilita la utilizacién de medios no electroénicos en todos los tramites y actuaciones del procedimiento.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se hayan publicado la
convocatoria y estas bases en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

En la solicitud debera constar la declaracion de que la persona aspirante reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
anterior para participar en la convocatoria. No obstante lo anterior, la Administracién podra requerir a la persona aspirante en cualquier
momento del proceso selectivo que acredite que cumple los requisitos anteriores.

Este documento ira firmado por la persona interesada y tendra la consideracion de declaracion responsable en los términos del articulo 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore, o
la no presentacion ante la Administracién competente de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de lo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/109/1227125

declarado, determinara la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin
mrctjvicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

=

Las personas aspirantes deberan conservar una copia sellada y registrada de su solicitud, por si les fuera requerida en cualquier momento del
proceso selectivo.

B
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5.2.- Otra documentacion que se debe presentar
Junto con la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, las personas aspirantes deberan presentar:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, si no son espafiolas, del documento oficial acreditativo de la personalidad.
b) Copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida o equivalente.

c) Copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de catalan exigido (nivel B1). Se reconoceran los
certificados expedidos por la EBAP o los expedidos u homologados por el 6érgano competente en materia de politica lingiiistica del
Gobierno de las Illes Balears, o los equivalentes, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 7
de mayo de 2026, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de
lengua catalana.

d) El justificante del pago de la tasa.

¢) Una declaracion responsable relativa al hecho de reunir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio
de las funciones de la categoria profesional a la que se opta, de acuerdo con el modelo del anexo II.

f) Relacion de los méritos que alega la persona candidata y puntuacion asociada de acuerdo con el modelo del anexo III, que seran
ordenados segln se establecen en las bases. Este documento ird firmado por la persona interesada y tendra la consideracion de
declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

g) Copia de la documentacion que acredite los méritos alegados.

En ninglin caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma establecida durante este plazo.
Los méritos deberan acreditarse y valorarse siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 % deberan presentar un certificado de los equipos
multiprofesionales del organismo publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones
correspondientes a la categoria profesional de la bolsa a la que aspira la persona candidata, y que debera expresar que se encuentra en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza mediante, si procede a juicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias
del puesto de trabajo.

5.3.- Aspirantes que no tienen la nacionalidad espariola

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo origen no permita presumir el conocimiento de la lengua castellana
deberan acreditar el conocimiento de la lengua espafiola mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera que regula el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE); el certificado de
aptitud de espafiol para extranjeros, expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o la acreditacion de estar en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en territorio espafiol.

5.4.- Responsabilidad sobre la validez de la informacion aportada

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y correo electronico que
figuren en ella se considerardn validos a efectos de notificaciones, y serd responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los
errores descriptivos como la falta de comunicacion durante el proceso de seleccion y con posterioridad de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

5.5.- Tratamiento de los datos de cardcter personal

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos de la persona
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del Ayuntamiento de Alar6 con la finalidad de tramitar este procedimiento
selectivo. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/109/1227125

Los datos personales que sean necesarios podran publicarse en el BOIB, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web de esta
institucion, de acuerdo con lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y en los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

7 rocedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas.

-

] Se hace constar que, en el caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza
“s eXpresamente su tratamiento para cumplir las finalidades anteriormente expuestas.
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Sexta.- Admision de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento, el 6rgano competente dictara una resolucion por la que se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Respecto de las personas excluidas, se diferenciara entre las que lo sean por no contar con los requisitos de conocimiento de lengua catalana
y/o de permiso de conducir y las personas que sean excluidas por falta de cualquiera de los demas requisitos.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion dentro del plazo establecido y en la forma adecuada, las

9 b 9 9
personas aspirantes no solo deberan comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la lista de
personas admitidas.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en que se
hayan publicado las listas, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. Si estas personas no atienden el
requerimiento, se considerard que desisten de su solicitud.

No seran subsanables las siguientes circunstancias:

Presentar la solicitud fuera de plazo.
No satisfacer la tasa por derechos de participacion en el procedimiento selectivo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

® No cumplir cualquiera de los requisitos de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y durante todo el
procedimiento selectivo.
No presentar durante el plazo de presentacion de solicitudes la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases de la convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes y, en su caso, efectuadas las subsanaciones, el érgano competente adoptara una resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica
municipal.

En el supuesto de que no se presenten subsanaciones o reclamaciones a la lista provisional, se considerara elevada a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas sin necesidad de adoptar una nueva resolucion y volver a publicar la lista. En cualquier caso, esta
circunstancia se hara ptiblica en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

Séptima.- Organo de seleccion
7.1.- Comision técnica de valoracion

El 6rgano encargado de la seleccion es una comision técnica de valoracion formada por un ntimero impar de miembros, no inferior a tres, con
sus respectivos suplentes. Todos los miembros del drgano deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y deberan contar con
una titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida. No podra formar parte de la comision técnica de valoracion el personal de
eleccion o designacion politica ni el personal eventual; y se procurard la paridad entre hombres y mujeres.

El 6rgano competente nombrara a los miembros del tribunal calificador y se hara publico en el tablon de anuncios de la sede electronica
municipal.

La comision técnica de valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia de quien ocupe la presidencia y la secretaria o de las personas
que las sustituyan.

Podran asistir a las sesiones del 6érgano de seleccion los delegados del personal municipal con voz pero sin voto, para efectuar funciones de
vigilancia y velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo. Asimismo, la comision de valoracion podra contar con la asistencia de
personal colaborador, que tendra caracter auxiliar y prestara apoyo en actividades de tipo técnico, administrativo o de servicios.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/109/1227125

=——I 0s miembros de la comision técnica de valoracion deberan abstenerse de intervenir en el proceso y notificarlo a la autoridad que los haya
I!r_-nombrado cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
Do tblico.

%7.2.— Tareas de la comision

gEmLa comision técnica de valoracion debera desarrollar las siguientes tareas:
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a) Valorar los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, en la forma establecida en las bases de la convocatoria.

b) Requerir a las personas aspirantes cuando observen defectos de forma en la acreditacion de los méritos que hayan presentado con
la solicitud o cuando necesiten una aclaracion de alguno de los méritos acreditados dentro del plazo establecido y en la forma
adecuada para que los subsanen o aclaren.

c) Revisar la valoracion de los méritos en funcion de las alegaciones que las personas interesadas presenten dentro del plazo de
subsanacion a la lista provisional de valoracion de los méritos.

d) Elaborar una lista de todas las personas que forman parte de la bolsa, ordenadas en funcién de la puntuacion obtenida por los
meritos.

e) Elevar la lista definitiva de personas valoradas y ordenadas, segin la puntuacion obtenida, a la Alcaldia para que adopte la
resolucion de aprobacion de la composicion definitiva de la bolsa.

f) Resolver las dudas o reclamaciones que puedan surgir con la interpretacion o aplicacion de las bases del procedimiento selectivo y
adoptar los acuerdos pertinentes ante los casos no previstos.

Octava.- Procedimiento selectivo: concurso de méritos
El procedimiento selectivo sera el concurso de méritos.

La comision técnica valorara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes segun el siguiente baremo, y la suma de todos
ellos no podra ser superior a 100 puntos.

8.1. Experiencia profesional (mdximo 65 puntos)
La experiencia profesional se valorara de la siguiente manera:

a) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica o ente del sector publico instrumental relacionados con la plaza o
puesto convocados, en un puesto de pedn o de categoria superior: 0,20 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en empresas privadas, o a empresas o personas, relacionados con la plaza o puesto convocados, en un
puesto de peon o de categoria superior: 0,10 puntos por mes.

El niimero total acumulado de dias de servicios prestados en cada uno de los ambitos se sumara y se dividira entre 30 para obtener el niimero
de meses. El resultado se multiplicara por la puntuacion correspondiente.

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

a) Los trabajos realizados en la Administracion Publica deberan acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el
organismo correspondiente y el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Los trabajos realizados en el sector privado por cuenta ajena deberan acreditarse mediante certificado de empresa o copias de los
contratos con indicacion de las fechas de alta y baja, categoria profesional y tipo de contrato, junto con un informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Los trabajos realizados en el sector privado por cuenta propia (empresario individual o autonomo) deberan acreditarse mediante
certificado de estar de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE), junto con un informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional si no se acredita con los dos tipos de documentos descritos en los apartados anteriores: certificados
o contratos e informe de vida laboral.

8.2. Acciones formativas (mdximo 25 puntos)
Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan atenderse los siguientes criterios:

a) Las acciones formativas se valorardn siempre que estén relacionadas directamente con las funciones a desarrollar.

b) En todo caso se valoraran los cursos de calidad, de igualdad de género, de la Agenda 2030, de prevencion de riesgos laborales y
los del ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c¢) Las acciones formativas a valorar son las siguientes:

1. Los cursos, jornadas, seminarios, talleres y conferencias impartidos por las escuelas de administracion publica, los
organos de las Administraciones Publicas o las entidades de agrupaciéon de municipios y provincias, o que sean
reconocidos/homologados por estas.

2. Los cursos, jornadas, seminarios, talleres y conferencias impartidos, en el marco de los acuerdos de formacion continua y
para el empleo de las Administraciones Publicas, por cualquier Administracion Publica y por las organizaciones sindicales,
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cuando sean promotoras de estos acuerdos.

3. Los cursos impartidos o promovidos por las universidades, asi como los de formacién ocupacional impartidos o
promovidos por el Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), y otras entidades u organismos locales, autonémicos o
estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

d) La participacion en acciones formativas se acreditard mediante la presentacion del original o copia del certificado de haber
participado en ellas o de haberlas impartido.

e) Los cursos se valoraran en funcion de las horas de duracion o, en su caso, de los créditos que les correspondan. Cuando exista
discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas. Si el certificado
acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS o 10 horas por crédito CFC o LRU. Si
no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

f) No se valoraran los cursos cuyo certificado acreditativo no indique las horas de duracion o los créditos de la accion formativa.

g) No se valorard la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

h) Si se ha asistido mas de una vez a un mismo curso o este se ha impartido mas de una vez, solo se valorara una vez.

i) Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a
una misma aplicacion ofimatica como usuario.

j) Los certificados que acrediten aprovechamiento suponen la asistencia; por tanto, no son acumulables la puntuacion por asistencia y
por aprovechamiento.

k) Las acciones formativas anteriores al 1 de enero de 2010 no se valoraran en ningun caso.

La valoracion sera la siguiente:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran con 0,010 puntos por hora.

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran con 0,015 puntos por hora.
¢) Los cursos impartidos por la persona aspirante se valoraran a razén de 0,020 puntos por hora.

d) La fraccion se valorara proporcionalmente.

8.3. Formacion académica (mdximo 5 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion. No se
valoraran los titulos propios de universidades.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredite, cuya puntuacion no se acumulara a la de otras titulaciones que se posean.

La titulacion académica debera estar relacionada con las funciones del puesto convocado, ser distinta de la que se acredita como requisito de
acceso y ser de nivel superior.

Se considera que tienen relacion con las funciones del puesto de trabajo los ciclos formativos de las siguientes familias profesionales:
Edificacion y Obra Civil, Energia y Agua, Instalaciéon y Mantenimiento, y Electricidad y Electronica.

Para la valoracion concreta, se otorgara la siguiente puntuacion:

a) Titulo de estudios universitarios de cualquier nivel: 5 puntos.
b) Titulo de Bachillerato, titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional (CFGS) o equivalente académico: 3 puntos.
¢) Titulo de Técnico de Formacion Profesional (CFGM) o equivalente académico: 2 puntos.

8.4. Conocimientos de lengua catalana (mdximo 5 puntos)
Se valorara tener un nivel de conocimiento de lengua catalana superior al exigido para participar en la convocatoria.
La puntuacién en cada caso sera:

a) Nivel B2: 1,50 puntos.
b) Nivel C1: 2,00 puntos.
¢) Nivel C2: 3,50 puntos.
d) Nivel LA, de conocimientos de lenguaje administrativo: 1,50 puntos.

Solo se valorara el certificado correspondiente al nivel mas alto que presente la persona interesada, excepto en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion podra acumularse a la del otro certificado acreditado.
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El nivel de conocimiento de lengua catalana se acreditara mediante los certificados expedidos por la EBAP o los expedidos u homologados
por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears, o los equivalentes, de acuerdo con la Orden
7/2026, de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, de 4 de mayo, por la que se regula la homologacion de los estudios de lengua
catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria
de Turismo, Cultura y Deportes, y se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a estos certificados de conocimientos de
lengua catalana (BOIB 58, de 7 de mayo de 2026), por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de conocimientos de lengua catalana.

Novena.- Publicacién de las valoraciones
9.1.- Lista provisional de puntuaciones

Concluida la valoracion de los méritos, la comision técnica hara publica una lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes. Esta lista se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal.

Ademas de la valoracion de las personas aspirantes admitidas, se valoraran los méritos de las personas excluidas por no contar con los
requisitos de nivel de catalan y de permiso de conducir, a efectos de poder elaborar la relaciéon complementaria a que hacen referencia estas
bases.

9.2.- Alegaciones a la lista provisional

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para alegar
las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

Las personas aspirantes que deban subsanar o aclarar algiin mérito o formular alegaciones deberan presentar la documentacion original o
copia correspondiente en el registro general de este Ayuntamiento o en cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. En caso de que no se presenten en el
registro municipal, necesariamente debera enviarse mediante correo electronico a la direccion ajuntament@ajalaro.net una copia del escrito
y/o de la documentacion presentada a efectos de agilizar su revision.

9.3.- Lista definitiva de puntuaciones

La comision técnica debera resolver de forma motivada las alegaciones efectuadas por las personas aspirantes. Una vez resueltas las
alegaciones, debera publicar la lista definitiva de valoracion de méritos en el tablén de anuncios de la sede electronica municipal, por orden
de mayor a menor puntuacion total.

9.4.- Modificacion o rectificacion de las listas

La comision técnica solo podra modificar las listas de puntuaciones como consecuencia de la estimacion de alegaciones o para rectificar
errores materiales, de hecho o aritméticos.

Décima.- Orden de prelacion y desempates
El orden de prelacion vendra determinado por la puntuacion obtenida en la valoracion total de los méritos.
En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) La mayor experiencia profesional acreditada en el conjunto de Administraciones y entidades del sector publico.

b) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la categoria de que se trate, de acuerdo con el articulo 43 de la
Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

¢) Las personas victimas de violencia de género. Esta situacion se acreditara tal como se establece en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

d) La persona de mayor edad.

e) Si finalmente persiste el empate, se realizara un sorteo.

La documentacion acreditativa de las situaciones mencionadas debera presentarse en el plazo de cinco dias hébiles desde la publicacion de la
lista definitiva de valoracion de méritos. Esta documentacion debera presentarse de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Si no se producen empates o si estos pueden resolverse sin necesidad de aportar nueva documentacion, se prescindira de este tramite
de aportacion de documentacion.
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Undécima.- Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa

La comision técnica de valoracion debera elaborar una lista definitiva de todas las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, por orden
de puntuacion obtenida, que debera elevarse al 6rgano competente para que adopte la resolucion de creacion de la bolsa.

La resolucion de creacion de la bolsa se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal y en el Boletin Oficial de las
Illes Balears.

Duodécima.- Bolsa complementaria de aspirantes que no cumplan los requisitos de conocimiento de lengua catalana o de permiso de
conducir

Con la finalidad de atender las necesidades de contratacion, la comision debera elaborar una bolsa complementaria con las personas
aspirantes que hayan participado en este procedimiento y hayan sido excluidas por no cumplir los requisitos de conocimiento de la lengua
catalana o de permiso de conducir.

Esta bolsa complementaria se formard primero por las personas que no cuenten con uno de los dos requisitos y, a continuacion, por las
personas que no cuenten con los dos requisitos mencionados, ordenadas en cada caso de mayor a menor puntuacion obtenida en la valoracion
de méritos.

La bolsa complementaria solo sera de aplicaciéon cuando ninguna de las personas disponibles incluidas en la bolsa creada mediante este
procedimiento acepte la oferta de trabajo.

La bolsa complementaria unicamente se activara cuando ninguna de las personas disponibles integradas en la bolsa principal resultante de
este procedimiento acepte la correspondiente oferta de trabajo.

El funcionamiento de la bolsa complementaria sera independiente y autdnomo respecto de la primera; en ningtin caso el orden de prelacion
de todas las personas aspirantes, admitidas y excluidas, se integrara en una lista Ginica. A la bolsa complementaria le seran de aplicaciéon por
analogia las normas y tramites referentes a la primera o inicial.

Decimotercera.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Cuando deba contratarse a una persona para ocupar un puesto de trabajo de pedn del servicio de mantenimiento, el Ayuntamiento acudira a
esta bolsa de trabajo, procediendo de la siguiente forma: se avisara a las personas aspirantes disponibles que consten en la correspondiente
lista definitiva por riguroso orden de puntuacion. Se les comunicara la oferta de trabajo mediante correo electronico a la direccion que hayan
indicado, y se dejara constancia de ello en el expediente.

Las respuestas se calificaran de la siguiente forma: interesada y no interesada. Las personas que no contesten a la oferta o respondan «no
interesaday sin justificacion valida para conservar el puesto en la bolsa, se interpretara como renuncia y pasaran al Gltimo lugar de la lista.

En caso de que la persona que haya manifestado su interés mediante respuesta afirmativa renuncie a la oferta de trabajo, pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, la persona interesada debera manifestar que no desarrolla ninglin trabajo o actividad en el
sector publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

En el momento de la contratacion, la persona aspirante propuesta debera presentar los documentos necesarios para su contratacion. Si dentro
del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presenta la documentacion o no retine los requisitos exigidos, no
podra ser contratada y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir. La
renuncia al puesto de trabajo ofrecido, asi como la no presentacion de la documentacion prevista en estas bases, supondra la renuncia a la
plaza, exceptuando las siguientes situaciones, que deberan ser acreditadas por la persona interesada.

Se mantendra el orden en la bolsa de trabajo a las personas que, en el momento de la oferta, se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

® Incapacidad temporal, incluyendo también la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo. En este supuesto,
el informe de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha de la llamada.

® Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento. Durante este periodo se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa.

Encontrarse en el momento de la llamada en servicio activo en cualquier Administracion Publica.
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La justificacion de estos casos debera entregarse en el plazo concedido para presentar la documentacion antes indicada. Estas personas se
consideraran como no disponibles. También tendran esta consideracién quienes en ese momento estén prestando servicios en este
Ayuntamiento.

Las personas que quieran reincorporarse a la bolsa estaran obligadas a comunicar al Ayuntamiento la finalizacién de las situaciones
anteriormente indicadas como motivos justificados de renuncia. La comunicacion debera realizarse en el plazo maximo de diez dias habiles.
La falta de comunicacion dentro del plazo establecido supondra la exclusion de la bolsa.

El Ayuntamiento podra dejar sin efecto la contratacion, durante los primeros quince dias desde el inicio de la prestacion de servicios, si se
produce una manifestacion de no idoneidad de la persona aspirante contratada para el desarrollo de las funciones propias del puesto de
trabajo y, por tanto, se considerara este periodo como parte integrante del proceso selectivo.

Sera excluida de la bolsa quien, una vez efectuada la llamada y aceptado el contrato, renuncie después de haberse cursado el alta en la
Seguridad Social.

Esta bolsa de trabajo tendra una duracion de tres afios a partir de la fecha del acuerdo de constitucion de la relacion definitiva de la bolsa de
trabajo de pedn del servicio de mantenimiento.

Decimocuarta.- Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en este procedimiento.

Finalidad del tratamiento y base juridica. Gestion de los procedimientos establecidos para gestionar la bolsa de trabajo y gestion de los
recursos humanos al servicio del Ayuntamiento de Alard. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion
publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

Responsable del tratamiento. Ayuntamiento de Alar6 (C/ Petit, 1 — 07340 Alaro; correo electronico: ajuntament@ajalaro.net).

Destinatarios de los datos personales: Se cederan los datos personales a las personas interesadas en el mismo procedimiento de concurrencia
competitiva. Ademas, los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario para cumplir con las finalidades
enumeradas anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo ampare.

Plazo de conservacion de los datos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir las finalidades para las que se recogen
y para determinar las posibles responsabilidades que puedan derivarse de estas finalidades y del tratamiento de los datos.

Existencia de decisiones automatizadas y cesiones a terceros paises. No estan previstas cesiones de datos a terceros paises. El tratamiento de
la informacion debera posibilitar la resolucion de reclamaciones o consultas de forma automatizada. No esta prevista la realizacion de
perfiles.

Ejercicio de los derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de datos personales podra ejercer los derechos de
informacion, acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicion y no inclusiéon en tratamientos automatizados (e incluso
retirar el consentimiento, si procede, en los términos establecidos en el Reglamento General de Proteccion de Datos) ante el responsable del
tratamiento mediante solicitud registrada en cualquiera de las modalidades del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Una vez recibida la respuesta del responsable o en caso de que no
exista respuesta en el plazo de un mes, podra presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/109/1227125

Delegacion de proteccion de datos. La Delegacion de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Alard tiene su sede en las oficinas
municipales (C/ Petit, 1 — 07340 Alard; correo electronico: ajuntament@ajalaro.net).

Decimoquinta.- Régimen de recursos e impugnaciones

ﬁLa convocatoria, estas bases y los actos administrativos que se deriven de ellas, asi como los que se deriven de la actuacion del 6rgano de
%seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos, plazos y formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
—=kEnctubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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Decimosexta.- Referencias genéricas

Cualquier referencia al género masculino que aparezca en estas bases se ha utilizado como forma no marcada de género, por lo que debera
entenderse referida tanto al masculino como al femenino.

R I ——————
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/otros:
Domicilio:
Teléfono:

Direccion de correo electronico:
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para crear una bolsa complementaria de trabajo de pedén/peona
del servicio de mantenimiento del Ayuntamiento de Alar6, publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) n.° , de fecha

2. Que retino todos y cada uno de los requisitos previstos en las bases para participar en esta convocatoria.
3. Que aporto la siguiente documentacion:

a) Documento de identificacion personal.

b) Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

¢) Certificado de conocimiento de lengua catalana.

d) Permiso de conducir de clase B.

e) Justificante del pago de la tasa por participar en el procedimiento.
f) Declaracion responsable segiin modelo del anexo II.

g) Relacion de méritos segun el anexo III.

h) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

4. Que la informacion expresada y la documentacion aportada son ciertas, de lo cual me hago responsable a todos los efectos.
Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido/a en la convocatoria del procedimiento selectivo para crear una bolsa complementaria de trabajo de pedén/peona del servicio de
mantenimiento del Ayuntamiento de Alard.

(Lugar y fecha)

(Firma)

R I ——————
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA
COMPLEMENTARIA DE TRABAJO DE PEON/PEONA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALARO

Nombre y apellidos:
DNI/NIE/otros:
Declaro bajo mi responsabilidad que:

® No tengo ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impida el desarrollo de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, y no estoy inhabilitado/a para ejercer funcion o trabajo publico.

En caso de ser nacional de otro Estado:
® Declaro no encontrarme en una situacion equivalente a las anteriores en mi Estado.
(Lugar y fecha)

(Firma)

R I ——————
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) AI’\IEXO 11 )
RELACION DE MERITOS Y BAREMACION
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/otros:
EXPONGO:

Que, en relacion con el procedimiento selectivo para crear una bolsa de trabajo complementaria de peén/peona del servicio de mantenimiento
del Ayuntamiento de Alard, alego y aporto la documentacion acreditativa de los siguientes méritos (expresados siguiendo el orden de las
bases):

A) Meéritos profesionales:

1. Puntos:
2. Puntos:
3. Puntos:
4. Puntos:
5. Puntos:
6. Puntos:
7. Puntos:
8. Puntos:
9. Puntos:

10. Puntos:

(Afiadir tantas lineas como sean necesarias)

B) Acciones formativas:

Te)

S\

—

N~

N

N

—

~

o}

o

-

~

©

N

o

o
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§' 6. Puntos:
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E 8. Puntos:
9. Puntos:

. Puntos:

1.

%11. Puntos:

%12. Puntos:
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13. Puntos:
14. Puntos:
15. Puntos:
16. Puntos:
17. Puntos:
18. Puntos:
19. Puntos:
20. Puntos:
21. Puntos:
22. Puntos:
23. Puntos:
24. Puntos:
25. Puntos:
(Afiadir tantas lineas como sean necesarias)
C) Formacion académica:
1. Puntos:
2. Puntos:
3. Puntos:
(Afiadir tantas lineas como sean necesarias)
D) Conocimientos de lengua catalana:
1. Puntos:
2. Puntos:

(Lugar y fecha)

(Firma)

Declaro bajo mi responsabilidad que la informacion expresada y la documentacion aportada son ciertas.

R I ——————
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