| BOIB
29 de agosto de 2026

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 239 - Sec. II. - Pag. 47604
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA

8697 Convocatoria proceso de seleccion por concurso de méritos y entrevista, para la contratacion de un/a

técnico/a para el impulso y la implementacion de la Mesa de coordinacion y prevencion para el
abordaje de las violencias machistas para los aiios 2024, 2025, 2026 y 2027, y la creacion de una
bolsa de reserva

Se hace publico que la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sesion de caracter ordinario el 14 de agosto de 2026, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

)

Primero.- APROBAR LA CONVOCATORIA de un proceso de seleccion por concurso de méritos y entrevista, para la contratacion de
un/una técnico/a para el impulso y la implementacion de la Mesa de coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas
para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027, y la creacion de una bolsa de reserva, como personal funcionario interino, para cubrir, con caracter
temporal, desde la fecha de la toma de posesion, hasta el 31 de diciembre de 2027, en el marco de la resolucion de la directora del Instituto
Balear de la Mujer, por la cual se aprueba la convocatoria de subvenciones, para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y
mancomunidades, para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion y Prevencion para el abordaje de las violencias
machistas para los afos 2024, 2025, 2026 y 2027 (BOIB num. 81, de 18 de junio de 2024).

Segundo.- APROBAR las bases de la convocatoria que regiran el citado proceso de seleccion, las cuales se adjuntan como anexo a este
documento.

Tercero.- PUBLICAR las bases en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), en el Tablon de anuncios de la OAC y en la pagina web de
la corporacion www.consellinsulardeformentera.cat, a los efectos legales oportunos.

Lo cual se publica, para general conocimiento, y conforme a la normativa de funcion publica.

Formentera, en la fecha de firma electronica. (26 de agosto de 2026)

El presidente
Oscar Portas Juan
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ANEXO

BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA PARA LA
CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A PARA EL IMPULSO Y LA IMPLEMENTACION
DE LA MESA DE COORDINACION Y PREVENCION PARA EL ABORDAJE DE LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS PARA LOS ANOS 2024, 2025, 2026 Y 2027, Y LA CREACION
DE UNA BOLSA DE RESERVA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la seleccion y contratacion, de un/a técnico/a por el impulso y la
implementacion de la Mesa de coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas
y la creacion de una bolsa de reserva, a jornada completa y flexible segun las necesidades del servicio
y con disponibilidad horaria, desde la toma de posesion hasta el 31 de diciembre de 2027, en virtud
de la convocatoria de subvenciones para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y
mancomunidades, para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion y
prevencion para el abordaje de las violencias machistas para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 (BOIB
num. 81, de 18 de junio de 2024).

2. De acuerdo con la convocatoria de subvenciones, el personal funcionario interino de programa
vinculado al proyecto de inversion debe desarrollar su labor como personal técnico con titulacion de
diplomatura, licenciatura o grado en Trabajo Social o Educacion Social o Psicologia con un minimo
de 20 horas de formacion en materia de igualdad y/o prevencion de las violencias machistas.

3. Las funciones de este personal para llevar a cabo programas y actuaciones encaminadas a erradicar
la violencia contra las mujeres, como minimo deben incluir:

* La realizacion de un diagndstico sobre el municipio, que recoja las instituciones y entidades
implicadas en temas de igualdad y violencias machistas, los datos de violencia del municipio, las
acciones implementadas en los Ultimos afios y las principales necesidades. En caso de que este
diagnostico ya se hubiera realizado con anterioridad, se debera realizar una revision y actualizacion.

* Planificacion anual de los objetivos y metas que se quieren conseguir con el fin de mejorar la
prevencion, la deteccion, la intervencion y la coordinacion interinstitucional en temas de violencias
machistas e igualdad.

* Definicion de las necesidades existentes sobre promocion de la igualdad y el abordaje de las
violencias machistas en el ambito municipal, de la agrupacion de ayuntamientos o de la
mancomunidad.

* Identificacion de los y las agentes que participaran/formaran parte de la Mesa y las Comisiones.

* Coordinar, en el ambito de las funciones del proyecto, las diferentes areas del ayuntamiento,
instituciones y entidades implicadas y/o con competencias en materia de lucha contra las violencias
machistas en el municipio.
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* Crear un reglamento de la Mesa y Comisiones del municipio. En caso de que ya exista este
reglamento, se debera realizar una revision con el fin de actualizarlo.

* Liderazgo, organizacion, planificacion, programacion, difusion, implementacion y dinamizacion
de la Mesa, de las Comisiones y de las subcomisiones de trabajo surgidas de las mismas. Entre otras
deben desarrollar las siguientes tareas: temporalizacion, propuesta de acciones y objetivos,
establecimiento del orden del dia, elaboracion y envio de las actas, gestion de las confirmaciones de
las y los participantes, recogida, seguimiento y ejecucion de los acuerdos establecidos, etc.

* Difusion de los resultados y acuerdos de la tabla y las comisiones.

* Organizacion y participacion de reuniones con personas, recursos y/o servicios que formaran parte
de la Mesa y de las Comisiones.

» Coordinacion, liderazgo y apoyo al seguimiento de las acciones y actuaciones en materia de
igualdad, sensibilizacion, prevencion, deteccion y atencion a las violencias machistas surgidas y
acordadas en las Mesas y Comisiones.

* Impulso de las actividades propias a desarrollar por la entidad local y colaboracion y participacion
en la preparacion, diseflo, y ejecucion de las actividades vinculadas a la Mesa y a las Comisiones
que realicen el resto de las entidades y/o instituciones participantes.

* Informar, orientar y asesorar a profesionales del municipio en materia de igualdad. Estas acciones
se pueden realizar a través de actualizacion y/o difusion de guias, protocolos y otros documentos
técnicos.

* Difusion de informaciones, herramientas, documentos, actividades y acciones relacionadas con la
promocién de la igualdad y el abordaje de las violencias machistas trasladadas por las diferentes
instituciones supramunicipales.

* Promover el trabajo en red en el seno de las tablas y de las Comisiones.

* Realizar y/o impulsar actuaciones formativas con perspectiva de género en la Mesa, y en las
Comisiones para promover la sensibilizacion, la prevencion, deteccion y actuacion de las violencias
machistas.

* Buscar y compartir buenas practicas en materia de sensibilizacion, prevencion, deteccion y
actuacion frente a las violencias machistas.

* Impulso de la participacion ciudadana en el seno del proyecto.

* Creacion de un sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto de inversion que incluya
indicadores cuantitativos y cualitativos y permita realizar acciones de mejora.

* Elaboracion de la documentacion que se desprenda para el correcto desarrollo del proyecto, asi
como la requerida en el anexo 4 de la subvencion.

* Elaboracion de una memoria anual de seguimiento del proyecto.

» Cooperar, colaborar y mantener reuniones periodicas de seguimiento con las técnicas del Servicio
para el impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion para el abordaje de las
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violencias machistas en las Illes Balears del Instituto Balear de la Mujer, con el objetivo de hacer un
buen seguimiento del proyecto, de las tareas y los acuerdos.

* Colaboracion y participacion en la Mesa Suprainsular de Coordinacion para el abordaje de las
violencias machistas, en los términos que se establezcan.

4. El personal nombrado debera desarrollar unica y exclusivamente las funciones derivadas del objeto
de la convocatoria. En ninglin caso puede llevar a cabo otras funciones inherentes a la entidad local
que no se correspondan con el objeto de esta convocatoria.

Segunda.- Normativa de aplicacion

1. Este proceso selectivo se regira por las determinaciones contenidas en esta convocatoria especifica
y por las Bases Generales de Convocatorias de Procesos de Seleccion de funcionarios de carrera y
Personal Laboral fijo y de Convocatorias de Procesos de Seleccion para cubrir interinamente y por
razones de urgencia, plazas vacantes del Consell Insular de Formentera (BOIB ntim. 122, de 13 de
septiembre de 2025). Se regira también por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcién Publica de las
Illes Balears, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de 30 de octubre, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases de régimen local. Se regird también por el contenido de la convocatoria de
subvenciones para entidades locales, agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades, para el
impulso y la implementacion de las Mesas Locales de Coordinacion y prevencion para el abordaje de
las violencias machistas para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 (BOIB num. 81, de 18 de junio de
2024).

2. El presidente del Consell Insular de Formentera, es el érgano competente para el encargo al
Departamento correspondiente, de las citadas bases que debe regir la convocatoria del proceso
selectivo del Consell Insular de Formentera. En este caso, el Conseller competente de Recursos
Humanos es el que, por atribuciones, ha iniciado el procedimiento para que se realicen los tramites
de la convocatoria, El 6rgano competente para aprobar las citadas bases y convocatoria, es la Junta
de Gobierno del Consell Insular de Formentera, segtn los articulo 28 y 132.2 de la Ley 4/2022, de 28
de junio de Consells Insulars, todo de conformidad con la estructura organizativa del Consell Insular
de Formentera para el periodo 2025-2027, publicado en el BOIB nim. 19, de 11 de febrero.

Tercera. - Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitidas a los procesos selectivos que se convoquen,
las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de cada una de las convocatorias y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea o la de los
estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, con excepcion de
las plazas que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
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publico o en las funciones que tienen por proyecto la salvaguarda de los intereses del Estado
o las administraciones publicas.

Para las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se
desprende el conocimiento de la lengua castellana, deben acreditar su conocimiento mediante
la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, o mediante la acreditacion de que estan en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

En cualquier caso, las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola deben
acreditar documentalmente su nacionalidad.

b) Haber cumplido 16 afios en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en
el caso de que hubieran sido separadas o inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro
estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

d) Estar en posesion de las siguientes titulaciones y formacion, segun establece el articulo 76
del TREBEP, o en condiciones de obtenerlas en la fecha en que acabe el plazo de
presentacion de las solicitudes:

- Titulo de grado o titulacién equivalente Trabajo Social o Educaciéon Social o
Psicologia.

- Tener un minimo de 20 horas de formacion en materia de igualdad y/o prevencion de
las violencias machistas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
convalidacion correspondiente o de la credencial que acredite su homologacion.

e) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana nivel B2.

Los conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante la aportacion de un
certificado correspondiente a un nivel igual o superior al que exige el Decreto 11/2017,
expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por el 6rgano autonémico
balear competente, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
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Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los
certificados oficiales de conocimientos de lengua catalana B2 y C1 del 6rgano competente
autonomico en materia lingiiistica.

Se aceptara la homologacion de los certificados de catalan siempre que se haya realizado
antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Los certificados obtenidos en Cataluifia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO
o bachillerato realizados en aquellas comunidades autdnomas no son directamente validos y
se debe solicitar la homologacion correspondiente al 6rgano autonémico balear competente.

3.2. El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en el proceso
selectivo debe producirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a interi.

3.3. No obstante, si durante los procesos selectivos los tribunales consideran que hay razones
suficientes que pongan en duda el cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos, pueden
pedir a cualquiera de las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o alguna de las
condiciones y los requisitos exigidos.

Cuarta.- Presentacion de Solicitudes.

Proceso de seleccion: presentacion de solicitud y documentacion.

1. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente mediante la plataforma Convoca
https://conselldeformentera.convoca.online/, en la sede electronica del CIF
(ovac.conselldeformentera.cat), o de forma presencial en la Oficina de Atencion Ciudadana de
Formentera, ubicada en la Calle de Ramoén Llull, nimero 6, Sant Francesc. También se podran
presentar en la forma que determina el articulo 16 de la LPACAP.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (en adelante
BOIB).

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo anteriormente establecido seran excluidas y se
archivaran. Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos unicamente en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Consell Insular de Formentera o plataforma habilitada a tal efecto.

Las solicitudes presentadas en la forma prevista en el articulo 16.4 de la LPACAP, no seran admitidas,
aunque conste que se entregaron antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que se remita la justificacion de la fecha de remision de la solicitud a la OAC del Consell Insular
de Formentera, dentro del plazo establecido, por fax al 971 322556 o correo electronico a
convocatories@conselldeformentera.cat

Para poder ser admitidas en las pruebas selectivas las personas aspirantes deben manifestar a la
solicitud que son ciertos los datos que indican y que cumplen todas las condiciones establecidas en
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las bases, bajo su responsabilidad y con independencia de la posterior acreditacion al finalizar el
proceso selectivo. La falta de dicha manifestacion (declaracion responsable) es causa de exclusion de
la persona aspirante.

Los datos correspondientes al domicilio, teléfono y direccion electronica que figuren en la solicitud
se consideran como los tinicos validos a efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas
aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al CIF.

3. En caso de falsedad o manipulacion en algiin documento, decaera el derecho a participar en el
proceso selectivo.

4. A la solicitud debe acompafiarse necesariamente la documentacion que se indica a continuacion
(excepto si éstos obren ya en poder del Consell, seguin regulan los articulos 13 y 53.1.d de la LPACAP
yel 119.2.ydelaLey 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears,
para ello debera declararse en la solicitud, aportando suficiente informacion para que ésta pueda ser
localizada):

- DNI/NIE de las personas aspirantes.

- Las personas aspirantes no espafiolas incluidas dentro del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan presentar un documento que acredite que es
nacional de la Unién Europea o de algin Estado, al que, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores. Todos los documentos deberan estar oficialmente traducidos
al catalan o al castellano.

- Justificante de haber satisfecho los derechos de examen, si es el caso.

- Titulacion o certificado académico que acredite tener cursados y aprobados los estudios
requeridos para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el justificante de haber
satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion del titulo.

- Documento acreditativo del requisito del conocimiento de la lengua catalana: para la
acreditacion de este requisito debe presentarse junto con la solicitud el certificado emitido por
el 6rgano autondomico balear competente, o en su caso, los certificados declarados equivalentes
por la Conselleria de Educacion y Formacion Profesional del Govern de le Illes Balears.

- Relacion de los méritos de lo que dispongan y que quieran que se les tenga en cuenta en la
fase de concurso.

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el
dia en que finalice el plazo para presentar las solicitudes.

Con la formalizacion y presentacion de solicitudes, el aspirante da su consentimiento para el
tratamiento de los datos de carcter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.
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Quinta. - Admision de los Aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, en la que se declarara aprobada la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas.

Esta resolucion se expondra en la web del CIF y/o plataforma habilitada, en la que constaran el
documento nacional de identidad y la causa de su exclusion, en su caso. La informaciéon de cada
aspirante se hara constar segin lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente
a aquel en que se publica esta resolucion en la web del Consell y/o plataforma habilitada, para que
puedan presentar enmiendas y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas deben resolverse
en el plazo maximo de los quince dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
alegaciones. Transcurrido este plazo, si no se ha dictado resolucion, las alegaciones se entienden como
desestimadas.

Si se acepta alguna reclamacion, debe notificarse a la persona recurrente en los términos que establece
la LPACAP.

Las personas aspirantes que no presenten alegaciones dentro del plazo sefialado, en que justifiquen su
derecho de estar admitidas, se excluiran definitivamente del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones y una vez resueltas las que se hayan aportado,
se dictara resolucion que declarara aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

3. La resolucion definitiva se expondra en la web del CIF y en la plataforma habilitada, y se indicara
también lugar, fecha y hora en que se realice la entrevista personal, junto con la relacion de personas
designadas para componer el Tribunal Calificador, cuyo régimen se dispone en la siguiente base.

Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber
menos de dos dias habiles.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El tribunal calificador valorard los ejercicios y los méritos de los procesos selectivos. Su
composicion colegiada debe ajustarse a los principios de imparcialidad y de profesionalidad de sus
miembros, todo tendente a la paridad entre el hombre y la mujer.

2. El tribunal calificador tendra la composicion siguiente:
- Un/a presidente/a

- Un/a secretario/a
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- Tres vocales

Las personas que formaran parte de los diferentes tribunales calificadores seran designadas por
resolucion de presidencia.

Asimismo, se nombrara a una persona suplente para cada uno de los miembros del tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente/a y
secretario/a o de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho
a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del presidente/a titular o suplente,
el primero designara de entre los vocales con derecho a voto a un sustituto/a que lo suplira. En el
supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara con el vocal de mayor
edad con derecho a voto.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP, el personal de eleccion o de designacion
politica, el personal funcionario interino, personal laboral temporal y el personal eventual no pueden
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los/as representantes de las empleadas y de los empleados
publicos podran realizar funciones de vigilancia y vela del buen desarrollo del proceso selectivo (sin
voz ni voto).

El Consell de Formentera solicitara que se nombren funcionarios de otras administraciones:
autonomicas, insulares o locales en aplicacion del principio de colaboracion interadministrativa, para
ocupar un puesto de vocal en el Tribunal.

Todos los miembros del tribunal calificador deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y deben ser personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en
el articulo 76 del TREBEP. Asimismo, por procedimientos de nombramiento de personal funcionario
no podran formar parte del tribunal el personal laboral fijo.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no se puede ejercer en
representacion ni por cuenta de nadie.

3. A los efectos de lo que establecen los articulos 23 y 24 de la LRJSP, la designacion con los nombres
de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicara en la web del CIF y/o plataforma
habilitada al efecto, asi como en el BOIB por procedimientos de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, mediante una resolucion de presidencia.

4. En su caso, a solicitud del tribunal calificador cuando éste lo estime necesario por dificultades
técnicas o de otra indole, podra disponerse la incorporacién de asesores/as especialistas para
desarrollar todas o de algunas de las pruebas de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias especificas.

Los asesores/las asesoras especialistas se designaran por resolucion de presidencia y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal calificador.

Colaboraran con el tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz, pero no voto.

5. La presidencia podra nombrar personal colaborador o de apoyo para facilitar el desarrollo de las
pruebas selectivas, designando el numero que estime necesario para garantizar el normal

I m——
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funcionamiento de las pruebas selectivas, en funcion del nimero de personas aspirantes, el tipo de
pruebas y el local o locales donde se realicen.

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacion, fotocopiado o similares en el
desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcion que, por su propia
naturaleza o importancia, corresponda realizar a los miembros del tribunal calificador, en cuyo trabajo
no deben interferir en ninglin caso.

6. Los tribunales calificadores resolveran todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de las respectivas convocatorias durante el desarrollo de los procesos selectivos.

7. Todos los miembros de los tribunales calificadores, los/as asesores/as especialistas y el personal
colaborador o de apoyo percibiran, en la cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la
asistencia a las sesiones, de acuerdo con lo previsto en la normativa de aplicacion.

8. Los tribunales interpretaran las bases presentes en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

9. Los tribunales garantizaran la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento que
se lleven a cabo.

10. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la LRJSP, especialmente lo dispuesto en el articulo 23.2 sobre el régimen de abstencion
y recusacion; a partir de su constitucion.

Séptima.- Desarrollo del Proceso Selectivo.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos constara de 2 fases: una primera fase de
méritos, valorada con un maximo de 18 puntos, y una segunda fase de entrevista, valorada con un
maximo de 2 puntos, con una puntuacion total de 20 puntos.

1. Fase de entrevista personal y curricular.

Se valorara la experiencia y conocimientos de este puesto de trabajo y contara un maximo de 2 puntos.
Esta entrevista tendré caracter eliminatorio. Se debe obtener un minimo de 0,6 puntos para superar la
entrevista. La no superacion de la entrevista supondra la exclusion del proceso.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en el proceso no se conozca la
identidad de las personas que participan en el mismo.

Desarrollo de la entrevista: Los aspirantes deberan acudir a la celebracion del proceso de seleccion
provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirlos en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si este Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

El resultado se hara publico en el tablon de anuncios del CIF y en la web de la Corporacion y en la
plataforma habilitada.

I m——
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2. Fase de concurso.

Para acceder a la fase de concurso sera necesario haber superado la entrevista.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de entrevista a
efectos de establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas, teniendo en cuenta que
no podra proponerse para su nombramiento como funcionario/funcionaria interino o contratacion
como personal laboral temporal ninguna persona aspirante que no haya superado la entrevista.

Las personas aspirantes que hayan superado la entrevista deberan aportar, en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de haberse publicado la lista de resultados de la entrevista, la
documentacion relativa a los méritos a valorar en esta fase. La fecha maxima en la que se tendran en
cuenta los méritos a valorar es la fecha limite de presentacion de solicitudes para participar en el
procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados por parte de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos obtenidos en el extranjero deben acreditarse mediante la traduccion jurada
correspondiente, en cualquiera de las dos lenguas oficiales en las Illes Balears. Si no se presentan de
esta forma, no se valoraran.

La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se
incorpore o la no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que, en su
caso, se requiere para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

La puntuacion final de la fase de concurso sera el resultado de la puntuacion de todos los apartados
que la conforman, hasta un maximo de 18 puntos.

- Valoraciones de los méritos aportados.
Experiencia profesional.
La puntuacion maxima de este apartado es de 7 puntos.

- Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato
temporal en la Administracion Publica Local, ejercidos en la misma plaza que se ofrece,
la puntuacién sera la siguiente: Por mes completo trabajado 0,30 puntos. Los servicios
prestados se acreditaran por medio de certificado de la Administracion correspondiente y

solo se puntuaran meses efectivos completos.

- Por servicios prestados, ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato
temporal en la Administracion Publica, ejercidos en una plaza del mismo subgrupo

I m——
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profesional (o grupo, en caso de que no se distingan subgrupos), la puntuacion seré la
siguiente: Por mes completo trabajado 0,20 puntos. Los servicios prestados se acreditaran
por medio de certificado de la Administracion correspondiente y s6lo se puntuaran meses
efectivos completos.

- Paracel gjercicio profesional de tareas relacionadas con el puesto, por cuenta ajena o como
autonomo, demostrable con el alta en la Seguridad Social o Mutua Profesional y
certificado de alta en el Colegio correspondiente, la puntuacion sera la siguiente: Por mes
completo trabajado 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original o de la copia
compulsada de la siguiente documentacion:

- Servicios prestados a la Administracion Publica: certificado del organismo
correspondiente, en el que consten: tiempo trabajado, categoria, grupo o subgrupo y
vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato
laboral).

- Ejercicio profesional de tareas relacionadas con el puesto, por cuenta ajena o como
autonomo: copias de los contratos de trabajo o certificado de empresa, acompanados
obligatoriamente del certificado/informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se hara constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para
acreditar el trabajo de autonomos se exigira el documento de alta de actividad econdomica junto con
la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en la vida laboral, debera adjuntarse el
certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que
corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se debe acreditar que se han ejercido
funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las de la categoria profesional para la que
se opta. So6lo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacién aportada se
desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto a proveer. Se puede
acreditar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o
de un informe, emitido por la persona responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el
puesto de trabajo.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato
administrativo sujeto a la Ley de contratos del sector piblico. Tampoco se valoraran los servicios
prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

Formacion del aspirante.

I m——
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La puntuacion maxima de este apartado es de 9 puntos y la valoracion se realizard segin las
subcategorias siguientes:

- Titulaciones académicas. (maximo 5 puntos)

= Por cada titulo oficial de doctorado: 2 puntos.

=  Por cada titulo oficial de licenciatura, grado o diplomatura (excepto la
titulacion presentada como requisito): 1,5 puntos.

= Por cada titulacion oficial de master universitario realizado por universidades,
escuelas universitarias o colegios profesionales, con relacion directa con las
funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion local:
1 punto.

» Por cada titulacion y/o curso de master propio, cursos de Especializacion,
Cursos de Experto Universitario o de otros estudios de posgrado realizados por
universidades, escuelas universitarias o colegios profesionales con relacion
directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la
administracion local: 0,5 puntos.

- Cursos de formacion. (maximo 3 puntos)

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria
convocada. La valoracion de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente
baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o
reconocidos por universidades, escuelas oficiales de formacion, escuelas municipales de
Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autonémica o la local,
las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las
administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados
por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion
ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Empleo de las Illes Balears
(SOIB), Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y por otras entidades u organismos
locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.
Los cursos pueden tener cualquier duracion.

= La hora de imparticion se valora con: 0,003 puntos
= La hora de aprovechamiento se valora con: 0,002 puntos
= La hora de asistencia se valora con: 0,001 puntos

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara
como de asistencia.

- Publicaciones. (maximo 1 punto)
Por publicaciones cientificas relacionadas con el puesto de trabajo, que el Tribunal
considere adecuados para el puesto de trabajo, teniendo en cuenta que cada publicacion en
libros en diferente formato (papel o electronico) contara 0,50 puntos por autoria y 0,25
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Conocimientos de catalan.

Se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por el 6rgano
competente autonémico en materia lingiiistica. S6lo se computara el nivel mas alto
acreditado, y no puntuard el nivel igual o inferior al que se exija como requisito para la
plaza convocada. El certificado LA se puede acumular a los C1 o C2. La puntuacion en
cada caso sera:

= Certificado C1 o equivalente: 0,75 puntos.
= Certificado C2 o equivalente: 1,00 puntos.
= Certificado LA o equivalente: 0,25 puntos.

Lenguas extranjeras.

Por conocimientos de lenguas extranjeras segun titulaciones oficiales reconocidas en el
Marco comun europeo de referencia por las lenguas (MCER). Solo se valorara el
certificado de superior nivel presentado para cada lengua. La puntuacion en cada caso sera:

= Nivel Al: 0,125 puntos
= Nivel A2: 0,25 puntos
= Nivel B1: 0,375 puntos

= Nivel B2: 0,5 puntos
= Nivel C1: 0,75 puntos
= Nivel C2: 1 punto

La calificacion de los méritos se efectuara por el Tribunal conforme al baremo anterior y con los
méritos individualmente acreditados con la documentacion original o compulsada por los aspirantes

y por un maximo de 18 puntos.

El resultado se hara publico igualmente en el Tablon de anuncios, y en la pagina web del CIF y/o

plataforma habilitada.

3. La calificacion final de los aspirantes se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas

en cada una de las fases de seleccion.

Si las bases especificas no establecen minimos para superar la parte de concurso, se consideraran
aprobadas las personas que en el procedimiento de concurso-oposicion superen la fase de oposicion
y en el procedimiento de concurso de méritos si superan la entrevista.

I m——
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Octava.- Relacién de personas aprobadas, orden de clasificacion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo.

1. Una vez acabada la baremacion de méritos, el Tribunal hara publica la relacion provisional de
aspirantes por orden de puntuacion en la pagina web de esta Corporacion, en la plataforma habilitada
y en el Tablon de anuncios.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados provisionales de la fase de concurso, para enmiendas y posibles
reclamaciones.

El tribunal tendra un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones.

2. El tribunal calificador elevara a la Presidencia del Consell Insular de Formentera la relacion de
personas aprobadas y propondra la creacion de la bolsa resultante del procedimiento.

El listado se conformara segun el orden de aspirantes que hayan superado la entrevista curricular, con
la suma de los puntos obtenidos por los méritos valorados.

3. Los candidatos que rechacen una oferta quedaran excluidos de la bolsa, excepto que aleguen y
justifiquen en un plazo de tres dias habiles, la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes:
estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento; prestar servicios
como personal funcionario o laboral en cualquier administracion; enfermedad o incapacidad temporal,
o estar ejerciendo funciones sindicales.

4. Los candidatos que sean nombrados funcionarios interinos tendran un periodo de practicas/periodo
de prueba que no podra exceder los seis meses por plazas de técnicos y técnicas. Durante el periodo
indicado, el Consell podra cesar a la persona nombrada, previa motivacion, si se produce una falta
manifiesta idoneidad por parte de la persona nombrada para el desarrollo de las funciones propias del
puesto de trabajo.

La bolsa de reserva de personal funcionario interino creada, mantendra su vigencia con el limite
maximo 31 de diciembre 2027.

Novena.- Régimen de recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases generales, asi como las actuaciones
realizadas por los tribunales de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la LPACAP.

Décima.- Publicacion.

Esta convocatoria, junto con estas bases especificas se publica en el BOIB
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Undécima.- Proteccion de datos.

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos que los datos
recabados durante este proceso de seleccion seran utilizados exclusivamente para gestionar este sobre
la base de legitimacion del consentimiento. En ninglin caso se comunicaran datos a terceros a
excepcion de su nombre y apellido en los en caso de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de
transparencia y en garantia de los principios de concurrencia competitiva en la administracion ptblica.
Sus datos seran conservados hasta que el tratamiento sea legitimo por la finalidad por la que fueron
recogidos y seguin la normativa de archivos aplicable a la responsable.

En cualquier caso, podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y de
portabilidad de los datos mediante un escrito dirigido mediante registro de entrada al Consell Insular
de Formentera.

I m——

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-08-28T14:09:54+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




