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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

Bases que regirdn la convocatoria para la cobertura de tres plazas de personal funcionario de carrera
técnico de administracion general, mediante concurso-oposicion

Por resolucion de Alcaldia del dia 21 de julio de 2023 se han aprobado las bases y convocatoria que regiran las pruebas selectivas para la

cobertura mediante concurso-oposicion, con caracter de personal funcionario de carrera, de tres plazas correspondientes a la escala de

Administracion General, grupo A, subgrupo Al, incluida en la oferta ptiblica de ocupacion de 2022 del Ayuntamiento de Capdepera.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es llevar a cabo la seleccion para la cobertura de forma definitiva de un puesto de trabajo de técnico de

Administracion Especial de Servicios Juridicos y obtencion, a su vez, de una bolsa de trabajo para la cobertura de posibles vacantes en

puestos

similares de esta convocatoria.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica/técnicos superiores
Denominacion: TAG

Grupo: A

Subgrupo: Al

Complemento de destino: 25

Complemento especifico anual: 22.245,88 €

SEGUNDA. FUNCIONES

Responsabilidades Generales:

Elaboracion de los informes juridicos propios del area o departamento al que sea asignado.
Colaborar en las tareas generales de Secretaria General.

Tareas mas significativas:

Impulsar la tramitacién y cuidar de su adecuacion a la legalidad de los expedientes de su departamento.

Actuar como secretario/a de las Comisiones Informativas.

Realizar tareas concretas encomendadas por la Alcaldia o Concejalias por urgencia o atipicidad.

Tramitar los expedientes de subvenciones relacionados con el area o que le sean encomendados.

Atender la informacion y atencion al ciudadano sobre los temas que tenga a su cargo. Asesorar al ciudadano sobre dudas juridicas de
la normativa aplicables a procedimientos.

Controlar la documentacion administrativa y su regularidad procedimental y sustantiva. Estandarizar y normalizar los procedimientos
del departamento. Proponer medidas para la modernizacion, simplificacion de tramites y mejora de gestion y métodos de trabajo en
el departamento.

Realizar el seguimiento de la normativa, jurisprudencia y doctrina juridica que puedan afectar a la gestion del departamento.

Elaborar y redactar informes, pliegos de condiciones administrativas, decretos, propuestas de resolucion y acuerdos, convenios y
conciertos, contratos civiles y administrativos, ordenanzas y reglamentos municipales, y otra documentacion juridica que sea
necesaria, especialmente en materia de su departamento.

Gestionar la implantacion de la administracion electronica de conformidad con las directrices de secretaria.

Adoptar en el tratamiento de datos de caracter personal las medidas de indole técnica y organizativa establecidas por la Corporacion
y cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, asi como mantener el deber de secreto y
confidencialidad en relacion con las mismas.

Supervisar y distribuir tareas a los técnicos y administrativos, orientando y dando instrucciones sobre los expedientes que se tramiten.
Reunirse con los técnicos contratados por la corporacion para coordinarse y poner en comun los aspectos propios del trabajo en
equipo o transversal.
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Informar al regidor o regidora del departamento, peridédicamente y, en todo caso a requerimiento suyo, del desarrollo de las
actuaciones y expedientes de su departamento.

Responsabilizarse de la ejecucion de los acuerdos adoptados en la tramitacion de los expedientes asignados.

Supervisar y coordinar la tramitacién de expedientes objeto de recursos administrativos y/o juridicos relacionados con los
expedientes asignados.

® Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de alglin otro estado miembro de la Unién Europea o algunos de los estados en los cuales, en
virtud de los tratados internacionales suscritos con la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos definidos por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asi mismo, podran
ser admitidos los/las conyuges de los nacionales espafioles u otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y ain sus descendentes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin aflos 0 mayores de esta edad pero se encuentren viviendo a su cargo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la licenciatura o grado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Administracién y Direccion de
Empresas, Economia, Econdmicas o Empresariales o titulacion equivalente a las anteriores. A efectos de la titulacion exigida para el
ingreso se tendran en cuenta las equivalencias de titulaciones establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, en caso de titulaciones extranjeras debera aportarse la correspondiente homologacion y/o convalidacion por el Ministerio
de Educacion.

d) No padecer dolencia o discapacidad fisica o psiquica que impidan o menoscaben el ejercicio de las funciones que correspondan.

¢) No haber sido separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario, ni estar inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, conforme a la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, mediante la cual se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, al
considerar que la atencion al publico es fundamental en el ejercicio de las funciones de las plazas a cubrir.

g) Antes de tomar posesion de la plaza la persona interesada debera hacer constar, mediante una declaracion responsable, no estar
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o comprometerse, en todo caso, a ejercer la oportuna opcion por el plazo
previsto en el articulo 10 de la mencionada Ley, ni percibir tampoco ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si ejerciera
alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez dias naturales, a contar a
partir del dia de la toma de posesion, a fin de que el Ayuntamiento de Capdepera acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

h) No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica en base a la normativa vigente.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo se formalizaran conforme al modelo que figura en el anexo II de las presentes
bases y presentarse ante el Registro General del Ayuntamiento de Capdepera, directamente, o mediante alguna de las formas previstas por el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hébiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuera inhéabil o en sadbado, este plazo se entenderd ampliado hasta el primer dia habil
siguiente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/108/1227172

Asi mismo, y previa publicacion en el BOE, la convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOIB.

———Para su admision y, en todo caso, poder tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en
s us solicitudes reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
ara la presentacion de solicitudes, y presentar junto con su solicitud:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad
(NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).
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b) Fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber
superado todos los estudios para la obtencion del titulo.

c) Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 40,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal nimero
ES1000810604560001182620, indicando en el concepto el nombre completo y plaza TAG.

d) Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana indicado en la convocatoria. Los conocimientos de lengua catalana
se acreditaran mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente u homologado por la Direccion General de Politica
Lingtiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia de la corporacion dictara una resolucion en el plazo maximo de un
mes, mediante la cual se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion se expondra en la sede
electronica del Ayuntamiento de Capdepera. Se concedera un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de esta
publicacion, para rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores, y posibles reclamaciones.

La Alcaldia aceptara o rechazard las reclamaciones que puedan producirse mediante una resoluciéon motivada.

La lista definitiva se publicara del mismo modo que la provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional de personas
admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Conforme al articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y demdas normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

® Un/a presidente/a
® Tres vocales
® Un/a secretario/a

La designacion de los miembros del tribunal se hara respetando los principios de imparcialidad y profesionalidad y, a ser posible, se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres, la composicion se debe realizar siguiendo las instrucciones del comité anti fraude.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion que el exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Ademas de titulares se nombraran los suplentes correspondientes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Asi mismo, para todas o
algunas de las pruebas, el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales se limitaran a prestar
asistencia sobre su especialidad técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada una con representacion en el Ayuntamiento convocante podra estar presente
en los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del presidente, el secretario y un vocal. Le correspondera dilucidar
sobre las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, pudiendo los aspirantes promover su recusacion en los casos determinados por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto para los Tribunales Calificadores a lo establecido para los
organos colegiados en el capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, a la normativa de la Comunidad
Auténoma.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/108/1227172

Una vez iniciado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se publicaran en la sede
electronica del Ayuntamiento de Capdepera.

mEl procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, y consistira en:
:

ﬁFASE I: OPOSICION. 70 PUNTOS

3]
Todos los criterios de correccion se estableceran antes de la correccion de las pruebas. Asi mismo, la correccion se realizard de manera
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presencial y en las dependencias municipales.
PRIMER EJERCICIO: 20 PUNTOS

El primer ejercicio consistira en la redaccion por escrito de un tema, para lo cual dispondran de un plazo maximo de 90 minutos, a elegir por
los aspirantes de entre tres temas extraidos al azar del temario general.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la amplitud y comprension de los conocimientos acreditados por los aspirantes, asi como el
orden y claridad de la exposicion escrita.

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 20 puntos, y seran eliminados del mismo aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaciéon
minima de 10 puntos.

Los criterios de correccion deberdn establecerse antes de la correccion de las pruebas.

Una vez publicada la lista de calificaciones en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Capdepera, los aspirantes dispondran de un plazo
de 3 dias habiles para la formulacion de alegaciones.

Entre la realizacion del primer y el segundo ejercicio deberan transcurrir como minimo 72 horas.
SEGUNDO EJERCICIO: 25 PUNTOS

El segundo ejercicio consistira en la redaccion por escrito de un tema del temario especifico. Un tema a elegir por los aspirantes de entre tres
temas extraidos al azar de la parte del temario especifico, para lo cual dispondran de un plazo maximo de 90 minutos.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente la amplitud y comprension de los conocimientos acreditados por los aspirantes, asi como el
orden y claridad de la exposicion escrita.

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 25 puntos, siendo eliminados del ejercicio aquellos aspirantes que no obtengan una
puntuaciéon minima de 12,5 puntos.

Publicada la lista de calificaciones en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Capdepera, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulacién de alegaciones.

Entre la realizacion del segundo y el tercer ejercicio deberan transcurrir como minimo 72 horas.
TERCER EJERCICIO: 25 PUNTOS

El tercer ejercicio consistira en la realizacion de 1 caso practico relacionado con las materias de la parte especifica del temario, relativo a las
tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la subescala técnica, para lo cual dispondran de un plazo maximo de 90 minutos

Durante el desempeno de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales en papel.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la coherencia y sistematica en el planteamiento y la adecuada
interpretacion de la normativa aplicable, asi como la capacidad de defensa del acto administrativo impugnado, para apreciar la suficiencia de
la preparacion técnica-juridica del aspirante.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de tres horas y serd puntuado con un maximo de 25 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan una puntuacion minima de 12,5 puntos.

Publicada la lista de calificaciones en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Capdepera, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles para la formulacion de alegaciones.

FASE II: CONCURSO. 30 PUNTOS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/108/1227172

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso serd de treinta puntos.
I os méritos a valorar en la fase de concurso, y referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan presentarse mediante la
z Lpresentacion de originales o fotocopias, dentro del plazo de 10 dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista
ﬁdeﬁnitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

%En ninglin caso se requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
gg&la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de agosto de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 239 - Sec. II. - Pag. 47641

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/108/1227172

s )

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOE. No se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Asi mismo, tampoco se valoraran los méritos obtenidos antes de la
publicacion de la convocatoria alegados pero no debidamente justificados en el plazo de presentacion de méritos antes sefialado.

Los méritos a valorar seran los relacionados a continuacion:
- Experiencia profesional (9 puntos)

Por servicios prestados en la Administracion local, como empleado publico funcionario o laboral, en la categoria de la plaza convocada 0,20
puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en otras administraciones, como empleado publico funcionario o laboral, en la categoria de la plaza convocada 0,045
puntos por mes trabajado.

En caso de periodos inferiores al mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral est4 directamente relacionada con las funciones de la plaza a cubrir. A este efecto debera presentarse certificado de la Administracion
en la cual se indique fecha de alta y baja, asi como el puesto de trabajo ocupado.

- Acciones formativas (15 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las Administraciones Publicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBAP, cuando el
contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza de funcionario a la cual se opta.

Se valoraran en todo caso los cursos del 4rea juridico administrativa, los de informética nivel de usuario, el curso basico de prevencion de
riesgos laborales y aquellos en matoeria de igualdad. La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o
documentos oficiales expedidos por las Administraciones y/u organismos competentes, y deberan incluir las horas de duracion o los créditos
de los cursos.

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valorara a razon de:

Hasta 10 h: 0,10 puntos

De 11 ha 30 h: 0,20 puntos
De 31 h a 60 h: 0,40 puntos
De 61 ha 100 h: 0,50 puntos
Mas de 100 h: 0,75 puntos

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razon de:

Hasta 10 h: 0,05 puntos

De 11 ha 30 h: 0,10 puntos
De 31 ha 60 h: 0,20 puntos
De 61 ha 100 h: 0,25 puntos
Mas de 100 h: 0,30 puntos

No se valoraran las asignaturas encaminadas a obtener una titulaciéon académica.
- Conocimiento de lengua catalana (hasta 2,1 puntos):

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica. El certificado LA podra
acumularse al C2. La puntuacién en cada caso sera:

® Nivel C2: 0,85 puntos
® Nivel LA: 1,25 puntos
® Titulaciones (3,9 puntos)

Por titulo de doctor, master oficial o titulacion de grado/licenciatura distinta a la cual se utiliza como requisito y que tenga relacion con la
laza del procedimiento, se puntuara de la siguiente manera:
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Doctorado: 3,9

Master: 1,15

Grado: 3,9

Titulo de experto: 0,75 por cada uno de los titulos

Se acreditara con una copia del titulo académico o de la certificacion académica de haber superado todas las asignaturas.
OCTAVA. VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los méritos dentro del plazo de 10
dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del listado definitivo.

El tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la oposicion, en base al baremo
previsto en la base séptima.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y no servira en ninglin caso para la superacion de la fase de oposicion.

Concluida la valoraciéon de los méritos, el tribunal publicard en el tablén de anuncios electréonico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta
publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
y de los méritos valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) De persistir el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el segundo examen de la fase de oposicion.
3) De persistir el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el tercer examen de la fase de oposicion.
4) De persistir el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el primer examen de la fase de oposicion.
5) De persistir el empate, finalmente se efectuara por sorteo.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS QUE HAYAN SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION, PROPUESTA DEL
TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y PROPUESTA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez publicada la puntuacion definitiva del procedimiento selectivo, y transcurrido el plazo de tres dias habiles, si no se presentaran
alegaciones, o bien una vez examinadas las presentadas, el Tribunal calificador dara por finalizado el concurso-oposicion, y elevara a la
Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que lo hayan superado, con la propuesta de nombramiento como funcionario en
practicas del aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion total en el global del concurso-oposicion.

También elevara a la Alcaldia su propuesta de la bolsa de trabajo, que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, ademas de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado toda la fase de oposicion.

La prelacion en dicha bolsa se establecera conforme al orden segtin las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase
de concurso, por aquellos aspirantes que la hayan obtenido.

El tribunal no podra proponer el nombramiento como funcionario en practicas de un nimero de personas superior al de plazas convocadas, en
concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP. No obstante, a fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, en caso de renuncias de
aspirantes seleccionados antes del nombramiento como tales, el Tribunal elevara al 6rgano convocante una relacion complementaria de las
personas aspirantes siguientes en la lista, por orden de prelacion, para su posible nombramiento como personal funcionario en practicas en
sustitucion de aquellos que renuncien a ella. También podra formularse dicha relacion complementaria en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que realice la fase de practicas resulte “no apto” o renuncie a ella durante la realizacion de la citada fase.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/108/1227172

DECIMA. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y REALIZACION DE PERIODO
=——DE PRACTICAS

1. LLa Alcaldia, una vez elevada la propuesta indicada en el punto anterior, requeriré al aspirante indicado la presentacién en el plazo de veinte
-4dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de les Illes Balears de dicha resolucion, las personas
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seleccionadas deberan presentar ante el Registro General del Ayuntamiento de Capdepera o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacion:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de alglin otro estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los estados en los cuales,
en virtud de los tratados internacionales suscritos con la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos definidos por el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Asi mismo, podran
ser admitidos los/las conyuges de los nacionales espaifioles y otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y también sus descendentes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiiin afios o mayores de esta edad pero viviendo bajo su cargo. Este ultimo beneficio sera también de aplicacion a familiares de
nacionales otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales subscritos por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulacion requerida. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, estar en posesion del
documento que acredite la homologacion de forma fidedigna. Los requisitos previstos en los puntos anteriores se referiran a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse con posterioridad.

d) No sufrir enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impidan el desempefio de las funciones que correspondan.

¢) No haber sido separado/a del servicio de alguna administraciéon publica mediante expediente disciplinario, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, conforme a lo dispuesto en la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas
y certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, al
considerar que la atencion al publico es fundamental en el ejercicio de las funciones de las plazas a cubrir.

g) Antes de tomar posesion de la plaza la persona interesada debera hacer constar, mediante una declaracion responsable, no estar
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o comprometerse, en todo caso, a ejercer la oportuna opcion durante el
plazo previsto en el articulo 10 de la mencionada Ley, y que tampoco percibe ninguna pension de jubilacion, retiro o orfandad. Si
desempefiara alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez dias naturales, a
contar a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que el Ayuntamiento de Capdepera acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

h) No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica en base a la normativa vigente.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion en el concurso-oposicion, si los hubiera,
de acuerdo con la anterior propuesta del Tribunal. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido cada aspirante excluido
por falsedad en la solicitud inicial. En caso de no existir ningin otro aspirante que hubiera superado la fase de oposicion, se declararia
desierta la convocatoria para dicha plaza.

Una vez recibida y comprobada la documentacion indicada, la Alcaldia emitira resolucion con el nombramiento del aspirante como
funcionario en practicas, hasta la resolucion del periodo practico y evaluacion que se realice.

DECIMOPRIMERA. PUBLICACION DE LA LISTA DEL ASPIRANTE QUE HAYA SUPERADO EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO Y ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Finalizado el plazo de seis meses desde el inicio del periodo de practicas, el Tribunal Calificador emitira acta de valoracion del aspirante, y
clevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que haya resultado apto en la fase de practicas.
En el supuesto resultar no apto, el 6rgano competente podra dictar resolucioén por la cual nombre funcionario en practicas al siguiente
aspirante que haya superado el concurso-oposicion, por orden de prelacion.

A la vista de la propuesta del Tribunal, se dictara resolucion por la cual se ordenara la publicacion en el tablon de anuncios de la web
municipal de la lista del aspirante que haya superado el procedimiento selectivo para el ingreso a la subescala técnica de la escala de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/108/1227172

administracion especifica del Ayuntamiento de Capdepera.

==DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

S

~Una vez publicada la resolucion y transcurrido un plazo de tres dias habiles para posibles alegaciones y/o reclamaciones, la persona que haya

#superado el concurso-oposicion sera nombrada, por resolucion de Alcaldia, personal funcionario de carrera de la subescala técnica de la

%eseala de administracion especifica del Ayuntamiento de Capdepera.
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Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la web municipal y en el Boletin Oficial de les Illes Balears. La toma de posesion
debera efectuarse en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacioén en el BOIB de la citada resolucion.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debera hacer constar que no han cambiado las circunstancias, desde el
nombramiento como funcionario en practicas, de que no ocupa ningun puesto de trabajo ni desempefia alguna actividad en el sector publico
de las incluidas en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Si desempefia alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera declararlo, para lo cual
dispondra de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la toma de posesion, para que el érgano competente acuerde la
declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE INTERINOS

Una vez seleccionado el/la aspirante que haya superado el procedimiento selectivo, Alcaldia dictara resolucion por la que se constituira la
bolsa de trabajo resultante de dicho procedimiento, para el nombramiento de funcionarios interinos, la cual sera objeto de publicacion en el
tablon de anuncios de la web municipal y en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

La bolsa de trabajo que se constituya de la presente convocatoria tendra caracter preferente a las que puedan convocarse de forma
extraordinaria una vez agotada esta bolsa, hasta la proxima convocatoria de seleccion derivada de de oferta publica que se apruebe, que
sustituira la bolsa que se conforme de la presente convocatoria.

Debera comunicarse a la persona aspirante que corresponda el lugar y plazo donde deberd presentarse. Si la persona interesada no
manifestara su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia hébil —o segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hiciera en
viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por Alcaldia, se entendera su renuncia a ella. Este plazo sera minimo de 3 dias
habiles y maximo de 15 dias hébiles.

Las personas aspirantes que renuncien a la plaza de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo
alegar, dentro del plazo de un dia habil —o segundo dia habil siguiente, si el llamamiento se hubiera efectuado en viernes—, la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres dias héabiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo en que proceda la
concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, 0 encontrarse en situacion de
incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Capdepera, como personal funcionario
interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de las Administraciones publicas o sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse al mismo, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las
situaciones administrativas legalmente establecidas que lo habilitan para su nombramiento como funcionario interino del
Ayuntamiento de Capdepera.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estaran en situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ayuntamiento de Capdepera, correspondiente al mismo cuerpo, escala o especialidad, o que, por concurrir en
alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢), d), o e) de la base decimotercera, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Las personas interesadas estaran obligadas a comunicar por escrito dirigido a Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La carencia de
comunicacion en el plazo establecido determinara su exclusion de la bolsa.

Estaran en situacion de disponible las demds personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se debera llamarlas para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/108/1227172

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ostenta, asi como el incumplimiento del deber de tomar

osesion del lugar previamente aceptado, supondra su exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, salvo que estas circunstancias
se produzcan como consecuencia del llamamiento para ejercer otro puesto de trabajo en otro cuerpo, escala o especialidad del Ayuntamiento
:de Capdepera o en los casos de fuerza mayor.
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DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Conforme al articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes de:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Capdepera (C/ Ciutat, n.° 20, 07580, Capdepera), el
cual dispone de un fichero de datos de caracter personal en el cual se incorporaran la solicitud de admision, documentacion que se
acompafie a la misma o que se genere a raiz de la convocatoria;

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificaciéon y resolucion del proceso
selectivo.

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas, si cabe, podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales sera el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Capdepera, situado en C/Ciutat, n® 20, 07580, Capdepera.

En caso necesario, algunos datos personales podran ser publicados en ¢l BOIB y en la web de esta Corporacion (www.ajcapdepera.net),
conforme a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y en el articulo 45.1.5) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(BOE n.° 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
Ayuntamiento datos de salud, autoriza expresamente al tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las finalidades antes expuestas.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

En todo lo referente a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que puedan
surgir de la interpretacion de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Capdepera, sin perjuicio de su publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer o bien recurso
potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien
directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, conforme a los articulos mencionados y a los articulos 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
BOIB.

(Firmado electronicamente: 26 de agosto de 2026

La alcaldesa
Nuria Garcia Caballeria)
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ANEXO I
TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona en la Constitucion Espaiiola.
4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

7. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Autéonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares (CAIB): Disposiciones generales, competencias de la CAIB y la reforma del Estatuto.

8. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

9. La Unién Europea. Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias.

10. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

11. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

12. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.
Conflicto de atribuciones.

13. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

14. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico
espafiol. Regulacion bésica del Estado y normativa de las Comunidades Autéonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

15. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los
Bandos.

16. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autonomica.
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17. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

18. La organizaciéon municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

-

19. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
e lservicios minimos.
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20. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos.

21. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local.
22. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

23. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

24. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la
motivacion.

25. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

26. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

27. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

28. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

29. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes.
La intervencion de los interesados.

30. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

31. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

32. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Referencia a las singularidades procedimentales.

34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccion y forma del contrato.

36. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

37. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.
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38. Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios
publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

———39. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios.
araranLa policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

2
] 40. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
= yPrerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
p 3] ,
mano comun.
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41. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autondémica y Local.

42. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

43. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

44. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. El control externo de la
actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

45. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

46. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

47. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

48. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa
internacional y legislacion estatal.

49. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia
y legitimacion. Comision negociadora.

50. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.
51. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autéonomas y de las

Entidades Locales.

52. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion
de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

53. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién de actuaciones urbanisticas.

54. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo, situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la
sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

55. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de ordenacién del territorio y el urbanismo PARTE ESPECIFICA
56. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

57. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones ptblicas.

58. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

59. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto

administrativo.

o

i
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I

60. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

61. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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62. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

63. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

64. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales.
Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

65. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

66. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

67. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en
materia de contratacion.

68. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de
Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

69. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

70. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

71. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

72. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

73. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de
suministro.

74. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de
obras.

75. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y
a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

76. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

77. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen
de incompatibilidades.

78. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condiciéon de empleado

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/108/1227172

publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

——79. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de cardcter
i discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el régimen especial.

ks
£:80. Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincion de la relacion laboral por la voluntad unilateral del empresario, por voluntad
: unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las partes.

p 3]
ﬁf&l. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.
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82. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Illes Balears, LUIB (I) La clasificacion del suelo: conceptos generales, derechos y
deberes de la propiedad.

83. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Illes Balears, LUIB (II) Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia.
La formacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

84. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Illes Balears, LUIB (III). Gestion y ejecucion del planeamiento. Disposiciones
generales. Sistemas de actuacion.

85. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Illes Balears, LUIB (IV). La intervencién preventiva en la edificacion y uso del
suelo. La licencia urbanistica: actas sujetas, procedimiento de otorgamiento y caducidad. La comunicacion previa: actos sujetos y régimen
juridico.

86. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Illes Balears, LUIB (V). La inspeccion urbanistica. Las infracciones urbanisticas.
Personas responsables. Competencias municipales y supramunicipales.

87. La ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears, de acuerdo
con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (I): ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y
competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular.

88. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacid. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la
perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears

89. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

90. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la cobertura de una plaza de personal funcionario de carrera técnico de administracion
especial de servicios juridicos mediante concurso-oposicion del Ayuntamiento de Capdepera, publicadas en el BOIB n°......, con fecha de

2. Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.
3. Que, conforme a la base cuarta del procedimiento selectivo, adjunto la siguiente documentacion:

® Original o copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en caso de personas nacionales de estados
diferentes al estado espaifiol.
Original o copia de la titulacion exigida para tomar parte en esta convocatoria.
Original o copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido.
Justificante del pago del derecho de examen, que asciende a la cantidad de 40,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal n°.
ES1000810604560001182620.

Por todo lo anterior,
SOLICITO:

Ser admitido/a para poder participar en el procedimiento selectivo consistente en la cobertura de una plaza de personal funcionario de carrera
técnico de administracion especial de servicios juridicos mediante concurso-oposicion del Ayuntamiento de Capdepera.

He sido informado/a de que esta Entidad tratara y guardara los datos aportados para la realizacion de actuaciones administrativas.

SRA. ALCALDESA DEL AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
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