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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i i i
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION PUBLICA
8611 Modificacion de la plantilla del Consell Insular de Mallorca correspondiente al aiio 2026 (2026.2)

El Pleno del Consell de Mallorca, en fecha 29 de julio de 2026, aprobd inicialmente el expediente de modificacion de la plantilla de la
Corporacion para el ano 2026, que fue expuesto al publico durante quince dias habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares nim. 96 de 1 de agosto de 2026. El texto del acuerdo tomado es el siguiente:

“La plantilla de personal del Consejo de Mallorca fue aprobada por el plenario en sesion extraordinaria de fecha 30 de diciembre de 2025 y
publicada en el BOIB n°. 174, de 31 de diciembre de 2025

La plantilla de personal ha sido modificada recientemente (2026.1) (exp. SECIM 1437827 H), con la finalidad de incorporar una parte de las
plazas correspondientes a los puestos de trabajo la creacion de los cuales deriva de la tramitacion de la modificacion de la RPT aprobada por
acuerdo del Consejo Ejecutivo dia 1 de abril de 2026 (BOIB n°. 46 de fecha 9 de abril de 2026), con correccion de errores mediante acuerdo
de fecha 22 de abril de 2026 (BOIB n°. 53, de 25 de abril de 2026).

Resulta necesario ahora tramitar una nueva modificacion de la plantilla dado que:

a) Se ha detectado una omision consistente en que no se incluyeron al acuerdo de modificacion de la plantilla de personal, cuatro
plazas correspondientes a los puestos de trabajo que se indican seguidamente, cuya cobertura no puede ser aplazada en el ejercicio
presupuestario siguiente.

Se trata de:

- Una nueva expansion al puesto de trabajo de arquitecto —a superior (A1) (codigo puesto F00100040), adscrito al Servicio
Técnico de Proyectos y Obras de la Secretaria Técnica del Departamento de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica.

- Un puesto de trabajo de mecanico —a supervisor (B) (cédigo F00120080) del Servicio de Bomberos de Mallorca de la
Direccion Insular de Emergencias del Departamento de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica.

- Dos expansiones del puesto de trabajo de chofer (C2), del Servicio de Protocolo y Parque Moévil de la Secretaria Técnica
del Departamento de Presidencia (codigo F00190004, expansiones 11y 12).

b) Se han cometido unos errores y discrepancias al acuerdo de aprobacion de la modificacion de la plantilla anterior, referentes a las
especialidades y numero de efectivos, que figuran reflejadas a la memoria emitida por la directora insular de Funcion Publica.

Visto aquello que en relacion en la plantilla de personal prevé el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el articulo 17.1.w) de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares.

Dado que el presupuesto vigente cuenta con crédito adecuado y suficiente para hacer frente al gasto previsto a la propuesta de modificacion
de la plantilla, a partir de su entrada en vigor.

Visto aquello que en relacion al procedimiento para la aprobacion de la modificacion de la plantilla prevé el articulo 112 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en aplicacion del articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril.

A la propuesta de modificacion de la plantilla de personal se han emitido los informes siguientes:

- Informe favorable de el jefe de servicio de Administraciéon Econdmica de fecha 8 de julio de 2026.
- Informe favorable de la jefa de departamento de Recursos Humanos de fecha 8 de julio de 2026.
- Informe favorable de la interventora general de fecha 13 de julio de 2026.

El consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica del Consejo Insular de Mallorca eleva al Pleno la siguiente propuesta de
acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal del Consejo de Mallorca para el afio 2026, en los términos que se

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndm. 107

27 de agosto de 2026
Fasciculo 238 - Sec. Ill. - Pag. 47475

recogen a continuacion.

PERSONAL FUNCIONARIO

A) CREACION DE NUEVAS PLAZAS A ESPECIALIDADES EXISTENTES
Donde dice:

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase superior (A1)

Especialidad Grupo Total
Arquitecto —a Al 33
Subescala Técnica
Clase media (B)

Especialidad Grupo Total
Mecanico —a supervisor —a B 3

Subescala Servicios Especiales
Clase personal de oficios — oficial (C2)

Especialidad Grupo Total

Chofer C2 10

Debe decir:
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Clase superior (A1)

Especialidad Grupo Total
Arquitecto —a Al 34
Subescala técnica
Clase media (B)

Especialidad Grupo Total
Mecanico —a supervisor —a B 4

Subescala Servicios Especiales
Clase personal de oficios — oficial (C2)

Especialidad Grupo Total

Chofer C2 12

===1B) CORRECCION DE ERRORES AL ACUERDO DE APROBACION DE LA PLANTTILLA

Iq;l ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/107/1227093

HEFSCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

B.1. Donde dice
Subescala Técnica
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Clase superior (A1)

Especialidad Grupo Total
Técnico —a en protocolo Al 1
Sin especialidad Al 86
Debe decir
Subescala Técnica
Clase superior (A1)

Especialidad Grupo Total
Técnico —a en protocolo Al 0
Sin especialidad Al 87
B.2 Donde dice
Subescala Técnica
Clase media (A2)

Especialidad Grupo Total
Sin especialidad A2 51
Debe decir
Subescala Técnica
Clase media (A2)

Especialidad Grupo Total
Sin especialidad A2 50
B.3 Donde dice
Subescala Técnica
Clase media (B)

Especialidad Grupo Total
Técnico —a informatico -a B 7
Técnico —a superior en sistemas de telecomunicaciones e informaticos (B) B 1
Debe decir
Subescala Técnica
Clase media (B)

Especialidad Grupo Total
Técnico —a informatico -a B 6
Técnico —a superior en sistemas de telecomunicaciones e informaticos (B) B 2

B.4 Donde dice

Subescala Servicios Especiales
Clase cometidos especiales (C2)

2
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Especialidad Grupo Total

Auxiliar de archivo y biblioteca C2 4

Vigilante —a informador —a C2 3

Debe decir

Subescala Servicios Especiales
Clase cometidos especiales (C2)

Especialidad Grupo Total
Auxiliar de archivo y biblioteca Cc2 5
Vigilante —a informador —a Cc2 2

Segundo. Este acuerdo aprobatorio sera considerado como definitivo si no se producen reclamaciones en contra durante el plazo de
exposicion publica de 15 dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares, de acuerdo con lo que dispone el articulo 112.3 de la ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
también al arte. 169 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

Transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se haya presentado ninguna reclamacion ni sugerencia, vista la certificacion emitida por
el secretario general del Consell de Mallorca de fecha 24 de agosto de 2026, se entiende aprobado definitivamente el acuerdo anterior, segiin
prevé el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra este acuerdo de aprobacion definitivo, que agota la via administrativa, los interesados legitimados a los que se refiere el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pueden interponer el recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion de este acuerdo. Todo esto de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa. No obstante lo anterior, podeis ejercitar, si procede, cualquier otro recurso que consideréis oportuno.

Palma, en la fecha de la firma electronica (24 de agosto de 2026)

El consejero ejecutivo de Hacienda, Innovacién y Funcién Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutico, segtin acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022.
BOIB nim. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans
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