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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
GESTION DE EMERGENCIAS DE LAS ILLES BALEARS (GEIB)
8385 Resolucion de la gerente de Gestion de Emergencias de las Illes Balears por la que se publican las
bases generales de la convocatoria que ha de regir la contratacion temporal de un/a técnico/a de
emergencias de nivel I, grupo B, de Gestion de Emergencias de las Illes Balears, mediante contrato
de interinidad, en la isla de Eivissa
Antecedentes

1. Gestion de Emergencias de las Illes Balears es una entidad publica empresarial es una entidad publica empresarial de las previstas en el
articulo 2.1.b) de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, con
personalidad juridica propia y diferenciada, y con plena capacidad de actuacion y autonomia de gestion.

2. Gestion de Emergencias de las Illes Balears tiene como finalidades generales gestionar las emergencias dentro del ambito de la Comunidad
Autéonoma de las Illes Balears, de acuerdo con sus estatutos.

3. El Consejo de Administracion de la entidad publica empresarial Gestion de Emergencias de las Illes Balears (GEIB), en la sesion ordinaria
de 28 de julio de 2026, aprobd las bases generales de la convocatoria que ha de regir la contratacion temporal de un/a Técnico/a de
emergencias de nivel II, grupo B, de Gestion de Emergencias de las Illes Balears, mediante contrato de interinidad, en la isla de Eivissa.
Asimismo, faculté a la gerente del ente GEIB para realizar los tramites que fueran pertinentes a fin de llevar a cabo el proceso selectivo y la
posterior contratacion del personal.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, junto con las bases generales de la convocatoria que ha
de regir la contratacion temporal de un/a Técnico/a de emergencias de nivel II, grupo B, de Gestion de Emergencias de las Illes Balears,
mediante contrato de interinidad, en la isla de Eivissa, adjuntas a esta resolucion.

2. Disponer que esta Resolucion y los anexos también se publiquen en la pagina web de GEIB112 (http://112ib.caib.es).

Marratxi, 13 de agosto de 2026

La gerente de Gestion de Emergencias de las Illes Balears
Francisca Gonzélez Rivera

ANEXO
Bases especificas que han de regir la convocatoria en el proceso de seleccion de un/a Técnico/a de emergencias de nivel 11, grupo B, de
Gestion de Emergencias de las Illes Balears, mediante contrato de interinidad en la isla de Eivissa

1.- Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacion

=———=F] objeto de esta convocatoria es la contrataciéon de personal laboral, con caracter temporal y a tiempo completo, de un/a técnico/a de

G
aF.

B =5

lemergencias de nivel II de Gestion de Emergencias de las Illes Balears (GEIB) para ocupar el puesto de traba-jo con codigo L02650008 y
categoria de técnico/a facultativo/a de la Relacion de Puestos de Trabajo del ente, en la isla de Eivissa.

%Esta convocatoria se llevard a cabo mediante un proceso selectivo reglado, del cual se creard una bolsa de trabajo de personal laboral no

ermanente en la cate-goria profesional de técnico/a facultativo/a para cubrir posibles vacantes, bajas, vacaciones y permisos que puedan

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
20 de agosto de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 230 - Sec. II. - Pag. 45932

producirse en el puesto de trabajo L02650008, con centro de trabajo ubicado en Eivissa, Antiguo Cuartel de Sa Co-ma, situado en el punto
kilométrico 3,5 de la carretera C371 Eivissa-San Antonio, edificio 301.

Las caracteristicas del puesto de trabajo de esta oferta publica son las siguientes:

® Tipo de contrato: sustitucion de la persona trabajadora con reserva del puesto de trabajo (articulo 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores).

Clasificacion: Grupo B.

Jornada: 100 % de la jornada.

Horario: turnos que incluyen rotaciones de mafanas y tardes.

Salario anual bruto aproximado: 39.714 € (incluye pagas extraordinarias).

Duracion: desde la formalizacion del contrato hasta el reingreso de la persona trabajadora con reserva del puesto de trabajo.

Numero de plazas que se deben cubrir: 1.

El procedimiento de seleccion se efectuara mediante el procedimiento de concurso de méritos.
Normas generales aplicables

Estas bases se ajustan al articulo 103 de la Constitucion espaiiola; a la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears; al EBEP, en cuanto a los principios rectores de acceso al empleo publico; al Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 23 de febrero de 2007 de modificacion del ambito de aplicacion y de determinacion del alcance del control del articulo 5 del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 1995 sobre contabilidad y rendicién de cuentas de las empresas publicas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y a la Instruccion conjunta del director general de Funcion Publica y Administraciones Publicas y
del director general de Presupuestos y Financiacion de 29 de febrero de 2016 por la que se determina el requisito de autorizacion y de
informes previos para la contratacion de personal laboral fijo y temporal de los entes que integran el sector publico autondémico.

2.- Funciones y tareas propias del puesto de trabajo
Las funciones genéricas que se deben desarrollar son las siguientes:

— Ejercer la representacion del Departamento en las circunstancias en que se le encomiende.

— Sustituir al jefe de la UOP de manera accidental con ocasion de bajas, vacaciones y otras ausencias, cuando sea nombrado por el
jefe del Departamento.

— Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que, a través del jefe organico, reciba en relacion con las misiones atribuidas a la
Unidad.

— Planificar, preparar y dirigir las acciones logisticas que sean necesarias en beneficio de la Unidad y de las operaciones en curso.
— Realizar las funciones de técnico director de emergencias cuando sea nombrado expresamente.

— Dirigir las actuaciones en el ambito operativo, logistico y administrativo del personal que le esté subordinado.

— Cualquier otra actividad relacionada con la atencion de emergencias no contemplada anteriormente, pero que sea propia de su
titulacion y de las competencias de la seccion o area de gestion a la que esté adscrito.

3.- Requisitos de las personas aspirantes

1. Seglin establece el articulo 56 del Real Decreto 5/2025, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisi-tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado de la Unién Europea, o ser nacional de otros Estados en las condiciones que
establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que permitan el acceso al empleo publico como personal laboral.

b) Tener la edad minima establecida en la legislacion basica estatal, o la estableci-da normativamente para determinadas profesiones,
y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de un titulo oficial de grado, diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica, o haber superado
tres cursos completos o el primer ciclo de licenciatura. En el supuesto de titulaciones expedidas en el extranjero, debe aportarse la
homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) Tener el certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2.

Los certificados oficiales que acreditan este requisito son los siguientes:

® Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Servicio de Formacion y Certificacion de
Conocimientos de Catalan, Direccion General de Cultura de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes).
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Certificado expedido por la EBAP.
Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

® (Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

f) Estar en posesion del permiso de conducir B en vigor.

g) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni estar inhabilitado/a de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las de la categoria correspondiente. En el caso de personas
nacionales de otro Estado, no haber sido inhabilitadas o encontrarse en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

h) No incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas por la legislacion vigente.

i) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni lleva a
cabo ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si lleva a
cabo alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debe declararlo en el plazo de diez dias naturales contados desde el
dia siguiente al de la firma del contrato laboral, para que la consejeria competente en materia de funcidon publica acuerde la
correspondiente declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

2. Todos los requisitos exigidos deben poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y deben mantenerse durante el

proceso selectivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/104/1226641

4.- Tribunal de seleccion

El tribunal esta formado por las siguientes personas:

1. Sra. Marian Centeno Grafiena, técnica superior, presidenta.

Suplente: Sr. Jose Caldentey Vidal, técnico facultativo, presidente.

2. Vocal 1: Sra. Empar Benlloch, técnica superior, vocal.

Suplente: Sra. Alicia Florit, técnica superior, vocal.

3. Vocal 2: Sra. Belén Jiménez Lopez de Lamela, técnica facultativa, secretaria
Suplente: Sra. Cristina Macias Jaume, técnica administrativa, secretaria

Los miembros del Tribunal deben abstenerse de intervenir si concurre alguno de los motivos que establece el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

A las reuniones del Tribunal podra asistir, con voz pero sin voto, un representante de los trabajadores. A tal efecto, deben comunicarse al
Comité de Empresa, con suficiente antelacion, las fechas de las reuniones.

El Tribunal podra estar asistido por tantos asesores externos como se considere necesario para una mejor evaluacion. Los asesores no tendran
derecho a voto.

Las funciones basicas del Tribunal son las siguientes:

a) Comprobar que las personas cumplen los requisitos establecidos en esta con-vocatoria.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas candidatas, de con-formidad con el baremo establecido en esta
convocatoria.

c¢) Proponer la contratacion de la persona seleccionada.

d) Resolver las dudas de interpretacion que surjan en relacion con las Bases Reguladoras.

5. Presentacion de solicitudes, documentacion y admision de aspirantes

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben presentarse, dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde el dia

siguiente al de la publica-cion de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de forma telematica en el Registro

E

DD

lectronico General (http://reg.redsara.es/), con el codigo DIR3 A04052812, correspondiente a Gestion de Emergencias de las Illes Balears, o
ien en la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de las Illes Ba-lears, mediante una instancia genérica dirigida a la Consejeria de

;Presidencia, Coordinacion de la Accion de Gobierno y Cooperacion y destinada a Gestion de Emergencias de las Illes Balears
m(https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/4213695).

%Si el ultimo dia del plazo para presentar las solicitudes es inhabil, se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.
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Las solicitudes deben ajustarse al modelo publicado junto con las bases de la con-vocatoria (Anexo I), que debe ponerse a disposicion de las
personas interesadas en la pagina web del SEIB 112 (http://112ib.caib.es) a partir del inicio del plazo para presentarlas.

Ademas de los datos de caracter personal y profesional que constan en el modelo de solicitud, los aspirantes deben consignar los datos y
adjuntar la documenta-cion de los requisitos que se enumeran a continuacion:

a) Documentos para acreditar los requisitos relativos a la nacionalidad y a la edad:

a. En el caso de tener la nacionalidad espafiola, una fotocopia del DNI en vigor.

b. En el caso de no tener la nacionalidad espaiiola, una fotocopia del documento oficial en vigor que acredite la nacionalidad
y la edad exigidas (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

c. En el caso de ser conyuge de una persona con nacionalidad de un Estado de la Uniéon Europea, debe presentarse la
siguiente documentacion:

i. Una fotocopia de la pagina correspondiente del libro de familia.
ii. Una fotocopia del documento acreditativo en vigor de la nacionalidad del conyuge (DNI, NIE, pasaporte o tarjeta
de residencia).

d. En caso de ser descendiente de una persona con nacionalidad de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de otros
Estados en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, o de su conyuge o pareja de hecho, debe presentarse la
siguiente documentacion:

i. En caso de no tener la nacionalidad espafiola, fotocopia compulsada del documento oficial en vigor que acredite la
nacionalidad y la edad exigidas (DNI, NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).
ii. En caso de tener mas de 21 afos, certificado de convivencia y dependencia economica.

b) Si el aspirante no tiene la nacionalidad espafiola, debe consignar necesariamente en la solicitud su nacionalidad y acreditar, si
procede, el conocimiento de la lengua castellana mediante la presentacion de alguno de los titulos o certificados siguientes:

a. El diploma superior de espafiol como lengua extranjera, regulado en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre.

b. El certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

c. El titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

d. Un certificado académico en el que conste que se han cursado en el Estado espaiiol todos los estudios necesarios para
obtener la titulacion alegada para el ingreso.

¢) Documentos para acreditar la titulacion requerida en la convocatoria:

La titulacion exigida puede acreditarse mediante cualquiera de los documentos siguientes:

a) Una fotocopia del titulo requerido (anverso y reverso).

b) Una fotocopia del resguardo que acredita la obtencion del titulo y el pago de las tasas académicas.

¢) Un certificado académico oficial que acredite que se han superado todos los requisitos para obtener el titulo y que se han
pagado las tasas académicas.

No se considera documento justificativo un simple extracto académico.

Si la titulacion no se ha obtenido en Espaiia, debe adjuntarse la homologacion de 1a manera siguiente:

— Si el titulo es de un Estado de la Union Europea, debe presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacién con el titulo equivalente, de conformidad con el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006.

— En el caso de titulaciones expedidas en otros Estados, debe aportarse una copia de la homologacién correspondiente del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

d) Copia del permiso de conducir B en vigor.
e) El original o una fotocopia de los certificados acreditativos de los conocimien-tos de lengua catalana que hayan alcanzado:

— Un certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Servicio de Formacion y
Certificacion de Conocimientos de Cata-lan, de la Direccion General de Cultura).
— Un certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Pablica.
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— Un certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

— Un certificado equivalente segtin la Orden del consejero de Educacion, Cul-tura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

f) Un curriculum completo.

g) Una manifestacion de que cumplen todos los requisitos establecidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo
sefialado para presentar las solici-tudes (Anexo I).

h) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deben presentar el original o una fotocopia del certificado
que acredite la condicion legal de discapacidad.

i) Para las personas con discapacidad, un certificado de los equipos multiprofe-sionales de la Direccion General de Atencion a la
Dependencia y Personas con Discapacidad que acredite la compatibilidad de la discapacidad con el ejercicio de las funciones
correspondientes a la categoria profesional objeto de la con-vocatoria, y en el que se determinen, si procede, las adaptaciones que el
aspi-rante necesita para desempefiar las funciones del puesto de trabajo. Este certi-ficado debe entregarse antes de la contratacion.
Asimismo, en el momento de presentar la solicitud es requisito haber solicitado el certificado de compatibi-lidad a la Direccion
General de Atencion a la Dependencia y Personas con Dis-capacidad, lo que debe acreditarse mediante el registro de entrada de la
solici-tud del certificado.

Una vez finalizado el plazo para presentar las solicitudes, no se admitira a tramite ninguna solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.
No se admitiran aquellas solicitudes que se hayan presentado fuera de plazo o que no cumplan los requisitos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion de los requisitos, el Tribunal publicara en la
pagina web de GEIB (https://www.caib.es/sites/112/es/portada-8673/) la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con la causa de
exclusion. Los aspirantes dispondran de 3 dias habiles para formular reclamaciones o alegaciones ante el Tribunal, con la advertencia de que,
si no se presenta ninguna alegacion en el plazo de 3 dias ha-biles, se archivara la solicitud sin mas tramite y no se analizara el resto de la
do-cumentacion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion y comprobadas las alegaciones y la documentacion presentadas, se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que también se publicara en la pagina web http://112ib.caib.es.

Las listas provisionales y definitivas se publicaran en la pagina web de GEIB. Con la publicacion de estas resoluciones en la pagina web de
GEIB, se consideraran efectuadas con caracter general las correspondientes notificaciones a las personas interesadas.

Las personas interesadas deben comprobar que constan correctamente en la lista de admitidos.
6. Méritos que se deben valorar y baremaciéon
La puntuacién maxima que se podra obtener en este proceso selectivo sera de 100 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
6.1 Experiencia profesional: 40 puntos
6.2 Méritos académicos: 40 puntos
6.2.1 Formacion académica: 10 puntos
6.2.2 Formacion complementaria: 30 puntos
6.3 Conocimientos de lengua catalana: 5 puntos
6.4 Conocimientos de lengua extranjera: 5 puntos
6.5 Entrevista personal: 10 puntos
TOTAL: 100 puntos
6.1. Experiencia profesional (puntuacion maxima: 40 puntos)
— 0,50 puntos por mes o fraccion trabajada en cualquier Administracion o ente del sector publico instrumental por haber ejercido las

mismas funciones que las del puesto de la convocatoria o similares (o en la misma categoria y puesto de trabajo objeto de la
convocatoria).
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— 0,10 puntos por mes o fraccion trabajada en cualquier &mbito privado por haber ejercido las mismas funciones que las del puesto
de la convocatoria o similares.

En el caso de puestos de trabajo en la Administraciéon y otros entes publicos, estos méritos deben acreditarse mediante un certificado de
servicios prestados expedido por el organismo correspondiente, en el que deben constar el tiempo trabajado, la categoria, el grupo o
subgrupo, la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, interino o contrato laboral) y, expresamente, la jornada realizada, asi
como el tipo de trabajo llevado a cabo. En caso de que se trate de una empresa privada, debe aportarse la vida laboral expedida por la
Seguridad Social y el contrato o certificado de empresa en el que consten la actividad de la empresa, la categoria laboral del trabajador o
trabajadora y el tipo de trabajo ejercido.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por guarda legal de un hijo o hija menor de 12 afios se computaran como
si fueran a jornada completa.

Los periodos de permiso por gestacion, descanso maternal, lactancia acumulada y permiso de paternidad se computaran como periodos
trabajados.

Este apartado Gnicamente sera valorado cuando de la documentacion aportada por la persona aspirante se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto que se debe cu-brir.

En caso de que la jornada sea inferior a la ordinaria, se aplicara la puntuacioén proporcional correspondiente.
6.2 Formacion (puntuacién maxima: 40 puntos)

Toda la formacion de los puntos 6.2.1 y 6.2.2 que sea computable debera guardar relacion directa con las funciones que se deben desarrollar
en el puesto de trabajo y con tematicas transversales como la prevencion en seguridad y salud laboral, la igualdad o la informatica.

6.2.1 Formacion académica (hasta 10 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a las exigidas en la convocatoria y relacionadas directamente con las
funciones del puesto de trabajo objeto de la oferta.

No se valoraran los titulos académicos que hayan servido para obtener una titulaciéon académica superior ya valorada o que se hayan
presentado como requisito.

La formacion reglada se valorara de la siguiente manera:

— Diplomatura universitaria o equivalente: 4 puntos por titulo.

— Titulo de grado, licenciatura universitaria o equivalente: 6 puntos por titulo.

— Master oficial: 8 puntos por titulo.

— Doctorado: 10 puntos por titulo.

— Titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario y cursos de actualizacion universitaria): 0,05
puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas, y 0,125 por cada crédito ECTS o por cada 25 horas, con un maximo de 4
puntos. En el supuesto de que el diploma o certificado no especifique si se trata de créditos LRU, CFC o ECTS, se entiende que son
LRU.

La valoracion de un titulo como mérito implica que no se valore el de nivel inferior o el primer ciclo necesario para obtenerlo, salvo si las
titulaciones corresponden a ramas diferentes y salvo el titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de posgrado, en cuyo caso si puede
valorarse el grado, la licenciatura o el equivalente.

6.2.2. Formacion complementaria (hasta 30 puntos)

Para valorar los cursos de formacion deben aplicarse los siguientes criterios, siempre que estén directamente relacionados con el puesto de
trabajo correspondiente a la bolsa a la que se opta.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/104/1226641

Se valoraran los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, asi como los cursos cuyo
———promotor sea una Administraciéon publica o que estén homologados por una escuela de Administracion publica. También se incluiran en la

R V2loracion los cursos de formacion ocupacional que imparta o promueva el Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB) y otras entidades
organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion.
2

T

o se valoraran las asignaturas que conduzcan a la obtencion de un titulo.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
20 de agosto de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 230 - Sec. II. - Pag. 45937

a) La formacion relacionada con el ambito de las emergencias se valorara con el siguiente baremo:

— Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada 10 horas de duracion (o créditos equivalentes). En caso
de que la duracién sea inferior, se valorard proporcionalmente. Estos méritos deben acreditarse mediante certificados o
diplomas de aprovechamiento con especificacion del contenido y de los créditos o las horas realizados.

— Cursos con certificado de asistencia: 0,25 puntos por cada 10 horas, o proporcionalmente en caso de duracion inferior.
Estos méritos deben acreditarse mediante certificados o diplomas de asistencia con especificacion del contenido y de los
créditos o las horas realizados.

b) Imparticion de formacion en el ambito de las emergencias directamente relacionada con el puesto de trabajo
— Se otorgaran 0,50 puntos por cada 10 horas impartidas.
¢) Cursos directamente relacionados con equipos de trabajo

— Se otorgaran 0,50 puntos por cada 10 horas de aprovechamiento.
— Se otorgaran 0,25 puntos por cada 10 horas de asistencia.

d) Valoracion de cursos de herramientas informaticas

— Los cursos de herramientas informaticas directamente relacionados con el puesto de trabajo se valoraran con 0,25 puntos
por cada 10 horas. En caso de que la duracion sea inferior, se valorara proporcionalmente.

— El resto de cursos relacionados con el uso de herramientas informaticas se valoraran con 0,12 puntos por cada 10 horas.
En caso de que la duracion sea inferior, se valorara proporcionalmente.

6.3 Conocimientos de lengua catalana (puntuacion maxima: S puntos)

— Nivel C1 (antes C): 3 puntos
— Nivel C2 (antes D): 4 puntos.
— Nivel LA (antes E): 1 punto.

El certificado de conocimientos de lengua catalana LA se sumard a la puntuacion obtenida.
Los conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante un certificado:

Expedido por la direccion general competente en Politica Lingiiistica.

Expedido por la EBAP.

Declaracion equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

Homologado segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regula la
homologacion de los estudios de lengua catalana.

6.4 Conocimientos de lengua extranjera (puntuacion maxima: 5 puntos):

El idioma unicamente se valorara segun las certificaciones reconocidas internacionalmente de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. La puntuacion del mérito debe realizarse de acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B1: 1 punto.
— Nivel B2 (antes B): 3 puntos.
— Nivel C1 (antes C): 5 puntos.

Solo se tendra en cuenta el nivel més alto.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/104/1226641

6.5 Entrevista personal (puntuacién maxima: 10 puntos)

Los candidatos seran convocados para la entrevista personal, que se puntuara con un maximo de 10 puntos.

7. Desarrollo del proceso selectivo

a o e e . - . .y ;o .
El proceso se inicia con la entrevista personal y contintia con una fase posterior de concurso (valoracion de los méritos). El Tribunal
Calificador valorara inicamente los méritos acreditados por los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en estas bases.

el |
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Los méritos deben acreditarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion. El hecho de no
acreditar cualquiera de los méritos en la forma indicada y en el plazo sefialado implica que dicho mérito no se valore.

Estos méritos deberan acreditarse documentalmente una vez que hayan sido convocados a la entrevista; el Tribunal Calificador realizara las
comprobaciones pertinentes.

El tribunal podra solicitar a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

Entrevista personal

Antes de valorar los méritos de los aspirantes en la fase de concurso, el Tribunal Calificador debe someterlos a una entrevista personal, que es
obligatoria pero no tiene caracter eliminatorio, en la que pueden obtenerse un maximo de 10 puntos.

La entrevista podra realizarse de forma telematica si el Tribunal lo considera oportuno.

En la entrevista personal se valorara el conjunto de competencias y motivaciones de los candidatos respecto a la adecuacion al puesto de
trabajo. La duracion maxima de la entrevista es de 30 minutos.

El tribunal podra solicitar cualquier aclaracion o ampliacion de la informacion aportada, asi como formular cualquier pregunta que se
considere oportuna relativa a las competencias de los aspirantes detalladas en el objeto de la convocatoria. Entre otros, se valoraran los
siguientes aspectos:

® TIniciativa.
® (Capacidad de trabajo en equipo.
® Experiencia practica.

De la entrevista personal se levantara y firmara un acta en la que deberan constar las puntuaciones otorgadas a todos los candidatos que la
realicen. La fase de entrevista es obligatoria, por lo que las personas que no se presenten a la entrevista personal en el dia y la hora indicados
seran excluidas del proceso.

Desarrollo de la fase de concurso

Una vez finalizada la fase de entrevistas personales, el Tribunal Calificador publicard la lista de aspirantes, por orden descendente de
puntuacion de la entrevista, en la pagina web http://112ib.caib.es.

Los aspirantes disponen de un plazo de siete dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta lista para presentar el
autobaremo y la documentacion acreditativa de los méritos que aleguen para que sean valorados en la fase de concurso. La documentacion
puede entregarse telematicamente en el Registro Electronico General (http://reg.redsara.es/), con el codigo DIR3 A04052812,
correspondiente a Gestion de Emergencias de las Illes Balears, o bien en la Sede Electronica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears,
mediante una instancia genérica dirigida a la Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accién de Gobierno y Cooperacion Local y
destinada a la entidad GEIB (https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/4213695).

Los aspirantes deben enumerar los méritos segtn el formulario de autobaremo publicado junto con estas bases y disponible en la pagina web
http:/112ib.caib.es.

Los méritos deben acreditarse documentalmente mediante certificados, diplomas, titulos, etc., originales o copias, en la forma que se indica
en el punto octavo de estas bases. La documentacion acreditativa debe presentarse junto con el autobaremo de los méritos.

Solo se valoraran los méritos indicados en el punto sexto de estas bases que se acrediten documentalmente.

Una vez que el Tribunal haya valorado los méritos aportados, se publicard, en la pagina web http://112ib.caib.es, la lista provisional de
prelacion de los candidatos, ordenados de mayor a menor puntuacion. Los candidatos disponen de un plazo de tres dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista para presentar alegaciones.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/104/1226641

Una vez resueltas, si procede, las reclamaciones relativas a la valoracién de los méritos presentados, se publicara la relacion de aspirantes
— 9 bl 9 bl
i ordenada segin la suma de la puntuacion obtenida en la entrevista personal y de los méritos valorados en la fase de concurso.

2k
;8. Aportacion de la documentacion para acreditar los méritos

rydwSe requiere a los aspirantes que presenten originales o copias de los documentos que acreditan los requisitos y de los que justifican los
méritos alegados en el autobaremo.
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La documentacion relativa a la experiencia profesional y a la formacion debe presentarse ordenada y numerada de acuerdo con los puntos
anteriores.

Para acreditar los méritos alegados, basta con presentar el original o una fotocopia de la documentacioén que los justifique. El aspirante es
personalmente responsable de la veracidad de la documentacion aportada y esta obligado a presentar los documentos originales, en cualquier
momento, a requerimiento del ente.

Si se ha presentado la documentacion en una lengua no oficial de las Illes Balears, para que pueda alegarse como mérito, el aspirante debe
presentar una traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no se considera acreditado.

Los méritos que deben validarse para determinar la puntuacién de cada aspirante son los que se hayan enumerado para su valoracion y
acreditacion documental durante el plazo habilitado para ello, de modo que no se tendran en consideracion los alegados después de que haya
vencido dicho plazo.

9. Orden de clasificacion definitiva

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes es el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la entrevista personal y en la fase
de concurso.

En caso de empate, se dara prioridad a quien haya obtenido la puntuacion mas alta en la fase de concurso y, si el empate continta, se
resolvera por sorteo.

Una vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal Calificador publicard, en la pagina web http://www.112ib.com, la lista provisional de
aspirantes ordenados segun la puntuacion obtenida en el procedimiento, de mayor a menor puntuacion, con indicacion de la puntuacién
global y de las puntuaciones parciales correspondientes a la entrevista y a los méritos.

Los aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para
presentar alegaciones y solicitar la revision de los méritos. Dentro de este plazo, los aspirantes pueden solicitar el tramite de vista ante el
Tribunal Calificador.

Una vez revisadas las puntuaciones y resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aspirantes
seleccionados.

La resolucién por la que se constituya la bolsa se hara publica en la pagina web de Gestion de Emergencias de las Illes Balears, con
indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacién obtenida.

10. Presentacion de documentos

Los aspirantes que sean convocados y manifiesten su conformidad para ser contratados deben presentar, en el plazo maximo de cinco dias
habiles contados desde el dia siguiente a aquel en que comuniquen la conformidad, los siguientes documentos:

a) Un certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para llevar a cabo las funciones correspondientes.

b) Una declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades autonomas o de las entidades locales, y de no haber sido inhabilitado para ejercer funciones publicas.

¢) Originales de toda la documentacion aportada en copia.

No podran ser contratadas las personas que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo en casos de fuerza mayor.

Una vez finalizado el procedimiento, las personas seleccionadas y ya contratadas deben someterse a un reconocimiento médico a cargo de un
servicio de prevencion contratado por la propia entidad GEIB.

11. Gestion de la bolsa

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/104/1226641

Una vez superado el proceso selectivo, los candidatos pasan a formar parte de una bolsa. Los integrantes de la bolsa se ordenan segun la
puntuacion obtenida, de mayor a menor puntuacion. Cuando se produce la necesidad de cubrir el puesto de trabajo, este debe ofrecerse a las

=——personas incluidas en la bolsa.

=

: LCuando deba proveerse una vacante, de acuerdo con la normativa vigente debera formalizarse un contrato laboral temporal, con un periodo
%de prueba de TRES (3) meses, tal como establece el articulo 32 del V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
- Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

e
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La oferta de trabajo debe comunicarse a la persona que figura en primera posicion de la lista mediante una llamada al teléfono movil que
haya facilitado en la solicitud y un mensaje al correo electronico indicado en ella. Si no responde al primer nimero de teléfono, debera
llamarse a los demas niimeros que eventualmente se hayan indicado en la solicitud. Si no se obtiene respuesta en un plazo inferior a 24 horas
desde la ultima comunicacion, se entiende que la persona renuncia a la oferta de trabajo, que debera proponerse al candidato que la siga en la
lista. En este caso, no se pierde la posicion en el orden de prelacion. En el expediente debe dejarse constancia de las gestiones realizadas.

Si la persona interesada no manifiesta la conformidad con la contratacion en el plazo de un dia habil (o en el dia habil siguiente, si el
llamamiento se realiza en viernes), asi como su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la entidad GEIB, se entiende que renuncia
y pasa a ocupar el Gltimo lugar de la lista, salvo que alegue, en el plazo establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias que se
indican a continuacion, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, o disfrutar de un permiso de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente
o preadoptivo, incluido el periodo en que proceda la concesion de una excedencia para el cuidado de hijos en cualquiera de los
supuestos mencionados.

b) Prestar servicios en una plaza de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion del Estado, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears o de cualquiera de los entes del sector publico previstos en el articulo 2 de la Ley 7/2010,
de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

c¢) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.

d) En el momento del llamamiento, estar ejerciendo funciones sindicales.

Estos aspirantes quedan en situacion de no disponibles en la bolsa, siempre que no hayan aceptado el puesto ofrecido. Mientras estén en
situacion de no disponibles, no se les ofrecerd ningiin puesto de trabajo. Estas personas estan obligadas a comunicar la finalizacion de las
situaciones mencionadas al Departamento de Recursos Humanos de la entidad GEIB. La comunicacion debe efectuarse por escrito en un
plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca el cambio de situacion, y debe acompaiiarse de la justificacion correspondiente.
Una vez comunicado el cambio, la persona afectada conserva su posicion en la bolsa. El hecho de no comunicar el cambio en el plazo
establecido supone pasar al tltimo lugar de la lista.

Cuando una persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cesa en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorpora de nuevo a la bolsa en la misma posicién que ocupaba en el orden de prelacion.

La renuncia a un contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral conlleva la exclusion del aspirante de la bolsa.

Los integrantes de la bolsa de trabajo pueden renunciar en cualquier momento a formar parte de ella. Para renunciar, deben remitir un escrito
al Departamento de Recursos Humanos de la entidad GEIB en el que manifiesten claramente la intencion de no formar parte de la bolsa.

12. Vigencia de la bolsa

Mientras no se derogue expresamente esta bolsa, se mantendra su vigencia, sin perjuicio de que se actualice o sea sustituida por otra
posterior. Como maximo, esta bolsa puede tener una vigencia de tres afios.

13. Proteccion de datos

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales, los datos persona-les que en su caso, se generen como consecuencia de la participacién en el proceso selec-tivo quedaran
almacenados en un fichero titularidad de GEIB.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, se informa a los aspirantes de los siguientes aspectos:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales es la entidad publica empresarial Gestion de Emergencias de las Illes
Balears, que dispone de un fi-chero de datos de caracter personal denominado «Personal convocatoria bol-sa gestores 2025» para
incorporar las solicitudes de admision y la documen-tacion que se adjunte o que se genere a raiz de la convocatoria.

b) La finalidad del tratamiento de estos datos es la convocatoria, la tramitacion, la calificacion y la resolucion del proceso selectivo.
c¢) Las personas interesadas pueden ejercer los derechos reconocidos en los ar-ticulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, de proteccion de datos. Estos derechos deben ejercerse conforme a las
disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018. El ente ante el cual las personas interesadas pueden
ejercer, si procede, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-cion, y el resto de derechos reconocidos en la Ley
Organica 3/2018, es Gestion de Emergencias de las Illes Balears (c/ Francesc Salva i Piza, s/n, Es Pinaret, 07141 Marratxi).

d) En caso de que sea necesario, algunos datos personales pueden publicarse en el BOIB, en el tablon de la entidad GEIB y en la
pagina web del SEIB 112 (http://112ib.caib.es).

e) La entrega de la solicitud para tomar parte, asi como de la documentacion ad-junta, comporta la manifestacion del consentimiento
expreso de la persona in-teresada para que GEIB efectiie el tratamiento de sus datos. La presentacion y el tratamiento de la
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informacion mencionada resultan obligatorios para poder participar en el proceso selectivo, por lo que la falta de presentacion o la
opo-sicion al tratamiento por parte de las propias personas interesadas impedira la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, las personas interesadas deben proporcionar datos exactos, veraces y actuales.
14. Régimen de recursos
El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10

de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que pueda interponerse recurso en via administrativa ni reclamacion previa a la via
)
jurisdiccional social, sin perjuicio de que pueda presentarse una reclamacion ante el érgano que dicta estas bases.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/104/1226641
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ANEXO 1
Modelo de solicitud de admisién a la convocatoria del proceso de seleccion de una plaza de técnico/a de emergencias de nivel 11,
grupo B, de Gestion de Emergencias de las Illes Balears (L.02650008), mediante un procedimiento selectivo con contrato de
interinidad en la isla de Eivissa
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:
DIRECCION POSTAL:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del proceso de seleccion de una plaza de técnico de emergencias de nivel II, grupo B, de
Gestion de Emergencias de las Illes Balears (L02650008).

2. Que declaro, bajo mi responsabilidad, que cumplo los siguientes requisitos:

— No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion ptblica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas o de cualquier ente del sector publico, ni encontrarme
inhabilitado o inhabilitada de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
nacionales de otro Estado, no encontrarme inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a
una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

— Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo
cuya plaza se ofrece.

— Estar en posesion del titulo académico exigido o del nivel de titulacion exigido en la convocatoria especifica, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero,
debe aportarse, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o el reconocimiento correspondiente del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

3. Que adjunto a esta solicitud:

Copia del DNI o documento equivalente.

Modelo de solicitud (ANEXO I) debidamente cumplimentado y firmado.

Copia del titulo especificado en el punto 3.1.c) de las Bases especificas.

Copia del certificado de catalan B2, expedido u homologado, de acuerdo con las Bases especificas.
Copia del permiso de conducir B en vigor.

4. Que consiento recibir las notificaciones o comunicaciones a través de medios electronicos en la siguiente direccion electronica:

SOLICITO:

Ser admitido o admitida y poder tomar parte en la convocatoria del proceso de seleccion de una plaza de técnico/a de emergencias de nivel 11,
grupo B, de Gestion de Emergencias de las Illes Balears (L02650008).

Marratxi, ...... de oo, de 20...

(firma)

ombre y apellidos
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