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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL

8154 Resolucion de la consejera de Trabajo Funcion Publica y Didlogo Social por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares, y la publicacion
de la certificacion de la modificacion del articulo 27 de la comision negociadora del Convenio
Colectivo Transversal de la empresa EMAYA, Empresa municipal de aguas y alcantarillado, SA
(Ciclo del agua, transformacion digital, energia y movilidad, estrategia y desarrollo y corporacion), y
su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. ( codigo del convenio 07000281011982)

Antecedentes

1. El 30 de junio de 2026, la Comision Negociadora del Convenio colectivo de EMAY A, empresa municipal de aguas y alcantarillado SA,
acordo y suscribid la modificacion del articulo 27 del Convenio Colectivo Transversal de EMAYA.

2. El 30 de junio de 2026, Lorenzo Francisco Morey Forcades, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo,
solicito el registre, el deposito y la publicacion de la citada acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar la certificacion de la modificacion del articulo 27 del Convenio Colectivo Transversal de EMAYA de la comision
negociadora del Convenio colectivo de la empresa EMAYA, SA (Ciclo del agua, transformacion digital, energia y movilidad, estrategia y
desarrollo y corporacion) de 30 de junio de 2026, en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Publicar el acta en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, firmado electronicamente (6 de agosto de 2026)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral,
Maria de la Luz Moreno Romero
Por delegacion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social (BOIB 99, de 26 de julio de 2025)

En Palma de Mallorca, 30 de junio de 2026 a las 10.00h se retine de manera presencial la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de

-
i

EMAYA Transversal — Ciclo Del Agua, Transformacion Digital, Energia, y Movilidad, Estrategia y Desarrollo y Corporacion (en adelante
CCT), en la sala 29 ubicada en Son Pacs, siendo las personas asistentes, con voz y voto, las que siguen:

Miembros de la Mesa de Negociacion, por parte Empresa:

® Diia. Isabel Llull Garcia, vocal y secretaria.
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® D. Carles Juanes, vocal.
Miembros de la Mesa de Negociacion, por la parte social:

® D. Ricardo Quesada — Presidente mesa negociadora y vocal por SITEIB
® D. Jaume Palmer — vocal por UGT, en substitucion de D. Adrian Mas.

Se acuerda por unanimidad de los miembros de la comision negociadora del CCT la modificacion del articulo 27 del Convenio Colectivo
Transversal - EMAYA, en los siguientes términos:

Articulo 27. Contratacion de personal fijo.

Anualmente, se convocaran las plazas fijas que hayan quedado vacantes por jubilacion, invalidez y fallecimiento, siempre que no contradiga
la LPGE de cada ejercicio o normativa aplicable.

La cobertura de plazas estructurales de plantilla propia de EMAY A se regira en base:

1. Movilidad interna mediante un concurso de traslados con verificacion de idoneidad (si procede)
2. Promocion interna.
3. Concurso oposicion.

1. Movilidad interna mediante un concurso de traslados con verificacién de idoneidad.

Con el objetivo de facilitar la movilidad voluntaria dentro de la empresa y cubrir vacantes sin cambio de nivel retributivo se llevara a cabo
una movilidad interna mediante el procedimiento de concurso de traslados voluntario con verificacion de idoneidad que podra tener caracter
ordinario o extraordinario.

Podran participar en el concurso de traslados aquellas personas trabajadoras fijas de la empresa que opten a un puesto de trabajo que se hallen
dentro de su misma categoria y area funcional, del que, ademas, deberan cumplir con los requisitos de formacion de la DPT, no suponiendo
un cambio de nivel retributivo y abarcando las categorias comprendidas hasta el grupo profesional 3.

Las personas trabajadoras del grupo profesional 4, podran participar en los procesos selectivos para su misma categoria y rama funcional, en
diferente especialidad, mediante el procedimiento de la promocién interna.

a. Concurso de traslados ordinario.

Con caracter bienal (previsiblemente en el mes de enero de los afios pares) se convocara un concurso de traslados voluntario, en el que, las
personas interesadas podran solicitar un cambio de puesto de trabajo dentro de su misma categoria y area funcional. Finalizado el plazo de la
convocatoria de concurso de traslados se procedera a la publicacion del listado de personas interesadas en dicho concurso de traslados. La
vigencia de dicha convocatoria sera de 2 aflos naturales, salvo que exista una convocatoria extraordinaria que la sustituya.

Previamente a la convocatoria de las plazas por el procedimiento de promocion interna, se revisara el listado de personas interesadas en el
concurso de traslados, siendo que, de existir personas interesadas en el traslado a una la plaza a convocar por el procedimiento de promocién
interna, se realizara una verificacion de idoneidad, que consistira en:

1. Informe por parte de recursos humanos, que certifique que la/s persona/s interesada/s en la plaza de promocion interna a cubrir cumplen
con los siguientes requisitos:

a.La/s persona/s son fijas en empresa.

b.Optan a un puesto de trabajo que se hallen dentro de su misma categoria y area funcional, abarcando hasta el grupo profesional 3.
c.Cumplen con los requisitos de formacion de la DPT.

d.No tener restricciones médicas para el puesto de trabajo de destino.

e.Poseen dos afios de permanencia en la categoria profesional de origen. Para el computo de este periodo de permanencia no se
computard ¢ los periodos de suspension contractual (salvo las situaciones especialmente protegidas) ni situaciones de analoga
naturaleza.

2. Informe fundamentado sobre la eleccion de la persona candidata, por parte de la Jefatura de destino, que tendra en cuenta los siguientes
criterios, siendo que la persona candidata debera obtener como minimo del 50% de la puntuacion total:

a.25% Experiencia profesional en el puesto de trabajo (destino).
b.25% Antigiiedad en la empresa.
¢.25% Formacion.
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d.25% Evaluaciéon de desempeilo. La jefatura de destino podra optar por sustituir el 25% de la evaluaciéon de desempefio por una
prueba de verificacion de la adecuacion funcional de la persona candidata al puesto y de caracter eliminatorio. En este caso, se
debera aportar a la comision negociadora de procesos selectivo (CNPS) un informe justificativo de la necesidad de realizar la prueba
y del desarrollo de ésta para su negociacion y aprobacion, de no alcanzar acuerdo, habiéndose negociado durante un maximo de tres
reuniones, la empresa podra proceder a aprobar y publicar la prueba unilateralmente.

3. En caso de empate se aplicara la siguiente prelacion:

a.La persona del género subrepresentado en la plaza vacante.
b.La antigiiedad en la empresa.

4. Publicacion del listado definitivo del resultado del concurso de traslado, con indicacion de la adjudicacion definitiva del puesto. Las
personas candidatas que, cumpliendo los requisitos de idoneidad, no hayan obtenido plaza, podran ser consideradas para futuras vacantes
durante la vigencia de la convocatoria.

Se establece un periodo de adaptacion al nuevo puesto de trabajo de 3 meses, durante dicho periodo, la jefatura, mediante informe justificado
al respecto, podra dejar sin efecto la movilidad funcional voluntaria por el sistema de concurso de traslados, momento en el que la persona
trabajadora regresara a su puesto de trabajo de origen.

Previamente a la publicacion del listado definitivo se trasladara a la comision negociadora de procesos selectivos la revision y visualizacion
del expediente.

b. Concurso de traslados extraordinario.

Cuando se tenga previsto una convocatoria masiva de vacantes (vacantes por bajas definitivas correspondientes a mas de dos afios naturales)
o0 por situaciones excepcionales debidamente informada a los miembros de la CNPS, se podra llevar a cabo una convocatoria de concurso de
traslados extraordinaria, una vez convocada, se regiran por las mismas normas que las establecidas para la convocatoria ordinarias.

2. Promocién interna.

El proceso de promocion interna esta dirigido al personal fijo de EMAYA. Cuando la empresa disponga de vacantes estructurales para su
cobertura convocara la promocion interna.

Podran participar las personas trabajadoras adscritas al presente convenio colectivo y consistira:

1. Comunicacion a todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio por medios telematicos, publicacion en la intranet de la
Empresa de la vacante ofertada.

2. Presentacion de solicitudes por parte de las personas trabajadoras interesadas en el plazo de 10 dias habiles a la publicacion de la vacante y
de la que deberan cumplir con los requisitos de formacion de la DPT.

3. Informe por parte de recursos humanos, que notifique que la persona interesada cumple con los siguientes requisitos:

a.No tener restricciones médicas para el puesto de trabajo.
b.Dos afios de permanencia en la categoria profesional de origen. Para el computo de este periodo de permanencia no se computara e
los periodos de suspension contractual (salvo las situaciones especialmente protegidas) ni situaciones de analoga naturaleza.

4. La persona aspirante, para poder participar no debera tener en su expediente personal/profesional ninguna valoracion objetiva negativa en
el desempeiio del trabajo (las puntuadas por debajo del 5) realizada por 2 responsables, en los tltimos 18 meses, a contar desde la fecha de la

publicacion de la convocatoria.

El proceso selectivo para la cobertura de vacante estructural, se regira por la siguiente ponderacion en su puntuacion:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226169

* 60% oposicion: 40% Pruebas de evaluacion teoricas y/o practicas, a determinar en bases especificas y 20% Evaluacion del
desempefio / competencias.

* 40 % Meéritos: formacion y experiencia.

mLaS pruebas competenciales podran aplicar un test competencial y/o por una entrevista competencial objetivada. El test de competencias de
ajuste al puesto de trabajo evaluara las competencias adecuadas a cada puesto de trabajo, el encaje y adaptacion al puesto de trabajo. El test

Fuddsde competencias, o en su defecto, las pruebas psicotécnicas de aptitudes serdn realizadas por personal técnico cualificado a tal efecto. El
‘Tribunal Calificador inicamente verificara el correcto desarrollo de las pruebas de competencias y avalara los resultados.
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Las pruebas selectivas seran eliminatorias. Los resultados del proceso seran publicados en la intranet y tablones de anuncios de la empresa.

El proceso selectivo para la promocidn interna integrara la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como las acciones
y/o medidas contempladas en el Plan de Igualdad, sin incurrir en discriminacion directa o indirectamente por razon de género, estableciendo
acciones de discriminacion positiva al género subrepresentado en la plaza convocada. Se meritaran los cursos formativos en igualdad de
género.

La empresa se reserva el derecho de aplicar discrecionalmente lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores por razones
debidamente justificadas y con caracter excepcional.

Las personas que, habiendo obtenido una puntuacion minima de 50% de la puntuacion del concurso oposicién de promocion interna, no
hayan obtenido plaza para los grupos profesionales 1 y 2, seran integrantes de una bolsa de reserva sin plaza por orden de mayor a menor
puntuacioén obtenida, a cargo de la cual se podran adjudicar las plazas fijas vacantes en los dos afios siguientes al afio de las bajas definitivas
convocadas.

c. Concurso oposicion abierto.

Finalizada la promocion interna sin que se haya cubierto la vacante ofertada, se procederd a convocar la misma externamente mediante un
concurso oposicion, en cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siendo que se regira por
la Bases Generales anexas al presente convenio, asi como a sus bases especificas.

Para la cobertura de los puestos de trabajo de jefaturas o de nueva creacion en los que, por el perfil del puesto, no se pueda garantizar la
idoneidad y concurrencia de las personas participantes en el proceso selectivo, se convocara a la mesa negociadora para la aprobacion de la
convocatoria directamente por el sistema de concurso oposicion abierto sin pasar previamente por la promocion interna. Si tras tres reuniones
no se alcanza un acuerdo al respecto, la empresa podra unilateralmente, convocar directamente la plaza por el sistema de concurso oposicion
abierto.

La oferta de empleo publica de EMAYA se regira por los principios de igualdad, mérito, capacidad, libre concurrencia y publicidad, siendo
que la oferta se publicara en la pagina web de Emaya y/o medios de comunicacion.

El proceso selectivo para la cobertura de vacante estructural mediante concurso oposicion abierto, se regira por la siguiente ponderacion en su
puntuacion:

® 70% fase de oposicion: 55% Pruebas de evaluacion tedricas o practicas, a determinar en bases especificas y 15% Pruebas
competenciales.
® 30 % Meéritos: formacion y experiencia.

Para las plazas de jefaturas se mantendra el 70% de la fase de oposicién. No obstante, se destinara el 50% a pruebas de conocimientos
teodrico-practicos, que se evaluaran bien mediante un examen oral, escrito y/o practico, ajustado a las competencias y funciones del puesto de
trabajo; y el 20% por pruebas competenciales.

Las pruebas competenciales podran aplicar un test competencial y/o por una entrevista competencial objetivada. El test de competencias de
ajuste al puesto de trabajo evaluara las competencias adecuadas a cada puesto de trabajo, el encaje y adaptacion al puesto de trabajo. El test
de competencias o en su defecto, pruebas psicotécnicas de aptitudes seran realizadas por personal técnico cualificado a tal efecto. El Tribunal
Calificador inicamente verificara el correcto desarrollo de las pruebas de competencias y avalara los resultados.

Las pruebas selectivas seran eliminatorias.

Las personas que, habiendo obtenido una puntuaciéon minima de 50% de la puntuacion del concurso oposicion de plaza fija, no la hayan
obtenido, seran integrantes de una bolsa de trabajo (art. 28) por orden de mayor a menor puntuacion obtenida, a cargo de la cual se podran
adjudicar las plazas fijas vacantes en los dos afios siguientes a contar desde la fecha de finalizacion del concurso oposicion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226169

Se acuerda facultar y mandatar a D. Lorenzo Morey Forcades con DNI 43****7E, Gerente de EMAYA, para que realice los tramites
necesarios para el registro y publicacion en el BOIB, del presente acuerdo.

F 2Fdo. Sra. Llull Fdo. Sr. Quesada
; Fdo. Sr. Juanes Fdo. Sr. Palmer
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