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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICAY DIALOGO SOCIAL

8152 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se dispone la
inscripcion y depdosito en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares del Convenio
colectivo de la empresa Astilleros de Mallorca S.A. y su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares

Antecedentes

1. E1 19 de diciembre de 2025 la Comision Negociadora acordd y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de la empresa Astilleros de
Mallorca S.A.

2. El 27 de enero de 2026, Maria del Carmen Peralta Castafieda, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo,
solicito el registro, el depdsito y la publicacion del Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resoluciéon

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Astilleros de Mallorca S.A., en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de las Islas Baleares.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la Comisiéon Negociadora y que la version catalana es una
traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, firmado electronicamente (9 de junio de 2026)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Por delegacion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social
(BOIB 99, de 26 de juliol de 2025)
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CAPITULO V REGIMEN INTERIOR
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55°. SEGURIDAD INFORMATICA

PREAMBULO

Reunidos los representantes de la Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, reconocen que se hace imprescindible un
mejor aprovechamiento de la capacidad productiva de la Empresa a fin de asegurar su futuro como tal, asi como el de sus trabajadores y
trabajadoras. Para lograr dicho objetivo es necesario establecer un area de convergencia de intereses que puedan motivar a todas las personas
que la integran, para que todas y cada una aborden esta tarea con solidaridad, responsabilidad y entusiasmo.

Esa area de convergencia de intereses debe recoger, como elementos principales, de un lado la mejora de la productividad de la Empresa, y,
de otro lado la progresiva participacion de los trabajadores y trabajadoras en la ordenacion del trabajo y en los rendimientos de la Empresa, la
mejora de su calidad de vida a través de una retribucion justa y la mejora de las condiciones en las que se presta el trabajo.

Asi pues, dada la voluntad de ambas partes en conseguir los objetivos mencionados, se suscribe el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente convenio ha sido concertado por la Comision Negociadora compuesta por:

Por la Empresa Por el Comité de Empresa
D. Carlos Morales Soler D. Mario Castifieiras San José
D. Antonio Moncada Ozonas D. Sandra Sastre Bengtsson
D. Michael Wagner D. Cristina Corchero Diaz

D. Carmen Peralta Castafieda D. Alberto Fernandez Jiménez
D. Paul Grunig D. Tinerfe Avilés Benitez

D. Josep Alomar Fiol

D. Alberto Alcalde Casino
D. Cristobal Ramis Trujillo
D. Fernando Jiménez Aniz

ARTICULO 2°. MEDIDAS DE IGUALDAD

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Todos los articulos de este Convenio respetan
este principio y son aplicables de manera igualitaria a los trabajadores y trabajadoras de Astilleros de Mallorca.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165

———Asimismo, se garantiza la igualdad de trato y la no discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y
IElcaracteristicas sexuales, en los términos previstos en el Anexo 3 del presente Convenio.

; IE EETARTICULO 3°. AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio se aplicara a la Empresa dedicada a la reparacion de buques denominada ASTILLEROS DE MALLORCA S.A.yala
E E mtotalidad de los trabajadores y trabajadoras (fijos, eventuales u otros tipos de contrato) de sus centros de trabajo sitos en Palma de Mallorca,
[
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calle Contramuelle Mollet n° 11, y en las instalaciones en el Muelle Viejo.
La vigencia del Convenio es de UN afio.
ARTICULO 4°. DENUNCIA REVISION Y PRORROGA

La denuncia del presente Convenio, se hara por el correspondiente conducto y formas legales, con una antelacion minima de tres meses con
respecto a la fecha de terminacion.

Cumplido dicho requisito y vencido el término del Convenio, la Comision Paritaria decidira si se prorroga el presente Convenio o bien se
establece uno nuevo.

En el caso de prorrogar el Convenio se podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de los contenidos
prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el
sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.

La duracion de las negociaciones para el nuevo Convenio, sera la establecida por la ley laboral vigente en ese momento. Durante este periodo
se seguira aplicando en todas sus clausulas el presente Convenio excepto en lo relativo a salarios y calendario.

ARTICULO 5°. COMISION PARITARIA
La Comision Paritaria del Convenio sera el 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision Paritaria se compondra de seis vocales, tres por parte de la Empresa y tres por parte del Comité. Se elegira de entre los vocales
un presidente y un secretario.

La Comision estara compuesta por:

Presidente D. Carlos Morales Soler
Secretario D. Alberto Fernandez Jiménez
Vocal D. Paul Grunig

Vocal D. Alberto Alcalde Casino

Vocal D. Carmen Peralta Castafieda
Vocal D. Mario Castifieiras San José

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, en el plazo maximo de cinco dias laborables desde que se reciba por escrito la
solicitud con el motivo de la reunion. Las resoluciones o acuerdos adoptados, por mayoria simple, en un plazo maximo de cinco dias, tendran
caracter vinculante para las partes, siendo suficiente la firma del acuerdo por esta Comision.

Para solucionar las discrepancias que puedan surgir por la inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET, se
acudird a la Comision Paritaria. En caso de persistir las discrepancias dentro de la Comision Paritaria se acudira al Tribunal de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares.

Sera necesario su dictamen previo a cualquier accion judicial que puedan ejercer las partes.
La Comision Paritaria tendra su domicilio en las dependencias de la Factoria.
ARTICULO 6°. - SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos colectivos de intereses, de interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo de la empresa
o de cualquiera otros que afecten a los trabajadores, trabajadoras y empresa incluidos en su ambito de aplicacion, se someteran a la
intervencion del tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares en su fase de mediacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165

De no llegar a un acuerdo en futuras negociaciones del Convenio Colectivo de Empresa en la fase de mediacion, las partes manifiestan su
sometimiento obligatorio y expreso al procedimiento arbitral de derecho o equidad del citado tribunal.

——ARTICULO 7°. VIGENCIA
i)
ﬁLa vigencia de este Convenio sera desde el 1 de enero de 2.025 al 31 de diciembre del 2.025.

—noaoin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo de la Comision

h L
—

Paritaria se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas de acuerdo con la legislacion vigente, a inaplicar en la empresa las
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condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio y que afecten a las siguientes materias

a. Jornada de trabajo

b. Horario y distribucién del tiempo de trabajo

c. Régimen de trabajo a turnos

d. Sistema de remuneracion y cuantia salarial

e. Sistema de trabajo y rendimiento

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el Estatuto de los Trabajadores
g. Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social

Todo este proceso se realizara de acuerdo con la legislacion vigente. Una vez finalizada la inaplicacion de las condiciones de trabajo debera
ser comunicada a la autoridad laboral.

ARTICULO 8°. VINCULACION A LA TOTALIDAD
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el caso de que, por la jurisdiccion social, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera de las personas afectadas, se procediera a la
anulacion de algan articulo del presente convenio, las partes negociadoras, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia,
procederan a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el resto del convenio hasta que no se llegue
a un acuerdo definitivo.

No obstante, lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar de seguridad juridica al presente convenio en
todos sus extremos. En este sentido, las partes manifiestan expresamente que los preceptos de este convenio que regulan las materias
retributivas y de tiempo de trabajo estan absolutamente vinculados y dotan al convenio del necesario equilibrio interno. En consecuencia, la
anulacion de cualquier precepto relacionado con dichas materias comportara necesaria y automaticamente la anulacion del resto de preceptos
vinculados a dichas materias.

ARTICULO 9°. CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Convenio deroga lo pactado en Convenio anteriores.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 10°. SALARIO BASE

El cuadro de salarios se muestra en el Anexo 1. Se percibira cada uno de los doce meses del aflo y en las pagas extraordinarias de Julio y
Diciembre.

ARTICULO 11°. ANTIGUEDAD

El complemento de antigiiedad (con un valor del 5,8 % del salario base) que se indica en el Anexo 1 se abonara por quinquenios, cada uno de
los doce meses del afio y en las pagas extraordinarias.

El derecho a quinquenio comienza al mes siguiente de cumplidos los cinco afios de antigiiedad.

Los trabajadores y trabajadoras que cumplan 25 afios de antigiiedad en la Empresa, percibiran una paga de 1.766,63 € en reconocimiento a su
labor.

ARTICULO 12°. COMPENSACION Y ABSORCION

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165

Se entenderan compensados, y absorbidos todos los emolumentos que se venian percibiendo exceptuando las Retribuciones Voluntarias que
la Empresa viene abonando a titulo personal y que se incrementaran en el mismo porcentaje que los salarios.

Las Retribuciones Voluntarias tienen en cuenta el puesto de trabajo y las funciones que desempefia el trabajador/a, valorando la
sresponsabilidad, dedicacion, preparacion y calidad en el trabajo.

Las mejoras salariales por encima de Convenio se retribuyen en compensacion de un posible exceso y flexibilidad de jornada en las
categorias de peritos, técnicos y titulados. Estas categorias en lugar de percibir dietas, percibiran los gastos justificados en los que incurran.

L |
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ARTICULO 13°. PAGAS EXTRAORDINARIAS

13.1.- Se percibiran dos Pagas Extraordinarias, una de Verano y otra de Navidad a pagar en Julio y en Diciembre respectivamente. Cada paga
se compondra de: Salario base, Antigiiedad, y Retribucion Voluntaria en su caso.

El calculo de las Pagas Extraordinarias se hard en proporcion al tiempo de servicio en la Empresa para el caso de ingreso o cese del
trabajador/a durante el afio.

13.2.- Se establece una tercera Paga Extraordinaria. Se llama Paga de Enero y se abonara en el mes de Enero del afio siguiente. Su cuantia
sera del 5 % de los salarios totales (suma de todos los conceptos salariales retributivos excepto la remuneracion por horas compensadas,
atrasos de convenio y la propia paga extraordinaria de productividad).

Esta cantidad se multiplicara por un coeficiente K que sera en funcion de las horas reales de presencia en el Astillero segun la siguiente
formula

K=K1XK2
Siendo,
K1:
El resultado de dividir las horas reales de presencia por el nimero de horas del Convenio (1749).
K2:

Mas de 27 horas de faltas injustificadas........ 0
De 25 a 27 horas de faltas injustificadas...... 0,1
De 22 a 24 horas de faltas injustificadas...... 0,2
De 19 a 21 horas de faltas injustificadas...... 0,3
De 16 a 18 horas de faltas injustificadas...... 0,4
De 13 a 15 horas de faltas injustificadas...... 0,5
De 10 a 12 horas de faltas injustificadas...... 0,6
De 7 a 9 horas de faltas injustificadas........... 0,7
De 4 a 6 horas de faltas injustificadas........... 0,8
De 1 a 3 horas de faltas injustificadas........... 0,9
0 horas de faltas injustificadas

13.3.- Se establece una cuarta Paga Extraordinaria a percibir en el mes de Marzo, llamada Paga de Productividad y de caracter variable.

La Paga de Productividad sera un 2,75 % del margen bruto corregido del afio inmediatamente anterior. Como clausula de garantia se fija el
1,2 % de los salarios totales del afio anterior (suma de todos los conceptos salariales retributivos excepto la remuneracion por horas
compensadas, atrasos de convenio y la paga extraordinaria de enero).

El margen bruto corregido es el margen bruto menos las garantias por reparaciones.

El 2,75 % sobre el margen bruto corregido aplica mientras la empresa mantenga los actuales centros de trabajo (Astilleros y STP) y mientras
la actividad de negocio sea la misma que la actual.

Esta Paga de Productividad nace de una subida salarial.
El reparto de la Paga de Productividad es lineal y se realiza de la siguiente manera:

a) 1/2 en funcion de la marcha del taller
b) 1/2 en funcidn de la valoracion individual.

a) Para valorar la marcha del taller se tendra en cuenta el siguiente criterio:

% =1 - (horas del taller a gastos generales)

(horas del taller)

En este apartado al personal de oficinas se le asignara la media del resultado de los talleres.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165
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b) Para la valoracion individual cada responsable directo valorara a los trabajadores a su cargo en atencién a una Ficha de
Evaluacion. Esta evaluacion es la misma para todos los trabajadores si bien los resultados se ponderaran en funcion del tipo de puesto
de trabajo. Todo trabajador tendra conocimiento de su valoracion individual en reunién con su responsable directo.

ARTICULO 14°. PRIMA DE COMPETITIVIDAD

Se establece esta prima como un incentivo para mejorar la competitividad. Tendra caracter mensual para todos los trabajadores/as. Su cuantia
esta indicada en el Anexo 1. Esta cuantia sera multiplicada por un coeficiente W que tendra en cuenta los siguientes conceptos:

a) ORDEN Y LIMPIEZA EN EL TRABAJO:

La eficiencia, la productividad, y sobre todo la imagen ante el cliente, estan altamente relacionadas con la limpieza y el orden en el
trabajo, no s6lo los realizados en los propios barcos, sino también en los talleres, los bancos de trabajo y otros espacios del Astillero.

b) MEDIO AMBIENTE

Se trata de la cumplimentacion de las normas de medioambiente en el trabajo, con el objeto de mejorar en la gestion e impacto
medioambiental por parte del Astillero.

¢) ASISTENCIA
Se trata de mejorar la productividad mediante la reduccion del absentismo.
Estos conceptos se valoraran del 0 a 4 por parte de los responsables de cada area.

La Asistencia se valorara del 0 al 10 segin la siguiente tabla:

Por falta injustificada de 1 dia al mes ..........c.c.c....... Valoracion 0
Por falta justificada de 0 dia al mes ........ccccceevenennee Valoracion 10
Por falta justificada de 1 dias al mes ........ccccceeenene Valoracion 9
Por falta justificada de 2 dias al mes .........cccocevuennenne Valoracion 8
Por falta justificada de 3 dias al mes ..........ccccceeuenee Valoracion 7
Por falta justificada de 4 dias al mes Valoracion 6

..Valoracion 5
Valoracion 4

Por falta justificada de 5 dias al mes
Por falta justificada de 6 dias al mes

Por falta justificada de 7 dias al mes .........cccccevuenene Valoracion 3
Por falta justificada de 8 dias al mes ........ccccceeveneenne Valoracion 2
Por falta justificada de 9 dias al mes ........cccccevuennene Valoracion 1

Por falta justificada de 10 dias al mes Valoracion 0

No se computaran como faltas de asistencias a este efecto, las producidas por accidente laboral, las situaciones de incapacidad temporal
reconocidas legalmente en las que Unicamente puede encontrarse la mujer por su estado biolégico (por ejemplo, la menstruacion
incapacitante secundaria) y por los permisos por maternidad, paternidad, lactancia y aquellos permisos retribuidos incluidos en el parrafo 1
del Articulo 27. Tampoco se computaran como faltas aquellas ausencias debidas al descanso de las horas compensadas. Esta prima no puede
causar desigualdades por motivo de género.

En los casos de ausencias por bajas no incluidas en el parrafo anterior, cuando las faltas de asistencia coincidan con la finalizaciéon de un
trimestre y el comienzo de otro nuevo, solo afectaran a un tinico trimestre, salvo en los casos de bajas de larga duracion.

Los valores de W en funcion del coeficiente resultante seran:

Coeficiente 0 W 0,00
Coeficiente 1 W 0,50
Coeficiente 2 W 1,00

Coeficiente 3 W 1,05

¥

Coeficiente 4 W 1,10
Coeficiente 5 W 1,15
Coeficiente 6 W 1,20

[os valores intermedios se prorratearan.

=
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Esta evaluacion se efectuara trimestralmente y se entregara a cada trabajador su correspondiente informe.
Se buscaran indicadores objetivos de valoracion que seran establecidos de comun acuerdo entre la Direccion y el Comité de Empresa.
ARTICULO 15°. PRIMA DE NAVEGACION

Se establece una prima de navegacion que afectara a las horas realizadas en pruebas de navegacion fuera de puerto. Dichas horas tendran una
prima del 20 % sobre la hora profesional.

ARTICULO 16°. HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extras habituales: Supresion.

2. Horas extras que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3. Horas extras necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento siempre que no quepa la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion previstas por la Ley.

Tendran la consideracion de caracter estructural, entre otros, los siguientes trabajos:

Maniobras de buques, varaderos.

Pruebas de estabilidad, de mar, sobre amarras y todas aquellas que, no terminandose en jornada normal, habran de continuar hasta
que finalicen.

Reparaciones de buques que exijan el cumplimiento de una fecha proxima de terminacion.

Los que se originen en determinados puestos de trabajo, cuya sustitucion no es viable, como servicios de factoria, mandos
intermedios, etc.

La Direccion de la empresa informara periddicamente a los representantes de las personas trabajadoras y representantes sindicales sobre el
numero de horas extras realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de esta
informacion los representantes legales de las personas trabajadoras determinaran el caracter de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que deban abonarse se pagaran al final de cada mes, de acuerdo con el siguiente criterio:

Las realizadas hasta las 22 horas..................... 75 % sobre la hora profesional
Las realizadas los s4bados ...........ccceeervreenne 100 % sobre la hora profesional
Las realizadas a partir de las 22 horas.. .100 % sobre la hora profesional
Las realizadas en dias festivos.........c.cccceeenene 100 % sobre la hora profesional

El calculo de la hora profesional se realizara mediante la operacion de dividir los devengos que percibe el trabajador/a durante el afio
(correspondientes al Salario Base, Antigiiedad, Retribucion Voluntaria y Pagas Extras) por las horas indicadas en el Articulo 23 (1749). El
resultado sera la base a la que se aplicara el recargo mencionado.

El descanso correspondiente a las horas extraordinarias que se compensen se tomara de acuerdo con la Comision Paritaria.

Para paliar en parte la no retribucion econémica de las horas extraordinarias, se crea un plus de horas compensadas de acuerdo con la
siguiente tabla:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165

Categoria Lunes a Viernes Sabados mafiana Sabados tarde, Domingos, Festivos y a partir de las 10 horas trabajadas

Jefe/a de 1% 18,01 € 22,35€ 33,53 €

Jefe/a de 2°. 16,19 € 20,06 € 30,09 €

| Oficial/la de 1% 14,54 € 1791 € 26,86 €

m Oficial/la de 2*, 13.86 € 17,06 € 2559 €

ﬁﬁ Auxiliar 13,04 € 15,97 € 23,95 €

% Ordenanza 11,89 € 14,51 € 21,77 €

E EmPortero/a 11,89 € 14,51 € 21,77 €
|
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Categoria Lunes a Viernes Sabados maifiana Sabados tarde, Domingos, Festivos y a partir de las 10 horas trabajadas
Patron 18,88 € 2341€ 35,11€
Jefe Taller 20,39 € 25,28 € 37,92€
Maestro/a Taller 18,88 € 2341 € 35,11 €
Maestro/a 2°. 18,23 € 22,63 € 33,94 €
Jefe/a de Equipo 16,69 € 20,60 € 30,90 €
Oficial/la 1*. A 14,56 € 17,96 € 26,94 €
Oficial/la 1*. B 14,00 € 17,24 € 25,86 €
Oficial/a 17 1343 € 16,49 € 24,74 €
Oficial/a 2*. A 13,06 € 16,03 € 24,04 €
Oficial/a 2% 12,68 € 15,51 € 23,26 €
Oficial/a 3 12,26 € 15,02 € 22,53 €
Especialista 11,71 € 14,96 € 2244 €
Ayudante de taller 10,89 € 13,90 € 20,85 €
Aprendiz 4°. 10,06 € 12,84 € 19,27 €

Para el pago de las horas compensadas se tendra en cuenta el valor de la hora compensada por categoria que aparece en las tablas, mas el
valor de la hora profesional, y se pagara el 65 % de dicha suma.

La Comision Paritaria regulara las horas compensadas a través de un procedimiento interno de obligado cumplimiento.

Este plus se recibira siempre que el trabajador no cobre una Retribucién Voluntaria que incluya la realizacion de horas extraordinarias.
ARTICULO 17°. TRABAJOS NOCTURNOS

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

El trabajo nocturno tendrd una retribucion especifica del 25 % del salario base. Esta norma no se aplicara a las horas extraordinarias ni a
aquellos trabajadores/as cuyo salario se haya establecido atendiendo a que su trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

ARTICULO 18°. TRABAJOS EN REGIMEN DE TURNOS

La Empresa queda facultada para la organizacion de los trabajos en régimen de turnos de acuerdo con los Articulos 36 y 41 del Estatuto de
los Trabajadores, siempre y cuando se realicen con las condiciones que se indican a continuacion:

1.- Los turnos seran rotatorios dentro de lo que permite la situacion actual de la plantilla.
2.- Debera avisarse previamente al Comité de Empresa de los cambios de turno en cada caso.

3.- Los trabajadores/as afectados por el cambio de horario, al trabajar en régimen de turnos, obtendran una compensacion equivalente al 20 %
del salario base.

4.- El horario en régimen de turnos sera de 6 a 14 horas y de 14 a 22 horas.
ARTICULO 19°. DESPLAZAMIENTOS

Para los desplazamientos en automovil propio al servicio de la empresa se abonaran las siguientes cantidades por kilometro: 0,418 euros
kilémetro (con un minimo de 5 euros)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165

No tendra caracter de desplazamiento los traslados entre la factoria de Contramuelle Mollet y los talleres de STP.

Los partes de desplazamiento seran confirmados por el jefe inmediatamente superior
mDe no haber acuerdo, la empresa debera proporcionar medios de transporte.
#HIEARTICULO 20°. SALIDAS VIAJES Y DIETAS.

%Todos los que por necesidad de la industria y por orden de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a
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las que radique la Empresa o taller, se les abonara en concepto de dieta (sin incluir costes de desplazamientos y alojamientos) las siguientes

cantidades:
® MEDIADIETA ...t 35,70 €
® DIETA COMPLETA .................... 71,40 €

Se entiende por media dieta cuando sea preciso comer o cenar fuera de casa.

Si los trabajos se efectiian de manera que el trabajador/a s6lo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del medio dia, percibira
media dieta.

Si por razones no imputables al trabajador/a los gastos de dicha dieta fuesen excepcionalmente superiores y previa justificacion, se le abonara
la diferencia entre gastos y dietas

Los viajes de ida y vuelta, el alojamiento y los desplazamientos en la poblacion donde haya que realizar el trabajo seran por cuenta de la
Empresa. No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales pertenecientes a la misma industria, en que no se
presten servicios habituales, si no estan situados a distancia que exceda de tres kilometros de la localidad donde estd ubicado el centro de
trabajo.

Las horas que se realicen en estos viajes tendran la siguiente consideracion:

® Horas consumidas en viajes, desplazamientos y esperas: Hora normal de trabajo (6 o 8,5 horas de jornada equivalente). Si fueran
realizadas en sabado, domingo o festivo tendran consideracion de horas extraordinarias.

® Horas de trabajo efectivo: Hora normal de trabajo con un plus del 20 %. Las horas que superen la jornada normal o sean realizadas
en sédbado, domingo o festivo tendran consideracion de horas extraordinarias.

Cuando se trate de desplazamiento de larga duracion entendiendo por tales los de duracion igual o superior a tres meses, podra reducirse en
un 33 % el importe de la dieta. Se facilitard semanalmente por la Empresa anticipos a cuenta de las dietas. Estos anticipos quedaran
condicionados al tiempo de duracion real del desplazamiento.

ARTICULO 21°. CLAUSULA DE REVISION

En 2025 se revisaran los salarios en funcion del IPC real del 2025. Esta revision se abonara en una sola paga en concepto de Atrasos
durante el primer trimestre del afio inmediatamente posterior. El indice de referencia sera el nacional excepto en el caso de que el
IPC de Baleares resulte superior en cuyo caso se considerara este altimo.

ARTICULO 22°. LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS

La liquidacién y pago de salarios se realizard mediante ingreso en cuentas bancarias y se hara efectivo mensualmente el dia 30. En caso de
que ese dia sea festivo o no laborable, se debera adelantar el ingreso en el banco de manera que pueda ser efectivo el dia anterior. A efectos
de némina el mes laboral sera el comprendido entre los dias 25 de dos meses consecutivos.

El abono de las pagas extraordinarias se efectuara en las siguientes fechas:

Paga de Verano: Antes del dia 15 de Julio

Paga de Navidad: Antes del dia 15 de Diciembre

Paga de Enero: El mes de Enero del afio siguiente

Paga de Productividad: El mes de Marzo del afio siguiente

La prima de competitividad correspondiente a cada mes natural se abonara con la liquidacion mensual.

El plus de horas compensadas correspondiente a cada mes natural se abonara con la liquidacion mensual.

CAPITULO III
CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 23°. JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera durante el afio 2025 sera de 1.749 horas anuales.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165
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ARTICULO 24°. JORNADA DE TRABAJO
El horario de trabajo sera:

® De 8.00 a 17.00 horas en temporada alta, con 45 minutos para comer, de los cuales 15 son tiempo efectivo de trabajo (8,5 horas de
trabajo efectivo).

® De 8.00 a 14.00 horas en temporada baja, con 15 minutos para bocadillo, considerados tiempo efectivo de trabajo (6 horas de trabajo
efectivo).

Los dias de temporada alta o baja los definira el calendario laboral que se negocie para cada afio.
Estas horas son de trabajo efectivo entendiendo por tal la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al trabajo.

En el caso de que, por necesidades de trabajo al realizar una varada, la jornada de la mafiana finalice mas tarde de la hora indicada, las horas
que se realicen a partir de las 13,00/14,00 seran consideradas como extraordinarias (compensadas), se dara una hora para la comida también
con consideracion de extraordinaria (compensada) y después, en su caso, se reanudara la jornada hasta cumplir el horario establecido.

Ver calendario laboral del 2.025 en Anexo 2.
ARTICULO 25°. VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 31 dias naturales (22 dias laborales) no sustituibles, ni parcial ni totalmente por
compensaciones econdmicas. Su periodo anual de disfrute estara comprendido en los meses de temporada baja (meses de 6 horas de trabajo
efectivo). Se afladen 2 dias laborales a disfrutar en jornada de invierno.

En el caso de que un trabajador/a solicite disfrutar las vacaciones fuera de este periodo su duracion sera la correspondiente a las horas
laborables del mes de Agosto. El disfrute de vacaciones fuera de esta jornada sdlo sera posible si hay acuerdo con la Direccion de la
Empresa.

Se procurara que las vacaciones que se disfruten fuera del mes de Agosto den comienzo el mismo dia de la semana que el 1 de Agosto.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con un periodo de suspension del contrato, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural

Los trabajadores que se encuentren de baja al inicio del periodo de vacaciones, disfrutaran las mismas a partir del primer dia de alta.
En caso de ingreso o cese del trabajador durante el afio, se prorratearan proporcionalmente al tiempo de servicio en la Empresa.

Si las necesidades de produccion requirieran la realizacién de determinados trabajos en el periodo de disfrute de vacaciones, se comunicara al
personal necesario el cambio del mismo con minimo de dos meses de antelacion.

Las vacaciones se disfrutaran en el afio en curso o como fecha tope hasta el 31 de Enero del afio siguiente, de lo contrario se pierden.
ARTICULO 26°. PERMISOS POR NACIMIENTO

Su duracion sera la indicada por la legislacion vigente.

ARTICULO 27°. LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador/a previo aviso y justificacion ante el Departamento de Recursos Humanos, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Apartado 1°. :

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

c) 5 dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o pariente hasta el segundo grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad.
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Cuando por motivo de enfermedad u hospitalizacion de un familiar el trabajador/a tenga que atenderlo, podra negociar con la
empresa la alternancia de los dias.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

¢) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econéomica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador/a a consulta médica, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador/a a
la empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

En los demds casos, como asistencia a consulta de médico de cabecera, un maximo de tres horas por consulta y veintidds horas al afio,
incluidos asuntos propios.

Las licencias se ampliaran el tiempo necesario para los viajes, en caso de desplazamiento fuera de Mallorca, a excepcion del permiso por
matrimonio.

Apartado 2°. : Otros

a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho podra, por su voluntad, sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad y acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con
el empresario respetando, en su caso lo establecido en aquélla. Se debe tener en cuenta que se trata de un derecho individual de las
personas trabajadoras que no puede transferirse de un progenitor a otro.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

b) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165

ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
ﬁadaptaci()n del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la

empresa.

—Se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio. En el supuesto de que se
%roduman modificaciones en la doctrina o las leyes sobre el disfrute de licencias retribuidas, las partes estaran a resultas de la misma.

I
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ARTICULO 28°. INCAPACIDAD TEMPORAL

La Empresa abonaré a sus trabajadores/as en situacion de I.T. la diferencia entre el 100 % de su salario habitual (Sueldo Base, mas
Antigliedad, mas Retribucién Voluntaria) y lo que el trabajador perciba en concepto de prestaciones por incapacidad temporal por
contingencias comunes o profesionales.

Estos complementos seran revisados anualmente en funcién de los indices de absentismo por enfermedad y accidentes.
ARTICULO 29. EXCEDENCIAS Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS

a) Excedencias: segun lo dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
b) Permisos no retribuidos:

bl) Todos los trabajadores/as podran solicitar permiso no retribuido por un periodo superior a tres meses e inferior a seis,
para preparacion de oposiciones o cursos de ingreso en Centros Oficiales o semejante. Dichos permisos se estudiaran
individualmente, elevando una propuesta a Comision Paritaria que en el plazo de cinco dias laborables tendra que resolver.
b2) Todos los trabajadores/as podran solicitar permiso no retribuido por un periodo superior a dos horas e inferior a una
semana, para la realizacion de gestiones de caracter personal. (renovaciéon DNI, declaracion de la renta, visitas a notarias,
registros, etc.). Dichos permisos se estudiaran individualmente por el Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 30°. JUBILACION

Al amparo de la legislacion vigente, se reconoce la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador/a de la edad
legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador/a afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos exigidos por la normativa de
Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados en el convenio colectivo, tales como la
mejora de la estabilidad en el empleo por la transformacion de contratos temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos
trabajadores, el relevo generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo.

No tendra lugar la extincion del contrato de trabajo cuando ambas partes, empresa y trabajador, deseen continuar con la relacion laboral atin
teniendo derecho el trabajador al cien por cien de la pension de jubilacion.

Igualmente se reconoce a los trabajadores/as el derecho subjetivo a solicitar de la Empresa la jubilacion parcial y la reduccion de jornada con
el limite maximo legalmente previsto, cuando se den los requisitos legalmente establecidos y en especial el de la edad que no podra ser
inferior a la establecida por la ley en cada momento.

La solicitud debera remitirse a la Empresa con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista de la jubilacion parcial. La Empresa
estudiara la solicitud de buena fe con la vista puesta en un acuerdo con la parte solicitante aplicando el principio de igualdad entre
trabajadores eventuales e indefinidos y en todo caso dara respuesta en un plazo maximo de treinta dias. En el caso de discrepancia entre las
partes se remitira la cuestion a la Comision Paritaria que resolvera en el ambito de sus funciones y en el plazo maximo de treinta dias.

ARTICULO 31°. FONDO SOCIAL

La Empresa contribuira con un maximo de mil ochocientos euros anuales al Fondo Social, siempre que la cuantia del mismo no supere los
veinticuatro mil euros. Esta cantidad provendra de las primas de competitividad que se hayan dejado de percibir por parte de los trabajadores.
Una vez deducida esta cantidad y en caso de quedar remanente su utilizacion sera decidida de comun acuerdo entre Empresa y Comité.

ARTICULO 32°. FORMACION PROFESIONAL

La Empresa elaboraran un Plan de Formacion que respondera a las necesidades de adaptacion al puesto de trabajo, adecuacion a las
innovaciones tecnologicas y potenciacion de la calificacion profesional del trabajador, posibilitando la ampliacién de sus conocimientos
técnicos, habilidades y destreza, todo ello encaminado a la mejora de los niveles de productividad y desempeifio, tanto del trabajador como de
la empresa. La Empresa mantendra informado al Comité de empresa acerca del Plan de Formacion.

Los objetivos del Plan de Formacion seran:

® Mejora de la rentabilidad.
® Mejora de la productividad.
® Reduccidn del tiempo de respuesta en averias.
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Reduccion de los tiempos de ejecucion de las tareas administrativas.

Potenciacion del uso de las tecnologias de la informacion.

Mejora en la calidad en todas las actuaciones de la empresa.

Implementacion de la politica de prevencion de riesgos laborales.

Implementacion de medidas de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Lineas basicas de la formacion:

La formacion debe estar integrada en la estrategia global de la Empresa.
La formacion constituye un proceso permanente y adaptado a las necesidades cambiantes de la Empresa.
La formacion debe contribuir eficazmente al desarrollo profesional de las personas en orden a aumentar la rentabilidad de la Empresa
y mantener un alto nivel de conocimientos.
® La formacion es un medio para conseguir los objetivos de la Empresa y no ser un fin en si mismo.

Las acciones formativas podran realizarse tanto dentro como fuera de la jornada laboral. Todas las acciones formativas desarrolladas durante
la jornada de trabajo seran obligatorias. Siempre que las circunstancias lo permitan, se admitira la participacion en las acciones formativas de
aquellos otros trabajadores interesados y que no estén entre los destinatarios de la accion formativa.

La remuneracion de las horas empleadas en estos cursos sera:

1.- CURSOS REALIZADOS EN LA EMPRESA

1.1.- Cursos realizados en su totalidad en horas de trabajo: su coste sera a cargo de la Empresa.
1.2.- Cursos realizados 50 % en horas de trabajo:

® ¢l 50 % realizado en horas de trabajo: sera a cargo de la Empresa.
® ¢l 50 % fuera horario de trabajo: la mitad a cargo del trabajador/a y la mitad a cargo de la Empresa (se consideraran horas
extraordinarias).

1.3.- Cursos realizados en su totalidad fuera del horario de trabajo:

® 50 % a cargo de la Empresa (se consideraran horas extraordinarias).
® 50 % a cargo del trabajador/a.

Se exceptuan las clases de inglés por ser formacion continua. La empresa asumira el 100 % del coste de esta formacion para los participantes
que cumplan al menos el 75 % de asistencia, incluyendo las faltas justificadas. Se considera causa justificada la carga de trabajo acreditada
por el responsable directo, bajas médicas, o cualquier otra ausencia con justificante acreditativo.

La empresa repercutira el coste de esta formacion a los participantes que no cumplan el porcentaje de asistencia.
2) CURSOS REALIZADOS FUERA DE LA EMPRESA

La Empresa pagara el coste de los cursos y las horas empleadas fuera del horario de trabajo seran a cargo del trabajador, salvo en aquellos
cursos que sean exigidos por la Empresa y se consideren de obligado cumplimiento

La Empresa, en caso de nuevas contrataciones dara preferencia al contrato para la formacion y el aprendizaje, que tendra por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida con actividad formativa recibida en
el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Este contrato se regira por lo dispuesto por la legislacion laboral vigente en ese momento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165

CAPITULO IV
SALUD LABORAL

ARTICULO 33°. REVISION MEDICA

:La Empresa ha encargado el Servicio de Vigilancia de la Salud a una empresa exterior que realizara el seguimiento y revision de todos los
~ppatrabajadores/as de la empresa, realizando las revisiones médicas de acuerdo con la legislacion vigente.
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ARTICULO 34°. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La Empresa entregara a sus trabajadores/as todas las prendas necesarias para su proteccion personal de acuerdo con el Plan de Evaluacion de
Riesgos en vigor como casco, guantes, botas, gafas de proteccion, etc.

Podré solicitarse mayor numero de prendas de proteccion en caso de que el desgaste sea superior al normal, pidiéndoselo al jefe inmediato y
entregando la prenda a sustituir. La reposicion de prendas de proteccion en las cuales sea evidente el descuido del trabajador, podra ser
descontada de los haberes del mismo.

Es obligacion de los trabajadores usar las prendas de proteccion y elementos de seguridad que la empresa ponga a su disposicion, y sera
responsable de dichas prendas y elementos de seguridad a su cargo.

ARTICULO 35°. TRABAJOS PENOSOS. TRABAJOS PELIGROSOS.

Se tratard de eliminar las causas que los generan. Si aun asi fueran inevitables, los mandos, cada cual en el ambito de sus competencias,
deberan suspender aquellos trabajos que impliquen un inminente peligro de accidente. Asi mismo deberan instruir a sus trabajadores/as sobre
los riesgos inherentes a la ejecucion de estos trabajos. El Comité de Seguridad y Salud tendré las competencias que en esta materia le otorga
el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Como compensacion a la penosidad de determinados trabajos se establece un plus que indicara el % de horas penosas realizadas en el mes.
Los Jefes de Taller entregaran mensualmente al Departamento de Recursos Humanos la relacion de los trabajadores en cada una de las
categorias:

Caldereros A........coovvevininnenannns 40 %

Caldereros B...........cccovvvvinnnnnn. 20 %

Soldadores A........ovvivviiininnnnn 40 %

Soldadores B..........cccevvivininnnn.. 20 %
Mecanicos A......ovvviiniiiiniiiannn, 40 %
Mecéanicos B........cooovvviiiininnn.. 20 %
TOrneros. .....oc.vveiiiiiiiiiiian, 15%
Acero inoxidable A.................... 40 %
Acero inoxidable B.................... 20 %

Tuberos A....oovvvviiiiiiiiiiien, 25%
Tuberos B......ooovvviiiiiiii, 15 %
Marineros. ........oovvevivinnininnnnns 20 %
Electricistas........cccoevviieninnnnnn. 10 %
GruiStas. ....ooveveeiieieeneeieeennnns 10 %
Mantenimiento...............c.oeeven.n. 10 %

Estas horas tendran un plus del 20 % sobre el salario base.

Como compensacion a la peligrosidad del trabajo de gruista, se establece un plus de peligrosidad. El valor sera el 20 % del sueldo base
aplicado sobre las horas destinadas a trabajos en grua.

CAPITULO V
REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES

La Empresa respetara el derecho de los trabajadores/as a sindicarse libremente.

No se sujetara el empleo de un trabajador/a a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedirle o
perjudicarle de cualquier forma a causa de su afiliacion sindical.

ARTICULO 36°. COMITE DE EMPRESA

B Comité de Empresa es el organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores y trabajadoras de la Empresa para defender

sus intereses.
ARTICULO 37°. COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:
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1.- Recibir informacion que le sera facilitada al menos trimestralmente sobre la evolucion general del sector naval, sobre la situacion de la
produccion y ventas de la empresa, sobre su programa de produccion y evolucion probable del empleo en la misma.

2.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y los demés documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que a estos.

3.- Emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por parte de la Empresa, de las decisiones adoptadas por esta sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.
b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la Empresa

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

¢) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de organizacion y control del trabajo.

4.- Emitir informes cuando la fusion, absorcion o modificacion del status juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

5.- Conocer los modelos de contrato escritos que se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral.

6.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

7.- Conocer al menos trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

8.- Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, Seguridad Social y empleo, asi como sobre el resto de
los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales correspondientes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la Empresa, con las
particularidades previstas en este orden por el Articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Colaboracion con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de conciliacion.

9.- Participar en la gestion del Fondo Social, y cualquier otra obra social que pueda establecer la empresa.

10.- Colaborar con la direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad.

11.- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones de su competencia que tengan o puedan tener repercusion directa o
indirecta en las relaciones laborales.

12.- Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias reconocidas en los apartados 3 y 4 deben elaborarse en el plazo de
15 dias.

ARTICULO 38°. CAPACIDAD Y SIGILO PROFESIONAL.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los niimeros 1, 2, 3 y 4 del
—Articulo anterior. También respetaran el sigilo profesional atin después de pertenecer al Comité de Empresa especialmente en todas aquellas
materias sobre las que la direccion sefiale de forma expresa su caracter reservado. En todo caso ningtin tipo de documento entregado por la

mempresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para fines distintos de los que motivaron su entrega.
FHEARTICULO 39°. GARANTIAS
%Los miembros del Comité de Empresa como representacion legal de las personas trabajadoras, tendran las siguientes garantias:
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a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que sera oido, aparte del
interesado, el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa respecto a los demas trabajadores/as, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su mandato,
siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio del despido
disciplinario. Asi mismo, no podra ser discriminado en su promocion econdémica o profesional por razéon del desempefio de su
representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, y comunicandolo a la empresa.

¢) Disponer cada uno de los miembros del Comité de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

La Comision Paritaria, a propuesta del Comité, podra acordar la acumulacién de horas de distintos miembros del Comité, en uno o varios de
sus componentes sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado/s parcialmente del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

ARTICULO 40°. LOCALES Y TABLON DE ANUNCIOS

Se pondra a disposicion del Comité de Empresa un local para que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi
como uno o varios tablones de anuncios.

ARTICULO 41°. SECCIONES SINDICALES

La Empresa reconoce las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que hayan obtenido como minimo el 10 % de los votos en las
elecciones al Comité de Empresa.

Mientras el nimero de trabajadores/as de la Empresa no supere los cien, el nimero de Delegados Sindicales para cada Seccion Sindical sera
de uno y su eleccion recaera en un miembro del Comité de Empresa.

Los Delegados Sindicales, podran, previo aviso a la Empresa convocar reuniones de los afiliados a su sindicato, que se celebraran en los
locales de la empresa y fuera de las horas de trabajo.

Los Delegados Sindicales tendran las mismas competencias y garantias que los miembros del Comité de Empresa.
ARTICULO 42°. ASAMBLEAS

Se reconoce a los trabajadores/as, de acuerdo con la legislacion vigente, el derecho a reunion y libre expresion dentro del recinto de la
Empresa, fuera de las horas de trabajo, y sobre la base de ello, dispondran del tiempo necesario, no retribuido, para la celebracion de
asambleas fuera de la jornada laboral.

Sin perjuicio de lo contemplado en el parrafo anterior, los trabajadores dispondran de una hora retribuida, para discutir el Convenio
Colectivo, una vez al afo.

Las asambleas podran ser convocadas por el Comité de Empresa o por el 33 % de la plantilla, previa comunicacion a la Empresa con al
menos 24 horas de antelacion. En el caso de que coincidan en la misma fecha mas de una convocatoria, tendra prioridad la del Comité de
Empresa.

La Empresa habilitara un local adecuado para tales actividades.
ARTICULO 43°. CUOTAS SINDICALES

A solicitud de los trabajadores/as afiliados a las centrales sindicales, la empresa descontara de la nomina mensual el importe de la cuota
sindical correspondiente. Los trabajadores/as interesados en la realizacion de tal operacion, rellenaran el escrito correspondiente, expresando
la orden de descuento, sindicato al que pertenece y cuantia de la cuota mensual, efectuando la Empresa el pago en la forma en que se acuerde

B

con las centrales sindicales.
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CAPITULO VI
REGIMEN INTERIOR

ARTICULO 44°. PARTICIPACION EN LA GESTION

Siendo la gestion de la Empresa, atendida en su conjunto, funcion caracteristica y primordial de la parte econdmica por corresponderle segin
el ordenamiento juridico vigente la facultad de organizar el trabajo, ambas partes reconocen sin embargo que es deseable y necesaria una
participacion de los trabajadores/as a través de sus representantes legales en este y otros d&mbitos de la empresa.

ARTICULO 45°. ASCENSOS
Durante el mes de noviembre se estudiaran los ascensos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los Jefes/as de Departamento, Jefes/as de Administracion de 1% , Delineantes/as Proyectista, Jefes/as y Maestros/as de Taller y
Patron/a, seran designados libremente por la empresa una vez informado y oido el Comité de Empresa.
b) Los restantes se cubriran a propuesta del Jefe/a de Taller o Departamento elevado conjuntamente a la Empresa y al Comité.

Los criterios a seguir seran los siguientes:

Historial profesional.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Haber desempefiado funciones de superior categoria.

Titulacion adecuada.

Superar las pruebas que se propongan (si fuese necesario) y que seran adecuadas al puesto a desempefiar.
Tiempo de permanencia en la categoria profesional.

Polivalencia.

El Comité de Empresa en uso de sus atribuciones comprobara la correcta aplicacion de lo sefialado.

En igualdad de méritos se fomentara la promocion profesional de las mujeres en aquellas categorias o posiciones en las que tengan menor
presencia.

ARTICULO 46°. HERRAMIENTAS

La Empresa facilitara a sus trabajadores/as (exceptuando carpinteros/as de oficio) las herramientas e instrumentos necesarios para efectuar la
labor que profesionalmente les sea propia.

El trabajador/a sera responsable del mantenimiento y buena conservacion del herramental a su cargo. La reposicion de herramientas en las
que sea evidente el descuido del trabajador/a podra ser descontada de los haberes del mismo.

ARTICULO 47°. PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa entregara a todo su personal en el momento de comenzar a trabajar en la Empresa 2 equipos de invierno y 2 de verano. En afios
sucesivos se entregara un equipo en verano y otro en invierno.

Podra solicitarse mayor nimero de prendas de trabajo en caso de que el desgaste sea superior al normal, pidiéndoselo al jefe inmediato y
entregando la prenda a sustituir. La reposicion de prendas de trabajo en las cuales sea evidente el descuido del trabajador, podra ser
descontada de los haberes del mismo.

Es obligacion de los trabajadores/as usar las prendas de trabajo que la Empresa ponga a su disposicion, y sera responsable de dichas prendas
y elementos de proteccion a su cargo.

ARTICULO 48°. MOVILIDAD FUNCIONAL
La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con la legislacion vigente en ese momento.
ARTICULO 49°. PERIODO DE PRUEBA

En el momento del ingreso de un trabajador/a podra pactarse por escrito un periodo de prueba. La duracién de la misma serd como maximo
de:
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® 6 meses para Técnicos/as y Titulados/as.
® 2 meses para Especialistas y no Cualificados/as.

Durante el periodo de prueba podra resolverse la relacion laboral a instancia de cualquiera de las partes. Transcurrido el periodo de prueba sin
que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en antigiiedad
del trabajador/a en la Empresa.

ARTICULO 50°. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La direccién de la Empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la Empresa.
Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites de la movilidad funcional.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se realizaran de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente en
ese momento.

ARTICULO 51°. MOVILIDAD GEOGRAFICA

El traslado de trabajadores/as a un centro de trabajo distinto de la misma Empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad
empresarial.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador/a, asi como a sus representantes legales, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad y se realizara de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente en ese
momento.

ARTICULO 52°. FALTAS Y SANCIONES

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Empresa en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que sigue:

1.- FALTAS
1.1.- Faltas leves

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.
b) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razon de la ausencia al
trabajo, a no ser que se demuestre la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideracion a la Empresa o a los compaiieros/as de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave segun los casos.

d) No atender a los clientes con la correccion y diligencia debidas.

e) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

f) No llevar los equipos de uniformidad, proteccion y seguridad entregados por la Empresa.

g) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros/as de trabajo y siempre que previamente
hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la Empresa.

1.2.- Faltas graves

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.
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b) Faltar de uno tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafero/a o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.
¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y en
su caso, a las prestaciones de proteccion a la familia.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que fueran dentro de la jornada de trabajo.

¢) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, asi como negarse al control de asistencia.

f) Simular la presencia de otro al trabajo fichando por el/ella.

g) La negligencia, desidia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada.

i) La reiteracion o reincidencia en falta leve.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

1) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

1.3.- Faltas muy graves

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o veinte en aflo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un mismo mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a los compaifieros/as de trabajo
como a la Empresa o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la misma durante acto de servicio en cualquier
lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, o malversacion cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito comiin que pueda
implicar para esta desconfianza hacia su autor. Se esperara la resolucion judicial para proceder.

e) La simulacion de enfermedad o accidente.

f) La disminucion continuada y voluntaria del rendimiento en el trabajo.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

h) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes/as, compaiieros/as o subordinados/as.

i) El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como el acoso discriminatorio, la violencia o las conductas que atenten contra la
orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de género o las caracteristicas sexuales.

j) La reincidencia en faltas graves

2.- SANCIONES
2.1.- Por faltas leves

® Amonestacion verbal
® Amonestacion por escrito

2.2.- Por faltas graves
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias
2.3.- Por faltas muy graves

® Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
® Despido

ARTICULO 53°. ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Se reconoce a los trabajadores/as el derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
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Se considera acoso sexual la situacion en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado, de naturaleza
sexual con el propdsito o el efecto de de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crean un ambiente intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

i Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
ﬁa‘rentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

e

—na.L1 acoso sexual y el acoso por razén de sexo son actos discriminatorios, como también lo es el condicionar un derecho o una expectativa de
i derecho, a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, y por lo tanto se prohiben.

I
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Asimismo, se prohibe cualquier conducta constitutiva de acoso, violencia o discriminacion por razéon de orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, asi como cualquier comportamiento que genere un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo para las personas LGTBI.

La empresa cuenta con un Plan de Igualdad. Asimismo, forman parte integrante del presente Convenio el Anexo 3, relativo a las medidas
planificadas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI; el Anexo 4, relativo al protocolo de actuacién para la atencion del
acoso o la violencia contra las personas LGTBI; el Anexo 5, relativo al protocolo de actuacion ante catastrofes y fendmenos meteorologicos
adversos; y el Anexo 6, relativo a las medidas para promover la movilidad sostenible al trabajo.

ARTICULO 54°. CONFIDENCIALIDAD

Todos los trabajadores/as se regiran en el ejercicio de sus funciones por los principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y confidencialidad,
comprometiéndose a no facilitar ni utilizar en beneficio propio o de terceros ajenos a las empresas, la informacion a la que puedan tener
acceso o conocimiento de la misma, directa o indirectamente, por su trabajo o por formar parte de la plantilla de las empresas, absteniéndose
de realizar cualquier tipo de accidon encaminada a difusion revelacion o cesion a persona juridica o fisica ajena a la empresa.

El incumplimiento de dicha obligacion de confidencialidad por parte de las personas trabajadoras podra dar lugar a que la empresa adopte las
decisiones pertinentes y ejercite las acciones legales oportunas.

De cualquier manera, este deber de confidencialidad no mermara de forma alguna los derechos que la ley reconoce a los miembros del
Comité de Empresa en el ejercicio de las funciones que le son propias.

ARTICULO 55°. SEGURIDAD INFORMATICA

Los datos de identificacion de usuario y clave de acceso son asignados individualmente a cada usuario y son personales e intransferibles,
siendo el usuario el unico responsable de las consecuencias que puedan derivarse del mal uso, divulgacion o pérdida de los mismos. Ninguna
persona ajena a la empresa podra tener acceso ni a los datos de caracter personal ni a la red informatica de Astilleros de Mallorca S.A., sin la
aprobacion del responsable informatico.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones laborales
vigentes en cada momento.

En prueba de conformidad en cuanto antecede, ambas partes firman el presente Convenio Colectivo en Palma de Mallorca a 19 de
diciembre de 2025.

Por la Empresa Por el Comité de Empresa

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

—

AR

NEOES

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 101

13 de agosto de 2026

Fasciculo 227 - Sec. Ill. - Pag. 45235

Anexo 1
TABLA DE SALARIOS 2025
ANTIGUEDAD SALARIO PRIMA SALARIO PRIMA TOTAL
CATEGORIA MENSUAL MENSUAL | COMPETIV | ANUAL COMPETIV ANUAL
ANUAL
ADMINISTRACION
Jefe/a 12 130,83 2.255,67 145,24 31.579,32 1.742,82 33.322,14
Jefe/a 22 115,80 1.996,47 128,66 27.950,57 1.543,93 29.494,50
Oficiallla 12 104,33 1.798,77 113,24 25.182,77 1.358,93 26.541,70
Oficiallla 22 99,35 1.712,98 109,48 23.981,73 1.313,76 25.295,49
TEC. TITULADOS
Ingenieros/as 170,64 2.942,06 189,23 41.188,81 2.270,80 43.459,61
Peritos/as 155,20 2.675,82 172,14 37.461,43 2.065,71 39.527,14
TEC. OFICINAS

Dibujante Proyectista - (Jf.22) 115,80 1.996,47 128,66 27.950,57 1.543,93 29.494,50
Dibujante Proyectista 130,83 2.255,67 145,24 31.579,32 1.742,82 33.322,14

TEC. TALLER
Jefe/a Taller 148,42 2.559,03 153,43 35.826,38 1.841,11 37.667,49
Maestro/a Taller 136,11 2.346,77 140,80 32.854,82 1.689,60 34.544,42
Maestro/a 22 130,83 2.255,67 152,16 31.579,32 1.825,95 33.405,26
Patron/a 136,11 2.346,77 140,80 32.854,82 1.689,60 34.544,42
Patrén/a embarc. Interior 117,81 2.031,23 226,61 28.437,16 2.719,29 31.156,45

OPERARIOS
Jefe/a Equipo 117,81 2.031,23 226,61 28.437,16 2.719,29 31.156,45
Oficiallla 12 A 104,52 1.802,14 216,68 25.229,91 2.600,11 27.830,02
Oficiallla 12 B 99,50 1.715,47 209,90 24.016,56 2.518,86 26.535,42
Oficiallla 12 94,44 1.628,25 203,15 22.795,52 2.437,82 25.233,35
Oficiallla 2° A 91,23 1.573,00 198,69 22.022,04 2.384,26 24.406,30
Oficiallla 22 88,03 1.517,72 193,55 21.248,02 2.322,56 23.570,58
Oficiallla 32 84,54 1.457,52 188,15 20.405,24 2.257,81 22.663,05
Especialista 83,00 1.431,07 108,52 20.035,02 1.302,20 21.337,23
Ayudante de Taller 75,19 1.296,38 98,24 18.149,27 1.178,87 19.328,13
Aprendiz 4° 71,28 1.229,01 93,46 17.206,12 1.121,49 18.327,61
Aprendiz_3er 66,55 1.147,35 89,32 16.062,95 1.071,87 17.134,82

OTRAS

Portero/a 81,22 1.400,28 88,43 19.603,90 1.061,17 20.665,07
Auxiliar 91,09 1.570,54 103,72 21.987,57 1.244,59 23.232,16
Ordenanza 81,22 1.400,28 88,43 19.603,90 1.061,17 20.665,07
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Anexo 3 i
MEDIDAS PLANIFICADAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
LGTBI

1. Clausula general.

La empresa garantiza la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas LGTBI en el acceso
al empleo, la contratacion, la clasificacion profesional, la promocion, la formacion, las condiciones de
trabajo, la retribucion, los permisos y el resto de derechos laborales, con referencia expresa a la
orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de género y las caracteristicas sexuales.

2. Acceso al empleo.

Los procesos de seleccion y contratacion se ajustaran a criterios objetivos relacionados con la
idoneidad para el puesto de trabajo. No podran introducirse preguntas, criterios o practicas
discriminatorias por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales. La empresa informara de estas exigencias a las personas que intervengan
en los procesos de seleccion.

3. Clasificacion profesional, promocion y ascensos.

La clasificacion profesional, la promocion y los ascensos se regiran por criterios objetivos y no
discriminatorios, garantizando la igualdad de trato de las personas LGTBI y evitando cualquier
discriminacion directa o indirecta.

4. Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

La empresa difundira el contenido de las presentes medidas y del protocolo previsto en el Anexo 4.
Asimismo, promovera acciones de informacion y formacion en materia de igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI dirigidas a la plantilla, con especial atencion al personal con
funciones de mando, organizacion del trabajo, seleccion y recursos humanos. En la comunicacion
interna y externa se utilizara un lenguaje respetuoso con la diversidad.

5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.
La empresa garantizara la proteccion frente a comportamientos LGTBI fobicos y frente a cualquier
actuacion discriminatoria, especialmente mediante la aplicacion del protocolo previsto en el Anexo 4.

6. Permisos y beneficios sociales.

Los permisos, beneficios sociales y demas derechos reconocidos por la normativa legal o
convencional seran aplicables sin discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, atendiendo igualmente a la realidad de las familias
diversas, cényuges y parejas de hecho LGTBI.

7. Régimen disciplinario.

Las conductas que atenten contra la orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de género o
las caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras tendran el tratamiento disciplinario previsto
en el articulo 52 del presente Convenio.

8. Vigencia.
Las presentes medidas tendran la misma vigencia que el Convenio y podran ser revisadas cuando
resulte necesario para su adaptacion a la normativa aplicable o para asegurar su adecuacion legal.
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Anexo 4
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DEL ACOSO O LA VIOLENCIA CONTRA LAS
PERSONAS LGTBI

1. Declaracién de principios.

La empresa manifiesta su compromiso de no tolerar ninguna practica discriminatoria, situacién de acoso o
violencia contra las personas LGTBI y de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con la dignidad, la
igualdad y la no discriminacion.

2. Ambito de aplicacion.

El presente protocolo sera de aplicacion a las personas que trabajan en la empresa, cualquiera que sea el
vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la
empresa. También sera de aplicacion a quienes soliciten un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicion, a personas de empresas contratistas o proveedoras, a clientes y a visitas, entre otros.

3. Principios rectores y garantias.

El procedimiento se regira por los principios de agilidad, diligencia, rapidez, respeto y proteccion de la intimidad
y dignidad de las personas afectadas, confidencialidad, contradiccién, proteccion suficiente frente a represalias
y restitucion de las condiciones laborales anteriores de la victima cuando proceda y asi lo solicite.

4. Inicio del procedimiento y 6rganos responsables.

La denuncia o queja podra presentarse por la persona afectada o por quien esta autorice expresamente, de
forma escrita, ante el Departamento de Recursos Humanos. Cuando la denuncia no sea presentada
directamente por la persona afectada, debera constar su consentimiento expreso e informado para el inicio de
las actuaciones. Recibida la denuncia, la empresa designara una comision instructora para la tramitacién del
expediente, con participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

5. Medidas cautelares o preventivas.

Desde la recepcién de la denuncia y durante la tramitacién del procedimiento podran adoptarse las medidas
cautelares o preventivas que resulten necesarias para proteger a la persona afectada y evitar la continuidad de
la conducta denunciada, sin que dichas medidas supongan perjuicio 0 menoscabo de sus condiciones
laborales.

6. Instruccion e informe.

La comisidn instructora realizara las actuaciones necesarias para la comprobacion de los hechos, dando
audiencia separada a las partes y pudiendo recabar las pruebas y testimonios que estime oportunos. El
procedimiento debera resolverse, con caracter general, en el plazo maximo de veinte dias naturales desde la
formalizacién de la denuncia, salvo que la investigacion exija motivadamente una ampliacion. Finalizada la
instruccion, la comision emitira informe motivado en el que apreciara, en su caso, la existencia o inexistencia de
indicios de acoso o violencia objeto del protocolo y propondra las medidas que procedan.

7. Resolucion.

A la vista del informe emitido, la empresa adoptara la resolucién que corresponda y, en su caso, las medidas
correctoras y disciplinarias procedentes, asi como las medidas de proteccién que deban mantenerse en favor
de la persona afectada. Si no se apreciaran indicios suficientes, se procedera al archivo del expediente.

8. Prohibicion de represalias, seguimiento y revision.

Queda expresamente prohibida cualquier represalia contra las personas que formulen denuncia o queja,
comparezcan como testigos o colaboren en la investigacion. El presente protocolo tendra la misma vigencia que
el Convenio y podra ser revisado cuando resulte necesario para su adaptacion legal o para mejorar su eficacia.
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Anexo 5 i ; i .
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CATASTROFES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS
ADVERSOS

1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente anexo tiene por objeto establecer medidas de prevencién y actuacion frente a catastrofes
y fendmenos meteoroldgicos adversos que puedan afectar a la seguridad y salud de las personas
trabajadoras incluidas en el ambito del presente Convenio.

2. Identificacion y evaluacion de riesgos.

La empresa, en coordinacion con el servicio de prevencion de riesgos laborales, identificara y
evaluara los riesgos especificos derivados de posibles catastrofes o fenédmenos meteoroldgicos
adversos, atendiendo a la ubicacién del centro de trabajo, las actividades desarrolladas y las
circunstancias estacionales o concurrentes.

3. Medidas de actuacion.

Cuando existan alertas, recomendaciones, limitaciones o prohibiciones establecidas por las
autoridades competentes, o concurra una situacion de riesgo grave e inminente, la empresa adoptara
las medidas organizativas y preventivas necesarias, incluyendo la adaptacién o suspension de la
actividad cuando proceda, la limitacion de desplazamientos y, cuando sea posible, la prestacion de
trabajo a distancia. En los supuestos legalmente previstos resultara de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 37.3.g) del Estatuto de los Trabajadores y en la restante normativa aplicable.

4. Informacion, comunicacién y coordinacion.

La empresa informara a la plantilla y a la representacion legal de las personas trabajadoras de las
medidas de actuacioén previstas con motivo de la activacion de alertas por catastrofes y otros
fendmenos meteoroldgicos adversos, y coordinara sus actuaciones con las autoridades y servicios de
emergencia competentes, asi como con los planes de emergencia y autoproteccion que resulten de
aplicacion.

5. Vigencia.
El presente anexo tendra la misma vigencia que el Convenio y podra revisarse cuando resulte
necesario para su adaptaciéon normativa o preventiva.
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Anexo 6
MEDIDAS PARA PROMOVER LA MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO

1. Principio general.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan negociar y promover medidas orientadas a
favorecer la movilidad sostenible al trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 85.1 del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 9/2025, de Movilidad Sostenible.

2. Alcance de las medidas.

Las medidas podran dirigirse, en funcion de las necesidades organizativas y de lo legalmente
exigible, a impulsar el transporte colectivo, la movilidad de bajas emisiones, la movilidad activa y la
movilidad compartida o colaborativa, asi como a prevenir los accidentes en los desplazamientos al
trabajo.

3. Planes de movilidad sostenible al trabajo.

En aquellos centros de trabajo en los que resulte legalmente obligatorio disponer de un plan de
movilidad sostenible al trabajo, la empresa procedera a su negociacion y elaboracién en los términos
y plazos previstos en la normativa aplicable.

4. Vigencia.
El presente anexo tendra la misma vigencia que el Convenio y podra revisarse cuando resulte
necesario para su adaptacion a la normativa vigente.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/101/1226165

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-08-12T14:08:57+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




