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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
8139 Aprobacion inicial de modificacion del Reglamento Regulador de la Carrera Profesional Horizontal

del personal Empleado Publico del Consell Insular de Formentera. Sometimiento a Informacion
Publica

Se hace publico que el Pleno del Consell Insular de Formentera, en sesion de caracter ordinario del 30 de julio de 2026, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

“(..)

PRIMERO. - APROBAR INICIALMENTE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DEL CONSELL DE FORMENTERA, con el texto que
se inserta como anexo.

SEGUNDO. - PUBLICAR en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consell Insular de
Formentera el acuerdo sobre la aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento para que los ciudadanos y personas legitimamente
interesadas puedan examinar el expediente y formular reclamaciones, objeciones u observaciones, en un plazo de 30 dias habiles.

TERCERO- DAR AUDIENCIA, en cumplimiento del articulo 112.3 del Reglamento Organico del Consell Insular de Formentera, a las
persones que resulten afectadas directamente por la disposicion, asociaciones y otras entidades legalmente constituidas en la isla de
Formentera para velar por los intereses profesionales, econdomicos, vecinales, etc.

CUARTO. - SOLICITAR el informe de impacto de género al Servicio de Igualdad, dependiente de la Conselleria de Igualdad,
Participacion Ciudadana i Sector Primario del Consell Insular de Formentera, sobre la base del articulo 70.20 del Estatuto de Autonomia de
las Illes Balears y del Decreto del Govern de les Illes Balears n.° 46/2018, de 21 de diciembre, que transfiere a los consells insulars las
funciones y servicios inherentes a los poderes de estos consells insulars que actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears en materia de politicas de género y mujer, asi como del Acuerdo del Consell de Govern de 2 de agosto de 2024
que aprueba las directrices para elaborar el informe de evaluacion del impacto de género que se incorporara al procedimiento de elaboracion
de los proyectos normativos y las disposiciones de caracter general dictados por el Govern de las Illes Balears, la Administracion de la
Comunidad Auténoma y los entes instrumentales, por lo que no tiene que ser emitida por el Instituto Balear de la Mujer, dependiendo del
Govern de las Illes Balears.

QUINTO. - Considerar que, en caso de que no se presenten alegaciones o reclamaciones, se entenderia que la aprobacion de la modificacion
del Reglamento ha sido aprobada de forma definitiva conforme a lo que establece el articulo 102 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
municipal y de régimen local de las Illes Balears y el articulo 113 del Reglamento Orgéanico de Funcionamiento (ROC) del Consell Insular de
Formentera, y no sera obligado que el Pleno apruebe de forma definitiva el texto de la modificacion del Reglamento ni a adoptar ningtin
acuerdo adicional (incluyendo cualquier derivacion que se incorpore del informe de impacto de género, que el Secretario introducira de
oficio, conforme al articulo 161 de la ROC y dara cuenta al Pleno, sin necesidad del acuerdo expreso del Pleno, ya que se trata estrictamente
de una cuestion de lenguaje, que no atiende al fondo; si estas derivaciones afectaran al fondo, debera adoptarse un acuerdo del Pleno
especifico para resolver definitivamente el asunto).

SEXTO. - Considerar que sera necesario publicar, a su debido tiempo, en su totalidad en el BOIB, el acuerdo final —ya sea el inicial
automaticamente elevado a definitivo, o el definitivo en si, con las correspondientes modificaciones y correcciones— del texto de la
aprobacion de la modificacion del Reglamento a efectos de su entrada en vigor, todo ello de conformidad con los articulos 103.1 y 113 de la
mencionada Ley 20/2006, del 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears.

La cual cosa se publica, para conocimiento general, y conforme a la normativa de funcion publica.

Formentera, con la fecha de la firma electronica (10 de agosto de 2026)

El presidente
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REGLAMENTO REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

Preambulo

La carrera profesional horizontal se establece como un derecho del personal publico en el art. 16, 17 y 19 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
el Estatuto Basico de los Empleados Publicos y también regulado en los articulos 62 y 62 bis de la Ley 3/2007,
de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, modificada por la Ley
6/2018, de 22 de junio.

El Estatuto Basico del Empleado Publico establece la obligacién a las Administraciones Publicas de establecer
sistemas que permitan evaluar el desarrollo y progresion de su personal empleado publico.

La carrera horizontal consiste en la progresion del personal de las Administraciones Publicas en grados,
categorias, escalones u otros conceptos similares sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

La carrera horizontal debe contribuir a la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion de este personal
y a mejorar la prestacion del servicio a la ciudadania.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente reglamento tiene por objeto el establecimiento de la carrera profesional horizontal y de los
sistemas de evaluacion del personal del Consell de Formentera incluidos en su ambito de aplicacion.

2. La carrera profesional constituye el instrumento de gestidon de personal con la finalidad de impulsar y
fomentar el desempefio efectivo y productivo en los puestos de trabajo, mejorando asi la prestacion de los
servicios a la ciudadania.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente regulacion de aplicacion a:

a) Personal funcionario de carrera y personal laboral fijo.

b) Personal funcionario interino y personal laboral temporal.

c) Personal funcionario en situacién de segunda actividad, con o sin destinacion.

2. La carrera profesional no sera aplicable a los cargos electos, personal eventual, altos cargos o personal de
alta direccion.

Articulo 3. Caracteristicas de la carrera profesional.

a) Es voluntaria: corresponde al personal incluido dentro del ambito de aplicacién decidir si se incorpora y el
ritmo de progresion en los distintos niveles que la configuran, todo ello cumpliendo con los requisitos
establecidos.

b) Es personalizada: el reconocimiento del nivel tiene caracter personal e individual y se realizara
considerando los méritos presentados por la persona interesada de conformidad con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

c) Es progresiva: como regla general, el acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera profesional
se realizara de forma sucesiva y de nivel en nivel, de modo que el acceso al nivel superior solo se alcanzara
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si se ha acreditado el reconocimiento del nivel inmediatamente inferior, salvo en la fase extraordinaria de
implementacion.

d) Es irreversible: el nivel reconocido es irrevocable y consolidado a todos los efectos, salvo en los casos
previstos en este reglamento.

e) Esta incentivada: el reconocimiento de cada nivel se remunera econémicamente mediante el complemento
de caracter fijo y mensual correspondiente.

f) Es transparente: las herramientas para medir los parametros y criterios que se tengan que evaluar se basan
en criterios objetivos.

g) Es abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y
los criterios definidos para obtener cada nivel.

h) Es homologable: deben llevarse a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera
profesional al personal que proviene de otras administraciones, de acuerdo con los principios y criterios de
homologacion establecidos.

i) Es independiente del puesto o de la plaza que se ocupe: alcanzar un nivel de carrera profesional
determinado o acceder a otro no implica cambiar el puesto de trabajo ni la actividad que el profesional
desempena.

j) Estara sujeta a actualizaciones, mediante la revision periédica de los elementos que se consideren en la
evaluacion, para dar respuesta a las necesidades cambiantes de la administracion y ajustarlas a la realidad
de sus profesionales. Las tablas econdmicas del CP se actualizaran automaticamente cada afio en el mismo
porcentaje que las retribuciones por este concepto del personal empleado publico de la CAIB.

Articulo 4. Sistema de evaluacion del rendimiento.

1. La adquisicion del nivel inicial, el mantenimiento del grado o la progresion de nivel dentro de la estructura
de la carrera profesional horizontal se realizara mediante la evaluacion del desempefio de cada empleado/a.

2. La evaluacioén del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional,
la especializacion y el nivel de desarrollo adquirido por cada empleado/a. Este sistema combina dos
elementos de valoracién: la experiencia adquirida como personal empleado publico en la misma u otras
administraciones publicas, y la especializacion profesional adquirida por la persona trabajadora mediante la
actualizacion constante y permanente de sus conocimientos.

3. El calculo de las puntuaciones obtenidas en el proceso de evaluacion se totalizara a efectos del 31 de
diciembre. Una vez concluido el proceso de evaluacion anual, en aquellos casos en los que el inicio o el fin
del periodo de permanencia requerido no coincida con el afio natural, se realizara el prorrateo por dias
naturales dentro de la anualidad correspondiente, contados desde la fecha de acceso a la experiencia
necesaria para cada nivel de la carrera profesional.

Articulo 5. Evaluacion de la experiencia.

1. La experiencia de las personas trabajadoras se evaluara atendiendo los afios de servicios prestados en el
Consell de Formentera o en otras administraciones o entidades del Sector Publico, en los términos del articulo
2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, sobre el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Se consideran servicios prestados los periodos de tiempo en situacién de servicio activo ejercidos en un
puesto del mismo cuerpo o escala - y especialidades, si procede - o0 en una categoria profesional equivalente.
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3. Los servicios prestados en diferentes categorias, cuerpos o escalas - y especialidades - respecto de la del
puesto de trabajo efectivamente ocupado en el Consell en la actualidad, se computaran conforme al baremo
establecido en el articulo 14.

4. También computara a efectos de experiencia el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

- Servicio activo (permisos por maternidad, paternidad, adopcién, acogida, asuntos propios, etc.).
- Servicios especiales.

- Excedencia por cuidado de hijos/as o familiares.

- Excedencia forzosa.

- Excedencia por razones de violencia de género.

- Excedencia especial regulada en el articulo 15 del Decreto-Ley 5/2012.

- Baja laboral.

No computara a efectos de experiencia el tiempo ocupado en puestos de cargos electos, personal eventual,
de alta direccion, no considerados como personal empleado publico, sin perjuicio de las personas en una
situacién de servicios especiales cuando regresen a su puesto de origen, en los términos establecidos en la
legislacién aplicable a la funcién publica.

5. La acreditacion de los servicios prestados se llevara a cabo mediante la aportacion de certificados de
servicios prestados, emitidos por las correspondientes Administraciones Publicas.

6. El personal que acceda, a través de cualquiera de los sistemas de acceso a la funcién publica, a un cuerpo
o escala de un grupo o subgrupo o una categoria profesional superior a la que tenia, debe iniciar su carrera
profesional en la nueva situacion adquirida. Sin embargo, continuaran recibiendo las retribuciones
correspondientes al complemento de carrera de la categoria anterior hasta que esta sea absorbida por el
reconocimiento de los niveles correspondientes a su nueva situacion.

Si la persona no alcanzé la carrera profesional en un cuerpo o escala de un grupo o subgrupo anterior y
accede a una plaza superior, podra acceder a la carrera profesional en la categoria inferior o percibir las
retribuciones correspondientes al complemento de carrera de la categoria anterior hasta que sea absorbida
por el reconocimiento de los niveles correspondientes a su nueva situacion.

En aplicacion de los parrafos anteriores, solo sera posible un cambio de grupo de retribuciéon por cambio de
grupo o subgrupo que realice la persona trabajadora.

7. En caso de promocion, la adaptaciéon del complemento profesional de carrera profesional se calculara
forzando una equivalencia entre los servicios prestados en un grupo profesional respecto al grupo superior.

Articulo 6. Evaluacion de la especializacion profesional.

1. El grado de especializacion del personal empleado publico del Consell de Formentera se medira atendiendo
a las horas de formacion recibidas o impartidas en los ambitos y materias directamente relacionadas con el
puesto ocupado o al grupo de cotizacion vigente en cada momento. A estos efectos, se tendran en cuenta los
criterios de transversalidad de la accion formativa y la normativa de transversalidad de la EBAP.

2. Se entiende por formacién el conjunto de actividades que, mediante el aprendizaje planificado, tienen como
objetivo mantener y mejorar la competencia profesional, con el fin de contribuir a la mejora del servicio publico,
el desarrollo profesional del personal empleado publico y la consecucion de los objetivos estratégicos de la
organizacion.
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Consell Insular
de Formentera

3. En cuanto a la formacién recibida por las personas trabajadoras, se tendran en cuenta las actividades
formativas impartidas o reconocidas por el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela Balear de
Administracién Publica o entidad asimilable de otra Comunidad Auténoma, la Federacion de Entidades
Locales de Municipios y Provincias o entidad asimilable de otra Comunidad Auténoma y las impartidas por
Universidades, sean publicas o privadas, escuelas técnicas, colegios profesionales, administraciones
estatales, autondmicas y locales, asi como por entidades sindicales, y debera estar debidamente homologada.

Para el personal correspondiente a la categoria B o superior, deberan acreditar la formacion realizada en
actividades formativas directamente relacionadas con su trabajo o en materias transversales: informatica,
PRL, medio ambiente, género, idiomas, entre otras.

Para el personal correspondiente a la categoria C1 o inferior, también se tendran en cuenta las actividades
formativas impartidas por otras entidades.

4. La acreditacion de las acciones formativas requerira la aportacion de los correspondientes certificados de
aprovechamiento, asistencia o de haber impartido las acciones formativas.

Articulo 7. Estructura de la carrera profesional.

1. La carrera horizontal esta estructurada en seis niveles. En cada uno de ellos, los profesionales deben
permanecer un periodo minimo de tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder al nivel
superior.

2. El periodo minimo de servicios prestados para acceder a cada nivel es el siguiente:
- Nivel I: 5 afios.

- Nivel Il: 5 afios desde el acceso al nivel I. (10 afios de servicio)

- Nivel lll: 5 afios desde el acceso al nivel Il. (15 afios de servicio)

- Nivel IV: 5 afios desde el acceso al nivel lll. (20 afios de servicio)

- Nivel V: 5 afios desde el acceso al nivel IV (25 afios de servicio)

- Nivel VI: 5 afios desde el acceso al nivel V (30 afios de servicio)

Articulo 8. Prestacion econémica de la carrera profesional horizontal.

1. La atribucion de un nivel dentro de la estructura de la carrera profesional horizontal implica la concesién de
un complemento retributivo a la persona trabajadora.

2. Las retribuciones, en computo anual, del complemento de la carrera profesional correspondiente a cada
uno de los niveles son las siguientes:

Niveles |Subgrupo Subgrupo A2 |Grupo B Subgrupo C1 |Subgrupo C2 |Otros
A1 grupos

Nivel | 3.000 € 2.700 € 2.400 € 2.100 € 1.800 € 1.500 €
Nivel Il 6.000 € 5.400 € 4.800 € 4.200 € 3.600 € 3.000 €
Nivel IlI 9.000 € 8.100 € 7.200 € 6.300 € 5.400 € 4.500 €
Nivel IV 12.000 € 10.800 € 9.600 € 8.400 € 7.200 € 6.000 €
Nivel V 15.000,00 € 13.500,00 € 12.000,00 € 10.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00 €
Nivel VI 18.000,00 € 16.200,00 € 14.400,00 € 12.600,00 € 10.800,00 € 9.000,00 €
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3. En lo que respecta al personal que trabaje a tiempo parcial o con jornadas reducidas, debe realizarse una
reduccion proporcional de la retribucion de la carrera profesional.

4. Si durante el afio se produce un cambio de nivel, no habra cambios en la remuneracion hasta que se lleven
a cabo las evaluaciones. Asi, y de acuerdo con las previsiones del articulo 4.3, sera en este momento, con
caracter retroactivo, cuando se paguen las retribuciones dejadas de percibir desde la fecha de cambio de
nivel.

Articulo 9. Derecho de acceso al sistema de la carrera horizontal y adquisicién del nivel inicial.

1. El derecho de acceso al sistema de carrera profesional horizontal nace en el momento de la adquisicion de
la condicion de personal empleado publico del Consell de Formentera, incluido en el ambito de aplicacion de
este Reglamento.

2. La incorporacion del personal al sistema de la carrera profesional horizontal, asi como la concesién de un
nivel inicial, requerira la peticién expresa con registro de entrada individual dirigida al Area de RRHH del
personal empleado publico interesado. Esta peticion sera resuelta por el Presidente de la corporacion, previa
evaluacion de la comision de seguimiento y valoracion, en la préxima evaluacion anual del personal. Asi, tras
la evaluacion, el reconocimiento de la carrera profesional se realizara con efectos desde la fecha de
cumplimiento del periodo de servicios necesarios por parte de la persona trabajadora para alcanzar el nivel
inicial. Esta retroactividad no se aplicara en caso de pérdida del nivel, lo que tendra efectos econdmicos desde
la resolucién de reincorporacion a la carrera, es decir, el 1 de enero del afio siguiente a la evaluacion.

3. La determinacién del nivel inicial del personal empleado publico dependera de la experiencia profesional
de la persona trabajadora segun lo establecido en el articulo 5, y de la acreditacion de haber participado en
un numero minimo de horas establecido en el articulo 11.2.

4. El nimero de horas que deben ser acreditadas en el momento del acceso a un nivel inicial se referiran a
aquellas acciones formativas realizadas a lo largo de la vida laboral.

5. El cobro de estas retribuciones vendra supeditado a la disponibilidad presupuestaria anual de la
corporacion. En caso de que un afio la persona trabajadora no pueda cobrar la retribucién correspondiente,
esta le seria abonada en el ejercicio presupuestario siguiente.

6. El personal procedente de otras administraciones donde tenga reconocido un nivel de carrera profesional
horizontal con un sistema equiparable o comparable al vigente en el Consell Insular de Formentera (donde
consten los criterios y el tiempo necesario para alcanzar los diferentes niveles) debera solicitar el
reconocimiento de la carrera profesional en un periodo de 6 meses desde su incorporacion al Consell Insular
de Formentera. Esta peticién sera resuelta por el Presidente de la corporacion, tras la evaluacion de la
comision de seguimiento y valoracion, en la proxima evaluacion anual del personal. Asi, tras la evaluacion, se
realizara el reconocimiento de la carrera profesional con efectos retroactivos desde la fecha del ingreso del
nuevo trabajador/a en este Consell. Si la solicitud no se presenta dentro de este plazo de 6 meses, el
reconocimiento de la carrera profesional tendra efectos econdmicos a partir de la resolucién de valoracion de
la carrera, es decir, el 1 de enero del afo siguiente a la evaluacion.

Articulo 10. Evaluacion periodica del desempeiio.

1. El desempenio del personal empleado publico integrado en el sistema de carrera profesional sera evaluado
anualmente, entre los meses de octubre y diciembre, por los érganos de seguimiento y evaluacion. Esta
valoracion podra concluir con algunos de los siguientes resultados:

- Mantenimiento del Nivel.
- Progresion de Nivel.
- Pérdida de Nivel.
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Articulo 11. Mantenimiento de niveles.

1. EI mantenimiento del nivel dentro de la estructura de la carrera profesional requerira la acreditacion por
parte de las partes interesadas, de la participacion en actividades formativas por un nimero minimo de horas.

2. El nimero minimo de horas de formacién a acreditar segun el grupo, subgrupo o categoria profesional, y
el nivel de carrera es el siguiente:

Subgrupo A1 |Subgrupo A2 |Grupo B |Subgrupo C1 |Subgrupo C2 |Agrupaciones profesionales

Horas 35 30 25 20 15 10

3. Las personas trabajadoras con jubilacion parcial, reduccion de jornada o contratos a tiempo parcial, también
presentaran su formacion segun el nimero de horas del articulo 11.2.

4. Las actividades formativas se deberan realizar y justificar durante el afio, con fecha limite de presentacion
de documentacién hasta el 30 de septiembre, de modo que durante este periodo el personal debera haber
completado las actividades formativas necesarias para mantener el nivel. Las actividades formativas iniciadas
antes del 30 de septiembre, pero finalizadas en fecha posterior, deberan estar acreditadas con la presentacién
del certificado correspondiente, antes del 15 de noviembre.

5. La falta de justificacion del nimero minimo de horas formativas conllevara la pérdida del nivel personal en
los términos del articulo 13. No sera posible presentar para diversos afos la misma formacioén repetida, es
decir, la que tiene el mismo titulo y temario y que ha sido impartida por la misma entidad.

6. En caso de que la falta de justificacion de las actividades formativas se deba a circunstancias de fuerza
mayor acreditadas por las partes interesadas, la Comisidon de seguimiento y valoracion podra proponer al
6érgano competente la concesion de un plazo no superior a tres meses para la correcta justificacion de dichas
actividades.

7. La concesion de un nuevo periodo de justificacion por parte de la Presidencia de la corporacion no
suspendera el pago del beneficio econémico de la carrera profesional horizontal.

Articulo 12. Progresion de niveles.

1. La progresioén del nivel de las personas trabajadoras acogidas al sistema de la carrera profesional horizontal
del Consell de Formentera requerira el cumplimiento de las siguientes condiciones:

- La acreditacion del numero de afios de experiencia profesional para acceder al nivel superior segun los
parametros establecidos en el articulo 7.

- Cumplir los requisitos para el mantenimiento del Nivel personal.
2. El cumplimiento de los dos requisitos previos, y por tanto la progresion de nivel, dara derecho a recibir el
complemento retributivo correspondiente al nivel superior desde el mes siguiente al mes en que se haya

adquirido la experiencia necesaria por parte de la persona trabajadora, y sera efectivo conforme al articulo
16.4.

3. La persona trabajadora que haya tenido sanciones, faltas leves o graves, o que esté inmerso en algun
procedimiento disciplinario en el momento de la valoracion anual no podra progresar de nivel.

Articulo 13. Pérdida de nivel.
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1. la no realizacioén o justificacion del nUmero minimo de horas de formacién resultara en la pérdida del nivel
personal y en la extincion del derecho al cobro del complemento de la carrera profesional.

2. La pérdida del nivel sera acordada por la comision de seguimiento y valoracién previa audiencia de la
persona interesada y de los y las representantes del personal.

3. Las personas trabajadoras incluidas en el sistema de la carrera profesional horizontal que hayan perdido
su nivel personal, podran obtener un nuevo nivel en la siguiente evaluacion de la comisién, en los términos
del articulo 9.

Articulo 14. Criterios de ponderacion de los servicios prestados.

1. Al efecto de determinar la experiencia de las personas trabajadoras que hayan prestado servicios en
diversos grupos o categorias profesionales, se establecen las siguientes reglas de ponderacion:

Meses prestados por el personal de cuerpos y escalas del grupo A1 o su equivalente del personal

Articulo 15. Organos de valoracion de la carrera profesional.

1. El reconocimiento o la negacién del grado personal de las personas trabajadoras adheridas al sistema de
la carrera profesional horizontal del Consell de Formentera corresponde al Presidente de la corporacion,
previa valoracion del desempefio por parte de la comision de seguimiento y valoracion.

laboral.
Como A1 Como A2/B Como C1 Como C2 Como E/AP
1 0,60 0,50 0,40 0,30
% Meses prestados por el personal de cuerpos y escalas del grupo A2/B o su equivalente del personal
—
§ laboral.
o Como A1 Como A2/B Como C1 Como C2 Como E/AP
S 1 1 0,60 0,50 0,40
§ Meses prestados por el personal de cuerpos y escalas del grupo C1 o su equivalente del personal
8 laboral.
§ Como A1 Como A2/B Como C1 Como C2 Como E/AP
§_ 1 1 1 0,60 0,50
g Meses prestados por el personal de cuerpos y escalas del grupo C2 o su equivalente del personal
E laboral.
% Como A1 Como A2/B Como C1 Como C2 Como E/AP
g)_! 1 1 1 1 0,60
.-c% Meses prestados por el personal de cuerpos y escalas del grupo E/AP o su equivalente del personal
Q laboral.
§ Como A1 Como A2/B Como C1 Como C2 Como E/AP
= 1 1 1 1 1
1]
s
c
|
0
|
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2. La Comisién se reunira anualmente con la finalidad de efectuar el seguimiento y valoracion periddica del
personal empleado publico.

3. La Comision sera competente para la interpretacion y resolucion de los conflictos que puedan surgir
respecto al funcionamiento del sistema d la carrera profesional y de los mecanismos de evaluacion. Para el
ejercicio de sus funciones, la Comisiéon puede solicitar la asistencia técnica o el asesoramiento que considere
apropiado.

4. La Comisién de seguimiento y valoracion estara compuesta por titulares y suplentes, y estara constituida
por:

Presidencia:

- Presidente/a del Consell, que tendra voto de calidad.

Vocales:

- El niumero de consellers/res necesarios, a efectos paritarios, en funcién de la representatividad sindical, uno
de los cuales sera el de Personal.

- Representantes sindicales, uno por cada organizacion sindical representada en la mesa negociadora.
Secretario/a:

- El Secretario/a de la corporacién o a quien designe a tal efecto.

Podran formar parte de la comisién asesora personal del area de recursos humanos, con voz y sin voto.

5. El Departamento de Recursos Humanos se encargara de la recepcion y clasificacion la documentacion
aportada por los sujetos adheridos al sistema de la carrera profesional, asi como de la realizaciéon de una
primera valoracion de las actividades formativas acreditadas.

6. Los dérganos de evaluacién del sistema de la carrera profesional horizontal ejerceran sus funciones de
acuerdo con los principios de objetividad, transparencia, imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 16. Procedimiento administrativo de la carrera profesional horizontal.

1. Los sujetos adheridos el sistema de la carrera profesional horizontal deberan realizar la solicitud y presentar
la documentacion que acredite los requisitos a valorar por la comision, entre el 30 de marzo y el 30 de
septiembre de cada ano.

2. Una vez recibida la documentacion, se realizara un analisis y clasificacion inicial de esta por parte del
departamento de recursos humanos del Consell. Este departamento elevara una propuesta de valoracién a
la comision de seguimiento y evaluacion.

3. La comision se reunira entre los meses de octubre y diciembre con el fin de analizar la propuesta de
valoracion efectuada por el departamento de Recursos Humanos, y elevara la propuesta de resolucion a la
Presidencia de la corporacion.

4. La resolucion de reconocimiento o denegacion del grado personal se dictara antes del 15 de diciembre de
cada afio, mientras que las modificaciones en el complemento retributivo que se produzcan con motivo de la
adquisicion, progresion, pérdida o mantenimiento de nivel, produciran efecto desde el primer dia de cada afo.

5. En caso de que se conceda un periodo excepcional de justificacién en los términos establecidos en el
apartado 5 del articulo 11, transcurrido el plazo concedido, la comision de seguimiento y valoracién se reunira
con el fin de elevar la propuesta correspondiente al presidente de la corporacion.

En este caso, la resolucion que se dicte podra acordar motivadamente la retroaccién de los efectos
econdmicos derivados del reconocimiento del nivel personal al primer dia del afo.
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Disposicion final.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién integra de su texto en el Boletin Oficial de
las llles Balears, tal como se establece en el articulo 103, en relacién con el articulo 113 de la Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipal y de régimen Local de las llles Balears.
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