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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

8082 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de agosto de 2026 por el que se aprueba la oferta de empleo

publico para 2026 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares

El derecho de acceso a la funcion publica constituye un derecho fundamental de participacion e intervencion en la gestion de la cosa publica
y en el ejercicio de una funcidn publica. La Constitucién espaiola de 1978 establece que el acceso a la funcion publica debe llevarse a cabo
respetando los principios de mérito y capacidad para garantizar la imparcialidad de los empleados publicos. También consagra el derecho de
los ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y a los cargos publicos, con los requisitos que las leyes establezcan. Al
mismo tiempo, exige a la Administracion publica que el desempefio de su actividad se lleve a cabo con garantia de objetividad e
imparcialidad y sometiéndose al principio de eficacia.

El articulo 55 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado ptiblico —aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre— dispone que todos los ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, en conformidad con lo que prevé el ordenamiento juridico. Dispone asi mismo que las administraciones
publicas deben seleccionar al personal por medio de procedimientos que garanticen los principios constitucionales mencionados y otros
principios, como los siguientes:

— Publicidad de las convocatorias y sus bases reguladoras.

—Transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

— Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

— Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas que se vayan a desarrollar.
— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Tradicionalmente, la evolucion del empleo publico se ha caracterizado por una alta tasa de temporalidad, especialmente destacable en el
sector sanitario, lo cual obligd a tomar medidas diversas para reducirla. Un ejemplo de ello fue la adopcion del Real decreto ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que contenia medidas dirigidas a situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 % en el conjunto de las administraciones publicas y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que impulsé un nuevo proceso de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.

Fruto de todo ello se aprobaron ofertas publicas de empleo con tasas adicionales encaminadas a reducir la temporalidad, las cuales se
ejecutaron por medio de las correspondientes convocatorias reguladoras. No obstante, a pesar de los esfuerzos, no se logréd alcanzar los
objetivos marcados en relacion con la temporalidad de las plantillas de personal estatutario, advirtiéndose la necesidad de llevar a cabo mas
actuaciones al respecto.

Por su parte, las leyes de presupuestos del Estado recogen periédicamente disposiciones relativas a la funcion publica y a la articulacion de
las ofertas de empleo publico que deben confeccionar los diferentes entes que configuran el sector publico. En su dia, la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, establecio disposiciones en materia de personal y de ofertas de empleo
publico, manteniendo la voluntad de ahondar en la estabilizacion de las plantillas y de reducir su temporalidad.

No obstante, no se ha aprobado ley de presupuestos generales del Estado para los ejercicios de 2024, 2025 y 2026. Ante esta situacion cabe
recordar lo que se dispone en la Constitucion espaiiola de 1978, que hoy resulta de aplicacion. Asi, el articulo 134 dispone que corresponde al
Gobierno elaborar los presupuestos generales del Estado y a las Cortes Generales examinarlos, enmendarlos y aprobarlos. Se establece

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/100/1226025

también que, si la ley de presupuestos no se aprueba antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente, se consideraran

automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior hasta que se aprueben los nuevos.

LAsi pues, a falta de aprobacion expresa de la ley de presupuestos generales del Estado para los afios 2024, 2025 y 2026, en aplicacion de la
%previsién constitucional citada, se han visto prorrogados los presupuestos generales del Estado previstos en la Ley 31/2022, de 23 de
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diciembre, por lo que sus previsiones y estipulaciones en materia de oferta de empleo publico se extendieron en su dia al ejercicio de 2024 y
2025 y posteriormente al ejercicio de 2026. Por ello corresponde acudir a la Ley citada para establecer las bases de las ofertas publicas que se
deben aprobar.

En su articulo 20, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023 (vigente para el afio 2026)
dispone que la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico «se llevara a cabo a través de la
Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual». La configuracion concreta de la oferta
de empleo publico debe llevarse a cabo por medio de la tasa de reposicion de efectivos, que en el caso de sectores prioritarios como el
sanitario es del 120 %, todo ello sin perjuicio de los procesos de estabilizacion que se deriven de la Ley 20/2021.

Ademas, la Ley dispone que las administraciones publicas deben tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal
laboral temporal por vacante nombradas en el afio respectivo. De este modo y, en todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deben
incluirse en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

El articulo 20 de la Ley 31/2022 establece que, en todo caso, la oferta de empleo publico debe atenerse a las disponibilidades presupuestarias
del capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos.

Por lo que se refiere al calculo de la tasa de reposicion, la Ley dispone lo siguiente:

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicard sobre la diferencia entre el nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones
que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se
cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las
producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales
vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida
en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran
incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio
en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta
debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los 6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad auténoma o, en su caso, del Estado,
antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad auténoma o, en su caso, del Estado,
debiendo asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres afios.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/100/1226025

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de
tres afios desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera identificar las plazas
que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable a las convocatorias de procesos

selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

mAsi pues, la Ley dispone que la validez de la tasa autorizada esta condicionada al cumplimiento estricto de dos requisitos indispensables y se
%establece que las plazas deben incluirse en una oferta de empleo publico que debe ser aprobada y publicada en el boletin oficial

afdcorrespondiente antes de la finalizacion de cada afio. Por otro lado, la convocatoria de las plazas debe publicarse y asegurarse su ejecucion en
ﬁel plazo maximo de tres afios.
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Cabe destacar a su vez que la Ley establece una serie de reglas y limites en relacion con la tasa de reposicion. De este modo, se dispone que
no computaran para dicha tasa y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo, entre otras, las plazas siguientes:

— Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en ejecucion de ofertas de empleo publico de
ejercicios anteriores.

— Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos.
— Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

— Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en
virtud de una norma estatal, autonémica o local.

— En los servicios publicos que pasen a ser prestados por medio de gestion directa, el nimero de plazas que las empresas externas
destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

Por otro lado, a fin de hacer efectivo el objetivo de reducir la temporalidad al 8 %, el punto Dos. 4 del articulo 20 de la Ley también
establecid lo siguiente:

Cada Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que
venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que debera contar.

De este modo se observa que la Ley 31/2022 permite establecer una tasa adicional extraordinaria y suplementaria a la tasa de reposicion
ordinaria, como medida excepcional encaminada a reducir la temporalidad de las plantillas de los entes ptblicos. En base a ello, el 3 de
septiembre de 2025 se aprobd la Resolucion del director general del Servicio de Salud por la que se aprueba un instrumento de planificacion
plurianual 2025-2027 para la reduccion de la temporalidad del empleo publico. Dicho instrumento, respecto al cual se firmé una adenda el 29
de septiembre de 2025, busca alcanzar el objetivo marcado por debajo del 8 % de temporalidad y en él se plasman las plazas susceptibles de
incluir en esta oferta ptiblica como tasa especifica suplementaria.

De conformidad con ello, con fecha de dia 25 de octubre de 2025 se publico el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprobd la
oferta de empleo publico para 2025 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares. En dicho acuerdo se
incorporan a la oferta, ademas de las plazas estatutarias provenientes de la tasa de reposicion ordinaria y de plazas correspondientes a la
promocion interna, un total de 1.155 plazas derivadas de la tasa especifica a la que hace referencia el punto Dos. 4 del articulo 20 de la Ley
31/22, contempladas en el instrumento de planificacion plurianual mencionado en el parrafo precedente.

Cabe destacar que la prorroga de la vigencia de la Ley 31/2022 permite que en el presente afio 2026 se incorpore nuevamente una tasa
especifica suplementaria en la oferta de empleo publico relativa al ejercicio de 2026.

Asi mismo, el punto Cuatro del articulo 20 prevé la posibilidad excepcional de ceder parte de la tasa de reposicion a otros entes, tales como
las fundaciones publicas que tengan la condicién de agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o que
lleven a cabo proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a aquellos proyectos.

Finalmente, la Ley 31/2022 establece un sistema que facilita el seguimiento de las ofertas de empleo publico por parte del Ministerio de
Hacienda y Funcion Pablica, mediante la Secretaria de Estado de Funcion Publica, a quien debe remitirse determinada documentacion.

Por lo que respecta al ambito autonémico cabe destacar que a fecha de hoy no se cuenta con una ley especifica de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2026, por lo que se han visto a su vez prorrogadas las disposiciones contenidas en
la Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2025.

Dicha ley contiene determinada regulacion relativa a la confeccion y aprobacion de la oferta de empleo publico. En su articulo 18 se dispone
lo siguiente:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/100/1226025

1. Durante el afio 2025, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, el nimero total de plazas de nuevo ingreso del personal de la
%Administraci()n de la comunidad auténoma de las Illes Balears y de los entes que integran el sector publico instrumental autondémico, y,
IR \bién, en su caso, los sectores, las funciones y las categorias profesionales en las que tienen que concentrarse, y las plazas que tiene que
z sincluir la oferta publica de empleo, se fijaran de conformidad con la delimitacion que, con caracter basico, realice el Estado para el afio 2025,
ﬁpor medio de la correspondiente norma de rango legal y en el marco de los presupuestos generales del Estado para el afio 2025, o, en su

—=Hdefecto, con la que resulta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, y de acuerdo
también con el Estatuto basico del empleado publico.
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Respetando las disponibilidades presupuestarias del ejercicio de 2025, no computaran en el limite anterior las plazas correspondientes a
convocatorias pendientes de ejecucion que deriven de ofertas ptblicas de empleo de afios anteriores, ni tampoco, dentro de los limites de las
leyes anuales de presupuestos generales del Estado correspondientes en lo que respecta a las tasas maximas de reposicion de efectivos y, en
general, al nlimero maximo de plazas de nuevo ingreso de cada afio, las plazas inherentes a estas tasas y al nimero maximo de efectivos de
nuevo ingreso todavia no convocadas o sin oferta ptblica de empleo.

[.]

Se establece también que, en todo caso, las ofertas publicas de empleo de personal estatutario de los entes que integran el sector publico
instrumental autonémico requieren los informes previos y favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General
de Presupuestos y Financiacion, que deben pronunciarse, respectivamente, sobre los aspectos de legalidad aplicables y sobre los aspectos
presupuestarios y de sostenibilidad financiera.

Por otro lado, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley de presupuestos generales del Estado, la Ley 6/2025, de 23 de julio,
de presupuestos generales de la Comunidad Autébnoma de las Islas Baleares para el afio 2025, faculta al Servicio de Salud de las Islas
Baleares para «ceder parte de la tasa de reposicion de efectivos que le corresponda a la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes
Balears, como entidad con condicion de agente de ejecucion del sistema espaiiol de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y que realiza proyectos de investigacion en el ambito sanitario». Se
destaca que «esta tasa de reposicion cedida se debe destinar de manera exclusiva a la convocatoria de plazas de personal investigador de las
categorias profesionales que prevén los articulos 31 a 34 del Decreto 17/2019, de 15 de marzo, por el cual se aprueba el Estatuto del personal
investigador laboral al servicio de los institutos de investigacion sanitaria de las Illes Balearsy.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en el caso de hacerse efectiva la cesion, el acto de aprobacion de la oferta de
empleo publico del Servicio de Salud de las Islas Baleares, y también en el que lleve a cabo la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria
Islas Baleares, se debe reflejar el nimero de plazas cedidas.

Por su parte, la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Islas Baleares (IdISBa) solicitd que se autorice la cesion de la tasa de
reposicion de efectivos correspondiente a una plaza de investigador, a fin de reforzar el equipo de investigacion de aquella entidad.

En cumplimiento de lo que establece el articulo 59 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico —aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre—, se reserva un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad.

Segtn lo que se dispone en el articulo 6.2.¢) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, corresponde al consejero competente en materia de funcion publica preparar el proyecto de oferta de empleo publico, sin perjuicio
de las delegaciones de competencias que puedan producirse. Por su parte, tal como dispone el articulo 5.k) de dicha Ley 3/2007, corresponde
al Consejo de Gobierno aprobar la oferta de empleo publico.

De conformidad con el articulo 80.2 de la Ley 55/2003, la aprobacion de esta oferta debe ser objeto de negociaciéon previa con las
organizaciones sindicales correspondientes. Ademas, el articulo 37 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico
dispone que deben ser objeto de negociacion los criterios generales relativos a la oferta de empleo publico.

En consecuencia, en la sesion del 3 de julio de 2026 se negociaron en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad los términos generales de la
oferta de empleo publico del Servicio de Salud de las Islas Baleares para el afio 2026.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Salud, en la sesion de 7 de agosto de 2026, adoptd entre otros el
siguiente Acuerdo:

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico para el aflo 2026 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas
Baleares. Las plazas de personal estatutario que se ofertan son las que figuran en el anexo de este acuerdo.

Segundo. Ceder una plaza de la tasa de reposicion de efectivos del Servicio de Salud de las Islas Baleares a la Fundacion Instituto de
Investigacion Sanitaria Islas Baleares (IdISBa), correspondiente a una plaza de investigador de aquella entidad.

Tercero. Disponer que esta oferta se aprueba sin perjuicio de las modificaciones, compleciones, ampliaciones o rectificaciones que puedan

corresponder y, en su caso, de las integraciones de categorias que puedan producirse (que generaran las adaptaciones correspondientes) todo

)

-

%
24
il

cllo de conformidad con lo que se establece en la normativa vigente y una vez hechas las adaptaciones que correspondan.
Cuarto. Reservar un cupo del 7 % de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad.

Quinto. Autorizar la convocatoria de los procesos selectivos correspondientes para ejecutar esta oferta.
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Sexto. Remarcar, de acuerdo con la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2007, que corresponde a la consejera de Salud convocar y
resolver los procedimientos de seleccion, sin perjuicio de las delegaciones de competencia que pudieran corresponder.

Séptimo. Ordenar que se publique este acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra este acuerdo —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dicta, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (7 de agosto de 2026)

La secretaria del Consejo de Gobierno
Antonia Maria Estarellas Torrens La presidenta
Margarita Prohens Rigo
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ANEXO

Plazas correspondientes a la oferta de empleo publico ordinaria para el afio
2026 del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas

Baleares

Categoria

Auxiliar de farmacia

Calefactor/calefactora

Celador/celadora

Conductor/conductora

Costurero/costurera

Electricista

Enfermero/enfermera

Enfermero/enfermera especialista familiar y comunitaria
en area de atencién primaria

Enfermero especialista obstétrico-ginecolégico/enfermera
especialista obstétrico-ginecolégica
Enfermero/enfermera de urgencias en atencién primaria
Farmacéutico/farmacéutica de area de atencién primaria
Facultativo/facultativa especialista de area de anélisis
clinicos

Facultativo/facultativa especialista de area de anatomia
patolégica

Facultativo/facultativa especialista de area de
anestesiologia y reanimacién

Facultativo/facultativa especialista de drea de aparato
digestivo

Facultativo/facultativa especialista de area de cirugia
cardiovascular

Facultativo/facultativa especialista de area de cirugia
general y del aparato digestivo

Facultativo/facultativa especialista de area de cirugia
torécica

Facultativo/facultativa especialista de area de
dermatologia médico-quirdrgica y venereologia
Facultativo/facultativa especialista de area de
endocrinologia y nutricion

Facultativo/facultativa especialista de area de farmacia
hospitalaria

Facultativo/facultativa especialista de area de
hematologia-hemoterapia

Facultativo/facultativa especialista de area de
inmunologia

Facultativo/facultativa especialista de area de medicina
fisica y rehabilitacién

Facultativo/facultativa especialista de area de medicina
intensiva

Facultativo/facultativa especialista de drea de medicina
interna

Facultativo/facultativa especialista de area de nefrologia
Facultativo/facultativa especialista de area de neumologia

Facultativo/facultativa especialista de area de neurologia

Turno libre
Tasa reposicion

45
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Turno libre
Tasa reposicién

Categoria

Facultativo/facultativa especialista de 4rea de oncologia
médica

Facultativo/facultativa especialista de area de pediatria
Facultativo/facultativa especialista de area de psiquiatria
Facultativo/facultativa especialista de area de
radiodiagnéstico

Facultativo/facultativa especialista de area de radiofisica
hospitalaria

Facultativo/facultativa especialista de area de
reumatologia

Facultativo/facultativa especialista de area de
traumatologia y cirugia ortopédica
Facultativo/facultativa especialista de area de urologia
Fisioterapeuta

Grupo administrativo de la funcién administrativa
Grupo auxiliar administrativo de la funcién administrativa
Grupo de gestién de la funcién administrativa

Grupo técnico de la funcién administrativa
Gobernante/gobernanta

Higienista dental

Ingeniero/ingeniera superior

Ingeniero técnico / ingeniera técnica industrial
Lavandero/lavandera

Limpiador/limpiadora

Logopeda

Médico/médica de cuidados paliativos

Médico/médica de familia en equipo de atencién primaria
Médico/médica de hospitalizacién a domicilio
Médico/médica de urgencias hospitalarias
Médico/médica de urgencias en atencién primaria
Médico/médica de emergencias

Monitor/monitora
Odontoestomatélogo/odontoestomatéloga
Optico/6ptica optometrista

Facultativo/facultativa especialista en pediatria y
puericultura de area y equipo de atencién primaria
Personal técnico titulado superior en biologia

Pinche

Podélogo/poddloga

Psicélogo clinico / psicéloga clinica

Técnico medio sanitario / técnica media sanitaria en
cuidados auxiliares de enfermeria

Técnico/técnica superior especialista en sistemas y
tecnologias de la informacién

Técnico/técnica superior en estadistica y en metodologia
de la investigacién

Técnico/técnica superior especialista en anatomia
patolégica

Técnico/técnica superior especialista en documentacion
sanitaria

- a NN
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Turno libre
(art. 20.4
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Plan
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Turno libre

. (art. 20.4 Turno
Categoria Turno hb( ei, Dos LPGE - Subto'tal promocion Total
Tasa reposicién turno libre .
Plan interna
plurianual)
Técnico/técnica superior especialista en laboratorio 6 11 17 1 28
Técnico/técnica superior especialista en radiodiagnéstico 4 7 11 4 15
Técnico/técnica superior especialista en radioterapia 2 2 4 4
Técnico/técnica superior en sistemas y tecnologias de la 3 3 3
informaciéon
Técnico titulado medio / técnica titulada media de 1 1 1
prevencién de riesgos laborales
Telefonista 6 11 17 17
Terapeuta ocupacional 1 5 6 6
Trabajador/trabajadora social 10 10 10 20
Total general 258 340 598 107 705

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/100/1226025

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-08-10T13:54:39+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




