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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE MARRATXi
MARRATXI XXI, S.A.U.

8072 Bases especificas de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de peon de brigada
de Marratxi xxi, s.a.u.

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases es regular el procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Peon de brigada de la empresa
publica municipal Marratxi XXI, S.A.U., destinada a cubrir, por estricto orden de puntuacion, las necesidades de personal que surjan
(vacantes, sustituciones, acumulacion de tareas o puntas de trabajo), con caracter laboral temporal y a jornada completa seglin las necesidades
del servicio.

Este proceso selectivo se convoca en ejecucion del informe de necesidad emitido por la Gerencia y con la finalidad de disponer, de forma agil
y ordenada, de un listado de candidatos/as que permita garantizar el correcto funcionamiento de los servicios que la entidad tiene
encomendados, ante el incremento de tareas derivado del crecimiento del municipio tanto en zonas urbanas como en poblacion.

2. Régimen juridico
El procedimiento selectivo se rige por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia, de acuerdo con:

El articulo 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espaiiola.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), especialmente los articulos 55 y 61.
La Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La normativa laboral aplicable, en especial el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las bases generales de seleccion de personal de Marratxi XXI, S.A.U.

El resto de normativa que resulte de aplicacion.

3. Caracteristicas del puesto de trabajo

Denominacion y categoria: Peon (AP)

Régimen juridico: Personal laboral temporal (bolsa de trabajo)

Jornada: Completa

Horario: Flexible, de lunes a domingo, seglin las necesidades del servicio.

Retribuciones: Las correspondientes a la categoria profesional seglin el convenio de personal laboral del Ayuntamiento de Marratxi.
Incorporacion: La que se determine.

Sistema: Constitucion de bolsa de trabajo, con una validez maxima de dos (2) afios.

4. Funciones del puesto
Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las propias de la categoria de Peon, y en particular:

Tareas de inspeccion, limpieza y recogida de residuos en la via publica.

Tareas basicas de mantenimiento y pequefias reparaciones en las instalaciones y espacios publicos gestionados por Marratxi XXI.
Apertura y cierre de instalaciones.

Control basico del estado de las dependencias (puertas, ventanas, iluminacion, climatizacion).

Traslado y reordenacion de materiales y mobiliario.

Mantenimiento y limpieza basica de la flota de vehiculos.

Conduccion de vehiculos cuando sea necesario y se disponga del permiso correspondiente.

Comunicacion de incidencias, desperfectos o averias detectadas.

Control de entrada y salida de personal en las instalaciones, apertura y cierre de dependencias y entrega y recogida de llaves.

Tareas basicas de apoyo administrativo y de atencién al publico: recepcion y realizacion de llamadas, registro y envio de

documentacion y correspondencia, atencion e informacion al publico, fotocopiado, escaneo y archivo de documentacion.
® Otras tareas de naturaleza similar que le sean encomendadas dentro del ambito de su categoria profesional.
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5. Requisitos de participacién

Para ser admitido/a al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de algiin Estado miembro de la Unién Europea, o encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del TREBEP.

2. Haber cumplido los 18 afios de edad.

3. Estar en posesion, como minimo, del certificado de estudios primarios, graduado escolar, Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
Formacion Profesional de primer grado, o titulacién equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones del puesto.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni encontrarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

6. Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

7. Acreditar conocimientos de lengua catalana de nivel A2 o superior.

6. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso con entrevista estructurada, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 20 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

® Fase de concurso (méritos objetivables): hasta 15 puntos
® Fase de entrevista estructurada: hasta 5 puntos

7. Fase de concurso (maximo 15 puntos)

En esta fase se valoraran exclusivamente los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente
baremo, sin que se pueda valorar ningiin mérito no previsto expresamente en estas bases.

a) Formacion (hasta 7 puntos)

® Formacion en prevencion de riesgos laborales relacionada con el puesto de trabajo: 1 punto por cada 5 horas de formacion
acreditada, hasta un maximo de 1 punto.

Formacion relacionada con limpieza viaria, recogida de residuos, mantenimiento, reparaciones basicas o tareas similares: 1 punto por
cada 5 horas de formacion acreditada, hasta un maximo de 3,5 puntos.

® Acreditacion oficial de conocimientos de lengua catalana por encima del nivel A2 exigido como requisito:

- B1: 0,5 puntos
- B2 o superior: 1 punto

® Estar en posesion del permiso de conducir clase C: 1,5 puntos.
b) Experiencia profesional (hasta 8 puntos)

® Experiencia profesional como pedn, operario de limpieza viaria o de recogida de residuos o puestos de trabajo de naturaleza similar,
en entidades publicas o privadas, a razon de 1 punto por mes completo trabajado: hasta 5 puntos.

Experiencia en tareas de mantenimiento basico de instalaciones, espacios publicos o edificios, a razén de 1 punto por mes completo
trabajado: hasta 3 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/100/1226005

8. Fase de entrevista estructurada (maximo 5 puntos)

Solo accederan a la fase de entrevista las personas aspirantes que hayan obtenido, como minimo, el cincuenta por ciento (50%) de la
untuacion maxima posible de la fase de concurso, es decir, 7,5 puntos, de conformidad con las bases generales de seleccion de personal de
Marratxi XXI, S.A.U.

a2

-

S8 a entrevista tendra caracter estructurado y no eliminatorio, y tendra como tnica finalidad comprobar, de manera complementaria y
—r.-motivada, la adecuacion de la persona aspirante a las funciones concretas del puesto de trabajo.
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La entrevista se basara en preguntas previamente definidas por el tribunal y se valorardn exclusivamente los siguientes criterios, con la
ponderacion indicada:

Conocimiento practico de las funciones basicas del puesto de pedn: hasta 2 puntos.

Capacidad de organizacion del trabajo y resolucion de situaciones habituales del servicio: hasta 1,5 puntos.
Predisposicion al trabajo en equipo y cumplimiento de instrucciones operativas: hasta 1 punto.
Conocimiento basico del municipio y de los servicios que presta Marratxi XXI: hasta 0,5 puntos.

No se podran valorar aspectos subjetivos no vinculados directamente con el desarrollo del puesto de trabajo, ni circunstancias personales
ajenas a los méritos y capacidades profesionales.

9. Calificacion final y desempates

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de entrevista estructurada.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion en la entrevista estructurada.

4. Sorteo publico entre las personas aspirantes empatadas.

10. Composicion del tribunal

El tribunal calificador estara formado por el Presidente y dos vocales, uno de los cuales actuard como secretario por designacion del propio
tribunal, y actuara con plena independencia e imparcialidad, ajustandose a los principios previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en
las bases generales de seleccion de personal de Marratxi XXI, S.A.U. Los vocales seran empleados de Marratxi XXI, S.A.U. con categoria
igual o superior a la del puesto objeto de convocatoria.

Siendo su composicion la siguiente:

® Presidente: Andrés Gonzalez Garau (Gerente de Marratxi XXI, S.A.U., o persona en quien delegue)
® Vocal (que actuara como secretaria): Carmen Plaza Garcia
® Vocal: Marina Llobera Sastre.

11. Publicidad y presentacion de solicitudes
La convocatoria se publicara, como minimo, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la sede electronica de Marratxi XXI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion en el BOIB, salvo en
casos de urgencia debidamente motivados.

Las solicitudes deberan presentarse exclusivamente por medios electronicos a través de la sede electronica de Marratxi XXI
(https://marratxi21.sedelectronica.es/) y el tramite Proceso de seleccion Bolsa de Peones, al cual se debera aportar la siguiente
documentacion:

a.Curriculum Vitae u hoja resumen con la experiencia y la formacion a valorar. Se entendera como declaracion responsable y la
falsedad de la informacion sera motivo de exclusion del proceso.

b.Vida laboral, contrato o certificado de funciones en caso de no acreditarse las funciones con el contrato.

c.La formacion se acreditara mediante copia por ambas caras de los titulos o diplomas, certificaciones o documentos oficiales.

d.Se solicitaran los originales en el momento previo al nombramiento de las personas seleccionadas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/100/1226005

Todas aquellas candidaturas presentadas por otros medios tendran la consideracion de no presentadas.

——"Posteriormente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos administrativos que integran

! procedimiento selectivo y que deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive

A (incluidos los anuncios de la interposicién de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial), se publicaran en el tablén de anuncios
E e la sede electronica de Marratxi XXI.

%Iodo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos administrativos que, de acuerdo con la
ormativa o las bases de este proceso, deban publicarse en él.

I
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12. Proteccién de datos
Los datos personales seran tratados de acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
13. Constituciéon y funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a constituir una bolsa de trabajo por orden estricto de la puntuacion
final obtenida, que podra ser utilizada para cubrir temporalmente las vacantes, sustituciones y otras incidencias que puedan surgir en puestos
de trabajo de igual categoria y similares caracteristicas.

La validez de la bolsa de trabajo sera de un maximo de dos (2) afios desde su constitucion. Los llamamientos se haran por estricto orden de
puntuacion, de acuerdo con los criterios de gestion de bolsas previstos en las bases generales de seleccion de personal de Marratxi XXI,
S.A.U.

14. Disposicién final

En todo aquello no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa vigente y las bases generales de seleccion de personal de Marratxi
XXI.

(Firmado electronicamente: 7 de agosto de 2026

El gerente
Andres Gonzalez Garau)
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