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Seccion Il. Autoridades y personal

Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

FONDO DE GARANTIA AGRARIA Y PESQUERA DE LAS ILLES BALEARS
(FOGAIBA)

437 Resolucion del director gerente del FOGAIBA por la que se convoca el procedimiento de provision
por concurso de méritos del puesto de trabajo jefe de la seccion A (L0254000J), adscrito al Servicio
de Ayudas Directas y Asimiladas al SIGC de la PAC del Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de
las Illes Balears (FOGAIBA)

El articulo 24 del Convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears dispone que la provision de
puestos de trabajo del personal laboral puede llevarse a cabo mediante el sistema de concurso de méritos.

El concurso de méritos constituye el sistema normal de provision de plazas vacantes y se deben tener en cuenta inicamente los méritos
exigidos en la correspondiente convocatoria, los cuales deben determinarse de acuerdo con los baremos correspondientes de cada
convocatoria, acordados con el comité de empresa.

Constituye el objeto de esta resolucion la aprobacion del procedimiento de provision por concurso de méritos del puesto de trabajo de Jefe de
la Seccion A (L0254000J), adscrito al Servicio de Ayudas Directas y Asimiladas al SIGC de la PAC del FOGAIBA.

Por todo ello, de acuerdo con la competencia prevista en el articulo 13.s) del Decreto 64/2005, de 10 de junio, de creacion del Fondo de
Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears, dicto la siguiente

RESOLUCION

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la provision por concurso de méritos del puesto de trabajo de Jefe de la Seccion A
(L02540001), adscrito al Servicio de Ayudas Directas y Asimiladas al SIGC de la PAC del FOGAIBA.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que han de regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta Resolucion.

Tercero. Nombrar a los miembros de la Comision Técnica de Valoracion de esta convocatoria, los cuales figuran en el anexo 2 de esta
Resolucién.

Cuarto. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en la pagina web del FOGAIBA.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el presidente del FOGAIBA en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo que establecen el articulo 58.1 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, y los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, todo ello sin perjuicio de interponer
cualquier otro que se estime pertinente en defensa de los propios intereses.

Palma, en la fecha de la firma electrénica (16 de enero de 2026)

El director gerente del FOGAIBA
Joan Josep Coll Bibiloni
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ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE PROVISION POR CONCURSO DE MERITOS DEL PUESTO
DE JEFE DE LA SECCION A, ADSCRITO AL SERVICIO DE AYUDAS DIRECTAS Y ASIMILADAS AL SIGC DE LA PAC
(L0254000J)

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la cobertura del puesto de trabajo de Jefe de la Seccion A (L0254000J), adscrito al Servicio de Ayudas
Directas y Asimiladas al SIGC de la PAC del FOGAIBA.

1.1. Relacion sucinta de actividades (orientativa y no excluyente):

1. Informacion y asesoramiento a las personas interesadas.

2. Control de la recepcion de solicitudes, carga de expedientes procedentes de programas de captura y custodia de los mismos.

3. Control y supervision de las solicitudes tramitadas.

4. Supervision de la verificacion documental y de los controles administrativos realizados por el personal administrativo y auxiliar.
5. Supervision de modificaciones y gestiones administrativas en los expedientes.

6. Supervision y control de pagos: validaciones previas, calculos y procedimiento informatico y administrativo. Supervision y gestion del
procedimiento de pagos indebidos.

7. Supervision y gestion de notificaciones: revisiones previas, procedimiento informatico y administrativo.
8. Comprobacion de las relaciones de beneficiarios correspondientes a cada pago.
9. Elaboracion y firma de los informes previos al pago de las ayudas.

10. Supervision y analisis de posibles retroactividades por control de campo o SIGPAC. Célculo y procedimiento de recuperacion de
indebidos, en su caso.

11. Revision de incidencias de pago y comunicacion a las personas interesadas para su resolucion, en su caso.
12. Supervision, control y gestion de las retrocesiones de pago.

13. Elaboracion de previsiones mensuales de pago y comunicacion al Servicio de Gestion Econémica.

14. Supervision del mantenimiento y adecuacion del programa informatico TRAGSATEC.

15. Atencion a auditorias y adopcion de las medidas adecuadas para aplicar las recomendaciones de mejora aceptadas por el Organismo
Pagador.

16. Mantenimiento de relaciones técnicas con el FEGA y otros 6rganos de la Administracion central relacionadas con la gestion de las lineas
de ayudas gestionadas por el Servicio.

17. Mantenimiento de relaciones técnicas con las Agencias Comarcales y Entidades Colaboradoras relacionadas con la gestion de las lineas
de ayudas gestionadas por el Servicio.

1.2. Retribuciones
1.2.1. Retribuciones basicas
Las retribuciones basicas (sueldo base y trienios) son las correspondientes a cualquier puesto de técnico superior del FOGAIBA.

1.2.2. Complementos

Dedicacion especial 2.455,74

; Dificultad técnica 9.337,46
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Responsabilidad 8.129,35
Total complementos 19.922,55

2. Forma de provision

La provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria se realizard mediante concurso de méritos entre el personal laboral fijo del
FOGAIBA. No podran presentarse los trabajadores que no hayan cumplido el tiempo minimo de 2 afios de permanencia en el puesto de
trabajo.

3. Requisitos y condiciones de participacion

3.1. Podra participar todo el personal laboral fijo, tanto en situacion de activo como de excedencia, que haya cumplido el tiempo minimo de
permanencia en su puesto de trabajo establecido legalmente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 53.1 del Convenio colectivo del
personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que tenga la misma categoria profesional que la vacante objeto del
concurso.

3.2. Para optar al puesto de trabajo se deben cumplir los requisitos de la plaza, que figuran en la ficha de la relacion de puestos de trabajo:

® Pertenecer al grupo A y a la especialidad de agronomia o veterinaria.
® Tener el certificado del nivel B2 de catalan.

4. Presentacion de solicitudes y documentacion

4.1. Las solicitudes deberan formularse utilizando el modelo del anexo 3. Las instancias para participar en esta convocatoria deberan dirigirse
al Servicio de Gestion de Personal y Contratacion del FOGAIBA y presentarse en el registro de entrada del FOGAIBA, preferentemente por
via telematica, o en cualquiera de las oficinas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo maximo para presentar la solicitud sera de cinco dias héabiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el BOIB.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, deberd adjuntarse la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en original o copia
electronica auténtica, salvo que el Servicio de Gestion de Personal y Contratacion del FOGAIBA ya disponga de dicha documentacion y asi
lo indique la persona interesada en su solicitud.

4.2. No se valorara ningin mérito que no haya sido debidamente justificado (originales o copias electronicas auténticas) dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3. Con el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes caduca el plazo para renunciar a participar en el concurso o desistir del
mismo.

5. Listas de personas admitidas y excluidas

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en la
que se expresara la causa de exclusion para cada persona, en su caso.

5.2. Estas listas se publicaran en la pagina web del FOGAIBA.

5.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de dos dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion, para formular
observaciones o reclamaciones, o para subsanar las deficiencias detectadas y aportar los documentos preceptivos.

6. Baremo de méritos

La propuesta de nombramiento se realizara a favor de la persona aspirante que obtenga mayor puntuacion, de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos:

VALORACION DE LOS CANDIDATOS (Puntuacién maxima total: 100 puntos)

I:r_-l. Experiencia profesional (maximo 50 puntos)

;1.1. Experiencia profesional acreditada en el mismo grupo y especialidad, y en el Servicio de Ayudas Directas de la PAC o ejerciendo
funciones de gestion de ayudas integradas en el Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC) en el Servicio de Ayudas al Desarrollo Rural
del FOGAIBA: 0,20 puntos por cada 30 dias.
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La experiencia en el Servicio de Ayudas Directas PAC o ejerciendo funciones de gestion de ayudas integradas en el Sistema Integrado de
Gestion y Control (SIGC) se comprobara mediante certificacion de la jefa del Servicio de Ayudas Directas y Asimiladas al SIGC de la PAC o
de la jefa del Servicio de Desarrollo Rural, segin corresponda; o bien mediante cualquier otro documento admitido en derecho, acreditativo
de dicha circunstancia, que aporte la persona interesada.

1.2. Experiencia profesional acreditada en el mismo grupo y especialidad en otro servicio del Area de Gestion de Ayudas del FOGAIBA:
0,15 puntos por cada 30 dias.

1.3. Experiencia profesional acreditada en el mismo grupo y especialidad en un servicio del FOGAIBA no comprendido en los puntos
anteriores: 0,10 puntos por cada 30 dias.

1.4. Experiencia profesional acreditada en el mismo grupo y especialidad o en uno equivalente en otra administracion publica o ente del
sector publico instrumental: 0,08 puntos por cada 30 dias.

1.5. Experiencia profesional acreditada en el sector privado ejerciendo funciones de ingeniero agronomo o de veterinario: 0,05 puntos por
cada 30 dias.

2. Antigiiedad (maximo 12 puntos)

Se valorara la antigliedad reconocida en el FOGAIBA, en cualquier Administracion Publica y en los entes publicos dependientes de una
Administracion Publica.

2.1. Por cada 30 dias acreditados en el FOGAIBA se otorgaran 0,16 puntos.

2.2. Por cada 30 dias acreditados en otras Administraciones Publicas y entes publicos dependientes se otorgaran 0,08 puntos.
Se valoraran todos los dias acreditados de antigiiedad de forma proporcional (de fecha a fecha).

3. Conocimientos de catalan (maximo 4 puntos)

Unicamente se valorara el nivel superior de los acreditados por el candidato o candidata, siempre que sea superior al exigido como requisito,
y el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo LA.

3.1. Certificado de conocimientos de nivel C1: 2,00 puntos
3.2. Certificado de conocimientos de nivel C2: 3,00 puntos
3.3. Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo LA: 1,00 punto

4. Titulacién académica (maximo 5 puntos)

Unicamente se valoraran las titulaciones académicas directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, conforme al siguiente
baremo:

® Por cada titulo de doctor, licenciatura o ingenieria superior, distintos del exigido como requisito del puesto de trabajo: 3 puntos.
® Por cada titulo oficial de master, grado o diplomatura: 2 puntos.
® Por cada titulo propio de posgrado (master propio, especialista universitario, experto universitario): 1 punto.

5. Conocimientos de ofimatica (maximo 6 puntos)
Se valoraran los cursos que cumplan las siguientes caracteristicas:

® Realizados u homologados por universidades, centros u organismos oficiales, escuelas de Administracion Publica, Comision de
Formacion Continuada o comisiones autonémicas equivalentes o la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae).
® Se debera aportar un certificado que acredite que el curso se ha superado con aprovechamiento.

Los cursos de ofimatica se valoraran conforme a la siguiente puntuacion:

Curso de nivel elemental 0,250 puntos

Curso de nivel medio 0,500 puntos

Curso de nivel superior 1,000 punto
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Los cursos de ofimatica que no indiquen el nivel se asignaran segun el nimero de horas acreditadas, conforme al siguiente baremo:

® Cursos con una duracion de entre 10 y 19 horas se asimilaran a cursos de nivel elemental.
® Cursos con una duracion de entre 20 y 29 horas se asimilaran a cursos de nivel medio.
® Cursos de 30 o mas horas se asimilaran a cursos de nivel superior.

Si se acredita mas de un curso de un mismo programa informatico, inicamente se valorara el que otorgue mayor puntuacion.

Todos los cursos correspondientes a este epigrafe realizados o con certificado emitido antes del 1 de enero del afio 2000 tendran el 50 % de la
puntuacion establecida.

6. Formacion complementaria relacionada con el puesto de trabajo (maximo 18 puntos)

Se valorardn los certificados acreditativos expedidos por centros oficiales o escuelas de la Administraciéon publica en las materias
relacionadas en este apartado, a razén de 0,03 puntos por hora, con una puntuaciéon maxima de 4 puntos por curso.

- Se valoraran los cursos y acciones formativas que:

a) Cuenten con certificado que acredite que se han superado con aprovechamiento y que estén directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo a cubrir, y

b) Se hayan realizado en universidades, centros u organismos oficiales y escuelas de administracion publica, o se trate de acciones
formativas homologadas por estas. Se valoraran también los cursos acreditados por la Comision de Formacion Continuada y por las
comisiones autonémicas equivalentes o la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae).

Se consideran relacionados con las funciones del puesto de trabajo los cursos relativos a las siguientes materias:
Cursos de subvenciones

Cursos de procedimiento administrativo
Cursos de normativa medioambiental

Cursos de sistemas de informacion geografica
Cursos de formacion en fiscalidad agraria

Los cursos no incluidos en la lista anterior se valorardn siempre que estén directamente relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

7. Conocimientos de inglés (maximo 4 puntos)

Unicamente se valoraran los certificados oficiales superados (no solo realizados) de conocimientos de inglés, conforme al Marco Comun
Europeo. Se valoraran certificados de las escuelas oficiales de idiomas (EOI), de las universidades y de otras entidades, con los siguientes
criterios:

Puntuacién de cada nivel del Marco Comun Europeo:

Nivel basico 1/A1: 0,50 puntos
Nivel basico 2/A2: 1,00 punto
Nivel intermedio 1/B1: 1,50 puntos
Nivel intermedio 2/B2: 2,00 puntos
Nivel avanzado 1/C1: 3,00 puntos
Nivel avanzado 2/C2: 4,00 puntos

Unicamente se valorara el certificado correspondiente al nivel mas alto acreditado.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/10/1210724

En caso de empate en la valoracion de los candidatos, y si existe infrarrepresentacion de hombres o mujeres, se seleccionara a la persona
perteneciente al colectivo menos representado. Se considerara que existe infrarrepresentacion cuando la proporcion de uno de los grupos
——(mujeres—hombres) sea superior al 60 %. El 4mbito en el que se calcularé la proporcion sera el conjunto de personas de la misma categoria en
¢! FOGAIBA.

e

Si persiste el empate, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, por el orden establecido:

1. Experiencia profesional en el FOGAIBA en la misma categoria profesional.
2. Experiencia profesional en otras administraciones o entes del sector publico instrumental en la misma categoria profesional.
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Puntuacion obtenida en formacion complementaria relacionada con el puesto de trabajo.
Puntuacién obtenida en conocimientos de ofimatica.
Puntuacion obtenida en conocimientos de catalan.

AR

. Puntuacion obtenida en conocimientos de lenguas extranjeras.
Finalmente, si aplicados estos criterios el empate persiste, se realizara un sorteo.
7. Documentacion a presentar

Junto con las solicitudes y la acreditacion de los méritos, los candidatos deberan aportar la siguiente documentacion para baremar las
candidaturas:

Certificados de conocimientos de catalan, informatica, formacion complementaria, idiomas y servicios prestados en otras administraciones.

Las titulaciones académicas podran ser comprobadas de oficio por la seccion de personal, siempre que los aspirantes no hayan manifestado su
disconformidad. La experiencia profesional en el FOGAIBA se comprobara mediante certificado de los jefes de servicio o area, o consulta a
los datos que obran en el Servicio de Gestion de Personal y Contratacion; todo ello, sin perjuicio de cualquier otro documento admitido en
derecho, que aporte la persona interesada y acredite dicha circunstancia.

8. Comision Técnica de Valoracion
8.1. La Comision Técnica de Valoracion estara constituida por tres personas como miembros titulares y por sus suplentes (anexo II).

8.2. Para la valida constitucion de la Comision Técnica de Valoracion, a efectos de celebrar sesiones, deliberar, valorar y adoptar acuerdos,
sera siempre necesaria la presencia de todas las personas que la integran.

8.3. Las funciones bésicas de la Comision Técnica de Valoracion son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por las personas concursantes al puesto objeto de esta convocatoria.

b) Elaborar una lista en la que, por orden de puntuacion, figuren todas las personas aspirantes presentadas y las puntuaciones
obtenidas por cada una de ellas.

¢) Formular la propuesta correspondiente al director gerente de la persona candidata que haya obtenido la mayor puntuacion.

8.4. Se levantara acta de todas las reuniones que celebre la Comision Técnica de Valoracion, que deberan ser firmadas por todas las personas
que la integran y que hayan asistido, al finalizar la sesion o antes del inicio de la siguiente.

9. Resolucion de la convocatoria

9.1. La Comision Técnica de Valoracion valorara los méritos, los publicara en la pagina web del FOGAIBA y concedera un plazo de tres dias
habiles para presentar alegaciones.

9.2. Una vez examinadas las observaciones y alegaciones presentadas dentro de plazo, si se considera conveniente, la Comision Técnica de
Valoracion elevara al gerente la propuesta definitiva de adjudicacion de la plaza, que podré incluir, en su caso, los cambios derivados de
dichas observaciones y alegaciones, asi como la subsanacion de oficio de los errores detectados.

9.3. Vista la propuesta definitiva, el director gerente del FOGAIBA dictara la resolucion correspondiente.

9.4. Los destinos adjudicados por el sistema de concurso de méritos seran irrenunciables y los traslados voluntarios no daran lugar a
indemnizacion alguna.

10. Toma de posesion
10.1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de quince dias si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo.

10.2. En el resto de los casos, el plazo de toma de posesion sera de cinco dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion, siempre que se haya producido la vacante del puesto de trabajo objeto de la misma. En caso contrario, se demorara hasta el
momento en que se produzca la vacante efectiva.

10.3. Los efectos econdomicos comenzaran a computarse a partir del dia de la toma de posesion.
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11. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado

El personal laboral que obtenga destino en esta convocatoria estara obligado a permanecer durante un periodo de dos afios en el puesto de
trabajo.

ANEXO 2
COMISION TECNICA DE VALORACION

Presidenta: Maria Inmaculada Lopez Morey

Secretaria: Maria Isabel de Prado Bautista

Representante del Comité de empresa: Maria Asunciéon Matosas Moreno
Presidente suplente: Enrique Paez Penedo

Secretario suplente: Miquel Rosselld Ledin

Representante del Comité de empresa suplente: Luis Clar Barceld
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ANEXO 3

MODELO DE SOLICITUD

Cdédigo DIR 3: A04026954
Destinatario: Servicio de Gestion de
Personal y Contractacion del FOGAIBA

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE PROVISION POR
CONCURSO DE MERITOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE LA SECCION A, ADSCRITO AL SERVICIO DE
AYUDAS DIRECTAS Y ASIMILADAS AL SIGC DE LA PAC (L0254000J)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

DOMICILIO

POBLACION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de datos relativos a documentos expedidos por o en poder
de las administraciones publicas. Si no existe oposicion expresa de la persona interesada, el FOGAIBA verificara los datos relativos al DNI,
titulacion académica, registro de personal al servicio del sector publico instrumental y documentacion alegada que conste en el expediente
personal que se encuentra en los archivos del FOGAIBA.

Si se OPONE a la consulta, marque la casilla y debera aportar los siguientes documentos
o ME OPONGO a la consulta de los datos y documentos mencionados

® (Copia del DNI o resguardo de la solicitud de renovacion.
® Titulacion académica.
® Documentacion alegada que conste en el expediente de personal del FOGAIBA.

DOCUMENTACION DE LA CUAL YA DISPONE UNA ADMINISTRACION PUBLICA (art. 28.3 Ley 39/2015):

Nam.| Identificacién del documento | Expediente o reg. de entrada [ Organo| Administracién (y consejeria si procede) | Cédigo seguro de verificacion, si procede

1

2

3

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
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DECLARACION RESPONSABLE:

DECLARO que cumplo los requisitos que exige la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar
las solicitudes y durante todo el proceso selectivo, y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud. Me comprometo a aportar la
documentacion acreditativa en caso de ser requerido por el FOGAIBA.

MANIFIESTO que no he sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estoy inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica. Me comprometo a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi
situacion personal.

DECLARO que cumplo el requisito de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones del
cuerpo, escala y/o especialidad a la que corresponde el proceso selectivo.

SOLICITUD:

El abajo firmante solicita participar y ser admitido en el proceso de referencia y declara que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria
y que son ciertos todos los datos de este documento, comprometiéndose asimismo a acreditarlos documentalmente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/10/1210724

LUGAR, FECHA Y FIRMA:
In_..- .............................. S e de oo del 2026
I' .
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y con la Ley

Organica 3/2018,

de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como con la legislacion

concordante y vigente en materia de proteccion de datos, se informa sobre el tratamiento de los datos personales contenidos en esta solicitud.

Responsable del

tratamiento de Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA)

datos:

Finalidad: Gestion y tramitacion del proceso selectivo para la provision de puestos de trabajo del personal del FOGAIBA

Lesitimacio El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para el ejercicio de poderes publicos, como es la seleccion
egitimacion:

de personal al servicio de las administraciones publicas conforme a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Categorias de

datos:

Datos de caracter identificativo: Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico.

Datos académicos y profesionales: méritos, notas en oposiciones, formacién y experiencia profesional.

Datos relativos a la salud: porcentaje y tipo de discapacidad.

Otras entidades u
organismos a los
que podran cederse
los datos

personales:

Consejeria competente en materia de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears: para la inscripcion en el Registro Central de

Personal al Servicio de los entes del sector publico instrumental.

Otros participantes en el procedimiento selectivo: En virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos de provisién, los
aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para comprobar el correcto funcionamiento del
proceso. En ningiin caso podran obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como direccion postal, niimero de teléfono o correo

electrénico.

Administracion de justicia: En caso de que algiin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento.

Conservacion de

datos:

Los plazos de conservacion seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los previstos por la legislacion de archivos para las

administraciones publicas, conforme al articulo 26 de la Ley Organica 3/2018.

Publicacion de

datos personales :

El nombre completo de los participantes y cuatro digitos de su DNI seran publicados en la web del FOGAIBA o, en su caso, en el diario oficial,

conforme a la normativa que regula este procedimiento selectivo.

Ejercicio de
derechos y

reclamaciones:

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar al FOGAIBA la confirmacion de si sus datos estan siendo
tratados, el acceso a sus datos personales, su informacion, rectificacion o supresion, la limitacion u oposicion al tratamiento y la no inclusion en
tratamientos automatizados (incluso la retirada del consentimiento, cuando proceda, en los términos establecidos en el RGPD). También tienen
derecho a la portabilidad de los datos en la medida en que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos puede solicitarse ante la Delegacion de Proteccion de Datos del FOGAIBA a través del correo electronico:

seguretat@fogaiba.caib.es

Consecuencias de

no facilitar los

No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar parte del procedimiento selectivo.

datos:
Informacién Puede consultarse la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en:
adicional: href="https://www.caib.es/sites/ajudesdelfogaiba/ca/proteccia_de_dades/" https://www.caib.es/sites/ajudesdelfogaiba/ca/proteccia_de_dades/

Reclamacién ante
la Agencia
Espaiiola de
Proteccién de
Datos:

Las personas que consideren que el tratamiento de sus datos no se ajusta a la normativa aplicable, o que sus solicitudes ante el FOGAIBA y la
Delegacion de Proteccion de Datos no han sido atendidas adecuadamente en el plazo de un mes, o que la respuesta obtenida no ha sido
satisfactoria, pueden presentar una Reclamacion de tutela de derechos ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD)

(https://www.aepd.es/).

I |E§%% Iq:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/10/1210724
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