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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PUIGPUNYENT

8273 Bases que regirdn la convocatoria para proveer, mediante el sistema selectivo de concurso, como
funcionario/a interino/a, una plaza de secretaria-intervencion, por turno libre, del Ayuntamiento de
Puigpunyent; y la constitucion de una bolsa de trabajo

Primera.- Objeto

Es objeto de esta convocatoria la provision, con caracter interino, de la plaza de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Puigpunyent,
reservada a personal funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de secretaria-intervencion.

Segunda.- Normativa de aplicacion
Este proceso selectivo se rige por la siguiente normativa:

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

1.- Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de expiracion del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al
empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que sea
aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al, conforme a lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar la correspondiente homologacion del titulo. Este
requisito no se aplica a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unioén Europea.

- No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica ni de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitado absoluta o especialmente para el
ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer a otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sancionado/a disciplinariamente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
servicio publico.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

- Acreditar el conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1, mediante la aportacion del certificado o
documento emitido por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquier otro
certificado considerado equivalente por la Administracion conforme a la normativa vigente.

2.- Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera declarar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararla en el plazo de diez dias naturales para que
la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/99/1196620

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

ks
:1.- Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo del ANEXO I. Para tomar parte en la convocatoria, deberan dirigirse a la
: Alcaldia y podran presentarse presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento (horario de lunes a viernes de 09:00h a 14:00h),

s
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telematicamente en el registro de la entidad o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de estas bases en el BOIB. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

2.- Para ser admitido/a y tomar parte en la convocatoria, las personas aspirantes bastara que manifiesten en la solicitud que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.

3.- Junto con la solicitud debera acompaiiarse la siguiente documentacion:

® Fotocopia del DNI.

® Fotocopia del titulo académico exigido en las bases de la convocatoria o certificado académico que acredite que ha cursado y
aprobado los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado
los derechos para su expedicion.

® Fotocopia del certificado de lengua catalana.
Formulario de relacion de los méritos que se aportaran conforme al ANEXO II y su respectiva documentacion.

Quinta.- Admision de las personas aspirantes

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se declarard aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y se concedera un
plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para rectificaciones, subsanaciones o posibles reclamaciones.

2.- La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones.

3.- La Alcaldia dictara una Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos con las respectivas puntuaciones, una vez el
Tribunal Calificador se haya reunido y realizado las respectivas valoraciones de los méritos aportados, la cual sera publicada en el tablon de
anuncios.

Sexta.- Tribunal Calificador

1.- El Tribunal Calificador estara constituido por cinco personas que pertenezcan al grupo A, subgrupo Al

® El Tribunal estara compuesto por un presidente/a, un secretario/a y tres vocales que pertenezcan al grupo A, subgrupo Al.

2.- Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto, y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, decidira el
presidente/a, con voto de calidad.

3.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los
cuales debera figurar el presidente/a y el secretario/a.

4.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo en su caso a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en procesos selectivos en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

La actuacion del tribunal se ajustara a lo establecido en estas bases y en la legislacion aplicable.

5.- El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Séptima.- Fases del proceso de seleccion

La puntuacién maxima sera de 55 puntos.

7.1 Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (Puntuacién méaxima: 36 puntos):

® Por haber prestado servicios en la administracion local ocupando plaza de secretaria-intervencion: 0,30 puntos por mes trabajado.
® Por experiencia profesional en la Administracion Publica en puestos diferentes a los propios de la escala de funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, correspondientes a Técnico de Administracion General (TAG) o Técnico de Administracion
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Especial (TAE), relacionados directamente con el ambito de la convocatoria: 0,20 puntos por mes trabajado.

Para poder valorar este mérito serd necesario que la persona aspirante presente un certificado de la administracion publica
correspondiente en el que se especifiquen las fechas de alta y baja en la misma y los servicios prestados, acompaiiado del certificado de
vida laboral emitido por la Seguridad Social.

B) Superacion de pruebas de oposicion (Puntuaciéon maxima: 10 puntos):
® Por haber superado alguna prueba en los procesos selectivos de acceso a la subescala de secretaria-intervencion: 5 puntos por
prueba.
® Por haber superado alguna prueba en los procesos selectivos de acceso a la subescala de intervencion-tesoreria, categoria de entrada:
5 puntos por prueba.
® Por haber superado alguna prueba en los procesos selectivos de acceso a la subescala de secretaria, categoria de entrada: 5 puntos
por prueba.

Para valorar este mérito serd necesario presentar el correspondiente certificado o documento publico acreditativo.
C) Formacion académica (Puntuaciéon maxima: 3 puntos):

® Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado, segundo ciclo universitario o licenciatura, directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo (area juridico-administrativa o econémica): 1 punto por titulacion.

® Por titulos de master oficial, titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario y curso de

actualizacion universitaria), que estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo (area juridico-administrativa

0 econdmica), se valoran a razén de 0,1 puntos por crédito (equivalente a 10 horas de duracion).

® Por titulos de doctorado directamente relacionados con las funciones a desarrollar: 1 punto por titulacién, hasta un maximo de 1

punto.
D) Acciones formativas (Puntuacién maxima: 4 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con las funciones del puesto convocado,
impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica
(EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad, colegios o asociaciones
profesionales, sindicatos, administraciones estatal, autonomica o local, o por entidades homologadas por las administraciones anteriores,
siempre que estén relacionados con la plaza a cubrir.

Este apartado se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0,005 puntos por hora de formacion en la que se acredite la asistencia.

b) 0,010 puntos por hora de formacion en la que se acredite el aprovechamiento.
E) Conocimiento de la lengua catalana (Puntuacion maxima: 2 puntos):

® (Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (nivel E): 1 punto.
® (Certificado de nivel C2: 1 punto.

Este mérito se valorara mediante la presentacion de una copia de los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica
o expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Conselleria de Educacion y Universidad.

No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifican en los
parrafos anteriores.

El tribunal podra pedir a los interesados las aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que estime oportuna, con la Gnica finalidad
de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/99/1196620

——0Octava.- Publicacion de las valoraciones

M Una vez concluida la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento una lista

-

ﬁprovisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, con indicacion del nimero del documento nacional de identidad.

FMEIESta lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

h L
—
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del proceso selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a
definitiva.

Novena.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

La resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo se publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, indicando el orden de
prelacion con el nimero del documento nacional de identidad y la puntuacién obtenida.

Las personas que formen parte de una bolsa podran estar en situacion de disponibles o no disponibles.

Las personas aspirantes que deseen permanecer en situacion de no disponible deberan comunicarlo de forma expresa, y mientras estén en
dicha situacion, no se les ofrecera ningiin puesto de trabajo correspondiente a la misma categoria, especialidad y nivel.

Cuando haya una vacante que sea necesario cubrir, o en los demds supuestos establecidos en la legislacion vigente, debera ofrecerse un
puesto a las personas incluidas en la bolsa de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. En primer lugar, se llamara a la persona candidata con mayor puntuacion en la lista. Si no puede cubrirse con esa persona,
se contactara con la siguiente de la lista por orden de puntuacion.

Si esta persona renuncia, se llamard a la siguiente persona disponible.

Se llamara a cada aspirante un maximo de dos veces en el mismo dia, dejando constancia de las llamadas realizadas y de los correos
electronicos enviados, debiendo extenderse la correspondiente diligencia, que debera incorporarse al expediente.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la contratacién o el nombramiento en el plazo de un dia habil, o el segundo
dia habil siguiente si la llamada se realiza un viernes, y no comunica su disposiciéon a incorporarse en el plazo indicado por el
Departamento de Recursos Humanos, se entendera que renuncia. Este plazo de incorporacion debe ser como minimo de 3 dias habiles y
como maximo de 15 dias habiles, pudiendo prorrogarse excepcionalmente para atender al derecho de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o ticita —segun lo indicado en el punto anterior— seran relegadas al ultimo lugar
de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, que deberan justificarse documentalmente en los tres dias habiles siguientes:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos o hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.
Padecer enfermedad o incapacidad temporal.
Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.
Estar trabajando en otra administracion publica. En este caso conservardn su posicion en la bolsa y pasaran a situaciéon de no
disponibles.

Las personas interesadas estaran obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento la finalizaciéon de las situaciones mencionadas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzcan, con la correspondiente justificacion. La falta de
comunicacion en el plazo establecido supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada.

La renuncia posterior de una persona contratada al puesto de trabajo que ocupa supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo
para la cual fue llamada, salvo que dichas circunstancias se produzcan como consecuencia de una llamada para ocupar otro puesto de trabajo
en otra administracion publica o en casos de fuerza mayor.

Las personas contratadas procedentes de bolsas creadas mediante procedimientos ordinarios o extraordinarios, cuando cesen en el puesto de
trabajo —salvo que sea por renuncia voluntaria—, deberan reincorporarse automaticamente a las bolsas de las que formen parte, en el
lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que estas se formaron.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/99/1196620

Décima.- Presentacion de documentos y contratacion

1. El aspirante seleccionado que haya manifestado su conformidad con el nombramiento debera presentar, en el plazo maximo de tres dias

I

abiles a contar desde el dia siguiente a dicha manifestacion, una declaracion jurada en la que conste el cumplimiento de los siguientes
Jextremos:

® Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades
auténomas ni de entidades locales, ni hallarse actualmente inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ot

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
26 de julio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 208 - Sec. II. - Pag. 41427

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/99/1196620

® Declaracion jurada de que no ocupa ningin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico, delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad.

® Declaracion sobre si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, a efectos de que la corporacion acuerde
la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

® Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

2. Si no se presenta la documentacion dentro del plazo establecido, salvo en casos de fuerza mayor, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas las actuaciones anteriores, con excepcion de la inclusion en la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se pueda
haber incurrido por falsedad en la solicitud.

3. Junto con la declaracion jurada y con caracter previo al nombramiento, se debera comprobar formalmente toda la documentacion
aportada como méritos, mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada de los titulos que el aspirante haya presentado para su
valoracion.

4. Una vez presentados los documentos dentro del plazo establecido, la Alcaldia efectuara el nombramiento de la persona propuesta, quien
debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion del
nombramiento.

Undécima.- Vigencia de la bolsa

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la publicacion de la lista definitiva en el tablon de anuncios.
Una vez transcurrido este periodo, la bolsa perdera su vigencia y no podra reactivarse.

Duodécima.- Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se insertaran en el tablon de anuncios, ademas de su
publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la normativa reguladora de la funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley
20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer, optativamente,
recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas, o bien,
de forma alternativa, recurso contencioso-administrativoe, de acuerdo con los articulos mencionados y con los articulos 45 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a interponer ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOIB de la presente
convocatoria.

(Firmado electronicamente: 24 de julio de 2025

El alcalde accidental
Miguel Joaquin Estrades Gomez)
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI/NIF:

Domicilio a efectos de notificacion:

Localidad:

Teléfono:

Correo electrénico:

La/el abajo firmante, mayor de edad, comparece y, como mejor proceda, EXPONE:

Primero. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de personal funcionario
interino de secretario interventor del Ayuntamiento de Puigpunyent, cuyas bases fueron publicadas en el BOIB niim. de fecha

Segundo. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de esta solicitud.

Tercero. Que aporto los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo académico exigido en las bases de la convocatoria o certificado académico que acredite que tiene cursados y
aprobados los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite el abono de los
derechos de expedicion.

Fotocopia del certificado de lengua catalana.

Formulario de relacion de los méritos que se aportan conforme al ANEXO II.

Cuarto. Que de acuerdo con lo establecido en las Bases de la convocatoria, alego y acredito los méritos de la convocatoria mediante la
relacion de méritos del ANEXO II y los documentos acreditativos correspondientes.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Ser admitido/a a la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal
funcionario interino de secretario interventor del Ayuntamiento de Puigpunyent.

R de de 2025

Firmado:
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ANEXO I
MERITOS ALEGADOS

(Tabla de autoevaluacion de los méritos que se alegan)

Meéritos (maximo 55 puntos)

Meéritos profesionales (maximo 36 puntos) Dias Puntos Total
Haber prestado servicios en la administracion local ocupando plaza de secretaria-intervencion 0,30 /30 dias

Por experiencia profesional en la Administracion Publica en puestos distintos de los propios de la escala de

funcionarios con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a Técnico de Administracion General 0,20/ 30 dias

(TAG) o Técnico de Administracion Especial (TAE), relacionados directamente con el ambito de la convocatoria

Superacion de pruebas de oposicion (maximo 10 puntos) Aiio Puntos Total
Haber superado alguna prueba en los procesos selectivos de acceso a la subescala de secretaria intervencion 5

Haber superado alguna prueba en los procesos selectivos de acceso a la subescala de intervencion-tesoreria, 5

categoria de entrada

Haber superado alguna prueba en los procesos selectivos de acceso a la subescala de secretaria, categoria de 5

entrada

Formacién académica (maximo 3 puntos) Puntos Total
Titulacion académica oficial o titulo propio de grado, segundo ciclo universitario o licenciatura, directamente |

relacionados con las funciones del puesto (area juridico-administrativa o economica)

Titulos de master oficial, titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario y

curso de actualizacion universitaria), relacionados directamente con las funciones del puesto (area .

o .. . - , o . 0,1 por crédito
juridico-administrativa o econdmica), se valoran a razén de 0,1 puntos por crédito (equivalente a 10 horas de

duracion)

Titulos de doctorado directamente relacionados con las funciones a desarrollar 1

Formacién (maximo 4 puntos) Horas Puntos Total
Curso con acreditacion de asistencia 0,005/hora

Curso con acreditacion de aprovechamiento 0,010/hora
Conocimientos superiores de catalan (maximo 2 puntos) Puntos Total
Nivel C2 1

Lenguaje administrativo 1

Lal/el abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de seleccion al que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos

los datos consignados en la misma, que reune las condiciones exigidas segun la convocatoria, y que se compromete a acreditar

documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.
Firma:

S de

de
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