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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX
8205 Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para la provision definitiva, por el sistema
de concurso, del puesto de trabajo de jefe/a de servicio de Urbanismo
«(...)

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases del proceso selectivo para la provision definitiva del puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio
d'Urbanismo, por el sistema de concurso, redactadas en los términos que se detallan en el ANEXO de la presente.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para la provision, por el sistema de
concurso, del puesto de trabajo de Jefe/a de Urbanismo, como funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Andratx, en el BOIB, BOE,
tablon de anuncios y en la web de la Corporacion.”

ANEXO
“BASES DEL PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO
DE JEFE DE SERVICIO DEL AREA DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE ANDRATX MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 El objeto de esta convocatoria es la provision con caracter definitivo, mediante el sistema de concurso, del puesto de trabajo de Jefe de
servicio del Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Andratx.

Caracteristicas del puesto de trabajo

- Denominacion: Jefe de servicio

- Cédigo: RPF 15.17

- Escala: A. Especial

- Grupo: A — Subgrupo: A1/A2

- Complemento destino: 28/26

- Complemento especifico: 28.366,10 €
- Jornada: Completa

1.2 Las funciones a ejercer seran:

- La gestion y coordinacion del personal técnico del Area de Urbanismo.

- Gestion y coordinacion técnica de las diferentes unidades que conforman el area.

- Direccion y control de aquellas actuaciones necesarias para la tramitacion de los expedientes de contratacion administrativa para la
realizacion de obras municipales.

- Direccion y gestion técnica del planeamiento municipal.

- La atencion al usuario sobre aquellas materias propias de su especialidad.

- La realizacion de todos aquellos informes de cariz técnico que sean solicitados.

- El resto de funciones encomendadas que puedan ser atribuidas en relacion al puesto de trabajo.

1.3 Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por el Real

=——decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley

)

3/2007, de la Funcion piblica de las Islas y por la otra normativa que le sea aplicable.

%Segunda. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
%Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitud, los siguientes requisitos:

=
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a) Tener nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquier de aquellos estados en que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafa, se aplique la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que esta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Union Europea, y en los términos que prevé el arte. 57 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto béasico del
empleado publico.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

¢) Tener cumplidos diez y seis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para lugares o
cargos publicos por resolucion judicial, por el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desarrollaban en el caso de personal laboral, en el que haya sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso a la funcion publica.

e) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2.

Estos conocimientos tienen que ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

f) Grado en Arquitectura/arquitecto técnico o equivalente.

g) Ser funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Andratx, en el mismo Cuerpo, Escala, Grupo y Subgrupo que el puesto
convocado, y haber estado, como minimo, dos afios.

h) Haber abonado los derechos de examen de acuerdo con lo que dispone la Base Cuarta.

La falta de cualquier de estos requisitos conlleva la exclusion del proceso.
Tercera. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias héabiles para la presentacion de instancias para formar parte del proceso
selectivo a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares(BOIB), la no
presentacion de la solicitud en plazo y forma supondra la no admision de la persona aspirante.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa, y se tendran que ajustar al modelo incluido en el ANEXO III de estas bases. Su presentacion podra
hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquier de los medios admitidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Instrucciones de presentacion por los medios puestos a disposicion por parte del
Ayuntamiento de Andratx:

« TELEMATICAMENTE: a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) por
instancia general. Para poder realizar un registro telematico hay que disponer de un certificado electronico o DNI electronico o
Cl@ve pin.

*« PRESENCIALMENTE: En el Servicio de Atenciéon Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento de Andratx obligatoriamente con cita
previa (08:30 a 13:30 de lunes a viernes) o en cualquier de las oficinas de registro de la Administracion autonoémica, de la
Administraciéon General del Estado, del resto de comunidades auténomas o de las entidades que integran la Administracion local.

Para ser admitidos y formar parte en la convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud (ANEXO II) que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda. Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

1. Justificante del pago de la tasa exigida en la Base Cuarta.
2. Solicitud rellenada y firmada (ANEXO II).

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para formar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/97/1196483

Cuarta. PAGO DE LA TASA.

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de exdmenes para participar en los procesos selectivos del
i/ yuntamiento de Andratx, las persones aspirantes que quieran formar parte del procedimiento tendrdn que satisfacer una tasa de 25

%uros(Al) y 20 euros (A2) dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro momento. No estan sujetos a la
E ’ﬁ:- asa las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

FUM¥ Cuando la solicitud de participacion en el proceso selectivo no se presente en las oficinas de asistencia en materia de registros del

E E ;E.EAyuntamiento de Andratx, el aspirante tendrd que expedir una autoliquidacion de la sede electronica http://andratx.sedeelectronica.es la cual
[
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consta de dos pasos:

1. Autoliquidacion: Enlaces de interés, autoliquidaciones: Tasa para realizar pruebas de seleccion de personal, hay que disponer de
un certificado electronico o DNI electronico.
2. Pago de la autoliquidacién: mediante pasarela de pagos (con tarjeta) - Pago Auto-Liquidaciones Ayuntamiento.

En la autoliquidacion tiene que figurar claramente el nombre de la persona aspirante. El justificante de pago se tiene que aportar junto con la
autoliquidacion, la solicitud de participacion y el resto de documentacion.

Quinta. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 El Tribunal Calificador se determinara por resolucion de Alcaldia y su composicion se tendra que publicar con la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx y se podra publicar en la pagina
web del Ayuntamiento de Andratx. El Tribunal estara formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que se puedan producir.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros,
procurando, la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del tribunal tienen que ser funcionarios de carrera y poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el exigido
a los aspirantes para el ingreso. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representados de los empleados publicos, sin perjuicio
de las funciones de vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representados sindicales que participen en el
procedimiento selectivo con estas funciones de vigilancia, tienen que estar acreditados y, como méaximo, puede haber uno por cada sindicato,
con un maximo de cuatro en cada procedimienito. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo
ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple. Siempre sera necesaria la presencia del presidente/a y del secretario/a.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que asesoren, con voz y sin voto.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2 El tribunal queda facultad para resolver las dudas o incidencias que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo que esté previsto en las presentes bases.

Sexta. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion dictara resolucion y declarara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica el Ayuntamiento de Andratx y podra
ser publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx, con indicacion, en su caso, de la causa de no admision, y se fijara un plazo de 3
dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion, para poder presentar reclamaciones. En la misma resolucion se nombraran los
miembros titulares y suplentes del tribunal calificador.

La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicard a en el tabléon de anuncios de la sede electronica el Ayuntamiento de
Andratx y podra ser publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entenderd esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica.

6.2 El proceso selectivo consistira en una unica fase de concurso para los aspirantes que hayan sido admitidos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/97/1196483

Los méritos a valorar encontraran su limite temporal en el ultimo dia de presentacion de solicitudes para formar parte en el procedimiento, de

forma que no se valoraran aquellos méritos obtenidos por los aspirantes con posterioridad.

FMMLa documentacion se aportara preferentemente en formato PDF, en el mismo orden que figura en el baremo, mediante originales o copias
Eportadas por los interesados que se responsabilizaran de su veracidad de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

S| esta documentacion estuviera ya en el Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo), se tiene que
E E mdeclarar en la solicitud, aportando suficiente informacion para poderla localizar.
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Los méritos alegados y no justificados, o que no estén adecuadamente y claramente acreditados por los aspirantes en la forma indicada, no
seran valorados por el tribunal calificador.

Toda la documentaciéon que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompaifiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o la castellana.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio y se podra obtener una puntuacién maxima de 100 puntos.
6.2.1 Experiencia profesional: puntuacion maxima 30 puntos.

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera,
interino o laboral. Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificado de servicios prestados expedido
por la Administracion correspondiente en el cual tienen que constar el lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion
profesional, la vinculacion con la Administracion y el tipo de jornada efectuada en caso de ser distinta a la completa. En este ultimo
supuesto, se otorgara la puntuacion de manera proporcional a la jornada acreditada.

A los efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Puntuaciones:

- 2 puntos por aflo completo de servicios prestados en puestos de trabajo de direccion o equivalente como personal
funcionario o laboral con funciones relacionadas con las del lugar convocado y a Departamentos vinculados al Urbanismo.

- 1,5 puntos por afio completo de servicios prestados en puestos de trabajo de A1/A2 o equivaliendo como personal
funcionario o laboral con funciones relacionadas con Departamentos vinculados al Urbanismo.

- 1 punto por aflo completo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Administracién Publica, ya sea como
funcionario o personal laboral, diferentes a los descritos en los puntos anteriores cuando estos servicios se hayan prestado
con funciones relacionadas con Departamentos vinculados al Urbanismo.

No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo
con los parametros minimos antes indicados. En cualquier caso, el tribunal se reserva la capacidad de poder solicitar al aspirante mas
informacion o aclaracion de la presentada para poder valorar correctamente la documentacion aportada.

Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en la administracion en contratos formativos de
trabajo en practicas establecidos en el articulo 11 del TRET aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre
y cuando consten en la vida laboral que, dado el caso, se tendria que adjuntar. No seran objeto de valoracion otras tipo de
prestaciones no incluidas en el mencionado precepto, como la de becarios o servicios prestados en contratos de colaboracion social.

6.2.2 Titulaciones académicas oficiales. Puntuacion méaxima 20 puntos.

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o la equivalencia de las cuales tenga reconocido y
establecido el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de
posgrado, o especialistas universitarios establecidos por las universidades espafiolas en la regulacion de las enseflanzas propias,
cuando estén directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para
obtenerlo, excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de posgrado en que si se puede valorar la
licenciatura o equivalente.

Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior, a las exigidas como requisito, sin que en ningln caso se pueda
valorar la acreditada como requisito.

Valoracion:

a) Por titulos de master oficial, titulos propios de posgrado, especialista universitario: 0,060 puntos por cada crédito LRU
(sistema de valoracion de las ensefianzas introducido por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10
horas lectivas, y a razon de 0,10 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25
horas lectivas, con un maximo de 8 puntos.

En el supuesto que el master oficial o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos
LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/97/1196483
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b) Por titulaciéon académica oficial o titulo de grado, licenciatura, diplomatura u otras titulaciones de segundo ciclo
universitario: 12 puntos.

6.2.3 Formacion y perfeccionamiento: puntuacion maxima 20 puntos.
Se valorara las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares
(FELIB) y los cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y universidades publicas y/o privadas. En este
apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas
Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencia en materia de formacion
ocupacional. También se incluyen las formaciones impartidas por sindicatos.

Se tendran que acreditar mediante la presentacion de la titulacion o el certificado acreditativo expedido por una institucion publica,
oficial u homologada, en original o copia en que conste las horas de duracion y tipo de créditos: asistencia o aprovechamiento. Los
créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado. En
caso de no especificar si los créditos su de asistencia o aprovechamiento, se entendera como asistencia. Si los cursos indican los
créditos sin las horas se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de duracion.

Se valoraran en todo caso los siguientes cursos:
- Cursos relacionados con el area de Urbanismo (Maximo 15 puntos)
- Cursos transversales relacionados con las materias que se indican a continuacion (Maximo 5 puntos):

a) Cursos de tecnologias de la informacion y de la comunicacion; comunicacion y habilidades personales.

b) Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de nivel superior implica la no valoracion
del de nivel inferior.

¢) Cursos en materia de igualdad de género.

d) Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.

¢) Cursos en materia de calidad, competencias profesionales y mandos.

f) Curso del area de informatica.

Se valorar el titulo mas reciente y de nivel superior de cada temética.
Se aplicara el siguiente baremo:

- 0'02 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite el aprovechamiento.

- 0'01 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite la asistencia en el curso o no mencione expresamente el
caracter de asistencia o aprovechamiento.

- 0'025 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite que se trata de acciones formativas impartidas por el
aspirante. La participacion en un curso puede ser total o parcial. En el ultimo caso solo se valorara la parte correspondiente a
las horas impartidas.

6.2.4 Conocimiento de la lengua catalana: la puntuacion méaxima sera de 10 puntos.
Se valoraran segtin el baremo siguiente:

- Certificado Nivel C2: 8 puntos.
- Certificado Nivel C1: 5 puntos.
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 2 puntos.

Se tiene que acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado expedido por
el EBAP, por la Direccion General de Cultura y Juventud, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes
segun la Orden del consejero de educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de
2013).
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6.2.5 Grado personal: Puntuacion maxima de 10 puntos

- Por poseer un grado consolidado inferior hasta dos niveles al puesto solicitado: 5 puntos.
- Por poseer un grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 10 puntos.

6.2.6 Conciliacion familiar i laboral: Puntuacion maxima de 10 puntos

- El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 4 puntos.

- El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogida permanente o preadoptivo, hasta que el hijo
cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el lugar que se solicita permite una mejor
atencion del menor: 6 puntos.

- El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusivamente de consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,
accidente, dolencia o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no ejerza actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el lugar que se solicita permite una mejor
atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 6 puntos.

Séptima. VALORACION DEL CONCURSO.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
provisionales otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base sexta. Los interesados podran solicitar revision
y/o audiencia al tribunal de la fase de concurso dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion. En esta revision podran asistir
acompaiiados de un asesor/a.

El tribunal resolvera las posibles reclamaciones y, a continuacion, tiene que hacer publica la lista definitiva de los méritos, por orden de
puntuacion obtenida. En el caso de no haber alegaciones acontecera definitiva la lista hasta el momento provisional. En esta, o en una nueva
publicacion, el tribunal hara publico el listado definitivo del concurso, ordenando a los aspirantes por orden de puntuacion total obtenida.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion del bloque de experiencia profesional de la fase de concurso.
2. Si el empate persiste, finalmente se procedera al sorteo.

El tribunal elevara a la Presidencia de la Corporacion la lista de personas aprobadas y propondra el nombramiento del/la funcionario en
Comision de Servicios.

Octava. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez concluido el procedimiento selectivo, la resolucion del puesto de trabajo con el nombramiento oportuno. La persona nombrada
tendra que tomar posesion de la plaza en el plazo de 30 dias naturales contados desde el dia siguiente de la fecha de la publicacion en el
BOIB del anuncio del Decreto de nombramiento. Si no toma posesion dentro del plazo indicado, sin causa justificada, no podra acceder al
puesto de trabajo de Jefe de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, la persona aspirante que supere este proceso de seleccion tiene que presentar:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado para el cumplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.
- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que le imposibilite para el servicio.

- Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/97/1196483

Novena. PUBLICIDAD.

=5EF1 anuncio de convocatoria de este procedimiento selectivo se publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares las presentes bases se
i Mpublicaran, integramente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Andratx. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo
Ese publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Andrfatx y podran publicarse en la web de la Corporacion.
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Décima. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a las personas aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Andratx, la
finalidad del cual es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizadas para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Las persones aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposiciéon de sus datos,
dirigiéndose a la Secretaria del Ayuntamiento.

Undécima. IMPUGNACION Y REVOCACION.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podréd interponer por parte de las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley
39 /2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.”

Contra este acuerdo que agota la via administrativa se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, delante de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, o
recurso contencioso- administrativo, ante el juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. Si optara para interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo esto sin perjuicio que pueda interponer se, cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

(Firmado electronicamente: 22 de julio de 2025

La alcaldesa-presidenta
Estefania Gonzalvo Guirado)

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/97/1196483
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@
Ajuntament

d’Andratx

Ajuntament d'Andratx

ANEXO | — SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE ANDRATX.

Nombre:

Apellidos: DNI/NIF:
Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad: Teléfono:

Direccion electrénica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, delante de Usted comparezco y como
mejor proceda, EXPONGO:

Primer.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento
selectivo para la provisiéon definitiva del puesto de trabajo de Jefe de Servicio
del Area de Urbanismo.

Segundo.- Que aporta copia de los documentos exigidos en la Base Tercera.
Tercero.- Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y
condiciones que se exigen en la convocatoria, y especificamente que reune los
requisitos requeridos en la Base Segunda de la convocatoria.

Por todo el expuesto, SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la
provision definitiva del puesto de trabajo de Jefe de Servicio del Area de

Urbanismo.

Andratx, de de 2025

A LA ALCALDESA DE ANDRATX

De conformidad a lo que dispone la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acomparie a
esta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para
el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria,
tramitacion, calificacién y resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter
personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los
principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicadas
en el BOIB o en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las
interesadas/ts del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos
podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal siguiente: 07150 — Avenida
de la Curia, 1. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la
proposicién solo seran objeto de cesién o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/97/1196483
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