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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

8153 Constitución de la bolsa de trabajo de la escala de administración general, subescala administrativa,
grupo/subgrupo C1, categoría administrativo/a del Ayuntamiento de Son Servera

El alcalde del Ayuntamiento de Son Servera, mediante el Decreto de Alcaldía núm. 2025-0928, de 18 de julio de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Antecedentes

El Decreto de Alcaldía núm. 2024-1992, de 24 de octubre de 2024, que aprobó las bases específicas y la convocatoria del proceso selectivo,1.
para el acceso de forma definitiva, por turno libre y mediante el sistema de concurso-oposición, de cinco plazas de Administrativo/a de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Son Servera, correspondiente a la oferta pública de empleo del año 2023 (BOIB núm. 145, de 5
de noviembre de 2024).

En la base undécima de las bases prevé que se constituirá una bolsa de trabajo resultante del procedimiento selectivo, que estará formada por
los aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio obligatorio de las pruebas selectivas, a efectos de poder ser nombrados como
personal funcionario interino para sustituir las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de nombramiento
como personal funcionario interino, de acuerdo con el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto básico del empleado público.

Vista la propuesta del Tribunal calificador para la constitución de la bolsa de trabajo de la escala de administración general, subescala2.
administrativa, grupo/subgrupo C1, categoría administrativo/a del Ayuntamiento de Son Servera, resultante del proceso selectivo.

Por todo ello, de conformidad con la base undécima de las bases específicas y la convocatoria del proceso selectivo, para la provisión
definitiva, por turno libre y mediante el sistema de concurso-oposición, de cinco plazas de Administrativo/a de funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Son Servera, correspondiente a la oferta pública de empleo del año 2023 (BOIB núm. 145, de 5 de noviembre de 2024).

Vista la propuesta de resolución PR/2025/1004 de 18/de julio 2025.

De acuerdo con las atribuciones que me confiere la legislación vigente en materia del régimen local, y concretamente de acuerdo con el
artículo 21), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

 

Resolución

 

Constituir la bolsa de trabajo de la escala de administración general, subescala administrativa, grupo/subgrupo C1, categoríaPrimero. 
administrativo/a del Ayuntamiento de Son Servera, que se adjunta como anexo, para la cobertura con personal funcionario en carácter de
interinidad de acuerdo con el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto básico del empleado público.

 Esta bolsa tendrá una vigencia máxima de 3 años a sufrir de la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de las IslasSegundo.
Baleares.

Ordenar la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de las Illes Balears y en el tablón de anuncios electrónico delTercero. 
Ayuntamiento.
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​​​​​​​Recursos

Contra la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposición potestativo ante
este órgano, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca, en el
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara para interponer el recurso de reposición potestativo no
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por
silencio. Todo esto sin perjuicio que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.”

 

Son Servera, documento firmado electrónicamente (21 de julio de 2025)

El alcalde
Jaime Servera Lliteras

 

ANEXO

 DNI Nombre y apellidos  Puntuación

1 ***7378** LAURA ESTRANY MAS 65,602

2 ***1684** MIRIAM CASTILLO RODRIGUEZ. 64,110

3 ***3986** FRANCISCO DE BORJA OLABARRIA VAQUERO 63,232

4 ***2659** MARIA DEL MAR SERRANO MARTIN 62,091

5 ***2134** DESIREE NCHUCHUMA MORENO 59,433

6 ***3494** NADIA JULIE BELTRA OLIVES 49,747

7 ***1651** LAIA CALSINA BLANQUER 49,211

8 ***1215** XAVIER CERDA FIOL 37,059

9 ***1825** MARIA ANTONIA GOMILA PASCUAL 33,559

10 ***1528** MARIA ANTONIA CANET SOLER 29,666

11 ***4475** JOSEP SALVADOR ALORDA MARTINEZ 29,226

12 ***1945** MARIA ANTONIA MAIMÓ PERELLÓ 28,285

13 ***1997** PATRICIA LARA VITRI VIVES 26,999

14 ***2179** ANTONI NICOLAU BAUÇA 19,714

15 ***8643** COSME BALLESTER DURAN 16,904

16 ***2441** MARIA ANTONIA BARCELO GARCIA 16,666

17 ***6395** SEBASTIA RAMIS CRESPI 16,476

18 ***8456** TERESA CARMONA GENOVART 14,285
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