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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE INCA

8056 Bases que han de regir la convocatoria para la cobertura de una plaza de personal funcionario de

carrera técnico/a de administracion general y la posterior creacion de una bolsa de esta categoria por
turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Inca, en su sesion de dia 16 de julio de 2025 adopt?6 los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo para cubrir una plaza de técnico de administracion general por turno
libre y mediante el sistema de concurso oposicion. Estas bases figuran en el expediente.

Segundo.- Abrir el proceso para la cobertura de esta plaza de conformidad con las bases se aprueban y que figuran en el expediente, y
disponer que la convocatoria se anuncie en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el Boletin Oficial del Estado, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Inca.

Tercero.- Autorizar (A) el gasto por un importe de 6.284,61 € en concepto de retribucion por el ejercicio 2025, de una placa de técnico de
administracion general, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias y por los siguientes importes:

RETRIBUCIONES CON SALARIOS VIGENTES (INCREMENTO 2% ANO
2024) PERIODO: Desde 01/12/25 hasta 31/12/25
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS POR LA CONTRATACION DE: DURACION (en meses y dias) 1,00
T,A,G, I SECRETARIA - (A1-28) CONPRORRATEO P. MENSUAL COSTE TOTAL PREVISTO APLICACION
EXTRAS PRESUPUESTARIA

SUELDO BASE 1.463,37 € 1.463,37 € 01,92000,1200000
TRIENIOS 0,00 € 0,00 €

COMPLEMENTO DE DESTINO 1.161,92 € 1.161,92 € 01,92000,1210000
COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.044,90 € 2.044,90 € 01,92000,1210100
COMPLEMENTO RESIDENCIA 110,01 € 110,01 € 01,92000,1210300
COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL 0,00 € 0,00 €

COMPLEMENTO ESCOLARIDAD HIJOS 0,00 € 0,00 €

TOTAL BRUTO 4.780,19 € 4.780,19 €

SEG. SOCIAL AYUNTAMIENTO 1.504,42 € 1.504,42 € 01,92000,1600000
COSTE TOTAL AYUNTAMIENTO 6.284,61 € 6.284,61 €

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Y LA POSTERIOR CREACION DE UNA
BOLSA DE ESTA CATEGORIA POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de una plaza de personal funcionario de carrera técnico/a de administracion general
Grupo Al, por turno libre, incluida dentro de la ampliacion de la oferta de empleo publico del afio 2024.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Il scala: Administracion general

LSubescala: técnica

Denominacion: técnico/a de administracion general
X Grupo: A

:Subgrupo: Al

=
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Numero de plazas: 1
Nivel de catalan:C1

Sistema de seleccion: concurso-oposicion

Derechos de examen: 18,00 euros (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos,BOIB N° 135 de 3 de
octubre de 2023)

Su dedicacion, jornadas de trabajo y retribuciones seran de jornada completa de trabajo del personal funcionario de esta Corporacion.

El aspirante que supere el proceso selectivo y que, por tanto, sea nombrado personal funcionario de carrera técnico de administracion general
desarrollara las funciones propias del puesto de trabajo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la

presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espaiiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segin el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.
b) Haber cumplido los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.
¢) Estar en posesion de la titulacion oficial de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero
debera aportarse la correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial o reconocimiento del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de sus funciones. Es decir, tener las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o especialidad en las que se
incluye la plaza ofertada.
e) No haber sido separado/ada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones
o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, del cual haya sido separado/ada o inhabilidad/ada. En el caso de ser nacional de otro estado,
no tiene que estar inhabilitado/ada o en situacion equivalente ni tiene que haber sido sometido/esa a sancion disciplinaria o
equivaliendo que impida en su estado, en los mismos términos, acceder a la ocupacion publica.
#) No estar sometido a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.
g) Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia del certificado de nivelCl
(nivel de dominio funcional efectivo) de catalan de la Direccién General de Politica Lingiiistica, de la Escuela Balear de
Administracion Piblica u otro organismo reconocido al efecto en la legislacion vigente. En caso de que no se pueda acreditar, debera
realizarse una prueba de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivelC1, prevista en la fase de oposicion.
h) Previamente al acto de la toma de posesion, el interesado debera hacer constar la manifestacion de cumplir los requisitos sefialados
en los apartados d), e) y f).
i) Acreditar el pago tasa de examen de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos: 18,00 euros.

TERCERA.- DERECHOS DE EXAMEN

La tasa por los derechos de examen tiene un importe de 18,00 euros, que tendran que abonarse dentro del plazo de admision de solicitudes.
Pagar los derechos de examen no supone en ningun caso el tramite de presentacion de la solicitud en la Administracion dentro del plazo
establecido. No procedera la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

Para llevar a cabo este pago, el interesado debe dirigirse a https://inca.tributoslocales.es, pagar tasas, tasa por expedicion de documento, en el
cuadro tipo de documento indicar «derecho exameny, tasa por expediciéon documentos-autorizaciones y licencias, y seleccionar "solicitudes
pruebas seleccion del personal- A1/ laboral-0".

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

EEECUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

-

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se tendran que presentar, telematicamente mediante el tramite externo creado a tal
efecto en la Sede Electronica del Ayuntamiento o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquier de las formas previstas al
! arte. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, estas solicitudes se tendran que ajustar al modelo oficial que consta al anexo II de

ggmlas presentas bases.

i
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En el caso de no presentarse la instancia en la Sede electronica o en el Registro General del Ayuntamiento, se conveniente que la persona
interesada avance la solicitud registrada antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las instancias mediante el envio de un correo
electronico a la direccion rrhh@incaciutat.com poniendo al asunto "Expediente n.’: 5555/2025 Justificando instancia" y adjuntando el
justificante de la presentacion de la instancia dentro de plazo.

Las bases que rigen este proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Posteriormente se publicara la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia del plazo es inhabil, se entiende
prorrogado al primer dia habil siguiente. La convocatoria se anunciara en los lugares habituales y los sucesivos anuncios se publicaran
unicamente en la web municipal del Ayuntamiento de Inca.

El modelo de instancia que consta como anexo II incluye una declaracion jurada de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas a la
base segunda. Esta solicitud también incluye una hoja de autobaremacion de méritos, que tiene igualmente la consideracion de declaracion
responsable.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes deben alegar bajo su responsabilidad cuales son los méritos de los que disponen en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de acuerdo con los previstos en la fase de concurso y que se tendran que presentar una
vez finalizada la fase de oposicion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que alegan en este momento, por tanto, la puntuacion resultante de los méritos
declarados determina la puntuaciéon maxima que pueden obtener en la fase de concurso. Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Junto con la instancia, las personas aspirantes que no quieran practicar la prueba de catalan tendran que presentar el certificado de nivel C1 al
que se hace referencia en estas bases, y la titulacion que se acredita como requisito para poder acceder.

Las personas que participan en este proceso selectivo pueden elegir realizar los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma. A estos efectos, las personas aspirantes deben hacer su eleccion en la solicitud de participacion.

El tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Inca podran requerir en cualquier momento del proceso a las personas
aspirantes para que acrediten la veracidad de lo declarado, o de la documentacion aportada.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento; se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas, y seran subsanados los errores. Los/las solicitantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

A efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no subsanables imputables al aspirante:

- No pagar la tasa o pagarla fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

- Presentar la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir cualquier requisito de participacion en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
- Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo que prevén estas bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
Il interesadas tendran que comprobar no con solo que no figuran a la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan a la de personas

1. admitidas, y en el caso de haber acreditado los conocimientos del nivel de catalan exigidos, tienen que comprobar que no figuren al listado de
2
ﬁaspirantes convocados para realizar la prueba, o en caso contrario, comprobar que figuren como aspirantes convocados.

PN E stas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas y rechazadas en el acuerdo del alcalde presidente, por el que serd aprobada la relacion
ggﬂtdeﬁnitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior.
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En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y
publicacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio oa peticion de la persona interesada.

Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, el alcalde presidente determinara la fecha para la realizacion de
la prueba de conocimientos de catalan, por aquellos aspirantes que no acrediten el nivel requerido, asi como el lugar y hora de su celebracion.
Las personas aspirantes se tendran que presentar el dia sefialado y con el DNI.

En caso de no haber ninglin aspirante que tenga que realizar la prueba de conocimientos de catalan, el alcalde presidente determinara la fecha
del inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como el lugar y la hora de su celebracion. Las personas aspirantes se tendran que
presentar el dia sefialado y con el DNI.

Esta lista, junto con la fecha de la prueba de conocimientos de catalan o del inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion, segin
corresponda, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indica en la base segunda de esta convocatoria antes de su nombramiento.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal calificador se constituira con un/a presidente/a, un/a secretario/ay cuatro vocales, con sus correspondientes suplentes.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver todas las dudas que puedan surgir y adoptar los acuerdos precisos para el buen
funcionamiento de la convocatoria en todo lo que no se haya previsto en las presentes bases.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los suyos miembros, titulares o suplentes.
Por otra parte, se podra designar asesores técnicos y colaboradores del tribunal en este proceso, que actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, y tendran que notificarlo a la autoridad competente.

La Junta de Personal podra designar a un representante sindical para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.
SEPTIMA. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

En caso de que se tengan que organizar turnos para llevar a cabo los ejercicios de este proceso selectivo, el orden de actuacion de las
personas aspirantes sera determinado mediante sorteo publico y se comunicara mediante publicacion en la web del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico, aunque el ejercicio deba dividirse en distintos turnos, mediante la
publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios en la pagina web del Ayuntamiento. Las personas aspiradas deben acudir al turno
al que han sido convocadas y seran excluidas del proceso selectivo las personas que no comparezcan.

Entre el final de un ejercicio y el comienzo del siguiente tendran que transcurrir, al menos, 72 horas, y no podra exceder de tres meses. Sin
embargo, el Tribunal podra acordar la ampliacion de este plazo por causa justificada.

Antes de iniciar la fase de oposicion, aquellos opositores que no estén en posesion del nivel de catalan exigido tendran que realizar una
prueba de conocimientos de catalan.

Este proceso selectivo se iniciara en el ultimo cuatrimestre del afio 2025, sin perjuicio de posibles cambios por disponibilidad del tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

OCTAVA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE CATALAN

Aquellos aspirantes que no hayan acreditado el nivel C1 de conocimientos de catalan tendran que realizar este ejercicio que es de caracter
II-l'_-obligatorio y eliminatorio.

-

ﬁLa prueba se organiza en cuatro areas, que evaluan las siguientes habilidades:

%AREA 1 Comprension oral y comprension lectora
QE%AREA 2 Dominio practico del sistema lingiiistico

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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AREA 3 Expresion escrita
AREA 4 Expresion oral

AREA 1
Se evaluia con preguntas elaboradas a partir de un texto oral/escrito. El examinando debe:

Marcar con una cruz la respuesta correcta de entre 3 o 4 opciones.
Marcar con una cruz si los enunciados son verdaderos o falsos.
Ordenar correctamente los parrafos de un texto.

Elegir y ordenar unos fragmentos segun los dos textos a los que pertenecen.
AREA 2
® Contestar a preguntas tipo test marcando con una cruz la respuesta correcta de entre 3 o 4 opciones.
AREA 3
® Redactar un texto formal: circular, instancia, convocatoria de reunion...
AREA 4
® Intervencion oral sobre un tema.
El tiempo asignado para esta prueba sera de 60 minutos.
Este ejercicio se calificara como "apto" o "no apto", y seran eliminadas aquellas personas aspirantes calificadas como "no aptas".

Concluida la prueba de catalan, el tribunal hara publica en la pagina web del Ayuntamiento el resultado de APTO / NO APTO junto con la
relacion de personas convocadas en la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con indicacion de la fecha, hora y lugar de
celebracion. Las personas aspirantes deberan presentarse el dia sefialado y con el DNI.

Las personas opositoras dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde la publicacion de los resultados para efectuar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

NOVENA. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion del mismo procedimiento selectivo constara de TRES ejercicios que se especifican a continuacion, y que suponen el
70% de la puntuacion maxima alcanzable en esta seleccion.

-PRIMER EJERCICIO. CUESTIONARIO TIPO TEST (maximo 20 puntos)
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test de 100 preguntas mas cinco preguntas de reserva con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una es correcta, referidas al temario completo de la oposicion que figura como anexo I. Las personas
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este cuestionario se entregara en lengua catalana o castellana, en funcion de lo que hayan manifestado en su solicitud de participacion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima de 10
puntos.

El criterio de correccion sera el siguiente: cada pregunta respuesta correctamente se valorara con0,20punto; las preguntas no resueltas, tanto

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

si figuran las cuatro opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valorara. Las preguntas con respuesta erréonea se
penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta (-0,6667 puntos).

[En caso de que el tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algun error manifiesto

=l

Ldurante la realizacion del ejercicio o porque éste se detecta como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se tendran
en consideracion las preguntas de reserva. Estas se escogeran segtin el orden de prelacion en el que se encuentren en el propio ejercicio.

s
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Si una vez realizada la operacion anterior el tribunal acuerda anular mas preguntas que el numero de preguntas de reserva, el valor de cada
pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 20 puntos.

La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.
El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 130 minutos.

- SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBA DE DESARROLLO (maximo 30 puntos)
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira al exponer por escrito dos temas extraidos al azar por el tribunal, justo antes de iniciarse el ejercicio,entre los que forman el
programa especifico (parte especial) del temario que figura en el anexo 1.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminadas las personas opositoras que no alcancen un minimo de 15 puntos. Para superar
esta prueba, sera necesario obtener la nota minima en cada tema de 7,5 puntos.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero (0) a treinta (30) puntos. Cada tema se calificara
de 0 a 15 puntos, la calificacion final del ejercicio sera la media obtenida en ambos temas.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de miembros existentes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal existiera, entre dos o mas de ellas, una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas dos de ellas, las calificaciones maxima y minima, y detrayéndose de la puntuacion media a través
de las restantes calificaciones.

No obstante lo anterior, si existe unanimidad de todos los miembros del tribunal se podra optar por una valoracion unica y conjunta del
ejercicio de cada aspirante, después de que el tribunal haya leido y corregido cada uno de los ejercicios.

Se valorara en este ejercicio la sistematica en el planteamiento, los conocimientos expuestos, la claridad y el orden de ideas, el nivel de
formacion sobre los supuestos fichados, la facilidad de redaccion y la calidad de la expresion escrita.

La calificacion del ejercicio se hara garantizando el anonimato.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 4 horas.

- TERCER EJERCICIO. PRUEBA PRACTICA (maximo 20 puntos)
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de un caso practico a escoger entre dos que habra fijado el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, partiendo del programa especifico que figura en el anexo I, debiendo resolverse las cuestiones que presente el supuesto practico,
relativo a las tareas propias de la plaza que se convoca.

Este ejercicio se entregara en lengua catalana o castellana, en funcion de lo que hayan manifestado en su solicitud de participacion.

Las personas aspirantes podran hacer uso de los textos de normativa legal que consideren oportunos y que lleven consigo. No se permitira los
textos comentados. Se permiten textos normativos consolidados. Los textos pueden estar subrayados pero no con apuntes y escritos
adicionales. El tribunal podra retirar a las personas opositoras los citados textos cuando considere que no retinen las caracteristicas de textos
de normativa legal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminadas las personas opositoras que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de cero (0) a veinte (20) puntos. Las calificaciones se

adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros
B s cntes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

¥

-

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal existiera, entre dos o mas de ellas, una diferencia de tres o mas
=& enteros, seran automaticamente excluidas dos de ellas, las calificaciones maxima y minima, detrayéndose la puntuacion media a través de las
; ‘restantes calificaciones.
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No obstante lo anterior, si existe unanimidad de todos los miembros del tribunal se podra optar por una valoracion unica y conjunta del
ejercicio de cada aspirante, después de que el tribunal haya leido y corregido cada ejercicio.

Se valorarad en este ejercicio la sistematica en el planteamiento,los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la
formulacion de conclusiones, la capacidad de raciocinio, la claridad y orden de ideas, el nivel de formacién sobre los supuestos fichados, la
correcta interpretacion de la normativa aplicable a los casos planteados y la facilidad de redaccion y calidad de la expresion escrita.

La calificacion de los ejercicios se hara garantizando el anonimato.
El tiempo para resolver ese ejercicio sera de dos horas.
DECIMA. PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES Y PRESENTACION DE MERITOS

Concluido cada uno de los ejercicios, el tribunal hara piblica en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas opositoras dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio,
para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se publicara en la web del Ayuntamiento el listado de las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion junto con la calificacion definitiva, que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer, segundo y tercer ejercicio.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deben
acreditar los méritos alegados en la hoja del autobaremo. Los méritos deben estar ordenados y enumerados, tal y como, se hayan hecho
constaren la hoja de autobaremo.

UNDECIMA. FASE DE CONCURSO Y MERITOS A VALORAR

La fase de concurso constituye como maximo un 30% de la puntuacién maxima alcanzable del proceso selectivo. Esta fase no tiene
caracter eliminatorio.

En la fase de concurso el Tribunal sélo valorara los méritos alegados en el autobaremo por las personas que han superado la fase de
oposicion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que aleguen en el autobaremos, por tanto, la puntuacion resultante de los méritos
declarados determina la puntuacién maxima que pueden obtener en la fase de concurso, y no se admitiran nueve méritos que no sean los
alegados con el autobaremos.

Los méritos deben acreditarse y valorarse siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en este proceso selectivo.

Se establece un baremo de méritos estructurado en los bloques que se indican a continuacion, con las puntuaciones maximas que pueden
alcanzarse en cada uno de ellos, con un méaximo total de 30 puntos:

® Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos
®  Otros méritos: hasta un maximo de 10 puntos

En este segundo apartado se deben valorar los siguientes méritos con el maximo de 10 puntos:

® Formacion académica: hasta un maximo de 5 puntos.
® Formacioén complementaria: hasta un maximo de 5 puntos
® Conocimientos de catalan: hasta un maximo de 1 punto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

Los méritos a valorar por el tribunal son los siguientes:
A. Experiencia profesional. Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.
En este apartado se otorgard una puntuacion maxima de 20 puntos por los servicios prestados de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en la Administracion publica, sus organismos auténomos y empresas de ella dependientes como personal
funcionario técnico de administracion general (grupo A subgrupo A1) desarrollando tareas propias de la plaza convocada,se valorara
con 0,20 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.
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Los servicios prestados en la administracion publica deben acreditarse mediante la presentacion del correspondiente certificado de servicios
prestados en el que consten categoria, tiempo trabajado, tipo de jornada, funciones realizadas, vinculacion con la Administracion, organismos
autéonomos y entidades publicas de ella dependientes. Junto a esta documentacién debe aportarse un informe de vida laboral expedido por la
TGSS.

Las fracciones inferiores al mes completo trabajado a jornada completa se valoraran proporcionalmente. También se valoraran
proporcionalmente las jornadas a tiempo parcial o reducciones de jornada.

B. Formacion. Este apartado se valorara con un maximo de 10 puntos.
B.1. Formacién académica. Este apartado se valorara con un maximo de 5 puntos:
Estar en posesion de una titulacion académica distinta a la que se acredita como requisito, y del mismo nivel o nivel superior.

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o cuya equivalencia tenga reconocido y establecido el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, asi como los titulos propios de grado y titulos propios de posgrado establecidos por las
universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza convocada.

Esta valoracion se realizara de la siguiente manera:

B.1.1 Formacion Universitaria:

Por cada titulacion de primer ciclo universitario (grado, licenciatura) o equivalente: maximo 2 puntos
B.1.2 Estudios de Postgrado

® Master: los titulos de masteres universitarios oficiales se valoran a razon de 0,02 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion
de las ensefianzas introducido por el RD 1393/2007, de 27 de octubre) o por cada 10 horas lectivas, y a razén de 0,05 puntos por cada
crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

® Titulos propios de posgrado (especialista universitario, experto universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran a
razoén de 0,016 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas introducido por el RD 1393/2007, de 27 de
octubre) o por cada 10 horas lectivas, y a razon de 0,04 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos)
o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos.

En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o
ECTS, se entiende que los créditos son LRU y deben computarse, de acuerdo con los parrafos anteriores, a razéon de 0,02 puntos por cada
crédito o por cada 10 horas lectivas, si son titulo 10 horas lectivas si se trata de titulos propios.

B.2. Formacion complementaria. Este apartado se valorara con un maximo de S puntos
En este apartado se valoraran:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con las funciones de la categoria de la plaza
convocada o los cursos de formacidn y perfeccionamiento, jornadas o seminarios con aprovechamiento de formacion en area transversales,
impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de la Administracion Piblica (INAP), la Escuela Balear de la Administraciéon Publica
(EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad, por colegios o asociaciones
profesionales, por los sindicatos, por las administraciones del Estado, autondmica o local, o por entidades homologadas por las
administraciones anteriores: hasta un maximo de 5 puntos

Las areas que se consideraran transversales:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

- Area juridico-administrativa.

- Igualdad de género.

- Ofimatica

- Area de calidad, competencias y recursos humanos.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Relacionados con la Ley Orgénica de Proteccion de Datos.

-Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, es decir, que no son acumulables la asistencia y aprovechamiento.
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Estos méritos se acreditaran documentalmente presentando copia del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que
haya organizado el curso, jornada o seminario, con indicacion de su duraciéon y materias tratadas. S6lo se valoraran aquellos cursos, jornadas
o seminarios que estén relacionados directamente con la plaza objeto de la convocatoria.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duraciéon o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente manera:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razon de 0,06 puntos por cada 10 horas o 0,15 puntos por
crédito ECTS.

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razéon de 0,12 puntos por cada 10 horas o 0,3
puntos por crédito ECTS.

¢) Los cursos impartidos se valoraran con 0,24 puntos por cada 10 horas o 0,6 puntos por crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
B.3. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana: hasta un maximo de 1 punto

Solo se valorardn las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Islas Baleares o titulo, diploma o certificado equivalente segiin la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Nivel de dominio C2: 0,70 puntos
Nivel de lenguaje administrativo LA: 0,30 puntos

En caso de que el aspirante acredite estar en posesion de los niveles LA y C2, las puntuaciones se sumaran.
Acreditacion

En cuanto a la valoraciéon de los méritos anteriores, éstos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia del correspondiente titulo
expedido por el centro o institucion oficialmente reconocida que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y materias tratadas.

Un mismo mérito solo podra valorarse en aquel apartado en el que obtenga mayor puntuacion.

La valoracion como mérito de un titulo implicara que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo. No se valoraran
como mérito los estudios que son un requisito previo y necesario para cursar los estudios que se valoran. A tal efecto, se considerara como
requisito previo y necesario la titulaciéon conducente a otra titulaciéon o que quede absorbida por otra titulaciéon valorada como mérito.

El tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica
finalidad de comprobar la verdad de los méritos aportados.

DUODECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Una vez valorados los méritos aportados de las personas aspirantes que han aprobado la fase de oposicion, se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento la calificacion definitiva de la fase de concurso que sera la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los méritos
alegados.

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles a contar desde esta publicacion para poder presentar alegaciones a esta
calificacion. En caso de no existir, se entendera definitiva.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

DECIMOTERCERA. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION. RELACION DE PERSONAS APROBADAS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

na vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal publicara la relacion de los aspirantes que han superado el proceso con la calificacion final

il

que han obtenido, y se hara publico el nombre de la persona aspirante que ha aprobado.

e

-l a calificacion final del proceso que sera la suma aritmética de la calificacion definitiva de la fase de oposicion y de la calificacion definitiva

del concurso, se expondra en la pagina web del Ayuntamiento.
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En caso de que se produzca empate en la puntuacion, debe resolverse teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

1. Quien tenga la nota mas alta en la fase de oposicion.

2. Quien tenga la puntuacién mas alta del tipo test.

3. Quien tenga mayor puntuacion en el apartado de la experiencia profesional.
4. La persona de mayor edad.

5. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

El tribunal elevara al Alcalde la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso oposicion junto con el
acta de la sesion con la propuesta de la persona que deben ser nombrada personal funcionario de carrera. Esta propuesta debe contener, como
maximo, tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Secretaria General de esta Corporacion, dentro del plazo de tres (3) dias habiles a contar
desde el que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la base segunda y los
méritos alegados y valorados en la fase de concurso. Si dentro del plazo sefialado no presente la documentacion o si del examen de la
documentacion presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondré la pérdida del
derecho a ser nombrado y no podra tomar posesion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento de la persona aspirante como funcionario de carrera, y en el plazo de cinco (5)
dias, a contar desde la comunicaciéon del nombramiento, deberd tomar posesion de su cargo e incorporarse a su puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA. ELABORACION DE LA BOLSA

Una vez finalizado el proceso selectivo, se constituira la bolsa con aquellos aspirantes que hayan superado coémo minimo el primer ejercicio
de la fase de oposicion y que no hayan sido nombrados funcionarios de carrera segun lo dispuesto en la base anterior.

El orden de prelacion se determinara por la calificacion final obtenida en el proceso selectivo que se ordenara de mayor a menor.
La relacion de aprobados y el orden de prelacion del bolsa se haran publicos en la pagina web de la Corporacion.

En caso de que se produzca empate en la puntuacion de los integrantes de las bolsas, debe resolverse teniendo en cuenta, sucesivamente, los
siguientes criterios:

1. Quien tenga la nota mas alta en la fase de oposicion.
2. Quien tenga mayor puntuacion en el apartado de la experiencia profesional.
3. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

Cuando se produzca una situacion que motive el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, se comunicara a la persona que corresponda,
segun el orden de prelacion en el que figure en la bolsa, el lugar y el plazo en el que debe incorporarse. Esta comunicacion se realizara
mediante correo electronico o llamada telefonica, de acuerdo con aquellos datos que haya comunicado a su instancia el aspirante.

Si la persona no manifiesta su conformidad con la cobertura de la plaza ofrecida en el plazo de un (1) dia habil a contar desde la
comunicacion de la oferta, asi como su disposicion a incorporarse en el plazo que se le indique, se entendera que renuncia a la misma.

Si transcurridas veinticuatro (24) horas desde el primer intento de comunicacién éste resultase infructuoso, se comunicara a la siguiente
persona aspirante segtin el orden de prelacion, sin que ello implique ni la exclusion ni la pérdida del puesto dentro de este orden.

Si la persona aspirante a la que se ofrece cubrir una vacante renuncia de forma tacita o expresa, o no se incorpora en el plazo que le haya
indicado el Ayuntamiento, se comunicara la oferta a la siguiente persona aspirante segun el orden de prelacion fijado.

Las personas que renuncien de forma expresa o tacita pasaran ultimo lugar en el orden de prelacion de la bolsa, con la salvedad de que
justifiquen dentro del plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas.
Estar prestando servicios como personal funcionario o laboral en el Ayuntamiento de Inca o en cualquier otra administracion publica.
Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
Causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por el tribunal o por los servicios juridicos municipales.
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Por tanto, las personas aspirantes que acrediten y justifiquen documentalmente estos supuestos de excepcionalidad quedaran en la situacion
de no disponible en el mismo lugar que ocupan dentro del orden de prelacion; en caso de no justificarlo dentro de este plazo, pasaran a
ocupar el ultimo puesto en el orden de prelacion.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente, en un plazo no
superior a diez (10) dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente justificacion.

La persona integrante de la bolsa, previamente a ser nombrada, debera acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la hoja de autobaremo, y se hayan valorado.

Supuesto de renuncia o cese del personal funcionario interino procedente de esta bolsa:

® Aquella persona aspirante que, ocupando una plaza personal funcionario técnico de administracién general (Grupo A, subgrupo Al)
procedente de esta bolsa, presente renuncia a este puesto de trabajo pasara al Gltimo puesto con excepcion de que concurren las
circunstancias relacionadas anteriormente o en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal o por los
servicios juridicos municipales, en los que permaneceria como NO DISPONIBLE en el mismo puesto de trabajo.

® Aquella persona aspirante que, ocupando un puesto como personal funcionario técnico de administracion general (Grupo A,
subgrupo Al),de esta bolsa, cese en su puesto de trabajo pasara a incorporarse de nuevo en la bolsa en el puesto que le corresponda
segun la puntuacion obtenida en el momento en que se formo la bolsa, siempre que en aquellos momentos dicha bolsa esté vigente.

La vigencia de esta bolsa sera el de la duracion del programa y, en cualquier caso, un maximo de tres afios.
En todo lo no dispuesto anteriormente sera de aplicacion la normativa de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.
DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en
todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOSEXTA.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

PROTECCION DE DATOS

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos que los datos recabados durante este proceso de seleccion
seran utilizados exclusivamente para gestionar éste bajo la base de legitimacion del consentimiento. En ninglin caso se comunicaran datos a
terceros a excepcion de su nombre y apellido en los casos de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de transparencia y en garantia de los
principios de concurrencia competitiva en la administracion publica. Sus datos seran conservados hasta que el tratamiento sea legitimo por la
finalidad por la que fueron recogidos y seglin la normativa de archivos aplicable a la responsable.

En cualquier caso podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y de portabilidad de los datos mediante escrito
dirigido a Plaza de Espaiia, 1 de Inca (07300) o poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos a través del correo
electronico protecciodedades@incaciutat.com

Firmado electronicamente (17 de julio de 2025

El alcalde
Virgilio Moreno Sarrio)
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ANEXO I
TEMARIO

1. Programa o parte general:

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona: evaluacion de la direccion del Estado en la Constitucion espaiiola y encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones
seglin la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases
de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los
organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las comunidades autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 11. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Union Econémica y Monetaria.

Tema 12. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo
internacional de las Entidades Locales.

Tema 13. El Derecho de la Unioén Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades auténomas y entidades
locales.

Tema 14. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 16. Las personas frente a la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

Tema 17. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la
motivacion.

i)
F: 2Tema 18. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel ya través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

e

SatTema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion.
i 'La demora y retroactividad de la eficacia.

I
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Tema 20. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de uso. La coaccidén administrativa directa. La via de hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 23. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 24. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 25. La instruccion del procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e
informes. La intervencion de los interesados.

Tema 26. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 27. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y no
agravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 28. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
La dejacion y la renuncia. La caducidad.

Tema 29. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actas. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 30. Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 31. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 32. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la
sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 33. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 36. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 37. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comin como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos indebidos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

Tema 38. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 39. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

By

s Tema 40. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al
[Pleno, 6rganos de gestion, organos de control interno y otras Administraciones Publicas.

sl |
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Tema 41. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones
de crédito. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 42. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

2. Parte especial:

Tema 43. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 44. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
comunidades autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 45. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 46. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion bésica y legislacion autonomica.

Tema 47. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 48. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local.

Tema 49. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Informacion y participacion ciudadana en la gestion municipal.

Tema 50. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 51. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
Los servicios minimos.

Tema 52. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio
de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 53. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior en el municipio.
Los consorcios: régimen juridico. Las competencias de las provincias en materia de cooperacion municipal y coordinacion en la prestacion de
determinados servicios.

Tema 54. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. El recurso
contencioso-electoral. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 55. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 56 Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos
locales. La sustitucion y disolucion de Corporaciones locales.

Tema 57. La transparencia de la actividad ptblica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control. Derecho
de acceso a la informacién publica.

Tema 58. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y restante
normativa de aplicacion. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 59. Las formas de actividad administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
2 vtorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

ik
iTema 60. Las formas de actividad administrativa de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
ﬁde gestion de los servicios publicos.
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Tema 61. Las formas de actividad administrativa de las entidades locales: la actividad de fomento de las entidades locales. La iniciativa
econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. La remunicipalizacion de los servicios publicos.

Tema 62. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 63. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Tema 64. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos Administrativos y contratos privados.

Tema 65. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo
del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 66. Régimen de invalidez en materia de contratacion: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de
oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 67. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion. El Perfil de Contratante. Organos de asistencia. Remision
de informacion.

Tema 68. Las partes en los contratos del sector piblico. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Tema 69. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 70. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 71. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
Tema 72. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Tema 73. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 74. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 75. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion
de las concesiones. Construccion de obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
administracion concediente. Extincion de las concesiones.

Tema 76. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 77. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos
de suministro.

Tema 78. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

Tema 79. La legislacion mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles
en general: clases. El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

Tema 80. La sociedad andnima. Caracteristicas fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos
sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

Tema 81. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

-

Tema 82. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y
Amutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. Los bienes
:‘comunales

el
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Tema 83. El patrimonio privado de las entidades locales. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y
alienacion. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.

Tema 84. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda
publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

Tema 85. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora:
ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a las objeciones.

Tema 86. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria
como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 87. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
de Cuentas: organizacion y funciones. Los organos de control externo de las comunidades auténomas. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

Tema 88. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 89. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 90. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para
trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades.

Tema 92. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.
Tema 91. Los empleados ptblicos: Clases y régimen juridico. La extincion de la condicion de empleado publico.

Tema 92. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 93. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

Tema 94. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de
usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 95. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: parques y jardines publicos. La proteccion contra
la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 96. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y
tratamiento de las aguas residuales.

Tema 97. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndm. 95

m 19 dejulio de 2025
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 202 - Sec. II. - Pag. 40382
ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
Nombre y apellidos:
fecha nacimiento: NIF / CIF:

con domicilio

o

n° : piso: puerta: poblacioén:

codigo postal: provincia: teléfono:

direccioén electronica:

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de personal funcionario de
carrera técnico de administracion general (Grupo A, subgrupo Al), mediante el sistema de concurso-oposicion, y la posterior

creacién de una bolsa de esta categoria.

Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por las bases de seleccion.

Que somos responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.

Que la titulacién que aporto como requisito es

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo, para lo cual, bajo declaracion responsable declaro (marcar con una X)

(__ ) Que retno los requisitos de la base segunda.

(__) Que son ciertos todos los datos y documentos/méritos del aparato de auto baremacion.

Realizar el ejercicio de la fase de oposicion (marcar con una X): () catalan () castellano

Inca, de /de de 20

(Firma de la persona interesada)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA

Realizar la prueba de catalan, dado que no acredito el nivel requerido de la base segunda (marcar con una X, si corresponde) ()

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186
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AUTO BAREMO DE LOS MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL .
N°. Documento Auto baremacion PUNTUACION TRIBUNAL
(titulo del documento)
TOTAL Experiencia (maximo 20 puntos):
B.1) FORMACION ACADEMICA .
N°. Documento Auto baremaciéon PUNTUACION TRIBUNAL
(titulo del documento)
B.1.1 Formacion universitaria
B.1.2 Estudios de posgrado
TOTAL Formacion académica (maximo 5 puntos):
B.2) FORMACION COMPLEMENTARIA .
N°. Documento Auto baremacion PUNTUACION TRIBUNAL

(titulo del documento)

Cursos acrediten ASISTENCIA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186

Cursos acrediten APROVECHAMIENTO
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B.2) FORMACION COMPLEMENTARIA .
N°. Documento Auto baremacién PUNTUACION TRIBUNAL
(titulo del documento)
Cursos IMPARTIDOS
TOTAL Formacién complementaria (maximo 5 puntos):
C) CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA .
N°. Documento Auto baremacién PUNTUACION TRIBUNAL
(titulo documento)
TOTAL Catalidn (maximo 1 punto):
Auto baremacién PUNTUACION TRIBUNAL

TOTAL (MAXIMO 30 PUNTOS):

Inca, de /de de 20

(Firma de la persona interesada)

Instancia + autobaremo (elegir castellano-catalan)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE INCA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/95/1196186
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