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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

7967 Resolucion de la consejera de Salud por la que se delegan diferentes competencias en materia de

personal estatutario en los organos del Servicio de Salud de las Islas Baleares
Antecedentes y fundamentos de derecho

1. Por medio de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de funcion publica de las Islas Baleares, se llevo a cabo una asignacion competencial nueva
que afecta la funcion publica estatutaria.

En primer lugar, se elimind el precepto que regulaba las competencias de gestion ordinaria que tenian los consejeros en relacion con el
personal adscrito a la consejeria respectiva, que corresponden ahora con caracter residual a la persona titular de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas.; en segundo lugar, se suprimi6 la distincion entre personal estatutario sanitario y personal estatutario no sanitario.

Actualmente, las competencias propias de la persona titular de la Consejeria de Salud en materia de personal estatutario son las que establece
la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2007.

2. Como consecuencia de las modificaciones en la estructura y en la atribucion de competencias a las consejerias derivadas del Decreto
8/2023, de 10 de julio, del Decreto 12/2023, de 10 de julio, y del Decreto 63/2019, de 2 de agosto, se dictd la Resolucion de 8 de agosto de
2023 de la consejera de Salud por la que se delegaron diferentes competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio
de Salud (BOIB nim. 112, de 12 de agosto de 2023), y se adaptaron a la realidad del mundo estatutario las nuevas disposiciones
competenciales, de manera que la persona titular de la Consejeria de Salud ejerciese las competencias de desarrollo general, coordinacion y
control del personal estatutario y reservando a los 6rganos del Servicio de Salud las competencias ejecutivas en relacion con dicho personal.

3. Teniendo en cuenta la importancia de la provision de puestos de jefatura de servicio que se realizan por medio del sistema de libre
designacion, se hace aconsejable unificar en un solo 6rgano el nombramiento o remocidén de estos puestos de trabajo a los efectos de
conseguir una mayor homogeneidad en la competencia técnica y de direccion de ejecucion de las politicas de gestion.

4. Esta medida contravendria la Resolucion de la consejera de Salud de 8 de agosto de 2023 por la que se delegaron diferentes competencias
en materia de personal estatutario en los drganos del Servicio de Salud en diferentes aspectos, por lo que seria necesario:
a) Dar una nueva redaccion a las letras ) de los puntos 2.2 y 3.
b) Dar una nueva redaccion a las letras ¢) de los puntos 2.2 y 3.
c¢) Especificar el o6rgano al que corresponde el diligenciamiento de las tomas de posesion, que concluye los procedimientos de
concurso de traslados de plazas bésicas.
d) Adaptar las nuevas nomenclaturas de los 6rganos y clarificar cuestiones técnicas como la resolucion de los recursos de reposicion,
a efectos de no propiciar la dispersion normativa, instrumentalizada ahora por medio de este sistema de distribucion de ejercicio
competencial que redunda en una mayor complejidad para los operadores juridicos.
e) Delegar el ejercicio de resolver los procedimientos de revision de oficio en el director general.

5. Dada la profundidad de las modificaciones que se deberian llevar a cabo en la Resolucion de 8 de agosto de 2023 de la consejera de Salud,
se estima mas oportuno derogarla y dictar una nueva resolucion de delegacion de competencias.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, y el articulo 7.2 de la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de funcion publica de las Islas Baleares, dicto la siguiente

Resoluciéon

1. Delegar en la persona titular de la Direccion General del Servicio de Salud las siguientes competencias en materia de personal estatutario
de la sanidad publica autonémica:
a) Convocar y resolver los procedimientos de seleccion de personal estatutario fijo, establecer las bases, los programas y el contenido
de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion.
b) Convocar y resolver los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal, con la excepcion prevista en el punto 3.d).
¢) Convocar y resolver los procedimientos de concurso de traslados de plazas basicas, establecer las bases y nombrar los miembros
de los organos de evaluacion.
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d) Convocar y resolver todos los procedimientos de provision de puestos de jefatura de servicio y también la remocioén del personal
que haya accedido a dichos puestos en los casos previstos legalmente.

¢) Resolver las solicitudes de reconocimiento de compatibilidad.

f) Resolver los procedimientos de revision de oficio del ejercicio de estas competencias en ¢l delegadas, asi como de las de sus
inferiores jerarquicos.

g) El resto de las facultades que, en relacion con las anteriores, correspondan a la persona titular de la Consejeria de Salud de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. Delegar las competencias siguientes en la persona titular de la direccién competente en materia de recursos humanos del Servicio de Salud:

2.1. En materia de personal estatutario: resolver las comisiones de servicio para ocupar plazas o puestos de trabajo tanto dentro como fuera de
la Administracion sanitaria autonémica.

2.2. En materia de personal estatutario de los Servicios Corporativos:
a) Nombrar al personal estatutario temporal que haya superado los procedimientos de seleccion y disponer el cese en los supuestos
establecidos legalmente.
b) Formalizar las diligencias de toma de posesion, de incorporacion y de cese del personal estatutario fijo y de personal estatutario
temporal, asi como las diligencias derivadas de la provision de plazas basicas o puestos de trabajos en los casos previstos legalmente.
¢) Convocar y resolver todos los procedimientos de provision de puestos de jefatura, asimilados i singularizados, exceptuando las
jefaturas de servicio, y también la remocion del personal que haya accedido a aquellos puestos en los casos previstos legalmente.

3. Delegar en las personas titulares de las gerencias territoriales del Servicio de Salud las competencias siguientes en relacion con el personal
adscrito a la gerencia respectiva:

a) Nombrar al personal estatutario temporal que haya superado los procedimientos de seleccion y disponer el cese en los supuestos
establecidos legalmente.

b) Formalizar las diligencias de toma de posesion, de incorporacion y de cese del personal estatutario fijo y de personal estatutario
temporal, asi como las diligencias derivadas de la provision de plazas basicas o puestos de trabajos en los casos previstos legalmente.
¢) Convocar y resolver todos los procedimientos de provision de puestos de jefatura, asimilados i singularizados, exceptuando las
jefaturas de servicio, y también la remocion del personal que haya accedido a aquellos puestos en los casos previstos legalmente.

d) Convocar y resolver los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal previstos en el capitulo III, excepto las
categorias profesionales de personal estatutario de gestion y servicios que figuran en los puntos 26 y 27 del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal
del Servicio de Salud por medio de la creacion de bolsas unicas de trabajo para cada categoria y especialidad, ratificado por el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022.

4. Disponer que la delegacion de facultades a que se refiere esta resolucion no altera la competencia del érgano delegante y que se entiende
sin perjuicio de las potestades de revocacion y de avocacion de la persona titular de la Consejeria de Salud respecto a los documentos o
expedientes para los cuales lo considere oportuno.

5. Disponer que la delegacion incluye la transmision global del ejercicio de la competencia y, por tanto, incluye la resolucion de los recursos
de reposicion y cualquier otro tramite que se derive de aquello.

6. Establecer que las resoluciones dictadas en virtud de la delegacion de competencias a que se refiere esta resolucion deben indicar
expresamente esta circunstancia junto con la especificacion del 6rgano que hace la delegacion y la publicacion oficial de dicha delegacion.

7. Establecer que la vigencia de esta resolucion no resultara afectada por los cambios que se produzcan en la titularidad de los 6rganos
administrativos.

8. Disponer que queda sin efecto la Resolucion de la consejera de Salud por la que se delegaron de diferentes competencias en materia de
personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud, de 8 de agosto de 2023 (BOIB num. 112, de 12 de agosto de 2023).

9. Establecer que esta resolucion tiene efecto desde que se publique en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, en fecha de la firma electronica (10 de julio de 2025)

La consejera de Salud
Manuela Garcia Romero
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